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canadien d'information socio-économique). Les séries 
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Données non publiées: 
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l'enquête.) 
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mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
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Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais a un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait, Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates for January, 1985 from Sta- 
tistics Canada's Labour Force Survey 
showed an increase of 0.3 in the unem- 
ployment rate, to 11.2 from 10.9 in 
December. (The December rate of 10.9 
is revised from the estimate of 10.8 
published last month, based on the 
reqular annual updating of seasonal 
adjustment factors. See note 1 for 
further details.) 


The increase in the unemployment rate 
resulted from both a slight decline in 
employment levels for women, and an 
increase in labour force participation 
among men. The decline in female 
employment was concentrated in full- 
time jobs, particularly in the retail 
trade sector. Male employment levels 
were little changed compared to Decem- 
ber, and the increase of labour force 
participation resulted in higher unem- 
ployment, particularly for men 25 and 
over. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending Janu- 
ary cla 1985 was an estimated 
11,117,000, a slight decline of 24,000 
from the December figure. Employment 
fell by 37,000 for persons aged 15 to 
24, to a level of 2,343,000. It de- 
clined by an estimated 25,000 for fe- 
males in this age category and was 
down moderately for males. Employment 
levels rose slightly for those aged 25 
and over in January, to an estimated 
8,774,000. It increased by 21,000 for 
males in this age group while there 
was little change in the level for 
females. 


COMMENTAIRES 


ercu 


Les estimations provenant de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada pour janvier 1985 révèlent une 
augmentation de 0.35 du taux de chômage, 
qui passe de 10.9 en décembre à 11.2 en 
janvier. (Le taux pour décembre de 10.9 
est une révision de l'estimation de 10.8 
publiée le mois précédent qui se fonde 
sur la mise à jour annuelle normale des 
coefficients saisonniers. Voir la note 1 
pour plus de détails.) 


L'augmentation du taux de chômage s'ex- 
plique à la fois par une légère baisse 
des niveaux de l'emploi chez les femmes 
et par un accroissement de l'activité 
chez les hommes. La baisse de l'emploi 
chez les femmes a touché surtout les em- 
plois à plein temps, en particulier dans 
le secteur du commerce de détail. Les 
niveaux de l'emploi chez les hommes n'ont 
guère varié par rapport à décembre, et 
l'augmentation de l'activité s'est tra- 
duite par une hausse du chômage, princi- 
palement chez les hommes âgés de 25 ans 
et plus. 


Emploi 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi pour 
la semaine se terminant le 19 janvier 
1985 s'établit à 11,117,000 (chiffre es- 
timatif), ce qui représente une légère 
baisse de 24,000 par rapport au mois de 
décembre. L'emploi chez les personnes 
âgées de 15 à 24 ans a diminué de 37,000 
pour s'établir à 2,343,000. L'emploi di- 
minue de 25,000 (chiffre estimatif) chez 
les femmes de cette catégorie d'âge, et 
il diminue de façon modérée dans le cas 
des hommes. Le niveau de l'emploi aug- 
mente légèrement pour les personnes âgées 
de 25 ans et plus en janvier pour attein- 
dre le niveau estimatif de 8,774,000. 
L'emploi des hommes pour ce groupe d'âge 
augmente de 21,000 tandis qu'il reste 
pratiquement inchangé dans le cas des 
femmes. 


Full-time employment declined by an 
estimated 48,000 in January, to a 
level of 9,409,000. This decline was 
limited to females, with the number 
employed full-time falling by 27,000. 
There was a slight increase in the 
level of part-time employment, rising 
to 1,706,000 in January. The change 
came as the result of an estimated 
19,000 increase in the level of part- 
time employment among females. 


Employment declined by an estimated 
6,000 in Newfoundland, by 4,000 in 
Nova Scotia, and by 11,000 in Alber- 
ta. There was little or no change in 
employment levels for the remaining 
provinces. 


Employment declined in the construc- 
tion (-23,000) and trade (-26,000) 
sectors. An increase in the estimate 
of employment in agriculture can be 
attributed mainly to changes in the 
sample composition resulting from the 
introduction of the new sample de- 
sign. There was little or no change 
in employment levels for the remaining 
industries. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment for January, 1985 rose by an 
estimated 44,000, to 1,400,000. Unem- 
ployment increased to 500,000 for per- 
sons aged 15 to 24 as a result of an 
increase of 17,000 in the number of 
unemployed males in this age group. 
The level of unemployment rose by an 
estimated 33,000 for those aged 25 and 
over, to 900,000. This increase was 
due mainly to an increase of 29,000 in 
the level for males in this age cate- 


gory. 


Changes in the level of unemployment 
in individual provinces were 
relatively small, with the exception 
of Newfoundland where the seasonally 
adjusted estimate increased by 4,000. 


L'emploi & plein temps baisse de 48,000 
(chiffre estimatif) en janvier pour se 
fixer a 9,409,000. Cette diminution tou- 
che uniquement les femmes (-57,000). On 
reléve une légére augmentation du niveau 
de l'emploi à temps partiel, qui atteint 
1,706,000 en janvier. Cette augmentation 
s'explique par une progression estimative 
de 19,000 du niveau de l'emploi a temps 
partiel chez les femmes. 


L'emploi diminue de 6,000 (chiffre esti- 
matif) A Terre-Neuve, de 4,000 en Nou- 
velle-Ecosse et de 11,000 en Alberta. Il 
demeure pratiquement inchangé dans les 
autres provinces. 


L'emploi baisse dans le secteur de la 
construction (-23,000) et celui du com- 
merce (-26,000). L'augmentation de l'es- 
timation de l'emploi relevée dans le cas 
du secteur de l'agriculture peut s'expli- 
quer principalement par un changement de 
la composition de l'échantillon en raison 
de la mise en vigueur du nouveau plan de 


sondage. Le niveau de l'emploi reste 
pratiquement inchangé pour les autres 
secteurs. 

Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage en 
janvier 1985 augmente de 44,000 (chiffre 
estimatif) pour se fixer à 1,400,000. Le 
nombre de chômeurs âgés de 15 à 24 ans 
augmente pour atteindre 500,000, en rai- 
son d'une augmentation de 17,000 du nom- 
bre de chômeurs de ce groupe d'âge. Le 
niveau du chômage augmente de 33,000 
(chiffre estimatif) pour les personnes 
âgées de 25 ans et plus pour s'établir à 
900, 000. Cette dégradation s'explique 
principalement par une augmentation de 
29,000 du niveau de chômage des hommes de 
ce groupe d'âge. 


Les variations du niveau du chômage dans 
les provinces ont été relativement fai- 
bles, à l'exception de Terre-Neuve, où le 
chiffre estimatif désaisonnalisé enregis- 
tre une augmentation de 4,000. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate rose by 0.3 to 11.2 in January, 
1985. The rate increased by 0.6 to 
17.6 for those aged 15 to 24. The 
unemployment rate increased by 1.1 to 
19.4 for males in this age group. It 
rose by 0.3 to 9.3 for persons aged 25 
and over with increases for both males 
and females in this age group. 


The unemployment rate increased by 2.0 
to 23.2 in Newfoundland, by 0.7 to 
14.2 in Prince Edward Island, by 0.6 
EGmlos7 sin NOVA ocOLaa, DY 0.7 to 15.6 
in New Brunswick, by 0.3 to 12.2 in 
Quebec, by 0.1 to 8.8 in Ontario, by 
0.2 to 8.5 in Saskatchewan, and by 0.2 
to 10.9 in Alberta. The unemployment 
rate declined by 0.4 to 8.5 in Mani- 
EODaeealian. DY Us! to. 14.9 in Britisn 
Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate for January, 1985 remained un- 
changed from the December estimate of 
64.9. There was, however, an increase 
of 0.5 in the participation rate among 
males, to 76.9, while the rate de- 
clined by 0.4 for females, to 53.5. 
For persons aged 15 to 24, the parti- 
cipation rate declined by 0.5, mainly 
as a result of a 1.3 drop in the’ rate 
for females in this age group. The 
participation rate increased slightly 
for those aged 25 and over, to 64.5. 
The increase was due to a 0.5 increase 
in the rate for males in this age ca- 
tegory. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio declined by 0.2 to 
57.7 in January, 1985. The ratio fell 
by 0.7 to 54.7 for those aged 15 to 
24, with declines of 0.5 and 1.0 for 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé augmen- 
te de 0.3 pour atteindre 11.2 en janvier 
1985. Le taux augmente de 0.6 pour at- 
teindre 17.6 pour le groupe d'âge 15 à 24 
ans. Le taux de chômage augmente de 1.1 
pour les hommes de ce groupe d'âge pour 
atteindre 19.4. Il augmente de 0.3 pour 
les personnes âgées de 25 ans et plus 
pour s'inscrire à 9.3, avec des augmenta- 
tions pour les hommes et les femmes. 

Le taux de chômage augmente de 2.0 à 
Terre-Neuve (23.2), de 0.7 à l'Île-du- 
Prince-Edouard (14.2), de 0.6 en Nou- 
velle-Ecosse (13.9), de 0.7 au Nouveau- 
Brunswick (15.6), de 0.3 au Québec 
(12.2), de 0.1 en Ontario (8.8), de 0.2 
en Saskatchewan (8.5) et de 0.2 en Alber- 
ta (10.9). Le taux de chômage diminue de 
0.4 au Manitoba et de 0.1 en Colombie- 
Britannique pour s'établir 4 8.5 et 14.9 
respectivement. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé pour 
janvier 1985 demeure inchangé par rapport 
au chiffre approximatif de 64.9 pour dé- 
cembre. On relève cependant une augmen- 
tation de 0.5 du taux d'activité chez les 
hommes, qui passe à 76.9, tandis qu'il 
diminue de 0.4 chez les femmes pour tom- 
ber à 53.5. - Pour les personnes âgées de 
15 à 24 ans, le taux d'activité diminue 
de 0.5, principalement à cause d'une chu- 
te de 1.3 du taux des femmes de ce groupe 
d'âge. Il augmente légèrement pour les 
personnes âgées de 25 ans et plus pour 
s'établir à 64.5. Cette augmentation 
s'explique par une hausse de 0.5 du taux 
des hommes de ce groupe d'âge. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population désaisonna- 
lisé baisse de 0.2 pour s'établir à 27.7 
en janvier 1985. Il tombe de 0.7 pour 
s'établir à 54.7 pour les personnes âgées 
de 15 à 24 ans, avec des baisses de 0.5 


males and females, respectively. The 
ratio was little changed at 58.5 for 
persons aged 25 and over in January. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for January, 1985 was 10,682,000, an 
increase of 239,000 (+2.3%) over the 
level of the previous year. Unemploy- 
ment was estimated at 1,483,000 this 
month, an increase of 10,000 (+0.7%) 
from a year earlier. The unemployment 
rate was 12.2 in January, 1985, 0.2 
below the rate of a year ago. The 
participation rate was 63.1, 0.5 above 
the rate of the previous January. The 
employment/population ratio was 55.4 
this month, an increase of 0.6 over 
the ratio of a year earlier. 


Notes to Data Users 


1. As in past years, seasonally ad- 
justed data up to and including 
December 1984 have been revised to 
take into account the _ seasonal 
patterns experienced during 1984. 


The revised seasonally adjusted 
monthly unemployment rates for 
1984 are shown in the table be- 
low. For a complete set of re- 
vised data and notes on seasonal 
adjustment techniques, users 
should refer to the January 1985 
edition of Historical Labour Force 


Statistics - Actual Data, Seasonal 


Factors, Seasonally Adjusted Data 
(Catalogue No. 71-201, TEST 


et 1.0 respectivement pour les hommes et 
les femmes. Le rapport demeure pratique- 
ment inchangé, à 28.5, pour les personnes 
âgées de 25 ans et plus en janvier. 


Données non désaisonnalisées 
ea ar te em D D A RE 


L'estimation non désaisonnalisée de l'em- 
ploi pour janvier 1985 s'établit a 
10,682,000, ce qui représente une augmen- 
tation de 239,000 (+2.3 %) par rapport au 
niveau de l'année précédente. Le chômage 
est estimé à 1,483,000 en janvier 1985, 
ce qui représente une dégradation de 
10,000 (+0.7 %) par rapport à un an plus 
tôt. Le taux de chômage s'établit à 12.2 
en janvier 1985, en baisse de 0.2 par 
rapport à son niveau d'un an plus tôt. 
Le taux d'activité s'établit à 63.1, soit 
0.5 de plus que le taux de janvier 1984. 
Le rapport emploi-population s'établit à 
25.4, ce qui représente une augmentation 


> 


de 0.6 par rapport à janvier 1984. 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Comme au cours des dernières années, 
les données désaisonnalisées pour 
l'année 1984, y compris celles de dé- 
cembre, ont été révisées pour tradui- 
re les mouvements saisonniers de 
1984. 


Le tableau ci-après présente les nou- 
veaux taux de chômage mensuels désai- 
sonnalisés pour 1984. Pour obtenir 
l'ensemble complet de données révi- 
sées et des notes concernant les 
techniques de désaisonnalisation, les 
utilisateurs peuvent consulter le nu- 
méro de janvier 1985 de la publica- 


tion annuelle Statistiques chronolo- 
giques_ sur la population active, 
chiffres réels, facteurs saisonniers 

et données  désaisonnalisées a 
71- au catalogue). 


Revised Seasonally Adjusted Unemployment Rates, 1984 
Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1984 


2 mm 


Rates as Published Revised Rates as Difference 
for 1984 of January 1985 
Taux publiés pour Taux révisés en Différence 
1984 janvier 1985 

1984 - January - Janvier..... Wha De + 0.2 
February - Février.... ies VAS + 0.1 
Marchi Mans. membre 11.4 ba + 0.1 
ADEE AVG as 6 ecere ce: si 11.4 11.4 - 
Maye =I Mal slew 66 «6 ec ore tate, 1146 - 0.1 
JUNE OUAIS ses es ti 2 His - 0.1 
HAVE JUuiMel eos". <3 deel) 1059 - 0.1 
August? = AGUE .<% 108. « 1 qi Z At 5e1 - 0.1 
September - Septembre. 148 1156 “10,2 
October - Octobre..... INDES 1 102 - 0.1 
November - Novembre... 14,3 11.3 - 
December - Décembre... 10.8 1059 + 0.1 
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Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


——_———— 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus 
ments, téléphoner à: 


amples renseigne- 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 
Rd a a A ON LT TN ELIE OE LEA AL EE SC 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG JAN. 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV 
CANSIM (1) 


eee eee eee Ee ee See ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,517 12,497 12,516 12,481 12,506 12,429 12,244 
MALES D 767681 2 7.244 7.189 7,197 7,205 7,208 7,174 7,411 
FEMALES D 767748 2 5,273 5.308 Bs oto 5,276 5,298 5,255 5, 133 
15-24 YEARS D 767618 3 2,843 2,869 2,876 2,892 2,200 2,878 2,877 
MALES D 767693 3 12547 ES 1,506 1,532 1,528 1,522 1,523 
FEMALES D 767760 3 1,326 1,357 1,370 1,360 1,372 1,356 1,354 
15-19 YEARS D 774018 3 1,006 1,025 1,027 1,044 1,050 1,043 1,036 
MALES D 774021 4 533 535 533 552 552 550 549 
FEMALES D 774023 3 473 490 494 492 498 493 487 
20-24 YEARS D 774019 2 1,834 1,839 1,849 1,847 1,843 1,847 1,840 
MALES D 774022 3 979 974 973 980 975 978 973 
FEMALES D 774024 3 855 865 876 867 868 869 867 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,674 9,628 9,640 9,589 9,606 9,551 9,367 
MALES D 767652 2 5,727 5,677 5,691 5.673 5,680 5,652 5,588 
FEMALES D 767726 2 3,947 995 3,949 3,916 3,926 3,899 3,779 
25-54 YEARS D 774020 i 8, 320 8,280 8,280 8,241 8,239 81192 8,002 
MALES D 772768 1 4,819 4,780 4,784 4,773 4,774 4,755 4,685 
FEMALES D 774025 2 3,501 3,500 3,496 3,468 3,465 3,437 KH 
EMPLOYMENT D 767608 3 HUE 11.141 11,105 11,078 11,053 11,044 10,853 
MALES D 767683 2 6,426 6.417 6,392 6.417 6,390 6,386 6,299 
FEMALES D 767750 2 4,691 4,724 4,713 4,661 4,663 4,658 4,554 
15-24 YEARS D 767620 2 2,343 2.380 2,363 2,385 2,370 2,381 2,343 
MALES D 767695 2 1,223 1.235 1,215 1,246 1,236 1,239 1,211 
FEMALES D 767762 2 1,120 1,145 1,148 1,139 1.134 1,142 1, 132 
15-19 YEARS D 774026 3 805 828 818 842 829 838 827 
MALES D 774029 3 418 422 414 439 427 434 430 
FEMALES D 774031 3 387 406 404 403 402 404 397 
20-24 YEARS D 774027 2 1,534 1,548 1,544 1,541 1,595 1,554 1,516 
MALES D 774030 2 801 810 801 806 804 811 781 
FEMALES D 774032 2 733 738 743 735 731 743 735 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,774 8,761 8,742 8, 693 8, 683 8, 663 8,510 
MALES D 767654 1 5,203 5, 182 SAUT ERA 5,154 5,147 5,088 
FEMALES D 767728 1 3,571 SAIT 3,565 3,522 3,529 3,516 3,422 
25-54 YEARS D 774028 1 Hae 7,508 7,486 7,446 7,426 7,403 7,240 
MALES D 772769 1 4,367 4,357 4;346 4,343 4,327 4,319 4,247 
FEMALES D 774033 1 35,159 3,151 3,140 3,103 3,099 3,084 2,993 
FULL=TIME D 776144 2 9,409 9,457 9,417 9,371 9,358 9,328 9,183 
MALES D 776145 2 5,948 5,939 5,914 5,917 5,901 5,890 5,815 
FEMALES D 776146 2 3,461 3,518 3,503 3,454 3,457 3,438 3,368 
PART-TIME D 776147 3 1,706 1,692 1,696 1,707 1,703 1,708 1,669 
MALES D 776148 5 480 485 484 499 493 491 483 
FEMALES D 776149 3 1,226 1,207 1,212 1,208 1,210 erent e 1, 186 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.7 34.8 35.3 38.6 34.3 34.6 34.5 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.9 878 37.9 37.8 37.8 37.9 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 41.9 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 8 1572 15-11 1572 oa HSE 151 ron 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,400 KE 1,411 1,403 1,453 1,385 1,391 
MALES D 767684 2 818 772 805 788 818 788 812 
FEMALES D 767751 3 582 584 606 615 635 297 579 
15-24 YEARS D 767621 3 500 489 513 507 530 497 534 
MALES D 767696 3 294 277 291 286 292 283 312 
FEMALES D 767565 3 206 212 222 221 238 214 222 
15-19 YEARS D 774035 4 201 197 209 202 221 205 209 
MALES D 774038 4 115 113 119 113 125 116 119 
FEMALES D 774040 7 86 84 90 89 96 89 90 
20-24 YEARS D 774036 3 300 291 305 306 308 293 324 
MALES D 774039 3 178 164 172 174 171 167 192 
FEMALES D 774041 3 122 127 133 132 137 126 132 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 300 867 898 896 923 888 857 
MALES D 767655 2 524 495 514 502 526 505 500 
FEMALES D 767729 3 376 372 384 394 397 383 357 
25-54 YEARS D 774037 3 798 772 794 795 813 789 762 
MALES D 772770 2 452 423 438 430 447 436 438 
FEMALES D 774042 3 346 349 356 365 366 353 324 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 1,049 999 1,047 1,054 1,107 1,033 1,025 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 620 595 613 619 647 601 594 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 423 412 435 435 461 433 421 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 310 288 306 306 312 303 300 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 505 488 503 504 525 498 488 
WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 236 235 241 244 251 234 238 


Eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


——“ 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

Deda ONT aie RO INS Sa 


THOUSANDS - MILLIERS 


20 =19 35 =20 
55 -8 -8 =3 
535 =a 43 522 
-26 Hf -16 -8 
5 6 -26 4 
GE -13 10 =12 
=19 =o 214 -6 
ze 2 “19 0 
Cl -4 2 -6 
<5 -10 2 4 
5 1 Sh 5 
-10 =i 9 | 
46 12 51 =17 
50 -14 18 27 
-4 2 33 Col) 
40 0 39 2 
39 -4 11 Si 
1 4 28 3 
522 36 Pal 25 
9 25 520 27 
233 11 52 ae 
-37 17 22 15 
=12 20 -31 10 
225 -3 9 5 
=23 10 -24 13 
-4 8 -25 12 
=19 2 1 1 
-14 4 3 6 
=o 9 =) 2 
“à à 8 4 
13 19 49 10 
21 5 6 17 
-8 14 43 Al 
14 22 40 20 
10 1 3 16 
4 11 37 4 
-48 40 46 13 
9 25 aa 16 
Ca 15 49 =3 
14 -4 Sait 4 
ES 1 Sc 6 
19 7 4 =2 
=O 209 ESS 4.3 
0.0 0.0 0.1 0.0 
0.0 0.0 0.0 0.0 
0.1 20 0.1 0.0 
44 255 8 -50 
46 =33 17 -30 
=O 522 9 -20 
11 -24 6 -23 
17 -14 S -6 
-6 -10 1 =a? 
4 12 7 19 

2 =6 6 Aes 

2 =3 1 ZW 

9 -14 =] = 
14 -8 =e: 3 
=o) -6 1 20 
33 -31 2 Bait 
29 =19 12 -24 
4 à) -10 =3 
26 F22 =] -18 
29 =15 8 eat 
=3 Ei =9 =i 
50 -48 = =53 
25 -18 -6 -28 
11 =23 0 -26 
22 -18 0 -6 
17 215 =A P| 
1 -6 =3 fi 


NEES 


JAN. (3) 
1984-1985 
JANV. (3) 


ooco 
PERRET ys SS) 


JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1985 1984 1984-1985 
NO. 
JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM (4) 
4 

12,165 11,916 249 Ze D 767285 
7,021 6, 896 125 AS D 767417 
5,143 5,020 123 Oud D 767549 
2,624 2,674 -50 mae D 767295 
1,384 1,398 -14 0 D 767427 
1,240 1275 a) Poort D 767559 
877 913 -36 2329 D 767290 
461 478 S07, =. 16 D 767422 
416 435 =19 -4.4 D 767554 
1,747 1,761 -14 -0.8 D 767187 
923 921 2 0.2 D 767315 
824 840 -16 =129 D 767447 
9,541 9,242 299 Gar D 767257 
5, 637 5, 498 139 229 D 767385 
3.903 3,745 158 452 D 767517 
8,202 7,892 310 3.9 D 767271 
4,746 4,612 134 2.9 D 767399 
3,456 3,280 176 5.4 D 767531 
10,682 10,443 239 2.3 D 767286 
6,116 6,002 114 HE] D 767418 
4,566 4,441 125 2.8 D 767550 
2 AU 2,128 Silt 00 D 767296 
1,072 1,067 5 0.5 D 767428 
1,044 1,061 aux 2156 D 767560 
689 714 625 2325 D 767291 
348 359 =] ES) D 767423 
342 355 213 eit D 767555 
1,427 1,414 13 0.9 D 767188 
725 708 17 2.4 D 767316 
703 706 =3 -0.4 D 767448 
8,565 8,315 250 3.0 D 767258 
5,044 4,935 109 Pas?) D 767386 
3,921 3,380 141 4.2 D 767518 
1, 339 7,067 272 3.8 D 767272 
4,233 4,118 115 2.8 D 767400 
3,105 2,949 156 5:93 D 767532 
8,924 8,719 205 2.4 D 769795 
5,612 5,489 123 222 D 769801 
Bie 3,230 82 279 D 769807 
1,758 1,724 34 2.0 D 769813 
504 513 =u) = 188 D 769819 
1,254 1,211 43 3.6 D 769825 
35.2 34.9 0.3 D 776278 
Syl 37.0 Onl D 776279 
41.5 41.4 0.1 D 776280 
14.8 14.6 0.2 D 776281 
1, 483 1,473 10 0.7 D 767287 
905 894 11 1.2 D 767419 
578 579 =a 02 D 767551 
507 546 aoe) Eve D 767297 
312 331 a =557 D 767429 
196 214 -18 -8.4 D 767561 
188 199 A &S D 767292 
113 118 =5 RP) D 767424 
75 80 =e -6.3 D 767556 
320 347 21 eles D 767189 
199 213 -14 -6.6 D 767317 
121 134 “13 =9.7 D 767449 
975 927 48 5,2 D 767259 
593 563 30 5.3 D 767387 
382 364 18 4.9 D 767519 
864 825 39 4.7 D 767273 
513 494 19 3.8 D 767401 
351 331 20 6.0 D 767533 
1,106 1,077 29 2. D 776282 
612 583 29 5.0 D 776283 
494 494 0 0.0 D 776284 
352 339 13 3.8 D 776285 
533 514 19 Bien D 776286 
221 224 = = 1:38 D 776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOUT JANV. 
CANSIM(1) 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.2 10.9 tind 11.2 11.6 Aton 11.4 
MALES D 767686 2 GW.3 10.7 ie 10.9 ib as} 11.0 11.4 
FEMALES D 767753 4 11.0 11.0 11.4 1% 12.0 11.4 11.3 
15-24 YEARS D 767623 3 17.6 17.0 17.8 1705 18.3 1756 18.6 
MALES D 767698 3 19.4 18.3 19.3 18.7 19.1 18.6 20.5 
FEMALES D 767764 4 15.5 15.6 16.2 16.3 17.3 15.8 16.4 
15-19 YEARS D 774046 3 20.0 19.2 20.4 19.3 21.0 19.7 20.2 
MALES D 774000 3 21.6 21 2203 20.5 22.6 2121 2107 
FEMALES D 774002 5 18.2 Vite 18.2 18.1 19.3 18.1 18.5 
20-24 YEARS D 774034 3 16.4 15.8 16.5 16.6 16.7 15.9 17.6 
MALES D 774001 3 18.2 16.8 17.7 17.8 11:58 fa | 19.7 
FEMALES D 774003 4 14,3 14.7 IS 15.2 Tee 14.5 15.2 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.3 9.0 9.3 9.3 9.6 9.3 9.1 
MALES D 767657 3 9.1 8.7 9.0 8.8 9.3 8.9 8.9 
FEMALES D 767731 4 9.5 9.4 9.7 10.1 10.1 9.8 9.4 
25-54 YEARS D 775896 3 9.6 9.3 9.6 9.6 9.9 9.6 9.5 
MALES D 772772 3 9.4 8.8 9.2 9.0 9.4 9.2 9.3 
FEMALES D 774004 4 9.9 10.0 10.2 10.5 10.6 10.3 9.8 
PARTICIPATION RATE D 767610 6 64.9 64.9 65.1 64.9 65.1 64.8 64.3 
MALES D 767685 3 76.9 76.4 76.5 AB 76.8 76.5 76.4 
FEMALES D 767752 3 53.5 53.9 54.1 537 54.0 53.6 52.8 
15-24 YEARS D 767622 4 66.3 66.8 66.9 67.1 67.2 66.6 65.8 
MALES D 767697 4 70.0 69.6 69.3 70.4 70.1 69.7 69.0 
FEMALES D 767763 4 62.6 63.9 64.4 63.8 64.3 63.4 62.5 
15-19 YEARS D 774005 4 Sie 5273 5222 52.9 531 5273 50.9 
MALES D 774008 4 53.4 53.4 S34 54.9 54:77 54.3 52.8 
FEMALES D 774010 4 49.5 5110 SIMS 50.9 51.4 5027 48.8 
20-24 YEARS D 774006 4 78.7 78.8 79.2 79.1 78.9 79.1 78.8 
MALES D 774009 4 83.7 83.2 83.2 83.8 83.3 83.5 83.4 
FEMALES D 774011 5 73.6 74.4 TES 74.5 74.5 74.5 74.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 $ 64.5 64.4 64.5 64.3 64.6 64.3 63.9 
MALES D 767656 3 78.9 78.4 78.7 78.6 78.8 78.6 78.6 
FEMALES D 767730 3 STE Bile Sie 50.9 Bo 50.9 50.0 
25-54 YEARS D 774007 3 80.8 80.5 80.7 80.4 80.6 80.2 79.3 
MALES D 772771 3 94.1 93.5 93.7 93.6 93.8 93.6 9355 
FEMALES D 774012 3 67.6 E7N7 67.8 67.3 67.4 67.0 65.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 GS 57.9 ST 57.6 57.6 576 57.0 
MALES D 773322 2 68.2 68.2 68.0 68.3 68.1 68.1 67.6 
FEMALES D 773326 3 47.6 48.0 47.9 47.4 47.5 47.5 46.8 
15-24 YEARS D 773320 3 54.7 55.4 55.0 55.4 54.9 55.11 B30 
MALES D 773323 3 56.4 56.9 55.9 Bile 56.7 56.8 54.9 
FEMALES D 773327 3 52.9 53.9 54.0 5345 KP 53.4 5273 
15-19 YEARS D 774013 S 41.2 42.2 41.6 42.7 41.9 42.2 40.6 
MALES D 774016 3 41.9 42.2 athe, 43.6 42.3 42.8 41.4 
FEMALES D 774043 3 40.5 42.3 42.0 CRIEN 41.5 41.6 39.8 
20-24 YEARS D 774014 3 65.8 66.4 66.2 66.0 65.7 66.5 65.0 
MALES D 774017 é] 68.5 69.2 68.5 68.9 68.7 69.3 66.9 
FEMALES D 774044 4 63.1 63.5 63.8 63.1 62.7 63.7 63.0 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.5 58.6 58.5 58.3 58.3 58.3 58.0 
MALES D 773324 2 Von 71.6 71.6 Wie PASS Zit 7.26 
FEMALES D 773328 3 46.2 46.4 46.3 45.8 46.0 45.9 45.2 
25-54 YEARS D 774015 2 73.0 73.0 72.9 721 7286 7255 71.8 
MALES D 773325 2 85.2 85.2 85.1 85.2 85.0 85.0 84.6 
FEMALES D 774045 3 60.9 61.0 60.9 60.3 60.3 60.1 59.1 
EE Re Ce LES | | 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘ APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


deo 


———————————————————_—_— 


UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


TAUX DESAISONNALISEE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Dis J ND OMEEN SO A - S  JANV. (3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 

023 -0.4 0.1 -0.4 0.5 2072 1282 12.4 -0.2 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 [Ono 0.3 -0.4 0.3 -0.1 1229 13.0 -0.1 D 767421 HOMMES 

0.0 -0.4 = 053, ER) 0.6 2073 11.2 11.5 -0.3 D 767553 FEMMES 

0.6 -0.8 0.3 -0.8 1.0 a 12.3 20.4 ZA, D 767299 15-24 ANS 

Len 10 0.6 -0.4 0.5 Siler] 2279 23.7 =e D 767431 HOMMES 
SO mal -0.6 SOI 2150 i) 20-9 15.8 16.8 = EO D 767563 FEMMES 

0.8 aa eat 167 is) 2072 21.4 21.8 -0.4 D 767294 15-19 ANS 

0.5 Ale 1.8 pi] 125 01 24.6 24.8 502 D 767426 HOMMES 

1 Ter 0.1 She) 152 =0.3 17.9 18.4 -0.5 D 767558 FEMMES 

0.6 2077 A) PO 0.8 cree 18.3 19:7 PA D 767192 20-24 ANS 

1.4 -0.9 RO 0.3 0.4 =h5 21-5 23. 1 ALES D 767320 HOMMES 
-0.4 505 0.0 -0.6 1.3 209 14.7 16.0 163 D 767452 FEMMES 

0.3 =0)..3 0.0 -0:3 0.3 0.2 10.2 10.0 0.2 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.4 208 0.2 -0.5 0.4 0.2 10.5 10.2 0.3 D 767390 HOMMES 

0.1 -0.3 -0.4 0.0 0.3 0.1 9.8 927 0.1 D 767522 FEMMES 

0.3 AVES 0.0 20,3 One 0.1 10.5 10.5 0.0 D 767276 25-54 ANS 

0.6 084 0.2 -0.4 Or 0.1 10.8 10.7 0.1 D 767404 HOMMES 
| -0.2 -0.3 =O Ors 0.1 10.2 10.1 0.1 D 767536 FEMMES 

0.0 =O 0.2 "02 0.3 0.6 63.1 62.6 025 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.5 +051 -0.2 20:41 0.3 0° 74.5 74.0 0.5 D 767420 HOMMES 
-0.4 -0.2 0.4 =0.3 0.4 0.7 5252 51.6 0.6 D 767552 FEMMES 
=a) SOI =0°2 =O) 0.6 0.5 61.2 61.2 0.0 D 767298 15-24 ANS 

0.4 0.3 = Aca 0.3 0.4 1.0 63.9 63.4 0.5 D 767430 HOMMES 

AUS 2075 0.6 505 0.9 0.1 58.5 58.9 204 D 767562 FEMMES 
-0.8 0.1 207 One 0.6 0.6 44.9 44.8 0.1 D 767293 15-19 ANS 

0.0 0.3 alate} 0.2 0.4 0.6 46.2 46.0 0.2 D 767425 HOMMES 
NE) -0.3 0.4 2025 0.7 0.7 43.5 43.6 =O) 1 D 767557 FEMMES 
20 -0.4 0.1 0.2 -0.2 SO 74.9 75.4 = OR D 767191 20-24 ANS 

0.5 0.0 -0.6 0.5 S One 0.3 79.0 78.9 0.1 D 767319 HOMMES 
-0.8 -0.9 0.8 0.0 0.0 077 70.9 72.0 set D 767451 FEMMES 

0.1 OI 0.2 =0.9 0.3 0.6 63.7 63.0 0.7 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.5 2073 0.1 SOK?) 0.2 0.3 DT: 77.4 0.3 D 767389 HOMMES 
2072 0.0 0.3 2072 0.2 1.0 50.5 49.5 1.0 D 767521 FEMMES 

0.3 7) 0.3 ADR! 0.4 ee) 79.6 78.3 1.3 D 767275 25-54 ANS 

0.6 022 0.1 02 0.2 0.8 9207 Sing 0.8 D 767403 HOMMES 
SO OA 0.5 -0.1 0.4 2.1 66.7 64.8 Wats] D 767535 FEMMES 

50. 0.2 0.1 0.0 0.0 0.7 55.4 54.8 0.6 D 773309  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.2 20.3 0.2 0.0 0.6 64.9 64.4 0.5 D 773312 HOMMES 
-0.4 0.1 0.5 EN | 0.0 0.8 46:3 45.7 0.6 D 773316 FEMMES 
20.7 0.4 -0.4 0.5 -0.2 (Ra! 49.4 48.7 0.7 D 773310 15-24 ANS 
=0.5 1.0 Salted, 0.5 =O) 125 49.5 48.4 ene D 773313 HOMMES 

SEY CEA 0.5 0.4 =0.3 0.6 49.3 49.0 0.3 D 773317 FEMMES 

m0 0.6 a Es 0.8 02 0.6 35-3 35.1 0.2 D 775897 15-19 ANS 

=0.3 1.0 -2.4 179 UNS 0.5 34.9 34.6 0.3 D 775898 HOMMES 

Une 0.3 0.3 0.2 SOI Ont 35:17 955 0.2 D 775899 FEMMES 

-0.6 0.2 0.2 0.3 -0.8 0.8 61.2 60.6 0.6 D 775900 20-24 ANS 
ahaa) 0.7 -0.4 0.2 -0.6 1.6 62.0 60.6 1.4 D 774083 HOMMES 

=0:4 SW) 0.7 0.4 S10 0.1 60.5 60.5 0.0 D 774084 FEMMES 

ai) 0.1 0.2 0.0 0.0 0.5 Ciel lant! 0.4 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.0 0.0 0.1 2051 0.1 69.5 69.4 0.1 D 773314 HOMMES 

-0.2 0.1 0.5 -0.2 0.1 1.0 45.5 44.7 0.8 D 773318 FEMMES 

0.0 0.1 0.2 0.1 0.1 Vere Dale 70.1 foi D 775901 25-54 ANS 

0.0 0.1 Ci) 0.2 0.0 0.6 82.6 82.0 0.6 D 773315 HOMMES 

SO 0.1 0.6 0.0 0.2 1.8 60.0 58.2 1.8 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


22410 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


EE ee ee eee NS 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT: AUG. JAN. 
NO. MDC (2)  JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 532 503 495 499 504 504 516 
NON-AGRICULTURE D 776234 11,859 11,883 11,920 11,891 11,924 11,813 11,610 
OTHER PRIMARY D 776235 341 344 349 349 361 347 329 
MANUFACTURING D 776236 2,232 2,221 2,219 25285 2,228 2,216 2,181 
CONSTRUCTION D 776237 724 749 746 750 750 744 710 
TRADE D 776239 2,149 2,181 2,174 2,170 2,174 2,140 2,109 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 927 931 924 935 946 930 925 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0 0 0 ) 0 0 0 
SERVICES D 776240 3,967 3,942 8,055 3,909 3,910 3,875 3,832 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0 0 0 0 0 0 
EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 4 492 467 457 463 465 471 479 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10, 622 10,679 10,656 10,625 10,601 10,568 10,377 
OTHER PRIMARY D 772016 2 292 296 297 298 300 296 276 
MANUFACTURING D 772017 2 1,988 1,992 1,982 1,996 1,971 1,971 1,941 
CONSTRUCTION D 772018 4 559 582 576 592 581 578 537 
TRADE D 772010 2 1,946 1,972 1,959 1,949 1,957 1,937 1,900 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 855 859 845 856 866 859 853 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 631 631 640 642 646 657 627 
SERVICES D 772012 1 3,564 3,560 3,558 3,514 3,506 3,481 3,450 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 786 787 800 782 768 797 778 
PAID WORKERS D 772014 1 9,926 9,959 9,943 9,908 9,905 9,875 9,708 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 9,769 9,809 9,791 9,756 9,752 9,725 9,558 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 40 36 38 36 39 33 37 
NON-AGRICULTURE D 776244 ees 1,204 1,264 1,266 19323 1,245 1233 
OTHER PRIMARY D 776246 49 48 52 51 61 51 53 
MANUFACTURING D 776248 244 229 237 239 257 245 240 
CONSTRUCTION D 776250 165 167 170 158 169 166 173 
TRADE D 776254 203 209 215 221 217 203 209 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 72 72 79 79 80 71 72 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0 ) 0 0 0 0 0 
SERVICES D 776257 403 382 397 395 404 394 382 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0 (0) (9) 0 0 0 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 Gok 72 thot tin?) ad 625 722 
NON-AGRICULTURE D 776262 10.4 10.1 10.6 10.6 TU 10.5 10.6 
OTHER PRIMARY D 776264 14.4 14.0 14.9 14.6 16.9 14.7 16.1 
MANUFACTURING D 776266 10.8 10.3 10.7 10.7 (ist tte 11.0 
CONSTRUCTION D 776268 22.8 PA) 22.8 21.1 225 2273 24.4 
TRADE D 776272 9.4 9.6 8.9 10.2 10.0 9.5 9.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 7.8 TT 8.5 8.4 8.5 7.6 7.8 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
SERVICES D 776275 10.2 9.7 10.0 10.1 10.3 10.2 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 


SS Le MU ee ae a ee Som Ss 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE (6). CANADA 


ss o/s Snes ed 


ESTIMATIONS DESAI SONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 Ya 

Dye N PERDUE SERA ERSAURN NASA AN VE JANY. JANV. (3) ANS M (4) 

OS MIE Cr 


POPULATION ACTIVE 


29 8 -4 a) 0 16 490 471 19 4.0 D 774825 AGRICULTURE 
-24 ac! 29 =33 111 249 MP 292 11,360 232 2.0 D 774826 NON AGRICOLE 

=3 55) 0 a? 14 12 316 310 6 129 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
11 2 -16 7 12 51 2,178 2129 48 PES D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
Ê2E 3 -4 0 6 14 671 673 ie S0b3 D 774834 CONSTRUCTION 
592 7 4 x] 34 40 ZE 2,096 29 154 D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
-4 7 à à AN] 16 2 910 903 1 0.1 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


0 0 0 0 0 0 673 658 15 253 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
25 “13 46 ail 35 135 3,899 3,766 133 35 D 774832 SERVICES 
0 0 0 0 © 0 825 823 2 0. ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
25 10 -6 5 -6 13 440 427 13 3.0 D 769831 AGRICULTURE 
ES 23 31 24 33 245 10,242 10,016 226 2.3 D 769833 NON AGRICOLE 
-4 al A] oP) 4 16 262 251 11 4.4 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
-4 10 -14 25 0 47 1,898 1,854 44 2.4 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
-23 6 -16 11 3 22 465 453 12 2.6 D 772004 CONSTRUCTION 
-26 13 10 -8 20 46 1,912 1,875 37 2.0 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
-4 14 au -10 7 2 832 831 1 0.1 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
0 =o =v) -4 = fi 4 625 620 5 0.8 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
4 2 44 8 25 114 3,496 3,386 110 32 D 772008 SERVICES 
oil SR) 18 14 =29 8 751 745 6 0.8 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
233 16 35 3 30 218 9,532 9,334 198 2/4 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
-40 18 35 4 27 211 9,404 9,220 184 2.0 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
4 ae 2 =3 6 3 50 44 6 13.6 D 776241 AGRICULTURE 
33 -60 =?) SE 78 4 1,350 1,345 5 0.4 D 776243 NON AGRICOLE 
1 =< 1 -10 10 -4 53 59 602 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
15 -8 -2 -18 12 4 275 271 4 1:5 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
22 -3 12 Al 3 -8 207 220 =13 =). D 776249 CONSTRUCTION 
-6 -6 -6 4 14 -6 213 221 -8 als D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0 Stl 0 =a 3 0 78 78 0 0.0 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
0 0 0 0 0 0 49 38 11 28.9 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
21 UE) 2 =9 10 21 402 380 22 5.8 D 776256 SERVICES 
0 0 0 0 0 0 73 78 55 -6.4 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
0.3 2025 0.5 30 (1272 0.3 10.2 92 1.0 D 776259 AGRICULTURE 
0.3 SOS 0.0 SOS) 0.6 02 11.6 NEC -0.2 D 776261 NON AGRICOLE 
0.4 20219) 0.3 29 2.2 Nell 16.9 19.0 seul D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.6 E04 0.0 -0.8 0.4 SO 12.6 12.7 SON D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0,5 C6) isi = 124 0.2 S59 30.8 32 Sian D 776267 CONSTRUCTION 
02 =0.3 -0.3 0.2 0.5 -0.5 10.0 10.5 205 D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0.1 2088 0.1 =O. 0.9 0.0 8.6 8.5 Co] D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Tiere 5.8 1.4 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
0.5 =0..3 -0.1 202 0.1 0.2 10.3 10.1 0.2 D 776274 SERVICES 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.9 9.4 CA D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


or, 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
mo mm 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 224 226 224 224 231 224 213 
EMPLOYMENT D 767900 4 172 178 177 177 © 178 177 172 
MALES D 776102 4 101 108 108 107 107 108 106 
FEMALES D 776103 4 70 69 69 69 70 69 66 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 52 48 47 47 53 47 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 2302 AP) 140 21.0 22.9 21.0 19.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.3 53.8 53.3 53.5 55.1 53.5 51.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 41.0 42.4 42.1 42.2 42.5 42.2 41.3 
MALES D 776118 4 48.3 51.7 51.7 51.2 5122 51.9 51.2 
FEMALES D 776119 4 33.2 3087, 3227 327 33%2 32.7 31.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 58 57 55 57 56 57 56 
EMPLOYMENT D 768038 3 50 49 48 49 49 50 49 
MALES D 776104 5 28 28 28 28 27 29 28 
FEMALES D 776105 4 22 21 21 21 21 21 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 7 8 7 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 14.2 13.5 12.9 13.5 13.2 qa AF 1242 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 61.7 60.6 59.1 61.3 60.2 61.3 60.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 53.2 52 51.6 52.7 52.7 53.8 53.3 
MALES D 776122 5 60.9 60.9 60.9 60.9 60.0 64.4 62.2 
FEMALES D 776123 5 45.8 43.8 43.8 43.8 43.8 44.7 44.7 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 4 389 391 391 391 395 397 377 
EMPLOYMENT D 768176 3 335 339 338 336 341 344 328 
MALES D 776106 3 196 197 196 196 198 196 191 
FEMALES D 776107 3 140 142 140 140 143 146 138 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 54 52 53 55 54 53 49 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.9 13.3 13.6 14.1 1307 13.4 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769758 5 58.9 59.3 59.4 59.5 60.3 60.7 58.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 4 50.7 51.4 51.4 51.1 52.1 52.6 50.6 
MALES D 776126 3 61.4 61.9 61.8 61.8 62.9 62.2 61.2 
FEMALES D 776127 4 40.9 41.6 41.1 41.1 42.1 43.1 41.1 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 301 295 295 294 295 294 285 
EMPLOYMENT D 768314 3 254 251 249 249 249 250 244 
MALES D 776108 4 149 149 146 146 147 148 143 
FEMALES D 776109 3 105 102 103 102 102 103 101 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 47 44 46 45 46 44 ai 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 15.6 14.9 15.6 15.3 15.6 15.0 14.4 
PARTICIPATION RATE D 769759 4 56.5 55.5 55.5 55.4 55.7 55.5 54.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 4 47.7 47.2 46.8 46.9 47.0 47.2 46.4 
MALES D 776130 4 57.3 57.3 56.4 56.4 56.8 57.4 55.9 
FEMALES D 776131 4 38.5 37.4 37.9 37.5 37.5 38.0 37.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,128 3,123 3,146 3,126 3,131 3,100 3,107 
MALES D 768479 3 1,866 1,844 1,852 1,842 1,838 1,825 1,833 
FEMALES D 768483 3 1,262 1,279 1,294 1,284 1,293 1,275 1,274 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,747 2,752 2737 2,730 2,730 2,711 2,692 
MALES D 768480 3 1,634 1,629 1,618 1,625 1,615 1,604 1,593 
FEMALES D 768484 2 1,418 1,123 1,119 1, 105 1,115 1,107 1,099 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 381 371 409 396 401 389 415 
MALES D 768481 3 232 215 234 217 223 221 240 
FEMALES D 768485 4 149 156 175 179 178 168 175 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.2 11.9 13.0 1227 12.8 12.5 13.4 
MALES D 768482 3 12.4 hey 12.6 11.8 tan PA, 13.1 
FEMALES D 768486 5 11.8 12.2 13.5 13.9 13.8 13.2 13.7 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.4 61.3 61.8 61.4 61.6 61.0 61.5 
MALES D 769761 3 75.4 74.5 74.9 74.5 74.4 74.0 74.6 
FEMALES D 769762 3 48.1 48.8 49.4 49.1 49.4 48.8 49.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 53.9 54.0 53.8 53.7 53.7 53.4 53.2 
MALES D 773341 3 66.0 65.8 65.4 65.8 65.4 65.0 64.9 
FEMALES D 773342 3 42.5 42.9 42.7 42.2 42.6 42.4 42.3 
eS eS ee ee ee eee ae ee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES JT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 
eee Nee) oe OR en ER A JANV. (3) JANV. JANV. JANV, (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
TERRE-NEUVE 
=2 2 0 St 7 11 204 195 9 4.6 D 767837 POPULATION ACTIVE 
-6 i 0 =i 1 0 151 153 =e eles D 767838 EMPLOI 
S7 0 1 0 =] 23 89 94 =u AR) D 767845 HOMMES 
1 0 0 FA i 4 62 59 3 Sel D 767852 FEMMES 
4 1 0 -6 6 11 53 42 11 26.2 D 767839 CHOMAGE 
2.0 0.2 0.0 =159 19 4.0 26.2 21.7 4.5 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
SOs 0.5 = 02 HE] 1.6 2 48.6 47.0 1.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
aA 0.3 SO 08 0.3 AOS} Sy) 36.8 5079 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
324 0.0 0.5 0.0 -0.7 A) 42.6 45.3 S257 D 776116 HOMMES 
0.5 0.0 0.0 2075 0.5 1.6 299%? 28.4 0.8 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 2 =o 1 al 2 55 52 3 5.8 D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 1 al 0 ai 1 46 45 1 ae D 767976 EMPLOI 
0 0 0 1 me 0 25 26 = CEE) D 767983 HOMMES 
1 0 0 0 0 1 20 19 1 Sg D 767900 FEMMES 
0 1 =a 1 0 1 9 7 2 28.6 D 767977 CHOMAGE 
Oi 0.6 -0.6 0.3 185 2.0 16.5 14.1 ee D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Lot 199 25,74 had allel 0.8 58.1 56.8 Tees D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
ae 0.5 = teal 0.0 SAM Cat. À 48.5 48.8 =083 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.0 0.0 0.9 -4.4 3.6 55.4 54 -2.0 D 776120 HOMMES 
2.0 0.0 0.0 0.0 2049 RAI 41.9 40.5 124 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
me 0 0 -4 a2 12 372 361 14 3.0 D 768113 POPULATION ACTIVE 
-4 1 2 =o -3 if 315 310 5 1.6 D 768114 EMPLOI 
=) 1 0 ae 2 5 180 176 4 2.3 D 768121 HOMMES 
ae 2 0 23 =3 2 135 134 Î 0.7 D 768128 FEMMES 
2 =1 <2) 1 Î 5 57 51 6 11.8 D 768115 CHOMAGE 
0.6 -0.3 =n 4) 0.4 0.3 0.9 1573 tai 192 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
-0.4 -0.1 -0.1 -0.8 -0.4 0.7 56.3 55.8 0.5 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
= OT 0.0 0.3 = lO =O 0.1 477 47.9 022 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.5 0.1 0.0 SEA 0.7 0.2 56.5 56.6 =081 D 776124 HOMMES 
-0.7 0.5 0.0 = 150 A0) 2072 39.6 3959 -0.3 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
6 0 1 =| 1 16 280 265 15 leas D 768251 POPULATION ACTIVE 
3 2 0 0 aN 10 233 224 9 4.0 D 768252 EMPLOI 
0 3 0 = =i 6 134 129 5 3.9 D 768259 HOMMES 
3 = 1 0 = 4 99 95 4 4.2 D 768226 FEMMES 
3 =2 1 SA 2 6 47 41 6 14.6 D 768253 CHOMAGE 
0.7 207. 0.3 -0.3 0.6 182 16.7 15.6 1 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
1.0 0.0 0.1 20 0.2 23 52.4 50.5 129 D 768255 TAUX D’ACTIVITE 
0.5 0.4 EX A] SOA =O 18 43.7 42.6 Veil D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.9 0.0 -0.4 206 1.4 51.4 50.2 192 D 776128 HOMMES 
tail OD 0.4 0.0 Kia} 12) 1.0 36.3 35.4 0.9 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
5 =23 20 =9 31 21 3,023 3,007 16 0.5 D 768413 POPULATION ACTIVE 
22 -8 10 4 13 33 1,797 1,767 30 hs D 768420 HOMMES 
Ur, Si) 10 “9 18 at? 15229 1,240 415 Silene D 768427 FEMMES 
=O, 15 7 0 19 55 2,631 2,580 51 2.0 D 768414 EMPLOI 
5 11 = 10 11 4) 1,550 1,911 39 2.6 D 768421 HOMMES 
-10 4 14 A0 8 14 1,081 1,069 12 150 D 768428 FEMMES 
10 -38 13 =5 12 -34 392 427 =35 0-2 D 768415 CHOMAGE 
17 =19 17 -6 2 -8 248 256 -8 ea D 768422 HOMMES 
=. = -4 1 10 -26 144 170 =26  CISES D 768429 FEMMES 
0.3 ls 0.3 -0.1 0.3 212 13.0 14.2 ile D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.7 -0.9 0.8 08 0.0 -0.7 13.8 14.5 O7 D 768425 HOMMES 
-0.4 =1/./3 -0.4 0.1 0.6 ES 11.8 1327 =129 D 768432 FEMMES 
0.1 -0.5 0.4 -0.2 0.6 -0.1 5923 5925 20%2 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
0.9 -0.4 0.4 0.1 0.4 0.8 72.6 72.0 0.6 D 768424 HOMMES 
<087. -0.6 0.3 -0.3 0.6 209 46.8 4747 =0°9 D 768431 FEMMES 
-0.1 0.2 0.1 0.0 0.3 0.7 51.6 51.0 0.6 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.4 -0.4 0.4 0.4 He 62.6 61.5 11 D 773338 HOMMES 
-0.4 0.2 0.5 -0.4 0.2 0.2 4179 41.1 oes D 773339 FEMMES 
at ee ee ——  ——————————————— ——————"——————————— 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
DA eR ee ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NO MDC(2) JANV DEC. NOV. OCT. SEPT AOÛT JANV 
CANSIM(1) 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,733 4,727 4,724 4,713 4,720 4,690 4,582 
MALES D 768649 3 2,672 2,653 2,659 2,661 2.670 2,650 2,604 
FEMALES D 768653 3 2,061 2,074 2,065 2,052 2.050 2,040 1,978 
EMPLOYMENT D 768646 2 APS 4,317 4,297 4,294 4,269 4,263 4,161 
MALES D 768650 2 2,449 2.433 2,426 2,437 2,419 2,18 2,373 
FEMALES D 768654 2 1,868 1,884 1,871 1,857 1,850 1,844 1,788 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 416 410 427 419 451 427 421 
MALES D 768651 3 223 220 233 224 251 231 231 
FEMALES D 768655 3 193 190 194 195 200 196 190 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.8 8.7 9.0 8.9 9.6 Oi vie? 
MALES D 768652 3 8.3 8.3 8.8 8.4 444 8.7 8.9 
FEMALES D 768656 4 9.4 ore 9.4 95 9.8 9.6 9.6 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.7 67.7 67.8 67.7 68.0 67.6 66.7 
MALES D 769764 4 78.6 78.2 78.5 78.7 79.1 78.6 78.0 
FEMALES D 769765 4 57.4 5778 Ba 57.4 57.4 Siena 56.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 3 61.8 61.9 61.7 61.7 61.5 61.5 60.6 
MALES D 773347 3 Jace Tale? 71.6 721 PAT 71.8 Tal 
FEMALES D 773348 4 52.0 5225 Boer 51.9 51.8 5h47 50.7 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 518 519 518 516 514 515 512 
EMPLOYMENT D 768792 3 474 473 474 471 469 471 469 
MALES D 776110 4 271 27) 271 271 268 270 270 
FEMALES D 776111 3 204 202 204 199 200 201 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 46 44 45 45 44 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 4 8.5 8.9 8.5 8.7 8.8 8.5 8.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 65.6 65.8 65.7 65.6 65.5 65.7 65.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.0 59 9 60.2 BEES) 597 60.1 60.2 
MALES D 776134 4 70.6 70.8 70.8 70.9 70.3 Alex 71.4 
FEMALES D 776135 4 50.2 49.8 50.4 49.1 49.5 49.8 49.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 485 484 483 479 479 479 471 
EMPLOYMENT D 768930 3 444 444 442 441 439 44) 436 
MALES D 776112 5 264 262 261 261 262 263 260 
FEMALES D 776113 3 180 181 182 181 177 177 177 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 41 40 4) 38 40 38 35 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 5 8.5 8.3 8.5 723 8.4 tak) 7.4 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.7 65.6 65.5 65.1 65.2 65.3 64.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 5 60.2 60.2 60.0 5929 EE 60.1 60.0 
MALES D 776138 5 72.1 71.6 71.3 hats 71.8 723 72.0 
FEMALES D 776139 4 48.4 48.7 49.1 48.8 47.7 47.8 48.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,249 17259 1,261 1,263 1,265 1,261 1,240 
EMPLOYMENT D 769068 2 JUS 1,124 1,124 lesa 1,116 1,116 1, 108 
MALES D 776114 2 639 644 644 643 643 646 645 
FEMALES D 776115 2 475 478 480 476 473 471 464 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 136 135 137 146 149 145 132 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.9 10.7 10.9 ini 11.8 ste 10.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Pa 1246 721 72.8 72.8 HS TIM 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.3 64.9 64.8 64.4 64.2 64.1 63.5 
MALES D 776142 3 18 73.6 73.5 73.2 7131 TS 72.8 
FEMALES D 776143 4 553 HSE Jono 5525 SEA 54.9 54.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,422 1,432 1,436 1,431 1,431 1,413 1,388 
MALES D 769234 3 820 818 824 826 831 823 807 
FEMALES D 769238 3 602 614 612 605 600 590 581 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,210 1,217 1,225 1,216 AIT 1,210 1,196 
MALES D 769235 2 692 697 701 702 702 699 692 
FEMALES D 769239 3 518 520 524 514 515 511 504 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 212 215 211 215 214 203 192 
MALES D 769236 3 128 121 123 124 129 124 115 
FEMALES D 769240 4 84 94 88 91 85 79 77 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.9 1570 14,7 VWeleh@) 15.0 14.4 13.8 
MALES D 769237 3 15.6 14.8 14.9 15.0 1589 DEA] 14.3 
FEMALES D 769241 4 14.0 1579 14.4 15.0 14.2 13.4 13.3 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 64.1 64.6 64.8 64.7 64.7 64.0 63.4 
MALES D 769770 5 7572 (ASA ou 7529 76.4 75.8 75.0 
FEMALES D 769771 4 53.3 54.4 54.3 Sarai 53.4 Vg Dene 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 54.5 5409 LES) 54.9 55.0 54.8 54.7 
MALES D 773359 3 63.5 64.0 64.4 64.5 64.6 64.4 64.3 
FEMALES D 773360 4 45.9 46.1 46.5 45.6 45.8 45.5 4553 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS JN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ee oem ot 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Dear) NERDINIUE NES 20 MARS TJANMER(S) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM (4) 
oe ES 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
6 3 11 Cl 30 15 4,635 4,495 140 Su D 768583 POPULATION ACTIVE 
19 -6 =) =f) 20 68 2,614 2,550 64 2219 D 768590 HOMMES 
=13 9 13 2 10 83 2,021 1,944 77 4.0 D 768597 FEMMES 
0 20 3 25 6 156 4,178 4,028 150 377 D 768584 EMPLOI 
16 7 i 18 0 76 2,35 Ziel 76 343 D 768591 HOMMES 
-16 13 14 7 6 80 1,827 1, 753 74 4.2 D 768598 FEMMES 
6 cup? 8 232 24 a) 457 466 =) 10.9 D 768585 CHOMAGE 
5 =13 3 PM 20 -8 263 275 ale -4.4 D 768592 HOMMES 
3 -4 = =) 4 3 194 191 3 1.6 D 768599 FEMMES 
0.1 208 0.1 = OST 0.5 -0.4 59 10.4 a0Pe D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 -0.5 0.4 S10 0.7 -0.6 10.1 10.8 -0.7 D 768595 HOMMES 
0.2 -0.2 Oral -0.3 0.2 20 9.6 9.8 OA D 768602 FEMMES 
0.0 -0.1 0.1 OS 0.4 1.0 66.3 65.5 0.8 D 768587 TAUX D’ACTIVITE 
0.4 203 -0.2 -0.4 0.5 0.6 76.9 76.4 0.5 D 768594 HOMMES 
-0.4 0.1 Ons 0.0 0.2 1.4 56.2 551 Wel D 768601 FEMMES 
SO 0.2 0.0 0.2 0.0 1F2 59.8 58.7 tots] D 773343 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.4 0.1 205 0.4 not 1.0 69.2 68.2 1.0 D 773344 HOMMES 
SOS 0.3 0.3 0.1 0.1 123 50.9 49.7 122 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
= 1 2 2 =i} 6 508 502 6 152 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 =I 3 2 =2 5 460 455 5 doa D 768730 EMPLOI 
0 0 0 3 = 1 259 259 0 0.0 D 768737 HOMMES 
2 ee 5 =i =i 5 201 196 5 2.6 D 768744 FEMMES 
7 2 = 0 Î 1 48 47 1 21 D 768731 CHOMAGE 
-0.4 0.4 5022 =O, 0-3 0.1 925 9.4 0.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
-0.2 0.1 0.1 0.1 aay SOI 64.3 64.4 -0.1 D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
0.1 203 0.3 0.2 -0.4 022 58.2 58.4 -0.2 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.2 0.0 FOI 0.6 -0.8 SOR 67.4 68.4 =A) D 776132 HOMMES 
0.4 -0.6 1.3 -0.4 -0.3 0.6 49.4 48.9 0.5 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
1 1 4 0 0 14 469 455 14 3.1 D 768867 POPULATION ACTIVE 
0 2 1 2 <7 8 424 416 8 Wek) D 768868 EMPLOI 
2 1 0 sit +} 4 250 245 5 2.0 D 768875 HOMMES 
= = 1 4 0 3 174 171 3 1.8 D 768882 FEMMES 
1 = 3 =2) 2 6 45 39 6 15.4 D 768869 CHOMAGE 
0.2 502 0.6 025 ORS don 97 8.6 dei D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.1 0.4 “ON -0.1 0.9 63.5 62.6 0.9 D 769767 TAUX D’ACTIVITE 
0.0 0.2 0.1 0.2 -0.4 0.2 57.4 ser) 0.2 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
(OS 0.3 20.2 -0.3 2075 0.1 68.2 67.8 0.4 D 776136 HOMMES 
-0.3 -0.4 0.3 Neal -0.1 0.0 46.7 46.8 SOI D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
ie A ae =2 4 9 1,224 1,220 4 0.3 D 769005 POPULATION ACTIVE 
-11 0 7 1 0 D 1,078 1,076 2 0.2 D 769006 EMPLOI 
20 0 1 0 5 -6 615 623 fs) SN NE) D 769013 HOMMES 
-3 me. 4 3 2 11 463 453 10 PE) D 769020 FEMMES 
1 Se. =9 -3 4 4 146 144 2 1.4 D 769007 CHOMAGE 
0.2 Oireg, =O ey SON? 0.3 03 11.9 11.8 0.1 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
-0.5 = Oma] SO 0.0 023 1.0 70.6 70.0 0.6 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
-0.6 0.1 0.4 0.2 0.1 0.8 62.2 61.7 0.5 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Wo!) 0.1 0.3 OT =0=1 0.3 70.4 70.4 0.0 D 776140 HOMMES 
-0.4 052 0.4 0.4 0.2 122 53.9 52.8 deu D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
-10 -4 5 0 18 34 1,396 1,363 33 2.4 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 =6 =2 =§ 8 13 804 792 12 155 D 769175 HOMMES 
“12 2 7 5 10 21 593 571 22 3.9 D 769182 FEMMES 
= -8 9 at 7 14 1, 168 1,156 12 1.0 D 769169 EMPLOI 
=5 -4 a 0 3 0 664 666 F2 -0.3 D 769176 HOMMES 
=2 FA 10 =4 4 14 504 490 14 279 D 769183 FEMMES 
-3 4 -4 1 11 20 228 208 20 9.6 D 769170 CHOMAGE 
7 +2 a! =5 5 13 140 127 13 10.2 D 769177 HOMMES 
-10 6 =3 6 6 7 88 81 7 8.6 D 769184 FEMMES 
201 0.3 203 0.0 0.6 15 16.4 19.2 12 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.8 SOI -0.1 2010 0.4 123 ise 16.0 19 D 769180 HOMMES 
A 0.9 206 0.8 0.8 Oey) 14.9 14.2 0.7 D 769187 FEMMES 
[Ong -0.2 0.1 0.0 0.7 0.7 62.9 62.3 0.6 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
0.1 -0.6 -0.2 One 0.6 0.2 7351 1327 0.0 D 769179 HOMMES 
== 1 0.1 0.6 0.3 0.9 1.1 52.5 51.4 eo) D 769186 FEMMES 
-0.4 204 0.4 -0.1 0.2 -0.2 52.6 52.8 2002 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
505 -0.4 -0.1 = Onn 0.2 -0.8 60.9 61.9 i. D 773356 HOMMES 
=052 =0ni4 0.9 202 0.3 0.6 44.7 44.1 0.6 D 773357 FEMMES 
RE 8 ES eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JANUARY 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,274 12,165 A 10,682 A 1,483 C 7,109 63.1 12.2 55.4 
15-24 YEARS - ANS 4,285 2,624 B 2,117 B 507 C 1,661 61.2 19.3 49.4 
15-19 YEARS - ANS 17994 877 689 188 D 1,077 44.9 21.4 35.3 
15-16 YEARS - ANS 746 213 181 32 533 28.5 1921 24.2 
17-19 YEARS - ANS 1,208 664 509 156 544 55.0 23.4 aoe 
20-24 YEARS - ANS 2,331 ae 1,427 320 D 584 74.9 18.3 61.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,988 9,541 A 8,565 A 975 C 5,448 63.7 10.2 Syl 
25-44 YEARS - ANS Ten 6,331 571623 708 C 1,480 81.1 line 72.0 
25-34 YEARS - ANS 4,378 3,534 3,073 461 D 844 80.7 .0 70.2 
35-44 YEARS - ANS 3,432 2,796 2.549 247 D 636 81.5 8.8 74.3 
45-64 YEARS - ANS 4,775 3,028 2,763 264 D 1,747 63.4 8.7 5129 
45-54 YEARS - ANS 2,490 1,872 1,716 156 D 619 1552 8.3 68.9 
55-64 YEARS - ANS 2,285 1,156 1,047 108 E 1123 50.6 9.4 45.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,403 182 179 34-01H 2,221 7.6 ic ie 
65-69 YEARS - ANS 852 103 101 nee 748 nan Sor 11.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1991 79 79 “on 1,472 Set sue Saal 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4, 687 1,338 8 9,227 GC TAGE 3,349 28.5 8.3 26.2 
MALES - HOMMES 9,421 7,021 A> 65 116; A 905 C 2,400 74.5 Weds) 64.9 
15-24 YEARS - ANS 2, 167 1,384 1,072 312 D 783 63.9 22.5 49.5 
15-19 YEARS - ANS 998 461 348 113 D 537 46.2 24.6 34.9 
15-16 YEARS - ANS 382 113 94 19 269 29.6 16.8 24.6 
17-19 YEARS - ANS 616 348 254 94 268 56.5 27 41.2 
20-24 YEARS - ANS 1, 169 923 725 199 D 246 79.0 2185 62.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,254 5,637 A 5,044 A 593 C 1,617 RY 10.5 69.5 
25-44 YEARS - ANS 3,878 3,615 3,201 414 D 263 93.2 Wiles) 82.5 
25-34 YEARS - ANS 2, 167 2,004 1,735 269 D 163 9225 13.4 80.1 
35-44 YEARS - ANS 17712 1,612 1,467 145 D 100 94.2 9.0 65.7 
45-64 YEARS - ANS 2,340 1,893 1,716 177 D 447 80.9 9.3 73.4 
45-54 YEARS - ANS 1,245 1,131 1,032 COM: 114 80.9 8.7 82.9 
55-64 YEARS - ANS 1,095 762 684 TBE 333 69.6 10.2 62.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,036 129 126 Rha 907 12.4 12.2 
65-69 YEARS - ANS 389 fs) 71 re 316 18.8 18.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 55 55 pave 592 8.6 8.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,131 891 810 80 E 1,240 41.8 9.0 38.0 
FEMALES - FEMMES 9,852 5,143 A 4,566 B 578 C 4,709 522 Wise 46.3 
15-24 YEARS - ANS 2,118 1,240 1,044 196 D 878 28.2 15.8 49.3 
15-19 YEARS - ANS 956 416 342 75 D 540 43.5 12.9 35.7 
15-16 YEARS - ANS 364 100 87 13 264 27-5 13.2 23.8 
17-19 YEARS - ANS 592 316 255 62 276 53.4 19.4 43.0 
20-24 YEARS - ANS 1,162 824 703 121 D 338 70.9 14.7 60.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,734 3,903 B 3,521 B 382 D 3,831 50.5 9.8 45.5 
25-44 YEARS - ANS 3,932 21019 2,421 294 D 1,217 69.1 10.8 61.6 
25-34 YEARS - ANS 2,212 1,530 1,339 192 D 681 69.2 1245) 60.5 
35-44 YEARS - ANS 1,721 1,185 1,083 102 D 536 68.9 8.6 62.9 
45-64 YEARS - ANS 2,435 1,135 1,047 88 E 1,300 46.6 DR 43.0 
45-54 YEARS - ANS 1,246 741 684 SRE 505 59. tis) 54.9 
55-64 YEARS - ANS 1, 189 394 363 SRE 795 33.1 7 30.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,367 54 53 ee 1,313 3.9 3.9 
65-69 YEARS - ANS 463 30 30 tiv 433 6.5 6.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 904 24 24 ane 881 2.6 2.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,556 447 416 31 2,109 17.5 6.9 16.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JANUARY 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,274 12, 165 10, 682 1,483 7,109 63.1 1222 55.4 
15-24 YEARS - ANS 4,285 2,624 2,117 507 1,661 61.2 19.3 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,988 9,541 8,565 975 5,448 63.7 10.2 57.1 
25-54 YEARS - ANS 10,301 8,202 7,339 864 2,099 79.6 10.5 721.2 
20-64 YEARS - ANS 14,917 11,105 9,813 1,292 3,812 74.4 11.6 65.8 
20-44 YEARS - ANS 10,142 8,078 7,050 1,028 2,064 79.6 127 69.5 
45-64 YEARS - ANS 4,775 3,028 2,763 264 1,747 63.4 a 57.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,171 3,284 2,704 580 1,887 63.5 17.7 52.3 
15-24 YEARS - ANS 3,449 2,017 1,626 391 1,432 58.5 19.4 47.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 1,267 1,077 189 455 73.6 15.0 62.6 
25-54 YEARS - ANS 1,397 1, 169 987 181 228 83.6 15.5 70.7 
20-64 YEARS - ANS 3,094 2,415 2,013 402 679 78.1 16.6 65.1 
20-44 YEARS - ANS 2,804 2,225 1,847 378 579 79.4 17.0 65.9 
45-64 YEARS - ANS 290 190 166 23 100 65.6 12.4 57.4 
MARRIED - MARIES 11,989 8,022 7,228 794 3,967 66.9 9.9 60.3 
15-24 YEARS - ANS 800 585 473 112 215 ro 19.1 59.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11, 189 7,437 6, 755 682 3,752 66.5 9.2 60.4 
25-54 YEARS - ANS 8,055 6,385 5,786 599 1,670 79.3 9.4 71.8 
20-64 YEARS - ANS 10,579 7,863 7,081 782 2,716 74.3 9.9 66.9 
20-44 YEARS - ANS 6,736 5,382 4,798 584 1,354 79.9 10.9 71.2 
45-64 YEARS - ANS 3,843 2,481 2,283 198 1,362 64.5 8.0 59.4 
OTHER - AUTRES 2,114 859 750 109 1,255 40.6 1207 35.5 
15-24 YEARS - ANS 36 22 17 5 14 61.2 2521 47.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,078 837 733 104 1,241 40.3 12.4 35.3 
25-54 YEARS - ANS 849 649 565 84 200 76.4 13.0 66.5 
20-64 YEARS - ANS 1,244 827 719 108 417 66.5 13.1 57.8 
20-44 YEARS - ANS 602 470 405 65 132 78.1 13.8 67.3 
45-64 YEARS - ANS 642 357 314 43 285 55.6 (OM 48.9 
MALES - HOMMES 9,421 7,021 6,116 905 2,400 74.5 12.9 64.9 
15-24 YEARS - ANS 2, 167 1,384 1,072 312 783 63.9 22.5 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,254 5,637 5,044 593 1,617 Me 10.5 69.5 
25-54 YEARS - ANS 5, 123 4,746 4,233 513 377 92.7 10.8 82.6 
20-64 YEARS - ANS 7, 387 6,432 5,642 789 956 87.1 (223 76.4 
20-44 YEARS - ANS 5,048 4,539 3,926 613 509 89.9 13.5 77.8 
45-64 YEARS - ANS 2,340 1,893 1,716 177 447 80.9 9.3 73.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,863 1,884 1,477 407 979 65.8 21.6 51.6 
15-24 YEARS - ANS 1,889 1,140 877 263 749 60.3 231 46.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 974 744 600 145 230 76.4 19.4 61.6 
25-54 YEARS - ANS 822 693 555 139 129 84.3 20.0 67.5 
20-64 YEARS - ANS 1,804 1,422 1,126 296 382 78.8 20.8 62.4 
20-44 YEARS - ANS 1,649 1,322 1,044 278 327 80.2 21.0 63.3 
45-64 YEARS - ANS 155 100 82 18 55 64.5 18.1 52.8 
MARRIED - MARIES 5,990 4,817 4,368 449 1,173 80.4 9.3 72.9 
15-24 YEARS - ANS 271 238 191 48 33 87.9 20.0 70.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,719 4,578 4,177 401 1,140 80.1 8.8 73.0 
25-54 YEARS - ANS 4,020 3,808 3,471 337 212 94.7 8.9 86.3 
20-64 YEARS - ANS 5,203 4,703 4,258 445 500 90.4 9.5 81.8 
20-44 YEARS - ANS 3,207 3,044 2,734 310 163 94.9 10.2 85.2 
45-64 YEARS - ANS 1,996 1, 659 1,524 135 337 83.1 8.2 76.3 
OTHER - AUTRES 568 320 272 49 248 56.4 15.2 47.8 
15-24 YEARS - ANS 7 6 5 ne ~~ 87.6 ee 67.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 561 314 267 47 247 56.0 15.1 47.6 
25-54 YEARS - ANS 280 245 208 37 35 87.4 15.2 74.2 
20-64 YEARS - ANS 380 307 258 48 74 80.6 15.7 67.9 
20-44 YEARS - ANS 191 173 148 25 19 90.2 14.5 TA 
45-64 YEARS - ANS 189 134 11 23 55 70.9 1708 58.7 
FEMALES - FEMMES 9,852 5,143 4,566 578 4,709 52.2 Hie 46.3 
15-24 YEARS - ANS 2,118 1,240 1,044 196 878 58.5 15.8 49.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,734 3,903 3,521 382 3,831 50.5 9.8 45.5 
25-54 YEARS - ANS 5,178 3,456 3,105 351 19722 66.7 10.2 60.0 
20-64 YEARS - ANS 7,529 4,673 4,171 503 2,856 62.1 10.8 55.4 
20-44 YEARS - ANS 5,094 3,539 3,124 415 1,555 69.5 ey 61.3 
45-64 YEARS - ANS 2,435 1,135 1,047 88 1,300 46.6 Ter 43.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,308 1,400 1227 173 908 60.7 1208 53.2 
15-24 YEARS - ANS 1,560 877 750 128 683 56.2 14.6 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 747 523 478 45 225 69.9 8.6 63.9 
25-54 YEARS - ANS 575 475 433 43 99 82.7 9.0 75.3 
20-64 YEARS - ANS 1,290 993 887 106 297 77.0 10.7 68.8 
20-44 YEARS - ANS 1,155 903 803 101 252 78.2 Alte 69.5 
45-64 YEARS - ANS 135 90 85 5 45 66 8 6.0 62.7 
MARRIED - MARIEES 5,999 3,205 2, 860 345 2,794 53.4 10.8 47.7 
15-24 YEARS - ANS 529 347 283 54 182 65.6 18.5 53.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,470 2,858 2,578 281 2,612 52 4 9.8 47.1 
25-54 YEARS - ANS 4,035 2,577 2,316 261 1,458 63.9 10.1 57.4 
20-64 YEARS - ANS 5,376 3,160 2,823 337 2,216 58.8 10.7 52.5 
20-44 YEARS - ANS 3,529 2,338 2,064 274 1,191 66.3 11.7 58.5 
45-64 YEARS - ANS 1,847 821 759 62 1,025 44.5 7.6 41.1 
OTHER - AUTRES 1,546 539 478 60 1,007 34.8 ice 30.9 
15-24 YEARS - ANS 29 16 12 4 13 54.8 23.2 42.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,517 523 466 57 994 34.5 10.8 30.7 
25-54 YEARS - ANS 569 404 357 47 165 71.0 11.6 62.7 
20-64 YEARS - ANS 864 520 461 60 343 60.3 11.5 53.3 
20-44 YEARS - ANS 410 297 258 40 113 72.5 13.4 62.8 
45-64 YEARS - ANS 453 223 203 20 230 49.2 9.0 44.8 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JANUARY 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE : 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA * ! 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,274 12,165 10,682 1,483 7,109 63.1 12.2 55.4 
MARRIED - MARIES 11,989 8,022 7,228 794 3,967 66.9 9.9 60.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,285 4,143 3,454 689 3, 142 56.9 16.6 47.4 

MALES - HOMMES 9,421 7,021 6,116 905 2.400 74.5 12.9 64.9 
MARRIED - MARIES 5,990 4,817 4,368 449 175 80.4 9.3 72.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,431 2,205 1,748 456 1,227 64.3 20.7 51.0 

FEMALES - FEMMES 9,852 5,143 4,566 578 4,709 52.2 112 46.3 
MARRIED - MARIEES 5,999 3,205 2,860 345 2.794 53.4 10.8 47.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,854 1,938 1.706 233 1,915 50.3 12.0 44.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 204 151 53 216 48.6 26.2 35.9 
MARRIED - MARIES 262 141 110 31 122 53.6 22.1 41.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 63 at 22 94 40.2 35.2 26.1 

MALES - HOMMES 209 123 89 34 86 58.8 27.6 42.6 
MARRIED - MARIES 131 88 69 19 43 67.2 21.4 52.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 35 20 15 43 44.7 43.2 25.4 

FEMALES - FEMMES 211 81 62 19 130 38.5 24.0 29.2 
MARRIED - MARIEES 131 53 40 12 79 40.0 23.2 30.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 28 21 7 51 3579 25.4 26.8 

PRINCE EDWARD I. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 55 46 9 39 58. 16.5 48.5 
MARRIED - MARIES 58 37 31 5 22 62.9 14.2 54.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 35 18 14 4 18 50.2 21.2 39.6 

MALES - HOMMES 46 31 25 5 15 67.3 17.6 55.4 
MARRIED - MARIES 29 22 19 eo 7 75.0 ae 64.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 9 7 oe 8 54.2 39.5 

FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 24 49.3 15.1 41.9 
MARRIED - MARIEES 29 15 13 + 14 SA Be 43.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 9 7 ee 10 46.4 4 39.6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 661 372 315 57 288 56.3 15.3 47.7 
MARRIED - MARIES 407 247 216 31 160 60.7 12.6 53.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 125 gg 26 128 49.3 20.6 39.2 

MALES - HOMMES 319 215 180 35 103 67.5 16.4 56.5 
MARRIED - MARIES 200 148 130 18 52 73.9 11.9 65.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 118 67 50 18 51 56.7 26.1 41.9 

FEMALES - FEMMES 342 157 135 22 185 45.9 13.8 39.6 
MARRIED - MARIEES 207 99 86 14 108 47.9 13.6 41.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 58 50 8 77 42.8 14.2 36.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 533 280 233 47 253 52.4 16.7 43.7 
MARRIED - MARIES 324 187 160 27 137 57.8 14.5 49.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 92 73 19 117 44.1 21.1 34.8 

MALES - HOMMES 260 163 134 29 97 62.6 17.8 51.4 
MARRIED - MARIES 160 113 98 15 47 70.8 13.5 61.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 100 50 36 14 51 49.5 27.8 35.8 

FEMALES - FEMMES 273 117 99 18 156 42.8 151 36.3 
MARRIED - MARIEES 165 74 62 12 90 45.1 16.1 37.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 42 37 6 66 39.2 13.4 33.9 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,096 3,023 2,631 392 2.073 59.3 13.0 51.6 
MARRIED - MARIES 3, 125 1,999 1,799 200 1,126 64.0 10.0 57.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,971 1,024 831 192 947 51.9 18.8 42.2 

MALES - HOMMES 2.476 1,797 1,550 248 678 72.6 13.8 62.6 
MARRIED - MARIES 1,557 1,241 1,125 117 316 79.7 9.4 72.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 918 556 425 131 362 60.6 23.6 46.3 

FEMALES - FEMMES 2,621 1,225 1,081 144 1,395 46.8 11.8 41.3 
MARRIED - MARIEES 1,568 758 675 83 810 48.3 10.9 43.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,053 468 406 61 585 44.4 13.1 38.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JANUARY 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,990 4,635 4,178 457 2300 66.3 955 59.8 
MARRIED - MARIES 4,364 3,054 2,812 242 1,311 70.0 7.9 64.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,626 1,581 1,366 214 1,045 60.2 13.6 52.0 
MALES - HOMMES 3,398 261608827251 263 784 76.9 10.1 69.2 
MARRIED - MARIES 2.187 1,796 1,669 127 391 82.1 7.1 76.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,211 818 682 136 393 67.5 16.7 56.3 
FEMALES - FEMMES Sea 2,021 1,827 194 1,572 56.2 9.6 50.9 
MARRIED - MARIEES 2,178 1,258 1,142 116 920 578 ge2 52.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,414 763 685 78 652 539 10.2 48.4 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 790 508 460 48 282 64.3 Sra 58.2 
MARRIED - MARIES 490 333 308 25 157 68.0 Tass 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 300 175 151 23 125 58.3 13.8 50.5 
MALES - HOMMES 384 288 259 29 96 75.0 10 67.4 
MARRIED - MARIES 247 198 184 14 49 80.1 EN] 74.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 30 75 15 47 5577 16.9 54.6 
FEMALES - FEMMES 406 220 201 19 186 54.2 8.7 49.4 
MARRIED - MARIEES 243 135 124 11 108 55.6 8.2 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 85 77 8 78 52.0 9.5 47.1 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 738 469 424 45 269 63.5 97 57.4 
MARRIED - MARIES 477 320 296 24 157 67.1 728 62.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 262 149 128 22 112 SEC 14.4 48.8 
MALES - HOMMES 366 279 250 29 88 76.1 10.4 68.2 
MARRIED - MARIES 241 193 179 14 48 (4B) LES 74.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 125 86 71 15 39 68.7 Pee 56.9 
FEMALES - FEMMES 372 190 174 17 182 Bee? 8.7 46.7 
MARRIED - MARIEES 235 127 117 10 108 54.0 Le 49.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 63 56 7 73 46.3 10.7 41.4 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,732 1,224 1,078 146 508 70.6 1459 62.2 
MARRIED - MARIES 1,097 805 721 83 293 73.3 10.4 65.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 635 419 357 63 216 66.0 14.9 56.2 
MALES - HOMMES 874 708 615 92 166 81.0 191 70.4 
MARRIED - MARIES 552 476 426 51 76 86.3 10.7 77.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 321 231 190 41 90 72.0 1728 59! 1 
FEMALES - FEMMES 859 516 463 53 343 60.1 10.4 2329 
MARRIED - MARIEES 945 328 296 32 217 60.2 929 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 314 188 167 21 126 5959 11.2 LI ES 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,219 He 168 228 823 62.9 16.4 52.6 
MARRIED - MARIES 1,382 899 774 125 483 65.0 13.9 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 837 497 394 104 340 59.4 20.8 47.0 
MALES - HOMMES 1,090 804 664 140 286 (REN 17.5 60.9 
MARRIED - MARIES 685 541 470 22 144 79.0 1353 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 405 262 194 69 143 64.8 26 47.9 
FEMALES - FEMMES 1129 593 504 88 537 DA 14.9 44.7 
MARRIED - MARIEES 697 358 305 53 339 51.3 14.8 43.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 432 235 200 35 197 54.4 14.9 46.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,274 12,165 A 10,682 A 1,483 C 7,109 63.1 1252 55.4 
MALES - HOMMES 9,421 7,021 A 6,116 À 905 C 2,400 74.5 12.9 64.9 
FEMALES - FEMMES 9,852 5,143 A 4,566 B 578 C 4,709 52.2 11.2 46.3 
15-24 YEARS - ANS 4,285 2,624 B 2,117 B 507 C 1,661 61.2 19.3 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,988 9,541 A 8,565 À 975 C 5,448 63.7 10.2 57.1 
MALES - HOMMES 7,254 5,637 A 5,044 À 593 C 1,617 Wii Sr 10.5 69.5 
FEMALES - FEMMES 7,734 3,903 B 3,521 B 382 D 3,831 50.5 9.8 45.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 204 C 151 C 53 E 216 48.6 26.2 35.9 
MALES - HOMMES 209 12300 89 C 34E 86 58.8 27.6 42.6 
FEMALES - FEMMES 211 81 D 62 D 19 E 130 38.5 24.0 29.2 
15-24 YEARS - ANS 116 47 D 28 D 19E 69 40.4 40.8 23.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 157 C 12340 34 E 147 51.7 21.8 40.4 
MALES - HOMMES 151 g7 C 75 C 22 E 53 64.7 OO 50.0 
FEMALES - FEMMES 154 60 D 48 D 12E 94 38.9 20.4 31.0 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 C 46 C 9E 39 58.1 16.5 48.5 
MALES - HOMMES 46 8140 25 C 5 F 15 67.3 17.6 55.4 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 20 D 4F 24 49.3 15.1 41.9 
15-24 YEARS - ANS 23 13 D 10 D Sle 10 56.6 a. 43.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 42 C 36 C 6 F 29 58.6 14.3 50.2 
MALES - HOMMES 34 24 C LHC 4 F 10 70.7 15.3 59.9 
FEMALES - FEMMES 37 17 D 15 D EE 19 47.2 hes 41.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 661 372 B 315 C 57 D 288 56.3 15.3 47.7 
MALES - HOMMES 319 215 B 180 C 35 € 103 67.5 16.4 56.5 
FEMALES - FEMMES 342 157 C 135 C 22 E 185 45.9 13.8 39.6 
15-24 YEARS - ANS 155 85 C 64 D may 70 54.9 24.9 41.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 506 287 B 252 C 36 E 219 56.8 12.4 49.7 
MALES - HOMMES 241 171B 149 C 22 E 70 LI 13.0 61.8 
FEMALES - FEMMES 265 116 C 103 C 13E 149 43.8 11.6 38.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 280 C 23800 47 D 253 52.4 16.7 43.7 
MALES - HOMMES 260 163 C 134 C 29 € 97 62.6 17.8 51.4 
FEMALES - FEMMES 273 Te 99 C 18 -£ 156 42.8 15.1 36.3 
15-24 YEARS - ANS 129 63 C 47 D 16E 65 49.2 25.9 36.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 216 C 186 C 30 E 188 53.5 14.0 46.0 
MALES - HOMMES 195 130 C ant 19 E 65 66.7 14.9 56.8 
FEMALES - FEMMES 209 86 C 75 D 11 E 123 41.2 1267 36.0 
QUEBEC 5,096 3,023 B 2,631 B 392 D 2,073 59.3 13.0 51.6 
MALES - HOMMES 2,476 1,797 B 1,550 B 248 D 678 72.6 13.8 62.6 
FEMALES - FEMMES 2,621 PU CE 144 D 1,395 46.8 11.8 41.3 
15-24 YEARS - ANS 1,119 642 C 509 C 134 D 477 57.4 20.8 45.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,977 2,380 B 2,122 B 258 D 1,597 59.9 10.9 53.4 
MALES - HOMMES 1,910 1,451 À 1,289 B 163 D 459 76.0 1122 67.5 
FEMALES - FEMMES 2,067 929 C 833 C 96 E 1,138 44.9 10.3 40.3 
ONTARIO 6,990 4,635 A 4,178 A 457 D 2,355 66.3 9.9 59.8 
MALES - HOMMES 3,398 2,614 A 2,351 B 263 D 784 76.9 10.1 69.2 
FEMALES - FEMMES 3,592 DONS 827RE 194 D 1,572 56.2 9.6 50.9 
15-24 YEARS - ANS 1,533 979 C 823 C 156 D 554 63.9 15.9 53.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,457 3,655 A 3,355 B 301 D 1,801 67.0 8.2 61.5 
MALES - HOMMES 2,622 2,104 A 1,937 B 168 D 517 80.3 8.0 73.9 
FEMALES - FEMMES 2,835 1,551 B 1,418 B 133 € 1,284 54.7 8.6 50.0 
MANITOBA 790 508 B 460 B 48 D 282 64.3 9.5 58.2 
MALES - HOMMES 384 288 B 259 B 29 E 96 75.0 10.1 67.4 
FEMALES - FEMMES 406 220 C 201 C 19 E 186 54.2 8.7 49.4 
15-24 YEARS - ANS 175 114 C 96 C 18 E 61 65.2 16.0 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 615 394 B 364 B 30 E 221 64.0 7.6 59.1 
MALES - HOMMES 296 228 B 2118 17 E 67 Tine 7.4 71.5 
FEMALES - FEMMES 319 165 C 152 C 13E 154 51.8 7.9 47.6 
SASKATCHEHAN 738 469 B 424 B 45 E 269 63.5 9,7 57.4 
MALES - HOMMES 366 279 B 250 B 29 E 88 76.1 10.4 68.2 
FEMALES - FEMMES 372 190 C 174 C 17NE 182 51.2 8.7 46.7 
15-24 YEARS - ANS 170 {i200 93 C 19 E 58 66.0 16.7 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 568 357 B 330 B 27 E£ 211 62.8 7.5 58.1 
MALES - HOMMES 280 217 B 200 B 17 E 63 77.5 7.8 71.4 
FEMALES - FEMMES 288 140 C 130 C 10 F 148 48.6 6.9 45.2 
ALBERTA 1,732 1,224 B 1,078 B 146 D 508 70.6 11.9 62.2 
MALES - HOMMES 874 708 A 615 B 92 E 166 81.0 13.1 70.4 
FEMALES - FEMMES 859 516 C 463 C 53 € 343 60.1 10.4 53.9 
15-24 YEARS - ANS 412 276 C 226 C 50 E 136 67.0 18.1 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,320 948 B 852 B 96 E 373 71.8 10.1 64.5 
MALES - HOMMES 665 562 À 499 B 63 E 103 84.5 1122 75.0 
FEMALES - FEMMES 655 386 C 353 C 33 E 269 58.9 8.6 53.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,219 1,396 B 1,168 B 228 D 823 62.9 16.4 52.6 
MALES - HOMMES 1,090 804 B 664 C 140 D 286 WSey 17.5 60.9 
FEMALES - FEMMES 1,129 593 C 504 C 88 E 537 52.5 14.9 44.7 
15-24 YEARS - ANS 454 292 C 2210C ARE 162 64.4 24.4 48.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,766 1,104 B 947 B 157 D 662 62.5 14.2 53.6 
MALES - HOMMES 861 652 B 553 C 99 E 210 75.7 15.2 64.2 
FEMALES - FEMMES 904 452 C 394 C 58 E 452 50.0 12.9 43.6 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,274 12,165 10,682 1, 483 7,109 63.1 12.2 55.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,798 1,482 1, 259 223 2,316 39.0 an 33.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,651 6217 SSA 800 3,434 64.4 14.5 S51 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,721 1,160 1,032 128 562 67.4 11.0 5059 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES DENT. 1,686 1,540 146 491 77.4 8.7 70.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,927 1,620 1,534 86 307 84.1 23 79.6 
MALES - HOMMES 9,421 7,021 6,116 905 2,400 1429 1249 64.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,883 1,008 852 156 875 5345 1549 45.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,600 SOC ZI 545 1,065 76.8 15.4 65.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 857 637 563 75 219 74.4 bias 65.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 972 846 767 79 126 87.0 3 78.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 10 996 946 50 114 89.8 Ex] 85.2 
FEMALES - FEMMES 9,852 5,143 4,566 578 4,709 SEP lbs 46.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,913 474 407 67 1,441 24.8 14.2 21.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,051 2,683 2,328 355 2,369 5341 13.2 46.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 865 522 469 53 343 60.4 10.2 54.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,205 840 773 67 365 69.7 8.0 64.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 817 624 589 35 193 76.4 Dr 72.1 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,285 2,024 2), 117 507 1,661 61.2 19.3 49.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 285 110 71 40 174 38.8 3528 24.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,778 1,703 1,338 365 1,075 61.3 21.4 48.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 695 396 340 56 299 56.9 14.2 48.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 385 301 267 35 83 78.4 11.5 69.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 142 113 101 12 29 79.6 10.6 Tiles 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 14,988 9,541 8,565 975 5,448 63.7 10.2 Sven 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,513 1,371 1,188 183 2,142 39.0 13.4 33.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,873 47514 “3h 979 535 2,359 65.7 11.6 52 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,026 764 692 72 262 74.4 9.4 67.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1192 1,384 1,273 111 408 1722 8.0 71.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,784 1,507 1,433 74 277 84.4 4.9 3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 204 151 53 216 48.6 26.2 35.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 38 23 15 88 30.4 3927 18.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 183 85 58 27 99 46.1 31.4 31-6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 30 18 15 ey 12 60.2 ee 49.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 41 34 8 13 75.4 18.6 61.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 21 fs sce 86.2 a 83.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - |. -DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 46 9 39 58.1 16.5 48.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 7 6 Cr 13 36.7 FA 27.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 49 29 23 5 20 58.8 18.5 47.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES a 6 5 AC de 66.5 58.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 3] i! 6 73.2 65.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 83.7 76.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 661 372 315 57 288 56.3 15.3 47.7 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 135 46 37 9 89 34.2 19.0 27:17 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 199 164 35 153 56.6 17.6 46.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 43 27 23 4 16 63.1 16.4 52.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAI RES 73 53 47 5 20 72.2 10.1 64.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 47 43 A 11 81.2 ee 75.6 


Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


a 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE : 
oe ees 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 533 280 233 47 253 52.4 16.7 43.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 48 37 11 101 32.0 2320 24.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 253 140 111 29 113 Ro) 20.5 44.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 44 27 23 4 17 60.3 14.2 51.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 49 34 32 oni 15 69.8 ge 65.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 38 31 30 505 7 82.2 ve (EF 
QUEBEC 5,096 3,023 2,631 392 2,073 59°3 13.0 51.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,349 502 431 71 847 Se 14.2 31.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2, 950) 1,465 1,238 227 885 62.3 1555 527 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 365 237 210 27 128 64.9 Ae 57.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 607 455 411 44 152 74.9 907 67.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 424 364 341 23 61 85.7 6.2 80.4 
ONTARIO 6,990 4,635 4,178 457 2,355 66.3 Gag 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,233 544 476 68 690 44.1 1285 38.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,499 2, 33182053 279 1,167 66.6 11.9 58.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 665 447 406 41 218 67.2 92 61.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 768 617 579 38 151 80.4 Bae 75.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 825 695 664 31 130 84.3 4.4 80.5 
MANITOBA 790 508 460 48 282 64.3 9.5 58.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 56 49 7 96 36.7 2.0 32.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 415 278 247 30 137 66.9 0 59.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 75 53 48 4 22 70.6 8.5 64.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 76 60 55 4 16 78.6 7.4 72.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 74 63 60 ae 11 84.9 81.7 
SASKATCHEWAN 738 469 424 45 269 63.5 7 574 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 154 56 51 5 98 36.3 9773 33.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 381 258 229 29 123 67.8 11.3 60.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 44 40 4 21 68.1 8.9 62.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 64 59 5 18 Tile 8.2 71.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 47 45 Qué 10 83.3 Fe 80.0 
ALBERTA 1,732 1,224 1,078 146 508 70.6 11.9 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 214 90 76 15 123 42.3 16.2 3545 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9H? 652 558 94 266 71.0 14.4 60.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 172 121 109 13 51 70.6 10.6 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 244 201 182 18 43 82.2 924 74.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 185 160 153 6 26 86.2 3.9 82.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2219 1» 39617168 228 823 62.9 16.4 52.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 266 95 74 20 171 35.6 21.6 28.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 15,253 781 635 146 472 62.4 18.7 50.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 253 179 153 26 74 70.8 14.7 60.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 214 155 135 20 59 72.4 1227 63.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 234 186 170 16 48 79.6 8.7 Text 


ee oo 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JANUARY 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

15-24 YEARS - ANS 1,890 629 550 79 1,261 3333 1255 29.1 

15-19 YEARS - ANS 1,446 474 409 65 972 32.8 13.8 28.3 

20-24 YEARS - ANS 444 155 141 13 290 34.8 8.6 31.8 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 978 327 280 47 ‘651 3325 14.5 28.6 

15-19 YEARS - ANS 739 248 208 40 491 33.6 16.1 28.2 

20-24 YEARS - ANS 239 79 12 7 160 3321 9.3 30.0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 912 301 270 el 610 33.1 10.4 29.6 

15-19 YEARS - ANS 707 226 200 25 481 31.9 1158 28.3 

20-24 YEARS - ANS 205 76 70 6 130 36.9 7.8 34.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 5 4 me 45 9.6 ee 8.4 
MALES - HOMMES 24 Me au Kee 22 wee 183 ME 
FEMALES - FEMMES 26 Fe ext a 23 

PRINCE EDWARD I.-- 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 10 + 2e LE 7 
MALES - HOMMES 5 DRE a i. 4 
FEMALES - FEMMES 5 ane wah aX. de: 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 17 15 oe: 51 2578 225 
MALES - HOMMES 36 g 8 FU 27 24.9 22.0 
FEMALES - FEMMES 32 8 7 CEE 24 25.8 23.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 55 12 11 Bo 43 223 Bee 19.7 
MALES - HOMMES 29 6 6 CE 22 21.8 te 19.5 
FEMALES - FEMMES 26 6 5 Fe 20 22.8 à. 19.9 

QUEBEC 

15-24 YEARS - ANS 480 127 112 15 353 26.4 nite 23.3 

15-19 YEARS - ANS Sak = 81 71 11 277 2287 12.9 19.7 

20-24 YEARS - ANS 122 46 41 4 76 Ki) 9.5 33.9 
MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 245 70 60 10 175 28.7 14.8 24.5 

15-19 YEARS - ANS 183 47 40 7 136 25.8 14.4 22.1 

20-24 YEARS - ANS 63 23 20 4 39 3778 1547. 31.4 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 235 56 52 4 179 24.0 7.8 22 

15-19 YEARS - ANS 176 34 30 4 142 19.4 10.9 17.3 

20-24 YEARS - ANS 59 22 22 oe 37 Seat ae 36.6 

ONTARIO 

15-24 YEARS - ANS 734 285 250 35 448 38.9 12.4 34.0 

15-19 YEARS - ANS 545 217 187 30 328 39.8 13.9 34.3 

20-24 YEARS - ANS 188 68 63 5 120 36.2 TT 33.4 
MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 379 142 122 20 237 37.4 13.9 Sema 

15-19 YEARS - ANS 278 108 90 18 170 38.8 16.6 32.4 

20-24 YEARS - ANS 101 34 32 ais 67 3355 ALA 31.8 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 354 143 128 16 211 40.4 10.9 36.0 

15-19 YEARS - ANS 267 109 97 12 158 40.8 le 36.2 

20-24 YEARS - ANS 87 34 31 am 53 39.3 PAIE 35.4 

MANITOBA 70 24 2 Pa. 46 34.0 CAE 30.6 
MALES - HOMMES 37 13 11 ae 23 36 tee 31.3 
FEMALES - FEMMES 33 10 10 Pe 23 31.4 am 29.8 

SASKATCHEWAN 66 24 22 ee 42 36.0 Tes 32.8 
MALES - HOMMES 33 13 11 ae 20 38.3 Rat 34.3 
FEMALES - FEMMES 33 11 10 rat 22 33.6 aM 31.2 

ALBERTA 167 63 55 8 104 37.7 13.3 32.7 
MALES - HOMMES 89 34 29 5 55 38.4 14.0 33.0 
FEMALES - FEMMES 79 29 25 4 50 36.9 1225 3253 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

15-24 YEARS - ANS 190 69 58 11 12° 36.4 16.2 30.5 

15-19 YEARS - ANS 153 56 46 11 97 36.7 18.8 29.8 

20-24 YEARS - ANS 36 13 12 ane 24 34.9 : 33.2 
MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 102 36 29 7 65 35.8 19.5 28.8 

15-19 YEARS - ANS 80 31 24 Zz 49 38.5 2273 29.9 

20-24 YEARS - ANS 21 5 5 MCE 16 25.6 ihe 24.7 
FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 88 33 28 4 55 37.1 12.6 32.4 

15-19 YEARS - ANS 73 26 22 : 48 34.8 14.5 29.8 

20-24 YEARS - ANS 15 7 7 es 8 48.3 he 45.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1985 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1985 
TS ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


eS iis = Sn nn a SU ER ER Se 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 19,274 12,165 10,682 1,483 7,109 63.1 12.2 55.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,565 10,587 9,304 1,283 5,978 63.9 age 56.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,805 ae) 4,716 499 17291 76.6 9.6 69.3 
SPOUSE - CONJOINT 5,822 3,169 2,827 342 2,653 54.4 10.8 48.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATATRES 3,219 1,879 1,497 382 1,341 58.4 20.3 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 719 325 264 61 394 45.3 18.8 36.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,708 1.577 1,378 199 1,131 58.2 12.6 50.9 
15 - 54 YEARS - ANS 1,626 1,374 1,193 181 252 84.5 132 73.4 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,083 203 185 18 879 18.8 8.9 Wat 
MALES - HOMMES 9,421 1,021 6,116 905 2,400 74.5 1229 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,194 6,164 5,400 764 2,029 1572 12.4 65.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,749 4,600 4,177 423 1,149 80.0 962 721 
SPOUSE - CONJOINT 292 255 223 32 38 87.0 1225 76.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,840 11122 851 271 717 61.0 24.2 46.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 312 187 149 38 125 59°9 20.5 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,227 857 717 141 370 69.8 16.4 58.4 
15" 54) YEARS = ANS 309 771 641 130 138 84.8 16.9 70.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 318 86 76 11 232 PS) 12.4 2368 
FEMALES - FEMMES 9,852 5,143 4,566 578 4,709 5282 1112 46.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,371 4,423 3,904 519 3,949 52.8 LT 46.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,056 614 538 76 442 58.1 12.3 5120) 
SPOUSE - CONJOINT 57529 2,915 2,605 310 2,615 5277 10.6 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,379 756 646 110 623 54.8 14.6 46.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 407 139 116 23 269 34.0 16.6 28.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,481 720 662 59 761 48.6 8.2 44.7 
15 - 54 YEARS - ANS thai 603 552 51 113 84.2 8.5 77.0 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 764 117 109 7 648 1553 6.4 14.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 204 151 53 216 48.6 26.2 35:9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 397 194 142 52 203 48.9 26.8 35.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 90 72 19 53 63.1 20.7 50.0 
SPOUSE - CONJOINT 124 oi 39 12 74 40.6 23.6 31.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 43 25 18 60 41.9 40.9 24.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 10 6 4 16 37.6 37.5 23.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23 10 9 son 13 43.7 BoA 37.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 46 9 39 58.1 16.5 48.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 50 42 8 34 595 16.2 49.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 20 Ae 9 121 ne 62.2 
SPOUSE - CONJOINT 29 15 13 hore 14 5205 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 10 8 Sos 8 5223 40.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a 5055 re 0% ane ae déc 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 Nox 5 46.8 3787 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 661 372 315 57 288 56.3 15.3 47.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 587 335 283 52 253 57.0 1525 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 230 159 140 19 71 5922 ee a 60.8 
SPOUSE - CONJOINT 200 97 85 12 103 48.5 oad 42.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 64 47 17 61 S059 2529 3151 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 14 10 4 17 45.4 26.8 33.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 38 33 5 36 Bile 13.1 44.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 533 280 233 47 253 52.4 16.7 43.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 475 254 211 43 221 53.4 17.0 44.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 122 106 16 63 66.1 131 By ei 
SPOUSE - CONJOINT 159 73 61 12 87 45.5 16.3 38.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 51 37 14 56 47.4 26.8 34.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 8 6 faa 15 34.6 Sine 21:38 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 26 22 4 32 44.4 13.7 38.3 
QUEBEC 5,096 3,023 2,631 392 2,073 IS 13.0 51.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,424 2,658 2,321 337 1,765 60.1 PY 5225 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,812 1,337 1,206 131 475 73.8 9.8 66.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,527 753 669 85 774 49.3 ite 43.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 914 503 394 109 411 55.0 2157 43.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 171 66 53 13 105 38.4 19.4 30.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 672 364 309 55 308 54.2 EL 46.0 
MALES - HOMMES 2,476 1797 1,550 248 678 72.6 13.8 62.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,179 1,607 1, 399 208 572 73.7 12.9 64.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1519 1,199 1,087 112 316 LA ons 71.8 
SPOUSE - CONJOINT 71 60 52 g 11 84.4 14.1 1225 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 522 309 230 79 214 291 25.6 44.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS al 39 31 i) 31 55.6 21.8 43.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 296 190 150 40 106 64.2 20.9 50.8 
FEMALES - FEMMES 2,621 1225 1,081 144 1,395 46.8 11.8 41.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,245 1,051 922 129 1,193 46.8 12:3 aie 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 297 138 119 19 159 46.4 13.6 40.1 
SPOUSE - CONJOINT 1,455 693 617 76 762 47.6 Tao 42.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 392 194 164 30 198 49.5 15.5 41.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 26 22 4 74 26.2 1587 22.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 376 174 159 15 202 46.3 8.6 42.3 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


a eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,990 4,635 4,178 457 2,355 66.3 SIEM! 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,033 4,064 3,662 402 1,969 67.4 958 60.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,459 1,946 1, 799 147 513 79.1 15 73.2 
SPOUSE - CONJOINT 2,108 1,243 1,130 113 864 59.0 | 53.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,175 733 611 123 442 62.4 16.8 QE) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 291 141 122 19 150 48.6 13.6 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 957 571 516 55 386 59.6 9.6 5349 
MALES - HOMMES 3,398 2,614 2,380 263 784 76.9 10.1 69.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,984 2, 9102 2,084 228 672 ie) 52 69.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,069 1,691 1,571 120 378 81.7 LA 75.9 
SPOUSE - CONJOINT 127 114 105 9 13 80.0 8.3 82.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 664 427 339 88 238 64.2 20.6 51.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 124 80 69 11 44 64.6 13.5 55.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 414 302 267 35 112 73.0 11.6 64.5 
FEMALES - FEMMES 3,592 2,021 1,827 194 1572 56.2 9.6 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,049 12152 1,578 174 1,297 57.5 929 SAV 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 390 254 228 27 135 65.3 10.4 58.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,981 1,129 1,025 104 852 57.0 852 51.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 511 307 272 35 204 60.0 11.4 Soe 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 61 53 8 106 36.7 13.8 het 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 543 269 249 20 274 49°5 Las 4529 
MANITOBA 790 508 460 48 282 64.3 95 58.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 667 438 396 42 229 65.7 95 59.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 284 219 203 16 64 LPS) 1.43 71.6 
SPOUSE - CONJOINT 238 134 123 11 104 56.4 8.1 51.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 72 60 12 48 60.1 17.3 49.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 18 10 De 13 50.1 a 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 70 63 7 53 56.6 9.4 513 
SASKATCHEWAN 738 469 424 45 269 63.5 9.7 57.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 626 408 369 39 218 65.2 SS) 59.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 269 207 191 16 62 77.0 16 Ze 
SPOUSE - CONJOINT - 230 126 116 9 105 54.5 YEAS) 50.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 64 53 12 41 61.0 18.1 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 11 9 aoe 10 Bi1F0 + 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 113 61 55 7 51 54.3 10.7 48.6 
ALBERTA 1,732 1,224 1,078 146 508 70.6 MIE] 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,437 1,014 892 122 423 70.5 12.0 62.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 617 515 459 55 103 83.4 10.8 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 530 325 291 34 205 61.4 10.4 55.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 237 146 119 27 91 61.7 18.8 50.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 53 28 23 3 26 522 19.2 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 295 210 186 24 85 re 11.4 CES) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,219 1,396 1,168 228 823 62.9 16.4 52.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,835 1,173 986 186 663 63.9 1579 53.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 773 595 518 77 178 76.9 1228 67.0 
SPOUSE - CONJOINT 676 352 301 52 324 52.1 14.6 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 312 192 144 48 121 61.3 24.9 46.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 34 24 10 40 46.1 30.2 32°2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 384 224 182 42 160 58.2 18.8 473 
MALES - HOMMES 1,090 804 664 140 286 137 17:95 60.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 900 677 568 110 223 75.3 16.2 63.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 659 522 453 68 137 91 13.1 68.8 
SPOUSE - CONJOINT 31 26 22 4 5 83.7 1527 70.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 178 110 79 31 67 62.1 28.4 44.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 20 13 6 13 59.9 33.0 40.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 190 126 96 30 64 66.5 24.1 50.5 
FEMALES - FEMMES 1,129 593 504 88 537 5288 14.9 44.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 935 495 419 76 440 53.0 154 44.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 114 73 65 8 41 64.2 11.8 56.6 
SPOUSE - CONJOINT 645 326 279 47 319 50.6 14.5 43.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 135 81 65 16 54 60.3 20.2 48.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4) 14 11 4 27 Scan 26.5 25.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 194 97 86 12 97 50.1 12.0 44.1 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
JANUARY 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,583 89527 3,141 2,326 815 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 186 1,897 1,657 1,158 500 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,563 833 712 476 236 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 943 480 409 275 133 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 620 353 303 201 102 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,623 1.063 945 681 264 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,397 1,630 1,484 1,168 316 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,840 1,325 1189 973 226 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1597 305 285 195 90 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,260, 2,640 2,399 1,736 663 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,396 1,444 1,294 874 421 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,203 656 578 376 203 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 737 387 342 224 118 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 466 269 236 152 85 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,193 788 716 498 218 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,864 1,196 1,104 862 242 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,388 1,017 935 750 185 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 476 179 170 113 57 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 17598 476 387 293 95 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 399 215 165 122 43 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 212 107 79 57 22 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 136 66 47 36 12 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 76 41 32 21 10 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 187 108 86 65 21 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 160 261 222 171 51 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 276 175 145 119 26 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 884 86 78 52 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 764 410 355 297 58 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 390 238 198 162 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 148 70 55 43 11 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 70 27 20 15 4 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 78 43 35 28 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 243 168 143 119 24 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 374 173 157 135 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 176 133 120 105 15 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 198 40 38 30 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
JANUARY 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. JANVIER 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
386 3,057 53.6 10.9 4727 TOTAL 
240 1,289 59.5 12.6 52.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
121 730 2923 14.5 45.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
72 463 50.9 14.9 43.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
50 267 ZAC) 14.0 48.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
118 559 65.5 ei 58.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
146 1,767 48.0 9.0 4357 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
126 516 72.0 95 65.1 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
21 1,252 19.6 6:7 18.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
241 1,620 62.0 9.1 56.3 TOTAL 
150 952 60.3 10.4 54.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
78 547 54.6 inet 48.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
45 350 5255 lit? 46.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
33 197 Sieur 12.1 50.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
72 406 66.0 al 60.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
92 668 64.2 tou 5913 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
82 371 73.3 8.1 67.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
3 297 37.6 Bee 857 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
89 1, 083 30.5 18.7 24.8 TOTAL 
50 185 53.8 232 41.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
28 105 50.4 26.4 STEU AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
19 70 48.4 28.2 34.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 35 54.1 23.6 9193 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
21 79 EN 19.9 46.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
39 899 2255 14.9 19°2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
30 102 63.2 TS 2252 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 797 9.8 10.2 8.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
56 354 Bon 13.6 46.4 TOTAL 
40 153 60.9 16.9 50.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 78 47.2 21.6 37.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
8 43 38.9 28.5 2129 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 35 54.7 12 45.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
25 75 69.2 15.0 58.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
16 201 46.2 9.0 42.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 43 75.6 eX] 68.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
158 20.1 oA 19.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


EEE TU RU 
NFLDMIPAENTE N.S. N.B ALTA. B.C. 
SASK. 


CANADA QUE. ONT. MAN. 
TEEN Ieee. ce. ON EE MINE ALB. C.=8. 


DO =. Eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,274 420 94 661 533 5,096 6,990 790 738 Tse | ee rets 
15-24 YEARS - ANS 4,285 116 23 155 129 1119 1,533 175 170 412 454 
15-19 YEARS - ANS 1,954 60 11 73 62 498 700 81 78 184 208 
20-24 YEARS - ANS 2,331 56 12 82 67 621 833 95 92 228 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14,988 304 71 506 404 3,977 5,457 615 568 1,320 1,766 
25-34 YEARS - ANS 4,378 96 19 142 118 1,187 1,513 172 163 472 498 
35-44 YEARS - ANS 3,432 74 16 113 93 941 1,246 129 111 308 401 
45-54 YEARS - ANS 2,490 48 11 80 63 673 938 96 88 209 285 
55-64 YEARS - ANS 2,285 4) 10 76 59 597 874 98 90 169 271 
25-44 YEARS - ANS 7,000 169 35 255 211 2,128 2.759 301 274 780 899 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,178 135 36 251 194 1,849 2,698 314 294 540 866 
45-64 YEARS - ANS 4,775 89 21 156 122 tan 1,812 193 178 378 556 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,403 46 15 96 72 573 886 121 116 162 311 
25-54 YEARS - ANS 10), SON ANT. 46 335 273 2,801 3,697 396 362 983 1,184 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,687 87 25 171 131 1,176 17159 219 206 332 581 
MALES - HOMMES 9,421 209 46 319 260 2,476 3,398 384 366 874 1,090 
15-24 YEARS - ANS 2, 167 58 11 78 65 566 776 88 86 208 229 
15-19 YEARS - ANS 998 30 6 37 32 254 358 41 40 94 106 
20-24 YEARS - ANS 1,169 28 6 41 34 312 418 47 46 114 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,254 151 34 241 195 1,910 2,622 296 280 665 861 
25-34 YEARS - ANS 2,167 47 9 69 58 589 739 85 82 244 245 
35-44 YEARS - ANS tie oh 8 55 46 467 618 64 56 157 202 
45-54 YEARS - ANS 1,245 24 6 39 31 331 469 47 44 107 145 
55-64 YEARS - ANS 1,095 21 5 36 28 282 419 46 44 84 131 
25-44 YEARS - ANS 3,878 84 17 124 104 1,056 1,358 149 138 401 448 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,376 66 17 117 91 854 1,264 147 142 264 414 
45-64 YEARS - ANS 2,340 45 11 75 59 613 888 94 88 191 276 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,036 22 4 42 32 241 376 53 54 73 137 
25-54 YEARS - ANS 5, 123 108 23 163 135 1,387 1,827 196 182 508 593 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25.13 42 12 78 60 523 795 gg 98 157 268 
FEMALES - FEMMES 9,852 211 48 342 273 2,621 37592 406 372 859 15129 
15-24 YEARS - ANS 2,118 57 11 77 64 553 757 87 84 204 225 
15-19 YEARS - ANS 956 30 5 36 30 244 343 40 38 90 102 
20-24 YEARS - ANS 1, 162 28 6 41 33 309 415 47 46 114 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,734 154 37 265 209 2,067 2,835 319 288 655 904 
25-34 YEARS - ANS 2,212 49 10 73 60 598 773 87 81 228 253 
35-44 YEARS - ANS ra all 36 8 58 46 474 628 65 55 151 199 
45-54 YEARS - ANS 1,246 23 5 41 32 343 469 48 44 102 139 
55-64 YEARS - ANS 1,189 20 5 40 31 315 455 51 46 86 140 
25-44 YEARS - ANS 3,932 85 18 131 107 1,072 1,401 152 136 379 452 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,802 68 19 134 103 996 1,434 168 152 276 453 
45-64 YEARS - ANS 2,435 44 11 80 63 658 924 100 90 187 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,367 25 8 54 40 338 510 68 63 89 173 
25-54 YEARS - ANS 5,178 108 23 172 138 1,414 1,871 200 180 481 591 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,556 45 14 94 71 653 964 120 108 175 313 


809 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


NECOM PAE NASE N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wookie Hosa: LIES, Wests ALB C.=B 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,165 204 55 372 280 3.023 4,635 508 469 1,224 1,396 
15-24 YEARS - ANS 2,624 47 13 85 63 642 979 114 112 276 292 
15-19 YEARS - ANS 877 14 4 25 21 186 349 40 4) 95 102 
20-24 YEARS - ANS 1,747 33 9 59 43 457 630 75 71 180 190 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,541 157 42 287 216 2,380 3,655 394 357 948 1,104 
25-34 YEARS - ANS 3,534 63 15 110 82 914 1,276 143 132 399 402 
35-44 YEARS - ANS 2,796 49 13 85 66 1h) 1,063 110 92 267 338 
45-54 YEARS - ANS 1,872 29 8 56 40 458 753 75 69 167 217 
55-64 YEARS - ANS 1156 15 5 31 24 250 492 56 50 101 132 
25-44 YEARS - ANS 6,331 112 28 194 148 1,629 2,339 252 224 666 739 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,210 45 14 93 68 751 ISA 141 133 282 365 
45-64 YEARS - ANS 3,028 44 13 88 65 708 1,245 131 119 267 349 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 se 5 4 43 72 11 14 15 16 
25-54 YEARS - ANS 8,202 141 35 251 188 2,086 3,091 328 293 832 956 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,338 16 6 37 28 294 564 66 64 116 148 
MALES - HOMMES 7,021 123 31 215 163 1,797 2,614 288 279 708 804 
15-24 YEARS - ANS 1,384 25 7 44 33 346 510 60 62 146 152 
15-19 YEARS - ANS 461 8 ey 13 11 104 178 20 23 49 53 
20-24 YEARS - ANS 923 18 4 31 22 243 332 39 39 97 99 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,637 97 24 171 130 1,451 2,104 228 217 562 652 
25-34 YEARS - ANS 2,004 36 8 62 47 530 703 80 78 232 226 
35-44 YEARS - ANS 1,612 30 7 50 39 429 595 62 53 153 193 
45-54 YEARS - ANS 1,131 19 5 34 25 289 442 44 4) 100 132 
55-64 YEARS - ANS 762 11 fee 21 16 175 313 35 a 64 90 
25-44 YEARS - ANS 3,615 66 15 112 86 959 1,298 142 131 385 420 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,022 31 8 59 44 492 806 87 86 177 232 
45-64 YEARS - ANS 1,893 30 8 56 4) 463 755 79 74 165 221 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 oe or 28 51 8 1 12 10 
25-54 YEARS - ANS 4,746 85 20 147 112 1,248 1,740 185 173 485 551 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 891 12 4 25 18 203 364 43 44 77 100 
FEMALES - FEMMES 5,143 81 24 157 117 1,225 2,021 220 190 516 593 
15-24 YEARS - ANS 1,240 21 6 41 30 296 469 55 50 130 140 
15-19 YEARS - ANS 416 7 ak 13 3 82 171 19 18 46 50 
20-24 YEARS - ANS 824 15 4 28 21 214 298 36 32 84 91 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,903 60 17 116 86 929 500 165 140 386 452 
25-34 YEARS - ANS 1,530 27 7 47 34 384 572 62 54 167 176 
35-44 YEARS - ANS 1,185 19 6 35 27 286 468 48 39 114 144 
45-54 YEARS - ANS 741 10 od 22 15 169 311 32 28 66 85 
55-64 YEARS - ANS 394 4 10 8 76 179 20 17 36 42 
25-44 YEARS - ANS 7x) SS) 46 12 82 62 670 1,040 110 93 281 320 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 188 14 3 34 25 260 511 55 47 105 133 
45-64 YEARS - ANS 1,135 14 4 32 23 245 490 52 45 102 127 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 arate ; 15 21 oe ë nels 5 
25-54 YEARS - ANS 3,456 56 15 104 77 839 1,351 142 120 347 405 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 4 12 10 91 200 23 19 39 48 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


A 
NELDÉMMPS ENT N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENUE PE bo Neste Nan B. ALB. G7 =B: 


SS SS EES 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.1 48.6 58.1 56.3 52.4 DOS 66.3 64.3 63.5 70.6 62.9 
15-24 YEARS - ANS 61.2 40.4 56.6 540, 4902 57.4 63.9 65,22, 65.055 67:20 64.4 
15-19 YEARS - ANS 44.9 PCR, LES Rising) CSIR! 3162 49.8 697.2, 52.496 515 49.3 
20-24 YEARS - ANS 74.9 Beech Set) 72.6 63).8 13216 1 ER 78-9774 TSS 77.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63.7 Che LEE ais MURS 59/9 67.0 6405 62785 ART: 62.5 
25-34 YEARS - ANS 80.7 65.899) 78.16 LP AGE 77520 84.4 83.2 80.8 84.6 80.7 
35-44 YEARS - ANS CES) ee) a HER GURE 76.0 85.3 84.8 82.9 86.5 84.1 
45-54 YEARS - ANS 1502 60.6 70.3 70.4 64.2 67.9 80.2 18,8, este ISS 76.1 
55-64 YEARS - ANS 50.6 36.1 47.1 CT EL) Gites 56.3 GONE oes odes 48.8 
25-44 YEARS - ANS CHIEN ASE es HAE Asien AMIENS 76.6 84.8 83.9 81.6 8553 82.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.7 qm) SIE) SOS SES 40.6 48.8 AS ON 4575 5222 42.1 
45-64 YEARS - ANS 63.4 Es: ECC ESS 219 Sail 68.7 67707 OENT 62.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.8 Er sips 5.6 5.0 755 8.1 8.8 12m gs Blow 
25-54 YEARS - ANS 79.6 65.1 77.0 74.9 68.9 74.5 83.6 82.6 80.9 84.2 80.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.5 18.4 25.0 24 2153 25.0 SON SOS Om 3479 25.4 
MALES - HOMMES (Bho) 58.8 67.3 67-5 6276 72.6 76.9 75.0 76.1 81.0 US i! 
15-24 YEARS - ANS 63.9 43.6 56.8 56.5 50.4 61.2 65.7 ETC 5700 66.5 
15-19 YEARS - ANS 46.2 25). 1 mod 34.5 35.6 40.9 49.7 49.8 56.9 52.4 49.9 
20-24 YEARS - ANS 79.0 63673710 76.6 64.4 TE 79.3 82.7 84.3 84.6 80.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Viteet C4 Ont Ale 66.7 76.0 80.3 hos athe hier) doce 
25-34 YEARS - ANS 925 TN MEN 90.8 82.1 90.1 SEMI Chon CT E24 Or 
35-44 YEARS - ANS 94.2 es LUI 90 7er 91.8 96.2 CSC EE Xe DHEA 
45-54 YEARS - ANS 90.9 Ue tae Yl 87.1 81.4 87.2 94.2 S250 SS6ee S38 90.5 
55-64 YEARS - ANS 69.6 537. 55 58.7 56.9 62.1 74.7 76.1 VERSET OS 68.7 
25-44 YEARS - ANS 93.2 HO SiO 90.7 83.1 90.8 95.6 Cone GOs Ono nO. 9318 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 509 461555 53.57, Bah Guha) 57.6 63.8 5S 0m 6055) 6770) 56.0 
45-64 YEARS - ANS 80.9 66.7 77.4 iets Leet) 715%6 85.0 84.2 84.4 86.3 80.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12.4 pene ere He as 11.8 1376 eee | eile 16.7 195 
25-54 YEARS - ANS 927 78.7 87.4 89.9 82.7 90.0 9523 94.4 94.6 95.5 93.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.8 PAIE à USE lew sheets 38.9 45.8 43.3 45.4 48.7 373 
FEMALES - FEMMES 5252 SER CEES 45.9 42.8 46.8 56.2 DA 512 60.1 5255 
15-24 YEARS - ANS 58.5 Si CS ES Be CRT 5300 62.0 63.0 60.1 63.9 62.3 
15-19 YEARS - ANS 43.5 22.4 He SOS EM 335 49.9 CORTE MATE 48.7 
20-24 YEARS - ANS 70.9 2207 AE 68.6 63.2 69.3 72.0 TS OS. Wolff 73.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.5 30 say 2 4876 4172 44.9 54.7 SAN 48°65 58.9 50.0 
25-34 YEARS - ANS 63.2 54.9 70.8 64.4 57.1 64.2 74.0 TO TE LEE ce 69.5 
35-44 YEARS - ANS 68.9 ses YO COR CaO Lay 60.4 USS) US OM OS oe 72.4 
45-54 YEARS - ANS SNS 42.7 LE 54.3 47.3 49.3 66.3 Goes OSM Doe 61.1 
55-64 YEARS - ANS Sora 18.4 25.4 26.4 24.0 39.4 Sore mole tes 30.2 
25-44 YEARS - ANS 69.1 ESRC ML 6226) 57.8 62.5 74.2 (Pets Ts 74.4 70.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Silas 20 02574 eens) 2470 26.1 35.6 SOS 36 25e 
45-64 YEARS - ANS 46.6 31.4 41.2 40.0 37.0 37.2 Se0 GRO CRY Eb fd 45.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3219 She ae sate mae 4.5 4.1 vow Sal 
25-54 YEARS - ANS 66.7 51.4 66.7 60.6 55.4 59.3 Mine 71.4 BTA0R72 aa 68.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175 9.0 00 OMIS 13.9 20.7 19.4 18.0 22.4 15:3 


TABLE 14, LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


12, 


468 


MALES 


HOMMES 


4, 187 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5, 143 
851 
132 


10, 


3, 


10, 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


877 
175 
176 


N/A 


594 


164 
N/A 


MALES 


HOMMES 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST HORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


LE STATUT 


FEMALES 
FEMMES 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDS PoE ae N.B ALTA B.C 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
DES DONNEES DENON PREE NEC ET MNTCEr ALB. G6. 


ee eee ee ee ee eee eee ee Se ea 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,165 204 55 372 280 3,023 4,635 508 469 1,224 1,396 
AGRICULTURE À: |: ER 6 8 7 gg 130 43 78 82 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Dir 392 199 48 361 270 2,897 4,481 463 388 1,136 1,347 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 316 1e. =. 14 13 47 53 11 15 74 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,173 19 4 48 36 610 1,109 59 30 90 168 
CONSTRUCTION 671 17 4 26 15 132 250 24 26 85 92 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 910 18 oe 30 27 216 308 53 37 103 114 


TRADE - COMMERCE Dee 36 3 70 52 526 ARTE 91 82 225 257 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 673 Ga 17 at 161 280 27 22 61 87 
SERVICE - SERVICES 3,899 64 17 124 92 997 1,418 160 142 409 477 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 825 20 i 34 24 209 286 38 35 89 84 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 4 et Papi re 26 23 chs a. 6 14 

MALES - HOMMES 7,021 123 31 215 163 Wows 2,614 288 279 708 804 
AGRICULTURE 358 eas 5 6 6 74 89 33 61 60 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,629 120 26 208 155 ont 2,516 255 217 645 776 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 18 Re 14 12 44 48 11 13 58 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1F555 13 ere 36 25 445 765 og 24 67 137 
CONSTRUCTION 606 ier Boke 24 14 119 225 22 24 78 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 705 15 eS 24 22 172 230 42 29 79 88 


TRADE - COMMERCE 1,214 19 5 39 PA 321 429 52 48 129 144 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES CES ES By 6 5 65 109 10 9 24 34 
SERVICE - SERVICES 1,502 23 5 43 32 413 540 55 48 161 183 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 500 13 4 22 15 133 169 25 21 49 49 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Sib © 395 65e os 5:6 12 3 site dur cen 6 

FEMALES - FEMMES 5,143 81 24 157 117 17229 2,021 220 190 516 593 
AGRICULTURE NEE Bon Son Te ge 25 41 10 17 22 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,963 79 22 154 114 ler 1,966 209 172 491 571 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Ca Sa Se ae Hae 208 5 Bo ae 16 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 618 5) ee. 12 11 165 344 19 6 23 31 
CONSTRUCTION GES 55 ne qos cree 14 26 FRE Fa 8 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS EY ee ae 6 5 44 78 12 8 23 26 


TRADE - COMMERCE 910 17 4 30 23 205 348 39 34 96 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 408... LS 10 6 96 171 17 13 37 53 
SERVICE - SERVICES 2,396 41 11 81 60 584 877 106 94 247 294 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 325 CNT 12 9 76 117 13 14 40 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Ch soe Fo FLO Pec 14 14 100 ss ves g 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


KES 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1985 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDENPAENE N.S, N.B. ALTA. B.C 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES Wesitle, Woche ales sage hase ALB. Create 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,165 204 55 372 280 3,023 4,635 508 469 1,224 1,396 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,232 48 14 92 70 769 1,280 134 114 347 365 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,044 29 8 58 44 549 781 88 63 199 227 
SALES - COMMERCE 1,124 17 4 36 25 277 413 43 41 122 146 
SERVICE - SERVICES (NE 29 7 62 43 422 632 70 67 172 207 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 674 18 8 20 17 128 164 48 84 103 85 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,681 21 5 46 35 467 743 57 36 106 166 
CONSTRUCTION 685 20 4 26 20 143 240 27 31 82 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 468 11 x. 17 12 111 169 22 18 52 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 462 8) eee 13 11 130 190 17 13 37 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 83 gt Ga. 90 Soc 26 23 a on 6 14 

MALES - HOMMES 7,021 123 31 215 163 1797 2,614 288 279 708 804 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,798 25 7 49 38 449 704 70 61 200 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 425 5 ee. 12 8 133 166 18 11 32 39 
SALES - COMMERCE 644 ia 20 13 172 228 26 24 70 80 
SERVICE - SERVICES 744 NSE ee: 24 17 200 276 28 24 69 91 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 552 17 7 18 16 107 128 39 69 82 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,340 Gee TT 38 28 372 564 46 33 94 148 
CONSTRUCTION 675 19 4 26 19 142 237 27 30 80 91 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 435 11 we 16 12 106 152 21 17 47 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 1 LES 12 10 104 149 13 11 31 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 Bars de. sé ae: 12 9 DER CE MS 6 

FEMALES - FEMMES 5,143 81 24 157 117 17225 2,021 220 190 516 593 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,434 23 6 43 32 320 575 64 53 147 171 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,619 24 7 45 36 416 615 69 52 167 187 
SALES - COMMERCE 480 See tr 16 12 105 185 17 17 52 66 
SERVICE - SERVICES 967 17 9 38 26 223 355 42 43 102 116 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE OPE = Sh eine 2508 eee 21 36 9 15 20 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 341 et = Beane 9 7 95 179 11 ae: 12 18 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ST Sue aie dec 4 17 aye at 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 89 ss pacts ie pos 26 42 4 Sor 5 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) LOT re Ta se 14 14 g 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1985 
ee ES Re SR ee SSS € 
NEEDS OP Eels N.S N.B. ALTA B.C. 
CANADA QUE. ONT MAN. SASK. 
ihoahhy Cheese NG SiSa aii See ALB. CB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,682 151 46 315 233 2,631 4,178 460 424 1,078 1,168 
15-24 YEARS - ANS PTE 28 10 64 47 509 823 96 93 226 221 
15=19' YEARS = ANS 689 8 oe 19 16 142 285 32 34 74 1 
20-24 YEARS - ANS 1,427 20 7 45 31 367 538 64 60 152 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,565 123 36 252 186 2,122 3,355 364 330 852 947 
25-34 YEARS - ANS 3,073 47 12 92 66 783 1,149 129 118 349 330 
35-44 YEARS - ANS 2,549 39 11 75 58 654 986 103 86 242 295 
45-54 YEARS - ANS 1,716 24 7 51 36 419 700 {0 65 153 190 
55-64 YEARS - ANS 1,047 12 4 29 22 224 448 5 47 92 116 
25-44 YEARS - ANS 5,623 85 24 167 124 1,437 2,185 231 204 591 625 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,943 38 12 85 62 685 1,220 132 126 261 322 
45-64 YEARS - ANS 2,763 36 11 80 59 643 1,148 122 112 246 306 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 de 5 4 42 71 10 14 15 15 
25-54 YEARS - ANS 7,339 109 30 217 160 1,855 2,835 302 269 745 815 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1) aa 14 6 34 26 267 520 62 61 107 132 
MALES - HOMMES 6,116 89 25 180 134 1,550 2, 351 259 250 615 664 
15-24 YEARS - ANS 1,072 14 5 31 23 261 414 47 50 116 111 
SST EARSE = ANS 348 4 its g 8 76 140 16 18 38 37 
20-24 YEARS - ANS 725 10 22 15 185 275 32 32 78 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,044 75 21 149 111 1,289 1987 211 200 499 553 
25-34 YEARS - ANS 1,735 26 6 52 a 451 637 72 69 200 184 
35-44 YEARS - ANS 1,467 24 6 43 34 391 555 58 50 137 168 
45-54 YEARS - ANS 1,032 16 4 31 23 265 409 4) 39 92 113 
55-64 YEARS - ANS 684 g ae 20 14 155 285 32 31 58 78 
25-44 YEARS - ANS 3,201 50 13 95 71 842 1192 131 119 338 352 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,843 26 8 54 39 447 744 81 81 162 201 
45-64 YEARS - ANS 1,716 25 7 51 37 419 694 73 70 150 191 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 7 ee 27 50 8 11 12 10 
25-54 YEARS - ANS 4,233 65 17 126 94 1,107 1,601 172 158 429 465 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 810 10 4 23 17 182 335 40 42 70 88 
FEMALES - FEMMES 4,566 62 20 135 99 1,081 1,827 201 174 463 504 
15-24 YEARS - ANS 1,044 14 5 33 24 248 409 49 44 110 110 
15-19 YEARS - ANS 342 4 EX 10 8 66 146 17 15 Eu 38 
20-24 YEARS - ANS 703 10 22 16 182 263 32 28 73 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Spoet 48 15 103 75 833 1,418 152 130 353 394 
25-34 YEARS - ANS 1,339 21 6 40 29 332 511 56 48 149 146 
35-44 YEARS - ANS 1,083 15 5 32 24 263 431 44 36 105 128 
45-54 YEARS - ANS 684 8 de 20 13 154 291 30 27 62 77 
55-64 YEARS - ANS 363 de 9 8 70 163 19 16 34 38 
25-44 YEARS - ANS 2,421 36 11 72 53 595 943 100 85 254 273 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,100 12 4 31 23 238 475 52 45 99 12 
45-64 YEARS - ANS 1,047 12 4 29 21 223 454 49 43 96 11 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 mo à GR : 15 21 : a ta GE 
25-54 YEARS - ANS 3,105 44 13 où 66 749 1,234 130 111 315 350 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 416 4 11 9 85 184 22 19 87 44 


AGE AND SEX, 


JANUARY 1985 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TaN De RASE aN Crean: TER 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5554 SEE aCe AT ASE 51.6 598 58.2 57.4 
15-24 YEARS - ANS 49.4 CS LS 472) 3675 45.5 SN! 5426529 
15-19 YEARS - ANS 3553 13.4 Es 26-4925" 9 28.5 40.7 3959 43d 
20-24 YEARS - ANS 61.2 35 SES 0 54.4 46.2 59.0 64.6 CHAN ERG 
25. YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sal 40.4 50.2 GT 460 53.4 61.5 San SN 
25-34 YEARS - ANS 70.2 48.8 63.8 64.6 56.0 66.0 759 (EE. de 
35-44 YEARS - ANS 74.3 SP 2) 66-4 6273 69.5 HSE 1954000777 
45-54 YEARS - ANS 68.9 DOMOE BOS SET 77 62.1 74.6 74.0 74.3 
55-64 YEARS - ANS 45.8 SOS 4007 3824808775 CES Biles 52023 
25-44 YEARS - ANS 72.0 3073) 6755 65545 58.8 67.5 77.4 76787474 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.0 28770) 933/56 SC, ul SITE 45.2 42,525, 4370) 
45-64 YEARS - ANS 5749 CHRONO) 5142809759 50.6 63.4 ESA MIE ST 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ts) ws mor 5.4 5.0 hs) 8.0 8.6 12.0 
25-54 YEARS - ANS OMe? 50.4 65.5 EC, APE 66.2 76.7 76.2 74.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.2 Wels YES 1999 1927 2250 2075 265255 2975 
MALES - HOMMES 64.9 42.6 55.4 56500, 5174 62.6 69.2 67 46872 
15-24 YEARS - ANS 49.5 23.4 42.0 SO 3505 46.1 53.4 sco 7-8 
IERSNTENRSEENANS 34.9 1255 oa 23.8 261.8 30.0 39.0 38200 459 
20-24 YEARS - ANS 62.0 35) 1 DA eto 593 65.7 67 "ON 6272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 695) SONO 599 61.8 56.8 67.5 V3.9 RENAN 
25-34 YEARS: = ANS 80.1 55 65.8 750 64.6 76.6 86.2 85.2 84.2 
35-44 YEARS - ANS 85.7 ES28NN70 0 VER Wig? 83.7 89.7 Sie RGP 
45-54 YEARS - ANS 82.9 64.0) 7457 (Elo Yee) 80.0 87.2 86.3 87.9 
55-64 YEARS - ANS 6285 44.5 SAONE NT 54.8 68.0 69.6 70.0 
25-44 YEARS - ANS 82.5 DSO 7225 76.8 68.4 USI yf 87.8 87.8 86.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.6 38.7 47.4 46.1 43.4 52.4 58.9 55 0570 
45-64 YEARS - ANS 73.4 SO 67.4 QUE MPEG 68.4 78.2 78.1 79.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wa? ae sie moe ae 11.4 13.4 1483002170 
25-54 YEARS - ANS 82.6 60.1 7229 TES OS 79.8 87.7 87.4 86.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.0 24.0 34.3 CS 2779 34.8 42.2 40.0 43.0 
FEMALES - FEMMES 46.3 Zone PO SJ EN 363 41.3 50.9 49.4 46.7 
15-24 YEARS - ANS 49.3 24.5 44.2 42.6 37.4 44.8 54.0 56.0 52.0 
15-19 YEARS - ANS 35.7 14.2 are Ph» A) 27.0 A235 41.7 40.2 
20-24 YEARS - ANS 60.5 SES SA 48.6 58.8 63.5 67.9 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.5 SASON A2 38.7 36.0 40.3 50.0 47). By 452 
25-34 YEARS - ANS 60.5 42.6 61.8 SANTE 55.6 66.1 649" Soh 
35-44 YEARS - ANS 62.9 40.7 64.1 54,7, Sted BS) 68.7 67.7 66.1 
45-54 YEARS - ANS 54.9 36.4 48.2 42.4 44.9 62.0 61.9 60.5 
55-64 YEARS - ANS 30.5 ne DOS 22.1 Sons SVR e CoS 
25-44 YEARS - ANS 61.6 41.8 62.8 54.8 49.4 50.0 67.3 66.1 62.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASS) 1745/2100 28-0220 23.9 Si. 1 30.9 29).8 
45-64 YEARS - ANS 43.0 26585 337 36.3" 32.9 33.9 49.2 LT WAS) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sk) Fr : bo rr 4.4 4.1 Le aes 
25-54 YEARS - ANS 60.0 40.6 58.3 SE NM) Se 66.0 65.1 61.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.3 7.8 120 129 13.0 19 18.5 17.4 


65. 
21e 


4 6 


TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JANVIER 1985 


a a 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OHN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
HORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


a > ee Re. i Eee OU EE, en et ee ee ES TR eee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10, 682 9,532 7,548 1,984 301 751 98 
AGRICULTURE 440 128 128 ee 55 194 63 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,242 9,404 7,421 1,984 245 557 35 

MALES - HOMMES 6,116 5,387 4,312 1,075 244 462 23 
AGRICULTURE 326 88 88 ie 49 172 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE DSi 5,300 4,224 1,075 196 289 6 

FEMALES - FEMMES 4,566 4,145 3,236 909 56 290 75 
AGRICULTURE (US 40 40 aoe 7 22 46 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,451 4,105 3,196 909 50 268 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 151 130 85 46 7 12 

AGRICULTURE oak pte ee oes oe He 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 150 130 84 46 7 12 

MALES - HOMMES 89 74 49 26 6 8 

FEMALES - FEMMES 62 56 36 20 he 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 37 25 12 35e 6 

AGRICULTURE 5 Ne adie ra car ate 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 40 36 24 12 

MALES - HOMMES 25 20 13 7 4 

FEMALES - FEMMES 20 18 12 5 si 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 282 205 77 10 22 

AGRICULTURE 6 ees wee ep Po PA 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 309 279 202 77 9 20 

MALES - HOMMES 180 158 115 43 g 13 

FEMALES - FEMMES 135 124 90 34 En 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 233 208 148 60 7 16 

AGRICULTURE 6 oc SEE Fe me ue 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 227 206 146 60 6 14 

MALES - HOMMES 134 118 84 34 7 9 

FEMALES - FEMMES 99 90 64 26 Eu 7 

QUEBEC 2,631 2,372 1,908 464 67 159 33 

AGRICULTURE 88 21 21 Lea 9 35 22 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,543 2,351 1, 886 464 58 124 11 

MALES - HOMMES 1,550 1391 1,118 278 57 94 7 

FEMALES - FEMMES 1,081 981 794 186 9 65 26 

ONTARIO 4,178 3,768 3,096 672 127 259 23 

AGRICULTURE 110 38 38 ae 24 38 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,068 3,130) 3,057 672 103 222 13 

MALES - HOMMES 2,391 2,100 1,746 354 gg 145 7 

FEMALES - FEMMES 1,827 1,668 1,349 319 29 114 16 

MANITOBA 460 394 287 107 12 47 6 

AGRICULTURE 4) 9 8 dos hé 24 5 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 419 385 278 107 3 24 

MALES - HOMMES 259 213 152 61 11 34 wae 

FEMALES - FEMMES 201 181 135 45 mae 13 5 

SASKATCHEWAN 424 329 239 90 15 68 11 

AGRICULTURE 76 12 12 DEC 7 47 10 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 348 317 227 90 8 21 

MALES - HOMMES 250 181 134 47 12 54 mee 

FEMALES - FEMMES 174 148 105 43 6e 14 9 

ALBERTA 1,078 958 723 235 20 85 15 

AGRICULTURE 79 23 23 yar 7 36 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 999 934 700 235 13 49 ane 

MALES - HOMMES 615 536 426 110 17 59 4 

FEMALES - FEMMES 463 422 297 125 ot 26 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,168 1,053 833 220 32 77 5 

AGRICULTURE 28 16 16 oc 2 9 Ni 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,140 1,037 817 220 30 68 4 

MALES - HOMMES 664 596 480 115 25 42 


FEMALES - FEMMES 504 457 353 105 8 35 4 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,682 6,116 4,566 9,532 5,387 4,145 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,066 2,333 732 2,604 1,962 642 
AGRICULTURE 440 326 115 128 88 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 262 232 30 235 206 29 

FORESTRY - FORETS 64 58 6 58 52 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 27 24 ne 7 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 172 150 22 170 149 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,898 1,368 530 1,866 1,344 523 
CONSTRUCTION 465 408 57 375 325 50 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,616 3,783 3,834 6,928 3,425 3,503 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 832 644 188 786 602 184 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 714 545 169 669 504 165 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 99 19 118 98 19 
TRADE - COMMERCE 1,912 1,093 819 1,707 963 744 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 625 248 377 601 233 369 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,496 1,342 2,155 3,082 Neve atest 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 751 456 295 751 456 295 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,682 6,116 4,566 9,532 5,387 4,145 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1222 834 388 1,200 818 383 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 381 318 63 366 305 61 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 184 85 99 162 69 93 
RELIGION 34 27 7 34 27 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 492 201 291 477 199 277 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 545 126 419 499 90 408 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 190 116 74 139 88 51 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,845 379 1,465 1,811 376 1,435 
SALES - COMMERCE 1,022 588 434 838 474 364 
SERVICE - SERVICES 1,466 637 829 1,245 587 658 
AGRICULTURE 428 330 98 119 91 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 26 25 Re 7 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 53 52 sith 46 45 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 55 54 Bix! 54 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 350 289 62 343 283 60 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 219 206 14 212 199 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 887 678 209 829 633 196 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 488 481 7 407 401 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 408 376 32 361 331 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 238 194 44 237 193 44 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 149 121 28 147 119 27 


4 8 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDS (Paes): N.S. N.B. ALTA. Bac 
1980 CT] VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE ONT. MAN. SASK 
DES DONNEES ioctl ESSENCE Ne Be ALB. fq Bi 


om ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,682 A 151 C 46 C 315 C 233 C 2,631 B 4,178 A 460 B 424 B 1,078 B 1.168 B 
AGRICULTURE CONTES OnE 6 F 6 F 88 E TOT 4a 76 D 79° € 28 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,242 A 150 C 40 C 309 C 227 C 2.543 B 4,068 B 419 C 348 C 999 C 1,140 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 26 20Diee Saitama AGE 10 F 34 F 47 F 10 G 13 F 68 E 53: 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES GREE! ROE ae 1? Ch [2 Pe 525) Di OO2sC moe Decne 72 D 137 D 
CONSTRUCTION GCEMCMERES 1 16 E 8E SSWE 187 D Wee sae 55 D 61 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS CK Pe ale SAIS) 1h NE CORPS 198 D 288 D 49 D 34E 95 D 100 D 


TRADE - COMMERCE Oi 2s CoS OREN eae 62 D 46 D 464 D iC) 84 BPS 7450 20780! 52270 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIFRES OO Sh cas FP ie} TE 10 E 148 E PA |i) PANS AL M2 58 E TUE 
SERVICE - SERVICES 3, 49658) S35 DNA ANDRE NET BONG 295207 DENIS ONE 367 C 408 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE (ENG. Ns ae PAZ 15 ZX 8 187 D apy DY eee le Sat 8 82 E Ue is 

MALES - HOMMES BANG A 89 € 25 C 180°C) W34ec Tp550 5B 2, 35:19B 825998 2508 615 B 664 C 
AGRICULTURE SAT 4 5 5 66 77 31 59 58 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SET 88 21 175 129 1,484 2,274 227 191 557 645 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 232 14 Eee 1 SI 32 42 9 12 53 47 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,368 9 en 31 20 387 697 35 21 55 111 
CONSTRUCTION 408 5 Ra 15 8 81 164 16 17 49 52 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 644 12 oh: 20 19 158 216 38 27 74 77 


TRADE - COMMERCE 1,093 16 5 35 21 282 396 47 43 115 128 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 248 op cae 6 D 59 103 10 9 23 30 
SERVICE - SERVICES 1,342 19 5 38 28 365 495 50 44 143 155 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 456 10 4 18 13 120 160 23 18 45 45 
FEMALES - FEMMES 4,566 B 62 D 20 0D 135 6 SIC 1,081 C 1,827 B 201 C 174 C 463 C 504 C 
AGRICULTURE 115 ne Bars aes Sen 22 32 10 17 21 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,451 62 19 134 98 1,059 1,794 191 157 44) 495 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE OT UE ee san D 4 Ga 7 15 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 530 Re ne 10 8 141 305 17 6 17 25 
CONSTRUCTION 57 oe sas moe here 12 23 wee rae 6 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS IDE Fat 5 4 40 73 11 7 21 24 


TRADE - COMMERCE 819 14 4 27 20 182 321 36 31 86 39 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES CHIME Baye nt 9 6 89 159 15 12 35 49 
SERVICE - SERVICES 25199 34 10 72 53 526 800 97 86 224 253 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 295 Bho hd 10 7 67 110 12 13 37 31 


TABLE 22. 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 


DES DONNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


MALES - HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


FEMALES - FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


CANADA 


4,566 


1,340 
1,465 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1985 


NEUDS Pee NaS: N.B. 
QUE. 
TON. APS RPEES NS Eee NB 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


151 46 315 233 27103) 
45 13 86 66 719 
23 7 50 38 488 
14 4 32 23 250 
20 6 53 36 358 
12 7 14 12 103 
12 39 28 402 

8 17 11 104 
g 14 10 96 
6 11 9 111 

89 25 180 134 1,550 

24 7 46 36 421 
4 11 7 116 
8 18 13 155 
9 20 15 166 
12 6 13 12 85 
11 ee 32 23 322 
8 17 11 103 
©) 13 10 92 
6 s) 8 30 

62 20 135 gg 1,081 

21 6 40 30 297 
19 6 39 31 373 
7 14 10 95 
12 4 33 2] 192 

19 
7 5 80 
4 
21 


4,178 


1,220 
721 
380 
561 


132 


666 
183 
152 


163 


MAN. 


460 


11 


14 


5.0 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


EE er cesta EE Ce CU 


ER 4-6 tle 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CT] VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
——  . . "= go = SAODSANUS = MIGLIERS © ne = — 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 682 757 836 832 PM 1 LE 2,074 2,023 1,042 
AGRICULTURE 440 15 12 18 70 75 84 165 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,242 741 824 814 3,049 1,998 1, 939 877 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 262 24 18 20 67 56 49 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,898 93 102 136 493 404 421 248 
CONSTRUCTION 465 46 42 49 126 87 81 34 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 832 36 39 45 191 182 214 126 
TRADE - COMMERCE 1912 153 192 187 663 338 264 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 625 29 38 49 215 140 108 46 
SERVICE - SERVICES 3,496 325 362 289 1, 100 628 601 192 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 751 36 31 39 193 165 202 86 

MALES - HOMMES 6,116 383 397 450 1,611 1,147 1,306 822 
AGRICULTURE 326 10 8 12 52 53 60 130 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Sah 373 389 437 17559 1,094 1,245 693 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 232 21 16 16 56 49 46 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,368 58 68 88 322 284 326 222 
CONSTRUCTION 408 43 38 45 108 74 72 29 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 644 27 28 37 131 133 173 115 
TRADE - COMMERCE 17.098 82 94 108 370 187 166 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 248 10 15 23 82 43 44 31 
SERVICE - SERVICES 1,342 115 120 105 399 226 271 106 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 456 18 11 17 92 98 147 74 

FEMALES - FEMMES 4,566 373 439 382 1,507 927 718 220 
AGRICULTURE 115 5 pe 6 18 22 24 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,451 368 435 376 1,489 904 694 184 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 ee Des 4 11 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 530 36 34 48 172 120 95 26 
CONSTRUCTION 57 Fe 4 5 18 12 10 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 188 8 11 8 61 49 4) 11 
TRADE - COMMERCE 819 71 98 79 294 151 97 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 377 19 23 26 133 97 64 15 
SERVICE - SERVICES 2,159 210 243 184 701 402 329 86 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 295 18 20 22 101 67 55 12 


Su 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1985 


ee SSSSSSSSSSSSFSSSSSSSS— 


tes 4-6 FETE T=5 6-10 WE20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,682 757 836 832 3,119 2,074 2,023 1,042 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,047 149 198 176 862 641 714 307 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,845 131 150 152 595 401 302 113 
SALES - COMMERCE 1,022 85 95 104 372 170 125 71 
SERVICE - SERVICES 1,466 178 174 154 474 219 “gi 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 563 32 22 30 99 CE) 106 175 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,457 79 93 111 395 299 317 163 
CONSTRUCTION 488 46 37 46 118 92 105 49 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 408 34 35 32 109 75 79 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 388 23 31 29 100 77 84 44 

MALES - HOMMES 6,116 383 397 450 1,611 1,147 1,306 822 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,707 69 96 gi 439 345 433 234 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 379 23 25 28 94 73 81 55 
SALES - COMMERCE 588 43 44 57 212 92 83 57 
SERVICE - SERVICES 637 67 52 64 196 96 109 53 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 461 28 19 25 82 78 85 144 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES (Te 60 69 87 304 240 264 148 
CONSTRUCTION 481 45 37 44 112 91 104 48 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 376 33 29 31 97 69 75 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 315 17 27 23 77 61 71 40 

FEMALES - FEMMES 4,566 373 439 382 1,507 927 718 220 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,340 79 102 84 423 297 280 74 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,465 108 126 124 500 328 221 58 
SALES - COMMERCE 434 42 52 47 160 78 42 14 
SERVICE - SERVICES 829 111 122 90 278 123 83 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 101 4 SU 5 17 20 21 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 285 20 23 24 91 59 53 14 
CONSTRUCTION 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 Bi 6 sae 13 6 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 72 6 4 6 23 16 13 4 


SLA 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JANVIER 1985 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,682 581 2,033 653 1,759 3,213 1,082 1,362 
MALES - HOMMES 6,116 319 698 290 732 2,194 782 1,101 
FEMALES - FEMMES 4,566 262 1335 363 1,027 1,019 299 261 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,242 549 1,912 613 1,741 3,160 1,048 1,219 
MALES - HOMMES 35 791 299 632 261 719 2, 153 755 972 
FEMALES - FEMMES 4,451 250 1,280 352 1,022 1,007 293 247 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,404 461 1,668 561 1,708 3,012 992 1,002 
MALES - HOMMES 5,300 237 544 231 702 2,060 716 808 
FEMALES - FEMMES 405 224 1,124 330 1,006 952 276 194 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 151 15 22 8 21 61 SJ 16 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 150 15 21 8 21 60 9 16 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 130 7 19 7 20 57 8 13 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 46 re 13 12 LUE 7 ston 5 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 40 se 12 11 ee 6 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 afer 10 1 se 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 315 16 62 26 35 108 28 4) 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 309 15 61 26 35 106 27 38 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 279 11 52 23 35 101 25 31 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 233 12 45 16 35 74 22 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 227 12 44 16 35 72 22 26 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 206 g 38 15 34 68 21 22 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,631 167 468 189 572 699 262 273 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,543 162 448 182 570 689 256 237 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,351 142 390 171 561 654 244 188 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,178 207 774 206 614 1,302 461 564 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,068 200 748 196 609 1,336 455 524 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,730 173 654 177 596 1,274 430 426 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 460 25 94 28 67 141 46 59 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 419 21 81 25 65 137 43 47 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 385 18 72 22 64 130 40 38 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 424 27 103 30 45 119 38 62 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 348 19 72 23 4) 113 32 47 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 317 16 62 20 La 108 31 40 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,078 53 217 66 155 303 115 168 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 999 48 196 57 152 296 108 142 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 934 42 175 53 149 285 104 126 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1, 168 56 235 71 212 CSA 97 145 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,140 53 229 70 211 345 94 139 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,037 42 195 62 206 329 88 115 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


SA 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JANUARY 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1985 


a ———_————— "|" " 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ewe! so ae 00 ee 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE Spe 34.7 36.8 391,720 36.7 
AGRICULTURE 15,995 36.3 Son 11975 SJ 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,870 31.6 40.1 4,094 45.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,070 41.2 43.6 7,296 42.5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72,520 38.2 399 74,966 395 
CONSTRUCTION TS ORI 384 37.6 18,124 39.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,302 37.6 40.2 33,293 40.0 
TRADE - COMMERCE 64,045 Sono 35.2 67,173 35.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,691 36.3 37.8 23,366 37.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 112,739 3202 34.0 118,465 3309 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.430 3572 37.0 27,609 36.7 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS S7 15,161 34.7 36.8 391,720 36.7 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 112,477 36.9 38.9 116,473 38.2 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 57,724 31.3 32.9 60, 605 32.9 
SALES - COMMERCE 35,041 34.3 36.0 36,695 35.9 
SERVICE - SERVICES 43,611 29.8 31.4 46,212 CHER) 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 20,290 36.1 40.2 23, 156 41.2 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 55, 453 38.1 39.9 SP JE 39.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 16,819 34.5 38.5 19,323 39.6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,403 40.2 42.9 (7387 42.6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,363 34.5 36.0 13,918 35.9 


SSMS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, 


JANUARY 1985 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JANVIER 1985 


IS 


eee ee 
("0001 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
we eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
('000) 
375,587 2522 37.2 396,429 3750 
350,481 SENS 41.5 370,456 COB 
25,106 14.3 1511 25,973 14.8 
61,787 292 30.4 64,502 30.5 
52,118 38.3 39°9 54,657 40.2 
9,669 12.8 13.3 9,845 13.0 
313, 800 36.6 38.9 331,927 38.8 
298,364 39.4 41.8 Sa Bin Ek) 41.8 
15,436 15.4 16.6 16, 128 16.1 
235,951 38.6 40.7 248,046 40.6 
229,342 40.9 43.1 241,240 43.0 
6, 608 TOM 1379 6,806 13.5 
33,330 ileal 32.3 34, 636 32.3 
29,076 39.8 41.4 30, 360 41.6 
4,254 12.4 12.8 4,276 A220 
202,620 40.2 42.5 213,410 42.3 
200,266 41.0 43.4 210,880 43.2 
2,354 7439) 16.2 2,530 15.6 
139,637 30.6 32.4 148, 383 32.19 
121,139 36.6 38.8 129,216 39.0 
18,498 14.8 15.7 19,167 15.3 
28,457 Pt 28.4 29,866 28.6 
23,042 36.6 38.1 24,297 38.6 
5,415 13.0 13.7 5,570 13.4 
111, 180 31.6 33,7 118,516 3307 
98,097 36.6 39.0 104,919 391 
13,083 15.6 16.7 13,597 16.2 
44,272 35.2 38.3 48,902 38.8 
182,670 34.4 36.2 193,339 36.4 
34,364 33.3 35.0 35725 34.6 
54,242 35.2 37.1 56,973 37.0 
60,040 39.1 41.0 61,490 40.1 
54172 34.4 38.1 5,975 3907 
1,416 Oita 33.6 1,752 38.5 
11, 162 35.4 37.3 11,963 37.9 
8,175 Soul 37.0 8,679 37.3 
90,181 34.3 36.6 96,385 36.6 
149,648 35.8 377 156,294 37.4 
16,050 34.9 36.9 16,931 36.8 
14,395 34.0 36.3 15,382 36.3 
38,690 35.9 37.8 40,230 37.3 
40,699 34.8 36.6 42,838 36.7 


See ee —________—E_______ eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JANUARY 1985 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1985 


ee ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


(000) ("0001 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 371,181 34.7 36.8 391,720 36.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 346,406 38.8 41.0 366,095 aia 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 24,775 14.1 NEO) 25,625 14.6 

15 - 24 YEARS - ANS 61,066 28.9 30.0 63,725 30.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 51,524 37.9 39.4 54,017 397 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Shae 12.6 13). 1 9,708 12.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 310,115 36.2 38.5 327,995 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 294, 881 395.0 41.3 312,077 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 157288 1572 16.4 15,918 1879 

MALES - HOMMES 233,050 38.1 40.2 244,953 40.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 226,535 40.4 42.6 238,246 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,515 ess 13.7 6,708 13.3 

15 - 24 YEARS - ANS 32,950 30.7 31.9 345285 31219 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 28,755 39.4 41.0 30,029 altel 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,194 1228 12.7 4,206 1223 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200,100 07 42.0 210,718 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 197,780 40.5 42.9 208,217 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,320 14.3 16.0 2,502 15.4 

FEMALES - FEMMES 138, 131 30.3 32.1 146,767 32.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 119,871 36.2 38.4 127,849 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,260 14.6 1575 18,918 15%, 1 

15 - 24 YEARS - ANS 28,116 26.9 28.1 29,490 28.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 22,769 36.2 37.6 23,988 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,347 1229 13.5 5,502 1358 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110,015 SH 33.3 Tene ae 33.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 97,102 36.2 38.6 103,861 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL RSs 15.4 16.5 13,416 16.0 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 43,848 34.8 38.0 48,436 38.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 180,738 34.0 35.9 1919318 36.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 33,951 32.9 34.6 35,256 34.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 53,504 34.7 36.7 56,175 36.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59,139 38.5 40.4 60,540 39.5 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,144 34.2 37.9 5,942 39.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,389 30.5 33.0 1,721 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,046 35.0 36.9 11,836 37.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,093 34.8 36.6 8,591 36.9 
QUEBEC 89,467 34.0 36.3 95,608 36.3 
ONTARIO 147,896 35.4 37.3 154,392 37.0 
MANITOBA 15,774 34.3 36.3 16,635 36.2 
SASKATCHEWAN 14,099 33.3 35.6 15,064 $0.5 
ALBERTA 38,011 35.3 S751 39,536 36.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 40,263 34.5 36.2 42,395 36.3 


mom am mm 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JANVIER 1985 


TE EE  — Se errr 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee 


FULL-TIME PART-TIME FURS TEM PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


I 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,682 A 8,924 A 1,758 C 5,612 A 504 C 3,312 8B 1,254 C 
15-24 YEARS - ANS PET) 1,360 757 730 342 629 415 
25-44 YEARS - ANS 5,623 5,004 619 Silica 80 1, 883 539 
45-54 YEARS - ANS 1,716 1522 194 1,012 20 510 174 
55-64 YEARS - ANS 1,047 918 129 655 29 263 100 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 120 59 94 32 26 27 
MARRIED - MARIES 7,228 6331 897 4,240 128 2,091 770 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,704 1,942 762 1,114 363 828 399 
OTHER - AUTRES 750 651 99 258 14 393 85 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 154 ¢ 133) C RE 84 C our 49 D TSE 

Probe emes oP bs 46 C 38 C 8E 23 C sara 14 D BE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE SALSA 262 C LE) 164 C lls 2 98 C Some 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 233 C ASSN: 40 D 122 C LIRE 710 28 D 

QUEBEC 2,631 B 2,244 B 387 D 1,433 B VTE 811 Cc 270 D 
15-24 YEARS - ANS 509 C Ri 172 177 84 159 88 
25-44 YEARS - ANS 1,437 WAS 144 821 20 471 124 
45-54 YEARS - ANS 419 381 37 262 amis 119 34 
55-64 YEARS - ANS 224 203 21 150 4 53 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 29 13 22 6 7 8 
MARRIED - MARIES 1 WS 1,610 189 1,099 26 511 164 
SINGLE - CELIBATAIRES 676 498 178 275 89 223 89 
OTHER - AUTRES 155 135 20 59 AO 76 17 

ONTARIO 4,178 À 3,475 B 703 € 2 DER 195 D 1 3190 508 D 
15-24 YEARS - ANS 823 C 510 313 279 136 232 177 
25-44 YEARS - ANS CIO) cao 220 1, 166 26 749 194 
45-54 YEARS - ANS 700 612 88 401 8 211 80 
55-64 YEARS - ANS 448 392 56 274 ali! 118 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 46 25 36 14 10 11 
MARRIED - MARIES 2,812 2,467 345 1,624 45 842 300 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,054 735 319 425 145 310 174 
OTHER - AUTRES 312 273 39 107 5 166 34 

MANITOBA 460 B 382 C 78 D 239 B 20ME 143 C 58 D 

SASKATCHEWAN 424 B 348 C 76 D 229 B Pas} [2 120 C 54 D 

ALBERTA 1,078 B 892 B 186 D 561 B 54 E 331 C 131 D 

BACASNCSE: 1,168 B 957 C 2110 600 C 63 E soz 148 D 
15-24 YEARS - ANS 2210 133 88 73 38 61 50 
25-44 YEARS - ANS 625 545 80 341 11 204 69 
45-54 YEARS - ANS 190 170 20 108 4 61 16 
55-64 YEARS - ANS 116 100 16 73 5 27 lat 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 9 7 6 4 an 
MARRIED - MARIES 774 663 Wil 449 20 214 91 
SINGLE - CELIBATAIRES 288 203 85 115 40 88 45 
OTHER - AUTRES 106 g1 15 36 nee 55 12 


nn ——_— ————_——————————————————————————————————…— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JANUARY 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JANVIER 1985 


—_—_—_—_—eeeeeeeeeeeeee eee  — 


las 4-6 ESP 1=5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee | RER ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,682 757 836 832 3,119 2,074 2,023 1,042 
MALES - HOMMES 6,116 383 397 450 1,641 1,147 1,306 822 
FEMALES - FEMMES 4,566 373 439 382 1,507 927 718 220 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8,924 494 566 632 2,524 1,849 1,885 974 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,758 263 270 200 595 225 138 68 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ven) 12 12 12 38 28 33 15 
MALES - HOMMES 89 7 5 i 20 14 23 13 
FEMALES - FEMMES 62 5 7 5 18 14 10 vs 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 133 10 9 10 32 26 31 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL We ae ins EP 6 He se Fic 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 46 RO 4 4 13 8 8 5 
MALES - HOMMES 25 eee rs ve. 7 4 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 on to TD 6 4 ae 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 Bian Mote eam 10 7 8 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 16 CAR +. oe Due sere sey 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 23 23 27 89 63 61 29 
MALES - HOMMES 180 12 10 15 45 35 41 23 
FEMALES - FEMMES 135 #1 13 12 44 28 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 262 14 15 21 70 Bi 57 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 8 9 7 19 5 4 m0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 233 19 19 19 62 44 48 22 
MALES - HOMMES 134 10 9 10 31 26 31 17 
FEMALES - FEMMES 99 9 10 8 31 18 17 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 193 12 12 14 49 40 45 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 40 7 7 5 13 4 a Poe 

QUEBEC 2,631 186 201 213 689 519 540 283 
MALES - HOMMES 1,550 92 99 128 368 291 349 223 
FEMALES - FEMMES 1,081 94 103 85 321 228 191 59 
FULESIME = ASPLEIN TEMPS 2,244 127 138 163 575 467 508 266 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 387 59 63 50 114 52 32 17 

ONTARIO 4,178 273 330 308 Teich 813 837 419 
MALES - HOMMES 2,351 138 159 162 606 438 523 323 
FEMALES - FEMMES 1,827 135 170 146 592 374 313 96 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,475 172 221 237 956 717 781 391 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 703 101 108 71 242 96 56 29 

MANITOBA 460 27 33 35 141 88 82 54 
MALES - HOMMES 259 14 14 16 71 47 54 43 
FEMALES - FEMMES 201 13 19 18 70 41 29 11 
PULLS TIME = TASPUETING TEMPS 382 17 21 26 114 77 76 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 10 12 8 27 11 7 AE 

SASKATCHEWAN 424 27 32 32 123 78 70 61 
MALES - HOMMES 250 13 15 17 63 44 47 50 
FEMALES - FEMMES 174 13 17 15 60 34 23 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 348 16 21 24 96 69 64 57 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 76 10 1 8 27 g 6 4 

ALBERTA 1,078 99 88 89 394 195 131 82 
MALES - HOMMES 615 53 42 48 210 114 83 66 
FEMALES - FEMMES 463 46 46 41 183 81 49 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 892 66 62 69 328 174 118 75 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 186 32 26 21 66 22 13 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,168 87 93 92 371 239 212 72 
MALES - HOMMES 664 43 43 44 190 133 150 61 
FEMALES - FEMMES 504 45 51 49 181 106 62 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 957 56 63 66 294 215 197 67 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 211 32 30 27 78 24 15 5 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JANUARY 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JANVIER 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME - FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,682 8,924 1,758 54612 504 S, 312 12254 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,066 2,874 192 2,249 84 624 108 
AGRICULTURE 440 369 72 296 30 73 42 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE $1 86 5 80 ee 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 172 168 4 148 Ve 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,898 1,827 71 1,337 30 490 40 
CONSTRUCTION 465 424 41 388 20 36 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,616 6,050 1,567 3,363 420 2,687 1,146 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 832 770 62 617 26 152 36 


TRADE - COMMERCE Wek 1,435 477 939 154 496 323 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 625 554 70 233 15 321 56 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,496 2,298 903 15133 208 1,460 695 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE a 697 54 439 dn 258 37 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10, 682 8,924 1,758 oebile 504 3,312 1,254 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,047 2,693 353 1,633 74 1,060 280 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,845 1,440 404 339 40 1,101 364 
SALES - COMMERCE 1,022 757 265 498 89 259 175 
SERVICE - SERVICES 1,466 966 500 492 145 474 355 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 563 494 69 426 35 67 34 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,457 1,408 49 1, 142 30 266 19 
CONSTRUCTION 488 464 24 459 22 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 408 369 39 352 24 ils 15 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 388 332 56 270 45 62 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JANUARY 1985 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JANVIER 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,758 150 569 488 523 28 
15-24 YEARS - ANS 757 7 534 175 37 Pr 
25-54 YEARS - ANS 813 131 35 282 352 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 11 nae 31 133 12 
MARRIED - MARIES 897 142 25 265 449 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 762 4 540 175 35 8 
OTHER - AUTRES 99 5 4 48 38 10: 
MALES - HOMMES 504 os 285 139 63 14 
15-24 YEARS - ANS 342 oe 268 64 8 ae 
25-54 YEARS - ANS 101 Said 17 65 12 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 es Had 10 43 8 
MARRIED - MARIES 128 po 12 58 46 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 363 es 272 74 13 seis 
OTHER - AUTRES 14 bn ae 7 4 
FEMALES - FEMMES 1,254 147 284 349 460 14 
15-24 YEARS - ANS 415 i 266 111 29 ie 
25-54 YEARS - ANS 712 131 18 216 340 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 10 ee 22 g1 4 
MARRIED - MARIEES 770 140 1 207 404 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 399 Fen 268 101 22 5 
OTHER - AUTRES 85 5 4 41 34 sone 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 17 te as g 4 
sab = Ihe Side: =e 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 De 15 20 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 40 he 11 16 10 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 35 117 133 94 7 
MALES - HOMMES 117 ee 63 37 42 “os 
FEMALES - FEMMES 270 34 54 96 82 4 
15-24 YEARS - ANS 172 ats 109 53 7 
25-54 YEARS - ANS 181 28 8 76 66 ve 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 4 Rete 4 22 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 703 61 256 158 220 8 
MALES - HOMMES 195 re 122 43 25 4 
FEMALES - FEMMES 508 60 134 115 196 4 
15-24 YEARS - ANS 313 See 242 53 15 tae 
25-54 YEARS - ANS 309 55 15 92 143 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 4 oe 13 62 a 

MANITOBA 78 3 22 20 26 

SASKATCHEWAN 76 10 21 17 26 

ALBERTA 186 18 60 4) 63 4 
BACS Creech. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 211 13 61 71 62 4 
MALES - HOMMES 63 me 31 21 8 ge 
FEMALES - FEMMES 148 13 30 50 54 
15-24 YEARS - ANS 88 ne 58 24 5 
25-54 YEARS - ANS 100 12 aie 4) 43 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 DE. re 6 14 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JANUARY 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JANVIER 1985 


mm a ee 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,682 6,116 4,566 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,381 5,378 4,003 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 720 419 301 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 160 98 62 
A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 124 75 49 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 20 14 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 9 7 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 560 320 239 
A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 79 53 26 
(B) ILLNESS - MALADIE 272 153 119 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ahs cori Ce 
D) VACATION - VACANCES 68 39 30 
E) MISCELLANEOUS - DIVERS 138 75 64 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 581 319 262 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 15 12 AA 

(B) ILLNESS - MALADIE 196 108 89 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 8 Fa 

(D) VACATION - VACANCES 190 112 78 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 169 79 90 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,924 5,612 3,312 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,794 4,921 2,872 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 650 399 251 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 131 88 43 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 99 67 32 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 12 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L‘EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 9 6 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 519 311 208 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 74 52 22 
(B) ILLNESS - MALADIE 256 149 106 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL LED DS nue 
(D) VACATION - VACANCES 66 38 28 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 122 70 52 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 480 292 188 

(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 11 10 de 

(B) ILLNESS - MALADIE 174 103 Fil 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 9 8 oe 

(D) VACATION - VACANCES 160 105 54 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 126 66 60 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,758 504 1,254 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,587 457 1, 130 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 70 20 50 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 101 28 73 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JANUARY 1985 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15s 24) EARS ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Pb CIS PTE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


lo AT EARSEMANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15824 MNEARSESANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BAC CCE; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


SELON LES METHODES UTILISEES, JANVIER 1985 


TOTAL (1) 


55 
28 
27 


18 
SU 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY 

SE SONT SE SONT ONT CONSULTE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES 


DIRECTEMENT A UN BUREAU DE 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


286 93 157 
173 48 96 
112 44 61 
120 43 56 
166 50 101 
156 58 80 
ay) 24 25 
97 29 55 
129 40 78 
60 19 31 
69 21 47 
8 5 5 
6 
58 20 26 
33 12 12 
26 8 13 
28 11 1 
30 9 
110 35 70 
58 19 34 
53 16 36 
47 16 23 
64 19 47 
10 7 
12 4 8 
39 8 24 
38 11 16 
20 6 7 
18 5 9 
13 4 
25 6 11 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODES 


184 


119 
65 


67 
117 


102 
35 
67 


82 
32 
50 


12 
10 
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TABLE 35. MBLTIPLE JOB HOLDERS, JANUARY 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JANVIER 1985 


EEE —_ 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY 


AGE AND SEX 


SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


F 


BY 
SEL 


ALL 
A 
0) 
M 
C 
T 


ï 
F 


C 


P 


BY 
SEL 


TOT 
0 
2 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


EMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
ON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GRICULTURE 

THER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

ANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

ONSTRUCTION 

RANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

RADE - COMMERCE 

INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

OMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TOTAL USUAL HOURS WORKED 
ON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


AL 
1-19 HOURS - HEURES 
0-29 HOURS - HEURES 


30-39 HOURS - HEURES 


4 


0-49 HOURS - HEURES 


50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


378 
74 
303 


228 
37 
190 


150 
37 
WS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L’EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


USAGE El (LE SEXE, 


CANADA 
1 ANG 
1,483 C 53 
507 C 19 
188 D 6 
320 D 13 
JTE 
461 D 
247 D 11 
156 D 
108 E 
708 C 27 
267 D 7 
264 D fl 
se Ia) 
864 C 32 
dala 12 
905 C 34 
31210 12 
Wan 4 
199 D 8 
593 C 22 
269 D 10 
145 D Z 
ee) le 
TBE 
414 D 17 
179 D 5 
177 D 5 
merc An ate 
51356 20 
80 E 
578 C 19 
196 D 7 
75 D 58 
121 D 5 
382 D 12 
192 D 6 
102 D 4 
DIE 
Sie 
294 D 10 
88 E 
88 E 
= 0 
SSD 12 
31 E 


JANVIER 1985 


33 


35 


wownw 


= non 


20 


22 


TOO nm 


N°8; 


THOUSANDS - MILLIERS 


28 


29 


134 


258 
131 


=) 


mmo 


(— 


oO m 


+ ww 


26 


DO nm 


24 


DOn nm 


OO nm 


mn 


31 


157 


6 


ND nnmm 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1985 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1985 


NEED PTE NAS N.B. ALTA. Bc 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TAENM I. SPACE, CNLSEN NOSBY ALB. C.-B: 
COR Mos CODES T Se Ur ps act IS > IENTCENT- POURCENTAGE ee CCC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1222. 26.2 16.5 1556 16.7 13.0 9.9 9.5 9.7 11.9 16.4 
15-24 YEARS - ANS 19.3 40.8 Pe a 24.9 25.9 20.8 15.9 16.0 16.7 18.1 24.4 
15-19 YEARS - ANS 21.4 43.8 aoe 24,5 2278 23.4 18.3 19.0 17.8 22% 4 26.3 
20-24 YEARS - ANS 18.3 39.4 25.0 27.6 19.8 14.6 14.5 16.1 15.9 238 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.2 21.8 14.3 12.4 14.0 10.9 8.2 7.6 7.5 10.1 14,2 
25-34 YEARS - ANS 13.0 25.9 Be 16.2 19.2 14.3 10.0 9.9 10.7 1225 bes 
35-44 YEARS - ANS 8.8 21.8 +: 1116. 12.9 8.6 Tee 6.4 6.3 9.1 125 
45-54 YEARS - ANS 8.3 16.6 ee 10.0 10.0 8.5 150 6.0 EG 7.9 12,3 
55-64 YEARS - ANS 9.4 oe: ee 10.5 8.9 Tes *. 8.2 12.0 
25-44 YEARS - ANS steed 24.1 14.7 14.2 16.4 11.8 8.7 8.4 8.9 WED) 15.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 16.1 Né Bin. 8.9 8.8 neg 638 52 TNT FAT 
45-64 YEARS - ANS 8.7 Wes) TRE 8.9 9.4 9,2 7.8 6.6 Lie 8.0 2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ae 4.5 ae Re ad A Le Ke 
25-54 YEARS - ANS 105 22.6 14,9 ike 1520 11 878 7.8 8.1 10.5 14.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8728 aA Pe Te ue Gas 1219 6.6 a 7.4 10.9 
MALES - HOMMES 12.9 2116 tee! 16.4 17.8 13.8 105001 10.1 10.4 ieee 17.5 
15-24 YEARS - ANS 2285 46.4 aed 29.3 20) 24.6 1877 209 19.2 2028 273 
15-19 YEARS - ANS 24.6 50.1 ne 3110 Le 26.6 PAS 23.6 19.4 23.4 29.3 
20-24 YEARS - ANS 21,5 44.8 NE = 28.6 32.0 23.8 1782 19.0 19,1 18.7 26.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1025 2287 HORS 180) 14.9 fate, 22 8.0 7.4 .8 (Ne 1522 
25-34 YEARS - ANS 15514 28.5 Wy avers 150 9.4 9,8 T1250 1827 TZ 
35-44 YEARS - ANS GY 6) ON 7) 1322 Toa 8.9 6.7 fee +6 10.0 Toms 
45-54 YEARS - ANS 87 LA ae 8.2 7.4 : 8.8 14.2 
55-64 YEARS - ANS 10.2 Liber 9.0 10.0 1322 
25-44 YEARS - ANS ate) 25.4 Pe 154 Web 12% 8.2 7.8 9.2 1233 16.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 16.9 ut 8.5 9.4 Ole Tie 6.8 sah ff 8. Hiss 
45-64 YEARS - ANS 9.3 17.4 See ont 9.9 9.5 8.1 T2. 6.5 9.3 Lee 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 PA À ae oe eee de om i. 
25-54 YEARS - ANS 10.8 23787 Fes 14.0 tome al a) 8.0 7.4 8.5 Wille SZ 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.0 ae ne ES re 10.4 7.9 ER an 8.8 V2 
FEMALES - FEMMES 12 24.0 151 nich of Great 11.8 9.6 8.7 8.7 10.4 14.9 
15-24 YEARS - ANS 15.8 347%] CE 20.2 211819 bles W258) ali hes 13.6 15-6 Die 
15-19 YEARS - ANS Wy a8) aah nae + Le 19.3 14.9 Ee ere 20.7 PAR) 
20-24 YEARS - ANS 1407. 313110 a Atay) ABAD) Sieve abate 12.4 12.8 2072 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.8 20.4 Lone NE) de 77 10.3 8.6 7.9 6.9 8.6 12.9 
25-34 YEARS - ANS 1285 22.4 eae 14.9 15e 13.4 10.7 Oma 1022 10.9 17.0 
35-44 YEARS - ANS 8.6 22 a See fee 8.1 that 8.0 TAS, 1165 
45-54 YEARS - ANS ibe vf HR CA 9.4 625 BAS 9.3 
55-64 YEARS - ANS TE 7.8 827 4: Gas 
25-44 YEARS - ANS 10.8 22.53 Be 1225 (3) 14.6 tite 9,4 Ge 8.3 8:47 14.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 8.2 0) 58 9.0 
45-64 YEARS - ANS thal ent TS 6.0 9.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 if te F8. +. 
25-54 YEARS - ANS Ome 20.9 ere 12.3 13.8 107 8.7 8.4 ni) 9.1 Sr 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9 re are Hine eh 6.6 7.8 eee ue eal 8.4 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ET SELON LA PROFESSION, 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


1,483 


83 


MALES 
HOMMES 


404 


905 


35 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


578 
119 


21 


34 


48 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


1.245 


N/A 


LE STATUT 


MALES 
HOMMES 


184 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


FEMALES 
FEMMES 


21 


34 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1222 12.9 Wig? 12.4 13.4 11.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 16.0 16.6 14.0 18.0 18.7 15.6 
AGRICULTURE 10.2 9.0 13.4 PAs 26.0 30.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1629 17.4 13.3 18.1 18.8 13:5 

FORESTRY - FORETS 28.2 28.6 Se 2977 30.1 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 18.9 18.4 Eon 44.5 48.3 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 11.4 11.8 aap 1125 11.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.6 12.0 14.1 12.8 12.2 14.3 
CONSTRUCTION 30.8 3250 14.0 34.4 36.6 15.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES att 9:7 CES 10.1 10.0 10.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.6 8.7 8.1 8.8 9.0 8.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 8.9 9.0 8.6 9.3 9.4 8.7 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6.3 6.8 54% 6.3 6.8 
TRADE - COMMERCE 10.0 10.0 10.1 10.4 10.3 10.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ine 6.6 ie 6) 7.4 6.8 7.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.3 10.7 10.1 10.9 11.4 10.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.9 8.7 9.2 8.9 tens See 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.2 12.9 ile 12.4 13.4 11.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 545 4.4 7.6 5.4 4.3 (fet) 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES TNT. Ties 9.4 7.9 725 CE 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Dri! Noe 8.2 6.5 pine 8.6 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.8 2.4 4.8 3.8 2.4 4.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.4 re SA 4.7 us SA 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12.5 12.7 ERA 13.8 13.0 JPA 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.8 10.8 SAS Sng. 10.9 9.7 
SALES - COMMERCE Sm 8.8 9.4 s%7 9.1 10.5 
SERVICE - SERVICES 14.3 14.4 14.3 holes) 14.9 16.0 
AGRICULTURE 13.1 12.4 15.3 34.6 33.5 37.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 18.9 18.0 45.5 44.3 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 34.8 33.8 one 371 35.9 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 18.1 18.3 18.5 18.7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 16.0 13.8 25.0 16.3 14.0 2525 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.8 14.1 ac 14.0 14.3 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 12.2 is 14,1 1227 12.0 14.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 28.7 28.7 RE 31:5 3125 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 12.9 1305 ne 14.0 14.7 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 19.3 193 19.4 19.4 19.4 19.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 10.6 8.7 17.8 10.7 8.8 18.2 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JANUARY 1985 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JANVIER 1985 


RÉ ee eS ee eee ee eee ee eee ee ee ee eee a eee 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS HEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 C 401 D 407 D 656 C 18 F 20.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 507 C 153 144 206 5 16.8 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE ai 9 7 24 AE 32.6 
OTHER - AUTRES 466 144 137 181 4 15.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 708 C 193 196 310 9 20.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 267 D 55 67 140 5 26.6 
MARRIED - MARIES 794 206 228 348 12 20.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 580 172 152 251 5 19.1 
OTHER - AUTRES 109 24 27 57 Wie 26.5 
MALES - HOMMES 905 C 239 261 396 9 20.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 312 D 92 87 130 rx 16.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 414 D 112 126 173 ns 20.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 179 D 35 48 93 us 28.2 
MARRIED - MARIES 449 tin 140 193 5 Ae 
SINGLE - CELIBATAIRES 407 118 107 179 4 19.6 
OTHER - AUTRES 49 11 14 24 26.7 
FEMALES - FEMMES 578 C 162 146 260 10 19.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 196 D 61 57 76 16.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 294 D 80 vel 138 5 20.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 88 E 20 18 47 23.4 
MARRIED - MARIEES 345 95 88 154 7 19.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 54 45 73 a 18.2 
OTHER - AUTRES 60 13 13 33 AY? 26.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 € 11E 15E 26E TE 20.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 E RACE 4 F een Plat 13.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 D 15E 18E 23E Pa 17.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 47 D 12E 14 E 2: ier aa 20.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 D 99 E 95 E 191 D 6 G 23.4 
MALES - HOMMES 248 D 66 67 112 ee 22.9 
FEMALES - FEMMES 144 D 33 28 80 ae 24.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 134 D 37 36 59 Line 18.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 192 D 51 45 94 we 24.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 E 11 15 38 Le 31.0 
MARRIED - MARIES 200 51 52 92 4 22.6 
OTHER - AUTRES 192 48 43 99 i 24.2 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 457 D 143 E 129 E 179 D 5 G 17.6 
MALES - HOMMES 263 D 80 76 104 a 18.0 
FEMALES - FEMMES 194 D 63 53 75 + 1724 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 156 D 55 42 59 + 15.0 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 203 D 65 61 74 £2 17.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 97 E 23 25 47 ae 2274 
MARRIED - MARIES 242 71 74 g4 4 18.4 
OTHER - AUTRES 214 73 55 85 xT 16.8 
MANITOBA 48 D 13 F 17E 1BE Se 16.4 
SASKATCHEWAN 45 E 11F 15E 19 E ReH 18.2 
ALBERTA 146 D 43E 44E 57 E eh 17.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 D 50 E 57 E 119 E y: 24.9 
MALES - HOMMES 140 D 28 36 75 HP 27.0 
FEMALES - FEMMES 88 E 22 21 44 RE 21.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS iB 18 19 33 LEE 19.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 114 E 25 30 58 ae 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 43E 7 8 27 wae 34.9 
MARRIED - MARIES 125 27 33 62 ae 24.3 
OTHER - AUTRES 104 23 24 57 mae 25.7 


eT 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR HORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JANUARY 1985 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JANVIER 1985 


a CNE RE SE SE Br ee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
REA CREME 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 1, 392 332 364 637 25 35 90 72 18 
15-24 YEARS - ANS 507 488 138 133 198 6 14 19 15 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 975 904 194 231 439 18 22 x | 57 14 
MARRIED - MARIES 794 731 161 199 338 17 17 63 50 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 580 558 154 140 244 7 16 22 18 5 
OTHER - AUTRES 109 104 20 25 55 als rae 5 4 AE 
MALES - HOMMES 905 844 194 227 382 18 23 61 53 9 
15-24 YEARS - ANS 312 298 83 78 124 4 ‘J 14 11 ran 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 593 546 111 149 258 14 14 47 42 6 
MARRIED - MARIES 449 409 82 118 186 12 11 40 35 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 407 390 103 97 172 à 12 18 14 4 
OTHER - AUTRES 49 45 9 12 2s 10 OG 4 4 
FEMALES - FEMMES 578 549 138 137 255 7 12 29 19 10 
15-24 YEARS - ANS 196 190 55 55 74 oe 4 5 4 ah 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 382 358 83 82 181 5 8 24 16 8 
MARRIED - MARIEES 345 322 79 81 151 5 7 23 15 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 168 48 43 72 ire 4 5 4 
OTHER - AUTRES 60 59 12 13 32 We “re ee esi 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 49 10 14 24 ete von 4 
oleae Se 1th Ss, 8 9 eee sete ter Suan Bers ae 
NESPCNNÈCE" 57 54 12 i 23 
NÉBASENNSE; 47 45 if) 13 20 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 369 85 87 188 5 5 23 17 6 
MALES - HOMMES 248 233 7 60 109 ne no 15 11 af 
FEMALES - FEMMES 144 136 28 27 79 +. NE 8 5 
15-24 YEARS - ANS 134 128 34 32 58 Be oe 6 4 one 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 258 241 51 55 130 oe db 17 13 4 
MARRIED - MARIES 200 184 42 46 g1 ope cé 16 12 4 
OTHER - AUTRES 192 186 43 41 97 es de. i 5 fies 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 457 417 114 109 172 10 13 39 34 5 
MALES - HOMMES 263 234 60 60 99 7 8 29 27 
FEMALES - FEMMES 194 184 53 49 73 nas 5 10 7 
15-24 YEARS - ANS 156 148 48 38 56 Dos 4 8 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 301 269 66 71 116 8 9 32 27 4 
MARRIED - MARIES 242 216 SA 60 gi 7 7 26 4 
OTHER - AUTRES 214 202 63 48 81 4 6 13 CL 
MANITOBA 48 46 11 16 17 
SASKATCHEWAN 45 43 | 14 19 Sr TE oc ne 
ALBERTA 146 139 36 40 56 mer 6 7 5 
Be Comeae Geb 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 220 42 Dil 117 5 5 8 6 
MALES - HOMMES 140 136 23 32 73 4 ce: 4 nia 
FEMALES - FEMMES 88 84 18 19 43 ; 4 
15-24 YEARS - ANS 71 70 16 18 33 Soh He LA 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 157 150 25 34 84 4 né 7 5 
MARRIED - MARIES 125 119 21 30 61 4 oc 6 4 
OTHER - AUTRES 104 101 20 22 56 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JANUARY 1985 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JANVIER 1985 


i ec en ee ie OOK Ln kia. <i. 22 eee 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


at era I ls = ee a i at 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 483 1992 1,224 1,198 26 168 146 23 1,344 48 30 
MARRIED - MARIES 794 731 665 651 14 66 60 6 711 20 63 
SINGLE - CELIBATAIRES 580 558 466 456 10 92 76 16 532 26 22 
OTHER - AUTRES 109 104 94 92 eee 10 9 Ste 101 ake 5 
15 - 24 YEARS - ANS 507 488 395 388 8 93 76 17 463 25 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 975 904 829 811 18 76 70 6 881 23 71 

MALES - HOMMES 905 844 780 764 16 63 51 12 815 28 61 
MARRIED - MARIES 449 409 401 393 9 8 7 LA 399 10 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 407 390 335 329 6 55 44 11 Sis 17 18 
OTHER - AUTRES 49 45 ce 42 à sae mers es 43 vi 4 
15 - 24 YEARS - ANS 312 298 247 242 5 51 41 10 283 15 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 598 546 534 522 11 12 10 LE 532 14 47 

FEMALES - FEMMES 578 549 443 434 10 105 95 11 528 20 29 
MARRIED - MARIEES 345 322 263 258 6 59 54 5 312 11 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 168 130 127 4 38 32 5 159 3 5 
OTHER - AUTRES 60 59 50 49 +08 9 g Re 58 
15 - 24 YEARS - ANS 196 190 149 146 eer 42 34 7 180 10 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 358 295 288 7 63 60 Boe 349 10 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 49 48 47 A Sa ae Abe, 49 Bick 4 
PRiBp lee > sl aaP Sab. g 3 8 8 cae eR: Bf Fes 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 54 50 49 Aa 4 4 HE 53 
Nebo aaa = Bi 47 45 42 41 ES a à Ba 44 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 368 336 326 i 34 30 4 356 13 23 
MALES - HOMMES 248 233 220 214 6 13 10 ate 225 3 15 
FEMALES - FEMMES 144 136 116 112 4 20 19 50 131 5 8 
MARRIED - MARIES 200 184 169 163 6 14 13 oe 177 7 16 
OTHER - AUTRES 192 186 166 163 or 19 16 Pee 179 6 i 
15-24 YEARS - ANS 134 128 111 109 ne 16 14 rake 123 5 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 241 224 217 7 17 16 ean 233 9 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 457 417 346 338 g 71 61 10 399 19 39 
MALES - HOMMES 263 234 207 202 6 26 22 5 224 10 29 
FEMALES - FEMMES 194 184 139 136 Le 45 39 6 175 9 10 
MARRIED - MARIES 242 216 189 184 5 27 24 Bis 209 7 26 
OTHER - AUTRES 214 202 157 153 4 44 37 7 190 12 13 
15-24 YEARS - ANS 156 148 109 106 ae 40 31 8 138 11 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 269 238 232 6 31 29 si 261 8 32 

MANITOBA 48 46 40 39 ah 6 5 Fe 44 

SASKATCHEWAN 45 43 37 36 me 6 5 te 41 

ALBERTA 146 139 124 119 SMe 18 16 nate 134 5 if 
BEC} 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 220 196 195 ats 24 21 Pind 216 4 8 
MALES - HOMMES 140 136 126 126 sae 10 ie SEL 133 ee 4 
FEMALES - FEMMES 88 84 70 69 De 15 14 Fee 82 4 
MARRIED - MARIES 125 119 110 110 re 9 8 S27 118 LR 6 
OTHER - AUTRES 104 101 86 85 re 16 13 de 98 ina DE 
15-24 YEARS - ANS 71 70 57 56 er 13 11 rate 67 see 2295 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 150 139 139 are 11 10 ve 149 wae 7 


a EEE 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JANUARY 1985 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1985 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 90 1,392 947 636 639 455 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 507 19 488 350 225 214 137 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 975 71 904 597 411 425 318 2.0 

MALES - HOMMES 805 61 844 587 415 366 285 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 312 14 298 216 147 122 80 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 47 546 372 267 244 205 eal 

FEMALES - FEMMES 578 29 549 360 221 273 171 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 196 5 190 135 78 92 58 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 24 358 225 143 181 113 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 4 49 25 35 3 10 1.6 

Pee liebe 9 sus 9 5 7 4 55 Piste 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 ac 54 34 35 24 19 Pi] 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 47 Se 45 28 25 13 9 17 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 23 369 264 172 123 56 abet! 

MALES - HOMMES 248 15 233 168 118 73 38 17 
FEMALES - FEMMES 144 8 136 96 53 50 18 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 134 6 128 96 60 36 14 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 17 241 167 112 86 42 let 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 457 39 417 278 190 225 153 Zea 

MALES - HOMMES 263 29 234 160 118 124 86 2? 
FEMALES - FEMMES 194 10 184 118 us 102 67 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 156 8 148 105 67 77 47 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 32 269 174 124 148 105 2 

MANITOBA 48 Are 46 29 18 25 14 1.9 

SASKATCHEWAN 45 Sige 43 32 21 24 19 2.3 

ALBERTA 146 7 139 30 42 80 73 ene 

BAC Gabe 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 8 220 162 91 113 99 222 
MALES - HOMMES 140 4 136 103 57 65 67 Pa) 
FEMALES - FEMMES 88 4 84 60 34 48 32 Gil 
15 - 24 YEARS - ANS 71 tire 70 55 31 37 26 252 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 iH 150 108 60 te) 73 aia 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JANUARY 1985 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JANVIER 1985 
ee ae 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLATENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 1392 1,064 137 112 79 90 
15 - 24 YEARS - ANS 507 488 339 26 97 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 975 904 725 110 15 54 
MARRIED - MARIES 794 731 577 107 11 36 63 
SINGLE - CELIBATAIRES 580 558 408 12 100 38 22 
OTHER - AUTRES 109 104 79 18 ss 5 5 
MALES - HOMMES 905 844 716 7 65 56 61 
15 - 24 YEARS - ANS 312 298 222 AE 58 17 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 546 494 5 7 39 47 
MARRIED - MARIES 449 409 375 fore 5 26 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 407 390 301 hosts 60 27 18 
OTHER - AUTRES 49 45 40 ete are ee 4 
FEMALES - FEMMES 578 549 348 130 47 24 29 
15 - 24 YEARS - ANS 196 190 118 25 39 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 358 230 105 8 15 24 
MARRIED - MARIEES 345 322 202 104 6 10 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 168 108 10 40 11 5 
OTHER - AUTRES 60 59 39 16 2 ule Doc 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 49 40 4 SA Dre 4 
PES IPC PAS Er 9 3 8 
NÉS MAN CE 57 54 44 5 4 
N'BPMENTSBE 47 45 37 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 369 289 33 21 27 23 
MALES - HOMMES 248 233 196 Fes 13 22 15 
FEMALES - FEMMES 144 136 93 30 8 5 8 
15) 5.24 YEARS = ANS 134 128 97 6 18 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 241 192 27 Ne 20 17 
MARRIED - MARIES 200 184 146 25 one 11 16 
OTHER - AUTRES 192 186 143 8 18 16 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 457 417 310 44 4G 20 39 
MALES - HOMMES 263 234 194 Dar 23 15 29 
FEMALES - FEMMES 194 184 116 4) 20 6 10 
15 - 24 YEARS - ANS 156 148 97 7 37 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 269 213 37 6 13 32 
MARRIED - MARIES 242 216 168 33 5 10 26 
OTHER - AUTRES 214 202 142 11 38 11 13 
MANITOBA 48 46 33 6 4 
SASKATCHEWAN 45 43 33 5 4 
ALBERTA 146 139 105 15 14 5 7 
ENE cal acl SY 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 220 166 22 15 8 
MALES - HOMMES 140 136 116 rs 11 8 4 
FEMALES - FEMMES 88 84 51 20 6 7 4 
15 - 24 YEARS - ANS 71 70 46 4 15 he 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 150 120 18 ne 1 7 
MARRIED - MARIES 125 119 91 18 LE 8 6 
OTHER - AUTRES 104 101 75 Se 16 7 aie 


a ooo 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 47 55 52 1,018 21 205 40 45 
15-24 YEARS - ANS 507 9 15 42 327 bec 71 te 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 975 38 40 11 690 21 134 37 4 
MARRIED - MARIES 794 30 41 5 553 17 115 28 6 
OTHER - AUTRES 689 18 13 47 465 4 90 12 39 
MALES - HOMMES 905 22 5 35 692 16 99 11 25 
15-24 YEARS - ANS 312 € neds 30 220 Ane 33 Scie 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 18 He 6 472 16 66 10 ee 
MARRIED - MARIES 449 14 as rad 358 14 50 7 ae. 
OTHER - AUTRES 456 8 Pr 33 334 US 49 4 23 
FEMALES - FEMMES 578 25 50 17 326 5 106 29 21 
15-24 YEARS - ANS 196 5 13 12 108 Te 38 ARE 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 20 36 5 218 5 68 27 mac 
MARRIED - MARIEES 345 16 39 ee 194 ae 65 21 3) 
OTHER - AUTRES 233 9 11 14 131 Se 41 8 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 LA ae 40.0 42 For 5 
esto OE, (es SA A hs g Ani dE rx 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 ne ds ae 41 Aer 7 
NABFSESNERE 47 de sas sae 34 BB a 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 12 11 10 284 5 44 15 11 
MALES - HOMMES 248 5 be 8 193 che 24 6 6 
FEMALES - FEMMES 144 7 9 Shs 90 TT 20 9 5 
15-24 YEARS - ANS 134 Ge hs 8 92 she 16 he 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 10 8 Do 192 5 28 14 Srp 
MARRIED - MARIES 200 7 8 Ai 148 Senn 21 10 +. 
OTHER - AUTRES 192 5 pees 9 136 ue 22 5 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 457 16 19 22 295 10 70 11 13 
MALES - HOMMES 263 8 oe 14 190 9 32 D 7 
FEMALES - FEMMES 194 g 18 8 104 Bee 38 8 6 
15-24 YEARS - ANS 156 1e 5 18 96 86 22 00 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 14 14 4 199 10 48 11 Live 
MARRIED - MARIES 242 12 15 came 157 8 39 8 male 
OTHER - AUTRES 214 5 4 20 138 Nor 31 Fee 12 
MANITOBA 48 Seat ood oo 31 ADS 8 
SASKATCHEWAN 45 ate De Da 29 aoe 7 
ALBERTA 146 4 7 6 99 ae 23 nt £ 
CAMES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 6 8 7 155 35 6 9 
MALES - HOMMES 140 Bad atte 5 106 208 18 me 4 
FEMALES - FEMMES 88 Le 8 6e 49 Send 17 5 4 
15-24 YEARS - ANS 71 A WS 5 42 eat 13 aie 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 5 6 Dec 113 Eu. 22 5 ima 
MARRIED - MARIES 125 4 7 ate 87 58 20 4 TOS 
OTHER - AUTRES 104 oGe ee 6 68 oi 16 tee 8 


Vs 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JANUARY 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JANVIER 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 2 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,483 913 235 45 147 143 
SINGLE - CELIBATAIRES 580 349 80 38 76 38 
MARRIED - MARIES 794 501 135 6 62 90 
OTHER - AUTRES 109 63 20 2e 3 15 

MALES - HOMMES 905 647 126 25 62 45 
SINGLE - CELIBATAIRES 407 266 51 23 44 23 
MARRIED - MARIES 449 345 67 sen 15 20 
OTHER - AUTRES 49 36 8 yas on SE 

FEMALES - FEMMES 578 265 109 21 85 98 
SINGLE - CELIBATAIRES 173 83 28 15 31 15 
MARRIED - MARIEES 345 156 68 5 47 70 
OTHER - AUTRES 60 27 13 sgt 7 13 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 39 5 tue se 3) 
MALES - HOMMES 34 Le 40 D ee 
FEMALES - FEMMES 19 11 


ses = Me spel. 9 7 
MALES - HOMMES 5 5 
FEMALES - FEMMES 4 ae 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 38 8 5 4 
MALES - HOMMES 35 28 5 3 
FEMALES - FEMMES 22 10 4 
elo te leSlsin 47 31 6 de 4 4 
MALES - HOMMES 29 23 se TE ae Re 
FEMALES - FEMMES 18 8 4 
QUEBEC 392 252 5} 11 29 42 
MALES - HOMMES 248 178 32 6 14 dl 
FEMALES - FEMMES 144 74 22 5 15 25 
ONTARIO 457 265 82 13 54 42 
MALES - HOMMES 263 179 42 fl 23 11 
FEMALES - FEMMES 194 86 40 6 31 30 
MANITOBA 48 27 8 ae 7 5 
MALES - HOMMES 29 20 4 Aca 4 Be 
FEMALES - FEMMES 19 7 4 ate Beye 4 
SASKATCHEWAN 45 26 8 5 4 
MALES - HOMMES 29 21 4 i 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 
ALBERTA 146 88 24 4 18 13 
MALES - HOMMES 92 68 12 a 7 se 
FEMALES - FEMMES 53 20 12 +. 11 10 
Bole SD ER: 228 139 35 9 21 25 
MALES - HOMMES 140 98 21 4 8 i) 
FEMALES - FEMMES 88 41 13 4 14 16 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
TOTAL 1,483 913 235 45 147 143 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 223 150 29 6 13 25 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 300 Doll 138 35 89 81 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 128 77 20 re 18 12 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 146 81 30 vee 18 16 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 86 48 18 ae 9 10 


ann ee RE EAA ELS LL SELLS LS SESS TOC 
Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N‘ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. JANUARY 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JANVIER 1985 


—-_---_———————___—_———_—————————————— ——…" —  —_—————…—…—…—…——…"—"—.—…— —"—"…—"—…—"…—…—…— —…—…—…—…"—"—…—— —…——…——…— —…—.———"——— —.—"——————pp 


155 4-6 H=12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


SS SS SS a a a a 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1, 483 460 354 228 299 142 
15-24 YEARS - ANS 507 171 141 70 63 62 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 975 289 213 158 235 80 
MALES - HOMMES 905 310 221 122 151 95 
15-24 YEARS - ANS 312 110 a3 37 33 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 593 200 133 84 118 57 
FEMALES - FEMMES 578 150 127 107 147 47 
15-24 YEARS - ANS 196 61 48 33 30 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 88 79 74 117 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 17 14 8 8 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 21 15 8 8 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 47 17 12 7 8 

QUEBEC 392 117 93 59 90 33 
15-24 YEARS - ANS 134 45 El 18 17 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 72 56 4) 73 17 

MALES - HOMMES 248 86 61 30 50 21 
FEMALES - FEMMES 144 31 33 28 40 12 

ONTARIO 457 153 103 62 81 58 
15-24 YEARS - ANS 156 55 45 19 16 21 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 301 98 58 43 66 37 

MALES - HOMMES 263 93 62 32 36 4) 

FEMALES - FEMMES 194 60 41 30 46 17 

MANITOBA 48 15 12 8 3 4 

SASKATCHEWAN 45 14 14 6 8 

ALBERTA 146 47 36 : 25 28 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 228 57 51 44 57 20 

15-24 YEARS - ANS 71 19 19 11 13 g 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 157 37 32 33 45 10 

MALES - HOMMES 140 38 32 24 33 12 

FEMALES - FEMMES 88 18 18 19 24 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
Cece Be PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JANUARY 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JANVIER 1985 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,106 494 612 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 290 144 146 
1 CHILD - 1 ENFANT 305 134 171 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 313 144 169 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 199 72 127 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 39 19 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 18 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 16 20 
QUEBEC 293 128 165 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 82 59 43 
1 CHILD = 1 ENFANT 86 38 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 76 36 41 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 48 16 32 
ONTARIO 358 146 212 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 94 45 49 
1 CHILD - 1 ENFANT 98 40 58 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 104 42 62 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 62 19 43 
MANITOBA 37 16 21 
SASKATCHEWAN 34 16 19 
ALBERTA 106 54 51 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 155 77 78 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 44 24 20 
1 CHILD - 1 ENFANT 42 19 23 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 47 25 22 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 23 10 13 


ee 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JANVIER 1985 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRI 


NCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRI 


TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= par ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 


TOTAL 


1,106 


581 
440 
85 


290 
817 


270 


301 


161 
113 


211 


189 


264 


32 


© EMPLOYED 


© PERSONNE 
OCCUPEE 


ET 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


222 


108 
244 


533 
310 
197 

26 


167 
366 


140 


20 


14 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 


221 


31 


47 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1985 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Tales ashe 321 566 947 446 340 2,904 1,289 
15-24 YEARS - ANS 1,661 22 73 507 331 ee 116 24 589 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,448 275 249 59 615 446 224 2,881 699 
MARRIED - MARIES SPOETE 209 272 47 522 337 213 1,936 432 
OTHER - AUTRES ale 88 49 519 425 108 127 968 857 

MALES - HOMMES 2,400 146 15 312 438 297 30 801 301 
15-24 YEARS - ANS 783 7 5 282 181 na 38 és 267 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,617 139 10 30 257 297 51 799 35 
MARRIED - MARIES 1e 110 6 21 188 253 40 549 7 
OTHER - AUTRES 1,227 37 9 291 250 44 49 252 295 

FEMALES - FEMMES 4,709 150 307 254 509 149 250 2,104 987 
15-24 YEARS - ANS 878 15 67 225 150 Dre 77 21 323 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,831 136 239 29 359 149 173 2,082 665 
MARRIED - MARIEES 2,794 99 266 25 334 85 173 1,387 425 
OTHER - AUTRES PERS 51 40 228 175 64 78 716 563 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 5 5 11 63 6 6 61 58 

Poles erm PACEE 39 oe a: 4 8 segs 1 15 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 288 13 11 21 42 15 12 120 54 

Neches Ne Be 253 10 7 16 57 11 10 91 51 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,073 85 81 130 310 101 82 868 417 

MALES - HOMMES 678 46 5 71 148 68 26 208 106 
FEMALES - FEMMES 17395 38 76 59 162 33 56 660 311 
15-24 YEARS - ANS 477 6 18 114 98 28 6 206 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,597 78 63 15 212 101 53 863 211 
MARRIED - MARIES 1F 126 54 64 10 175 74 49 575 127 
OTHER - AUTRES 947 31 17 120 135 28 33 293 290 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,395 108 107 233 242 180 116 982 387 
MALES - HOMMES 784 50 4 130 101 122 28 262 88 
FEMALES - FEMMES Toute 58 103 103 141 59 89 721 299 
15-24 YEARS - ANS 554 8 23 213 94 chan 42 g 166 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,801 100 84 20 148 180 75 973 221 
MARRIED - MARIES 1,311 81 95 19 127 141 72 648 127 
OTHER - AUTRES 1,045 26 11 214 114 40 45 335 260 

MANITOBA 282 10 14 22 29 19 16 124 48 

SASKATCHEWAN 269 10 15 22 31 20 17 106 48 

ALBERTA 508 23 42 54 58 32 30 176 94 

ales = alse 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 823 32 39 53 105 ao 43 360 126 
MALES - HOMMES 286 15 sen 32 48 36 13 116 25 
FEMALES - FEMMES 537 18 37 22 Di 23 35 244 101 
15-24 YEARS - ANS 162 nee 9 45 38 Te 14 ES Si 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 30 30 8 67 59 35 358 74 
MARRIED - MARIES 483 23 34 5 55 44 32 241 49 


OTHER - AUTRES 340 10 5 48 49 15 16 119 77 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR HORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
HEEK, JANUARY 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JANVIER 1985 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


2 ee EEE RE DR = =: 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 493 71 105 20 85 107 49 62 
15-24 YEARS - ANS 239 19 91 6 24 34 19 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 52 14 13 61 73 30 17 

MALES - HOMMES 246 18 56 6 49 57 21 38 
15-24 YEARS - ANS 132 5 48 4 16 20 11 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 13 7 Se 33 37 11 10 

FEMALES - FEMMES 253 53 49 13 36 50 28 23 
15-24 YEARS - ANS 107 14 42 ahve 8 14 8 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 146 38 7 in 28 36 20 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 sets 4 no de 12 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 ae 4 Bee Ai 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 ae De ne 6 7 

QUEBEC 190 22 29 5 55 46 17 16 
MALES - HOMMES 94 7 15 SR 30 23 7 10 
FEMALES - FEMMES 97 16 14 4 24 22 10 7 
15-24 YEARS - ANS 77 5 23 dec 15 15 7 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 17 6 4 40 31 10 5 

ONTARIO 124 23 33 7 10 15 13 23 
MALES - HOMMES 58 5 17 see 6 7 5 15 
FEMALES - FEMMES 67 18 16 4 4 7 9 8 
15-24 YEARS - ANS 70 6 31 He 4 4 5 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 17 reece 5 6 10 8 5 

MANITOBA 14 Pc 4 

SASKATCHEWAN 12 

ALBERTA 34 7 9 ene 605 4 Sas 7 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRI TANNI QUE 54 10 17 aoe mate 13 ar 7 
MALES - HOMMES 27 ner 8 aac ae 6 Saks 4 
FEMALES - FEMMES 27 6 8 one ee 7 Hie Fon 
15-24 YEARS - ANS 28 sich 15 ae Gane Son cos 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 7 re De ae C] S96 aa 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QU] 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N‘ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1985 


EEE 


153 4-6 VENz 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 7,109 527 744 297 4,242 1299 
15-24 YEARS - ANS 1,661 226 507 110 219 599 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,448 301 237 187 4,024 700 
MALES - HOMMES 2,400 242 388 122 1,342 305 
15-24 YEARS - ANS 783 11 285 54 63 270 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,617 131 103 68 1,280 35 
FEMALES - FEMMES 4,709 285 356 175 2,900 994 
15-24 YEARS - ANS 878 115 222 56 156 329 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,831 169 134 le) 2,744 665 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 23 34 10 91 58 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 ane 8 oe 19 il 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 288 26 30 g 168 54 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 253 24 36 11 131 où 
QUEBEC 2,073 152 189 79 1,234 419 
15-24 YEARS - ANS 477 61 122 28 58 208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1597 9h 67 51 1,176 211 
MALES - HOMMES 678 68 102 36 364 107 
FEMALES - FEMMES 1,395 84 87 43 870 312 
ONTARIO 2,359 171 256 97 1,439 392 
15-24 YEARS - ANS 554 84 192 37 70 171 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,801 87 64 61 1,369 221 
MALES - HOMMES 784 74 132 38 450 90 
FEMALES - FEMMES 4 97 124 60 988 303 
MANITOBA 282 yey 21) 14 176 48 
SASKATCHEWAN 269 20 34 10 157 48 
ALBERTA 508 38 57 29 290 94 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 823 52 72 35 Kf) 127 
15-24 YEARS - ANS 162 22 47 12 29 53 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 30 25 24 508 74 
MALES - HOMMES 286 23 36 16 187 25 
FEMALES - FEMMES 537 29 37 19 350 102 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH [HEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). JANUARY 1985 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1985 


RE EEE a = 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

S1- JOHN'S 113 69 57 12 44 61.4 C 17.1 — 50.9 
HALIFAX 215 145 130 16 70 67.5 B 10.47keE BANGOR 2 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N. -B.) 86 51 42 8 35 59,1 C 16.4 F 49.4 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 112 62 57 5 50 55.6 C SHARE 51.1 
QUEBEC 453 281 252 29 171 62.2 C 10.5 F 55.6 
TROIS-RIVIERES 92 51 43 8 at 55.5 C 15.008 F 47.1 
MONTREAL 2.296 1,434 1.265 169 862 62.5 B TS de) MBS 
OTTAWA - HULL 589 408 364 44 180 69.4 B 10.9 F 61.8 
SUDBURY 111 66 55 11 45 59.8 C 16.5 F 49.9 
OSHAWA 125 87 76 11 37 70 200 12 TNT REZ 
TORONTO 2.498 1,744 1,615 129 755 69.8 B 7.45 64.6 
HAMILTON 440 285 256 30 154 64.9 C 10.4 EF 58.2 
S1. CATHARINES - NIAGARA 242 140 124 16 103 57.6 C hia 51.0 
LONDON 228 143 129 14 85 STAG 9.7 F 56.7 
WINDSOR 189 116 105 12 73 61.6 C lONSRMIE 55.3 
KITCHENER - HATERLOO 231 166 155 11 65 Tena 6.7 G 66.9 
THUNDER BAY 95 68 58 10 27 ies © Wl i, Ce iL 
WINNIPEG 479 316 283 32 164 65.8 B Oc Go ae i 
REGINA 137 95 84 11 qi 69.7 C IN SRNE 61.5 
SASKATOON 129 84 75 g 44 65.6 C 10 6IRE  ASET 
CALGARY 468 346 303 43 122 73.9 B ONE 64.6 
EDMONTON 547 390 333 57 157 PS AE 14.5 E 61.0 
VANCOUVER 1,078 706 601 105 372 65.5 B 14.9 E 55.7 
VICTORIA 195 115 96 18 80 58.8 C 16.40 49.4 


ee op Gained 

NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G* AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). JANUARY 1984 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET (PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST- JOHN'S 114 68 57 11 46 DAMOPE LÉPAINE 50,2 
HALIFAX 212 145 130 15 67 68.4 B 10.4 E 61.3 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 51 44 di 35 ECC TSE SEO) 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 108 52 at 11 56 CNE 21.8 F 21.6 
QUEBEC se 450 267 285 30 183 aS CINE HOE 2 I Sind 
TROIS-RIVIERES 91 51 45 7 40 W)ohp Se 18 Path a St 
MONTREAL 2,282 1,439 1,250 189 842 63.1 B ISS al Ve 54.8 
OTTAWA - HULL 578 386 352 34 192 66.7 B 8.8 F 60.9 
SUDBURY 111 69 57. 12 43 GNEAC eee LS et 
OSHAWA 122 78 71 , 45 ISLE 8.6 G 58.1 
TORONTO 2.461 1,690 1,544 146 771 68.7 B 8.6E 62.7 
HAMILTON 436 274 244 30 161 ÉS OMC SC à 56.1 
ST. CATHARINES - NIAGARA 241 142 HAIR} 23 99 58/8" C PS 49.3 
LONDON 225 149 138 12 76 66.4 C Veron k 61.2 
WINDSOR 188 120 105 15 68 63.8 C 12R8RE GET 
KITCHENER - HATERLOO 227 163 143 20 65 PV 6) NEO) 63.0 
THUNDER BAY 94 57 53 4 oH 60.8 C 7.6G 56.2 
WINNIPEG 472 307 277 29 165 65.0 B Say le 58.8 
REGINA 135 90 83 7 43 6729 6 (ete Ss 62.6 
SASKATOON 125 81 HA 9 45 64.4 C ies 56.9 
CALGARY 478 358 315 43 120 74.9 B (2N0RE 65.9 
EDMONTON 543 384 329 55 159 70.7 B 14.4 E 60.5 
VANCOUVER 1,057 678 591 86 380 64.1 8B 12e7E DoS 
VICTORIA 191 113 95 18 78 HÜACNE lBASAE 49.4 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 


et? 


TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). FEBRUARY 1984 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 70 59 11 44 61.5 C IS PTE Dies 
HALIFAX 212 143 128 16 69 67.5 B 10.8 E 60.2 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 86 50 43 7 35 58.8 C 14.4 F 50.4 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 108 56 43 13 53 51.3 € 23/64 SRI) 
QUEBEC 450 278 247 Sil 172 à 61.8 C es oh 54.8 
TROIS-RIVIERES 91 54 45 g 37 59.0 C 1625 49.3 
MONTREAL 2,282 1,460 IP PEN 199 822 64.0 B 13:61 E 5323 
OTTAWA - HULL 579 395 362 33 184 68.2 B SAS 62.5 
SUDBURY 111 65 56 9 46 58.2 C 14.1 F 50.0 
OSHAWA 122 78 70 8 45 63.5 C TOSS G 56.8 
TORONTO 2.465 1.703 1555 148 762 ele WF 13) SAME 63.1 
HAMILTON 436 267 239 28 169 61.3-€ 10.4 F 54.9 
ST. CATHARINES - NIAGARA 241 143 126 17 98 BEL tb 1220 52.0 
LONDON 225 149 139 10 La 66.0 C 6.8 F GES 
WINDSOR 189 to 107 13 69 63.1 C (ONSAE 56.5 
KITCHENER - WATERLOO 228 164 146 19 64 72/00 11.4 G 63.9 
THUNDER BAY 94 59 54 4 36 62 me 7.4 G 5146 
HINNIPEG 472 308 279 29 164 65.2 B 94 E oS 
REGINA 133 92 84 g 41 ln) SAS 62.7 
SASKATOON 125 82 WS) 10 43 65.8 C is QE 58.0 
CALGARY 477 361 Syl 44 116 a1 1s VAL a te 66.4 
EDMONTON 544 392 337 54 152 HAW 133 Meche S48 62.0 
VANCOUVER 1,060 674 587 88 386 63.6 B (SAOBE 5523 
VICTORIA 192 112 93 20 80 ekg a) (6 eet an 48.2 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MARCH 1984 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). MARS 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 73 60 13 41 64.0 C TUE 5208 
HALIFAX 213 146 130 16 66 68.9 B INAUME 61.2 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 52 43 8 34 60.3 € TERRE 50.6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 109 58 45 13 51 p29: 1G 212848 41.4 
QUEBEC a 284 250 34 167 62.90 11.9 F Shee 
TROIS-RIVIERES 91 5S 44 9 38 58.4 C LÉ San 48.8 
MONTREAL 2,283 1,459 1,274 186 824 63.9 B LAPSTME SE 
OTTAWA - HULL 580 39il 356 34 189 67.4 B 8.8 F Silo 
SUDBURY 111 68 56 13 43 61.4 C ISSUE 50.0 
OSHAWA 123 til 68 8 46 62.4 C 10.9 G 55.6 
TORONTO 2,467 1,710 1,564 146 757 69.53 B BASE 63.4 
HAM] LTON 436 276 243 32 160 63.2 C Tihs? oF 55 98 
ST, CATHARINES - NIAGARA 241 144 127 17 98 59.6 C 11.8 F 52.6 
LONDON 225 {pi 140 12 74 67.41 C TENTE 61.9 
WINDSOR 189 124 107 17 64 6650 1 1318! F 56.9 
KITCHENER - WATERLOO 228 152 137 15 76 66.6 C 10.0 G 5989 
THUNDER BAY 94 58 53 6 36 Bia7 GANG 55 
WINNIPEG 473 310 280 30 163 65.5 B 9Y76E 5922 
REGINA 134 92 85 8 4) 69.2 C 8.2 F 63.6 
SASKATOON 126 83 72 10 43 6578.6 Nino SE 57.5 
CALGARY 477 365 317 47 112 76.4 B 1320 E 66.5 
EDMONTON 544 393 333 60 152 HEC IS NES 61.1 
VANCOUVER 1,062 684 587 97 378 64.4 B DA ae Bots 
VICTORIA 192 114 97 17 78 69%S10 15.0 F 50.4 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 935x903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), APRIL 1984 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). AVRIL 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORI 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

fa RUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 71 59 11 43 62.0 C 157.8) 922 
HALIFAX 213 144 128 16 69 67.7 B erat 60.2 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 52 44 8 34 60.9 C 15924 51 26 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 109 58 45 12 52 52-406 24806 41.5 
QUEBEC 451 285 254 30 166 63.2 C 10.6 F 56.4 
TROIS-RIVIERES 91 52 44 8 39 57.4 C 15.8" F 48.3 
MONTREAL 2,285 1,441 1,258 183 844 63.1 B AZ 55.0 
OTTAWA - HULL 581 390 357 33 191 67.108 8:5 F 61.4 
SUDBURY 1a 66 54 11 45 59:1 EC ICE 49.1 
OSHAWA 128 73 66 i 50 SIS toy Ls 9.4 G 54.0 
TORONTO 2,470 is NG 1,568 145 Ta 69.4 B 8.5 E 63.5 
HAMILTON 437 274 250 23 163 baa 8.58 57.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 241 146 131 16 95 60.6 C 10:07 LE 54.1 
LONDON 226 150 140 10 76 66.3 C 6.4 F 62.0 
WINDSOR 189 el 107 14 68 64.1 C Hit rouge 56:8 
KITCHENER - WATERLOO 228 158 142 17 69 69.6 € 10.8 G 62.1 
THUNDER BAY 94 60 53 6 34 EME 10.8 G 56:41 
WINNIPEG 473 311 282 29 162 Baie 18) B73) E 596 
REGINA 134 94 87 7 40 CEACNE TEAS) Ne 64.6 
SASKATOON 126 82 72 10 44 64.7 C ANABME EE 
CALGARY 476 356 310 46 120 74.8 B WAST Te (se | 
EDMONTON 545 389 333 56 156 FRS (AROSE 61.0 
VANCOUVER 1,064 678 586 92 386 SEE SAME AD 4 
VICTORIA 193 118 99 19 74 61.4 C N6e2 ar Sil a4 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MAY 1984 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). MAI 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN’'S 114 71 60 di 42 62.7 6 ISERE 52.8 
HALIFAX ls) 149 134 15 64 69.7 B 1OMOPE 62.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 53 46 7 88 61.3 € LES IRC I © SSL 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 109 59 48 14 50 names iG TSG 43.9 
QUEBEC 451 295 266 29 156 65.4 C 10:00 F 58.9 
TROIS-RIVIERES oi 50 42 8 ai 213) 0G Ne 2 F 46.1 
MONTREAL 2,286 1.461 1,276 185 825 63). 9) B 125685 55418 
OTTAWA - HULL 581 403 364 38 179 6928 Soi iF 62.6 
SUDBURY LA 67 57 si 44 607 C 1s SAN 
OSHAWA 123 78 71 7 45 ESS 9, 1G SA 
TORONTO 2.473 IEC) 1598 147 138 70.3 B 8.4E 64.4 
HAMILTON 437 290 261 28 147 DECNE SAGE SRE 
ST. CATHARINES - NIAGARA 241 154 No 18 87 63" 8NC TAN R 56.5 
LONDON 226 160 145 15 66 TE RO IC, SAS 64.4 
WINDSOR 189 127 112 15 62 67e 2h06 (220 Soe 
KITCHENER - WATERLOO 228 161 147 14 67 70.5: Pash (6 64.2 
THUNDER BAY 94 61 53 8 34 64.4 C 12.6 G 56.3 
WINNIPEG 474 315 288 26 159 66.4 B 8.4 E 60.9 
REGINA 134 99 gi 8 35 HSE OMC 83h 67.8 
SASKATOON 126 84 74 g 43 66.2 C TMANE 5807 
CALGARY 476 363 313 48 113 TEASNE USERS Ne 66.2 
EDMONTON 546 400 339 61 146 TS 3) B Nias YE 62/1 
VANCOUVER 1,066 691 594 97 374 64.9 B 4h) E 55, 2 
VICTORIA 193 120 104 16 us 62). 2) ¢ 1S 7k 59e 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). JUNE 1984 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUIN 1984 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 72 62 10 4) 63.8 C 14.0 E 54,9 
HALIFAX 213 150 136 14 63 70.4 B Be 63.8 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 54 48 6 32 6259. 1. 14) Oa F 5545 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 62 52 10 48 56.2 C 16.1 F 47.2 
QUEBEC 451 296 268 27 155 65.6 C G3 ih 59.5 
TROIS-RIVIERES 9! 55 48 8 36 60.4 C 13.6 F 52.2 
MONTREAL 2,287 1,477 1,287 180 809 64.6 B 12 DNE 56.7 
OTTAWA - HULL 582 413 379 34 169 70.9 B BR! 65.0 
SUDBURY 111 68 57 11 43 BIS JE SN 51.3 
OSHAWA 123 82 77 5 ai 66.6 C 5.8 G 62.7 
TORONTO 2,475 1,748 1,616 132 727 70.6 B 7.6 £ 65.3 
HAMILTON 437 299 271 28 138 68.4 C 9.5 F 61.9 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 159 143 16 82 65.9 C 10.0 F 59.3 
LONDON 226 158 146 12 68 70.0 C Holl & 64.8 
WINDSOR 189 130 114 16 59 68.8 C Pal 60.5 
KITCHENER - WATERLOO 229 158 147 11 71 69.0 C 6.9 G 64.3 
THUNDER BAY g4 6t 56 5 33 64.8 C 8.5 G 59.3 
HINNIPEG 474 315 288 27 159 66.4 B 8.5 € 60.8 
REGINA 135 100 92 8 34 74.4 C eG 68.5 
SASKATOON 127 84 76 9 42 66.7 C TONSNE 59.8 
CALGARY 475 370 326 44 105 77.9 B PACE: 68.6 
EDMONTON 546 408 349 58 138 74.7 B 14.3 E 64.0 
VANCOUVER 1.067 702 598 103 366 65.7 B 14.7E 56.0 
VICTORIA 193 121 105 16 72 62.6 C 13.5 F 54.1 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 


TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JULY 1984 
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TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). JUILLET 1984 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNENPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN’S 113 75 65 10 38 66.4 C 13.9 E 57.2 
HALIFAX 214 150 136 14 63 70.4 B g.6E 63.6 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN N.-B.) 86 55 49 7 30 64.6 C 12.4 F 56.6 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 64 54 g 46 57.8 C 14.5 F 49.5 
QUEBEC 452 299 274 24 153 66.1 C Bold 60.8 
TROIS-RIVIERES 91 53 45 8 38 58.4 C 14.9 F 49.7 
MONTREAL 2.289 1.483 1.328 155 806 64.8 B 10.4 E 58.0 
OTTAWA - HULL 583 416 386 30 167 71.3 B oat ts 66.2 
SUDBURY 111 69 58 11 42 61.9 C 15.7 F 52.2 
OSHAWA 123 85 79 5 39 68.5 C AE 64.3 
TORONTO 2,479 1,798 1,660 138 681 72.5 B TRUE 67.0 
HAMILTON 437 306 275 31 131 70.0 C 10.1 F 62.9 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 159 145 14 83 65.7 C 8.9 F 59.9 
LONDON 226 160 148 12 66 70.7 C (8 & 65.5 
WINDSOR 189 129 117 12 60 68.4 C 9.4 F 62.0 
KITCHENER - HATERLOO 229 164 153 11 65 ‘6 6 6.6 G 67.0 
THUNDER BAY 95 60 54 6 35 63.5 C 10.6 G 56.8 
WINNIPEG 475 318 292 26 157 66.9 B 8.2 E 61.4 
REGINA 135 103 92 10 33 75.9 C 9.9 F 68.4 
SASKATOON 127 84 75 10 42 66.5 C ioe 58.8 
CALGARY 474 372 331 41 102 78.5 B iH © te 69.9 
EDMONTON 546 416 357 58 130 76.1 8B 14.0 E 65.4 
VANCOUVER 1,069 707 609 99 362 66.1 B 13.9 E 56.9 
VICTORIA 193 122 104 18 72 63.0 C 14.5 F 53.9 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 


FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 


DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 
EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 

FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 

LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. S 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPCLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 


DATA IN THE 'G’ 


AND ‘H’ GROUP, 


WHILE USEFUL 


DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 


E REPORTER AUX 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


(1981 BOUNDARIES) , 


AUGUST 1984 


(CTMITES: DE 198i)" 


AOUT 1984 


ST-JOHN’S 


HALIFAX 


SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B. 


CHICOUTIM] - JONQUIERE 
QUEBEC 
TROIS-RIVIERES 
MONTREAL 

OTTAWA - HULL 
SUDBURY 

OSHAWA 

TORONTO 

HAMILTON 

ST. CATHARINES - NIAGARA 
LONDON 

WINDSOR 

KITCHENER - WATERLOO 
THUNDER BAY 

WINNIPEG 

REGINA 

SASKATOON 

CALGARY 

EDMONTON 

VANCOUVER 

VICTORIA 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT 
EF PLUS 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
113 74 63 11 39 
214 153 137 15 61 
86 57 48 8 29 
110 63 54 9 47 
452 299 269 30 153 
92 50 44 6 4) 
2,290 1,469 1,912 156 822 
584 423 387 36 161 
111 66 56 3 45 
124 90 84 5 34 
2,482 1,810 1,674 135 672 
438 310 282 28 128 
242 160 147 13 82 
226 156 145 10 71 
189 123 111 12 66 
229 164 154 10 65 
95 55 50 5 39 
475 319 288 30 157 
135 102 94 8 34 
127 84 75 9 43 
473 370 326 44 103 
546 413 356 58 133 
1,070 713 619 94 358 
194 122 107 15 71 


INACTIVE 


PARTICI- 


PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


65.5 
71.4 


66.2 


S70 


66.1 
54.8 
64.1 
72.4 
Oe 


72.6 


YR: 


70.8 


66.0 
68.7 
BEA 
(aie 


58.6 


67.0 
7572 
65.9 
78.2 
(Bie tf 
66.6 
63.2 


UNEMPLOY - 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI - 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


Cc 
B 


POAQNE 


55.4 
64.3 
56.4 
49.2 
59.5 
47.9 
5723 
66.2 
50.6 
68.3 
67.5 
64.4 
60.8 
64.2 
58.5 
67.0 
53.0 
60.7 
69.3 
58.6 
69.0 
65.1 
57.8 
55m) 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, 


DATA IN THE ‘G’ 


‘H* GROUP, 


WHILE USEFUL 
DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 


SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. 


SE REPORTER AUX 


REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 


FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION 95X903 AU CATALOGUE 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PART PEN UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 ad 60 ft 42 62.8 C Nea) 1 52.8 
HALIFAX . 214 147 133 ae 67 68.8 B DE ad 61.0 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 86 55 47 8 30 64.5 C 15.0 F 54.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 62 52 | 5 49 560€ F5, SM 47.4 
QUEBEC 452 290 259 31 162 64.7 C RO EME SAS 
TROIS-RIVIERES 82 50 43 i 4) 54.90 JA SRE 47.1 
MONTREAL 2,292 1,450 1,287 164 841 63.3 B (PSNE 56-41 
OTTAWA - HULL 585 411 374 37 173 LOUSUE 900 F 64.0 
SUDBURY 111 64 55 Si 47 57.4: C Saute 49.7 
OSHAWA 124 88 81 8 35 fara’ C 8.6 G 65.2 
TORONTO 2,485 1,754 1.615 139 730 70.6 B TOME 65.0 
HAMILTON 438 305 276 30 133 68.7 £ ye 63.0 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 154 143 11 88 63.5 C RS2RF 58.9 
LONDON 227 156 140 15 71 68-800 Se 62.0 
WINDSOR 189 116 104 12 vis 6126: 16 1027 FE 59520 
KITCHENER - WATERLOO 230 163 Las} 10 67 70.8 C 6.0 G 66.6 
THUNDER BAY 95 55 49 6 oe) 98.6 € Wis 52.0 
WINNIPEG 476 312 282 30 164 65.6 B SAGE 543 
REGINA 136 101 93 8 35 74.4 C F60P 68.8 
SASKATOON 128 80 71 9 47 63.0 C Ey ts 55.6 
CALGARY 472 360 315 46 111 76.4 B 12261 66.7 
EDMONTON 546 399 343 56 147 seit 13 14.0 E 62.8 
VANCOUVER 1,072 707 609 98 365 65.9 B TS OE 56.8 
VICTORIA 194 118 102 16 76 60.9 C 13.4 F 52758 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘’H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION 95X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLJTAN AREA (1981 BOUNDARIES). OCTOBER 1984 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET. PTS | POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 13 69 60 g 44 61.4 C VRE CME 53.4 
HALIFAX 215 149 130 19 66 69.4 B seat 5 3 60.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 55 47 8 31 63.7 € 14.1 F 54.7 
CHICOUTIM] - JONQUIERE 111 59 52 7 52 Sot © 11:60F 47.0 
QUEBEC 452 286 258 28 166 ESYSNE SAME a7 
TROIS-RIVIERES 92 Si 45 6 4) DSi ee NAN 48.6 
MONTREAL 2 PS 1,472 1,0 171 821 64.2 B OnE 56.7 
OTTAWA - HULL 586 410 378 32 176 70.0 B titel di 64.6 
SUDBURY tai 67 58 9 44 60.4 C Heat |S 22715 
OSHAWA 124 91 84 7 os! Srv 7.4 G 68.1 
TORONTO 2.489 iL wae 1,630 121 nel 70.4 B GRSRE 65.5 
HAMILTON 439 304 274 29 135 He) 32 1e ee i 62.6 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 150 136 14 92 B2A0NE SAMI 56.3 
LONDON Boo Si 147 g 70 6920NE Byech iP 64.9 
WINDSOR 189 120 108 12 69 63-40 10.0 F 5120 
KITCHENER - HATERLOO 230 161 153 8 69 OT 52280 66.4 
THUNDER BAY 95 55 50 5 40 SH/sek fs BAG 5259 
WINNIPEG 477 314 285 2S} 163 65.9 B SASNE 59.8 
REGINA 136 100 LE) 7 36 SPC ÉAÈME 68.5 
SASKATOON 128 82 73 10 46 64.4 C Unleteh ts 56.9 
CALGARY 471 361 318 43 109 76.8 B WES 67.7 
EDMONTON 546 394 343 51 152 HARAS Wee te 62.9 
VANCOUVER 1073 iG 614 oF 363 66.2 B 13-6 € 57.2 
VICTORIA 194 115 100 15 is) ae). <I Uae ( Silent 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION 95X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1984 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 69 61 9 44 61.4 C 1263; E 53.8 
HAL] FAX 215 148 128 20 67 68.8 B ISASNÉ 59.6 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 54 46 8 32 CPE 1S20ME 53.2 
CHICOUTIMI - JONQUIERE dant 58 51 7 5S GAMME V2 QE 46.2 
QUEBEC 452 290 258 32 162 64.1 C LARLOME 50 
TROIS-RIVIERES 92 52 47 5 40 56:65: C Sate Slat 
MONTREAL 2298) 1,468 1,296 172 827 64.0 B Psvee S65 
OTTAWA - HULL 587 405 366 85 182 69.0 B SRE 62.4 
SUDBURY 111 63 56 8 48 S701 12 OF 50.2 
OSHAWA 124 90 85 6 34 name 6 6.2 G 68.2 
TORONTO 2.492 EI 1.635 126 731 70.7 B DOC 65.6 
HAMILTON 439 306 281 25 133 69.8 C 8.1 F 64.1 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 146 132 15 96 60.4 C 10.0 F 5488 
LONDON 227 155 141 14 72 68.1 € 818 F 62.1 
WINDSOR 189 120 109 11 69 iach 1G (LU Mi 57.9 
KITCHENER - WATERLOO 230 161 150 11 70 cle 7/1 6.6 G 65.1 
THUNDER BAY 95 60 52 8 35 63.5 C 13.8 G 48 
WINNIPEG 478 315 286 29 162 66.0 B Sanit) He 60.0 
REGINA 136 97 88 9 39 Tale EG 8.8 F 64.8 
SASKATOON 128 83 72 11 45 64.8 C 128) E 5625 
CALGARY 470 359 316 42 111 76.4 B ESM E 67.4 
EDMONTON 546 Sos 345 50 151 12s. B {AS Oe pate 
VANCOUVER kOe) 711 619 92 364 66.2 B IRÈNE 57.6 
VICTORIA 194 114 98 16 80 58.9 C 1472%F 50.5 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE ‘’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION 95X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1984 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1984 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

18 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 

EP Buus POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 113 70 59 10 43 ines 6 14.9 E DAS 
HALIFAX 215 149 132 17 67 69: 106 11.4E 61.2 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN, -B.) 86 53 44 8 oS OVS JE TR 51.4 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 111 59 50 9 53 B27 14.7 F 44.9 
QUEBEC 453 280 256 25 172 GAME 8.8 F 56.5 
TROIS-RIVIERES 92 51 46 5 41 SCIE 10.7 F 49,9 
MONTREAL 21295 1.458 1,293 165 838 63.5 B hes Fa = 56.3 
OTTAWA - HULL 588 401 365 36 186 68.3 B SAONE 62.1 
SUDBURY 111 67 5 10 44 6073 ¢ 14.6 F 51.4 
OSHAWA 124 89 no 10 36 HI2NE 113 G 63.1 
TORONTO 2.495 1.763 1,659 107 733 70.6 B GARE 66.3 
HAMILTON 439 294 268 27 145 GYMIONC CAS 61.0 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 146 133 12 oi 60.1 C 825k 55.0 
LONDON 227 154 138 13 76 GER SAE 8.8 F 60.7 
WINDSOR 189 120 109 10 69 BRESIL Bok oF 57.8 
KITCHENER - WATERLOO CS | 165 153 12 66 HSM 2 66.4 
THUNDER BAY 95 58 53 5 37 61.0 C 9.0 G SH) 
WINNIPEG 478 316 284 32 162 66.1 B WOPAIME 59.4 
REGINA 137 on 88 g 39 TPM CHENE 64.3 
SASKATOON 128 81 72 9 47 63.3 ¢ (HE 56.2 
CALGARY 469 350 314 36 TAS) 74.7 B 10.4E 66.9 
EDMONTON 546 390 Sen 55 157 71.4 8B #41 E Giles! 
VANCOUVER 1,076 711 614 96 365 66.0 B IS NBSE SU 
VICTORIA 194 115 99 16 79 wee It 4st ie 50.7 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G*‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION 895X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLTTAN AREA (1981 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN‘S 113 Pal 61 11 42 62.8 C 15.0 JE Sse 
HALIFAX . 214 148 132 16 66 69.2 B TONSNE 61.7 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N.-B.) 86 53 46 8 32 627290 14). SMF 5988 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 110 59 49 10 51 DSC 1AANOME 44.6 
QUEBEC 451 287 258 29 164 ESPN HOME Sie 
TROIS-RIVIERES 91 52 45 1 39 SÉFONE IS EVE 49.1 
MONTREAL 2.288 1.461 1.286 175 827 63698 1240NE 56.2 
OTTAWA - HULL 583 404 369 35 179 BOR 2B Sir 6573 
SUDBURY An 66 56 10 45 59290 eee TP 50.8 
OSHAWA 123 83 76 7 40 G4) 6 Sach (6 61.9 
TORONTO 2,478 URNS) 1,609 136 733 70.4 8B tS We 64.9 
HAMILTON 437 292 264 28 145 66.8 C SEE 60.3 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 150 135 15 92 6220 NOR; 55.8 
LONDON 226 154 142 12 72 68.2 C Uo de 62.9 
WINDSOR 189 122 109 13 66 64.9 C NORGE 57.8 
KITCHENER - WATERLOO 229 161 148 13 68 70.4 C 8.9 'G 64.7 
THUNDER BAY 95 58 ays) 6 36 61.7 C 10.0 G 55.6 
WINNIPEG 475 313 284 29 161 66.0 B CNE 5959 
REGINA 135 97 89 8 38 Tae 8.3 F 66.2 
SASKATOON 127 83 73 10 44 65.1 C Whale 13 CEE) 
CALGARY 474 362 318 44 112 76.4 B VAN = 67.2 
EDMONTON 545 398 342 56 148 ALS) TS TAN 62.6 
VANCOUVER 1.068 697 602 95 370 65ir3 1B 13.6 E 56.4 
VICTORIA 193 117 100 17 76 60.6 C ELIS) Ie 51.8 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95x903. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION .TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 204 151 53 216 48.6 C 2652 6 35.9 
REGION (S) 010 183 95 76 19 88 SEE 19.8 E 41.6 
020 40 18 11 7 22 44.9 D 39.1 F 218 
030 94 49 35 14 45 CHINE 28 AE 37.0 
040 102 42 29 14 60 413 B 3230 274 
PSE NTM PAIE 94 55 46 g 39 Sof Weise) Qe 48.5 
Neo se Ne bs 661 372 315 57 288 56.3 B 15.35 47.7 
REGION (S) 210 129 67 50 18 62 52200 2 5c 38.5 
220 125 67 56 12 58 ES BE ive Me 44.5 
230 80 43 37 6 37 NC Sista was 46. 
240 100 45 40 5 55 45.0 C Pete We 39.6 
250 226 150 133 16 77 66.2 B On Sue 59.0 
Nobesshoe 6: 533 280 233 47 253 CRIME 16.7 D 43.7 
REGION (S) 310 135 57 46 11 77 42.5 D 19.3 G ARS 
320 127 70 58 12 58 54,6 C Peele oF 45.3 
330 127 73 61 12 54 ENS TO VE 47.8 
340 81 48 41 6 33 Bee) ISSUE 50.9 
350 63 32 27 5 31 517300 (EAN 43.1 
QUEBEC 5,096 3,023 2,631 392 AIS CEES 13.0 D 516 
REGION (S) 411 86 43 30 13 43 50.0 D Roem e 34.7 
412 167 88 67 21 79 Beet D STORE 40.2 
420 231 123 106 17 109 SSO Tan 45.7 
430 722 424 379 45 258 58 Tac 107 BR 5258 
440 359 194 163 30 166 53.9 C 157 45.4 
450 200 116 100 16 84 5790 C ONE 50.0 
461 826 516 453 63 310 62.5 C ANDRE 54.9 
462 1,665 1,020 897 123 645 BFSRE ee), ale 53.9 
463 246 142 124 18 104 5700 ASC 50.4 
464 205 124 111 13 81 60.4 C OTAME 54.1 
470 189 121 105 16 67 64.3 C ISO ME Seu 
480 111 62 52 10 49 55 TD ein fe 47.1 
400 & 490 89 Si 44 1} 39 SENTE TPE 49.0 
ONTARIO 6,990 4,635 4,178 457 2,355 66.3 A 9.9 D 59.8 
REGION (S) 510 278 164 144 20 115 58.8 C TASSE 51.6 
520 216 .116 101 15 100 SES CU eee A 46.7 
530 ATOS 1,922 Wy 475) 147 831 69.8 B Valse 18 64.5 
540 556 386 353 34 169 69.5 C CNE 63.5 
550 877 555 486 70 322 Grivel) Way a3 Sis 
560 378 240 213 27 138 632556 Nien af 56.4 
570 424 272 241 31 152 64.1 C TES 56.9 
580 206 139 127 11 67 67.3) iC CE? 61.8 
591 442 255 219 36 187 ot! 13 La 2RE 49.5 
592 173 121 105 16 52 69.8 C MIRE 60.6 
500 687 465 415 51 222 67:70 1069) -F 60.4 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1985 


rm 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 790 508 460 48 282 64.3 B lee 1) 58.2 
REGION (S) 610 51 31 28 On 20 61.4 C SC 55216 
620 37 19 18 ohn 17 52.8 D 8.2 G 48.4 
630 83 51 48 4 32 61.4 C 6.87 G HIER 
640 33 21 19 Fe 13 61.8 C SABRE G 557 
650 & 680 72 48 43 5 24 67.0 C 100 G 60.2 
660 52 34 31 fes 18 55.3 16 8.0 G 60.0 
670 463 304 273 31 159 65.7 B JOURNEE 5920 
SASKATCHEWAN 738 469 424 45 269 63.0) B Sd) TE 57.4 
REGION (S) 710 206 136 122 14 71 6928.6 TOO 59.2 
720 94 58 52 5 36 GA SAC SES G Dea) 
730 201 132 120 12 69 S5s9NG etl 1s olay 
740 82 47 44 re 35 3725) 6 6.1 G 54.0 
750 & 760 155 96 85 11 59 62.2 C iva 54.9 
ALBERTA 1732 1,224 1,078 146 508 70.6 B THON 62.2 
REGION (S) 810 150 94 85 g al 62-30 STE 56.3 
820 67 44 42 Pos 22 66.3 C 6.1 G 62.3 
830 543 403 356 47 141 74.1B Mee E 65.5 
840 74 50 44 6 24 CHENE T2060 LE DA 
850 97 69 61 7 28 TAF 200 10.8 F 63.5 
860 604 432 371 61 172 71.5 B JAUNE 61.4 
870 85 61 57 4 24 RAY AS ea fi 66.8 
880 112 71 63 8 41 63; 3UC SC NE 56.1 
Bate CEB; 2,219 1,396 1,168 228 823 62.9 B 16.4 D 52516 
REGION (S) 910 44 29 24 4 15 65.3 D 1427 EF 557. 
920 76 40 29 11 36 52.9) 1D 26.7 F 38.8 
930 189 110 92 18 79 58.2 D 1621 F 48.8 
940 89 57 45 12 32 64.0 D 2073: E 51.0 
950 1,202 778 660 118 424 64.7 B (Er Pe V2 54.9 
960 “398 228 189 39 170 ay oct ME TOME 47e 5 
970 135 94 78 16 41 69°65 C Tg2 57.6 
980 & 990 87 61 50 11 26 70.4 C Wete -E 57.9 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 


54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOJ - 
Sil MUS POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 416 195 153 42 221 Vere sie METRE 36.7 
REGION (S) 010 181 gi 74 18 89 DOME 1SF2NE 40.9 
020 40 18 14 4 22 44.2 D 2220RE 34.3 
030 94 45 33 12 49 AO TEE AGETNE 35 2 
040 101 4) Je a 61 40.3 D 2.7 E 31,5 
POE le eles PES 92 52 45 ie 40 say) Le TITRE 48.7 
NÉSESSRNECE 648 363 312 50 285 56.0 B 13400 48.2 
REGION (S) 210 127 60 48 12 67 AOC 20.4 E CHR 
220 128 65 55 1 57 SAME 16.2 44.5 
230 78 4) 30 il 38 Se SRE TASER 42.7 
240 99 47 43 5 oi EN [mich 1e EGE Ap 43.2 
250 221 150 134 16 71 67.7 B ROSE 60.6 
NERRNESE: 526 266 224 4) 260 5025 0G 15200) Ait 
REGION (S) 310 133 49 41 8 84 36.8 D ean 30.5 
320 126 70 57 12 56 SA ARC edie 45.6 
330 126 72 63 g 54 DONC 122855 50.0 
340 79 44 38 6 36 Son CNE 1SRAME 47.6 
350 62 32 26 6 31 50.8: 6 NE 41.8 
QUEBEC 5,056 27301 2.565 427 2.065 DORE 14.3 D 50.7 
REGION (S) 411 86 32 26 6 94 SH SD PRO Th IF 2979 
412 169 82 67 16 82 50.0 D USED 1p 40.6 
420 228 mS 91 24 113 50.6 (6 PAD GE |; 40.0 
430 718 411 oe 54 307 GENE ISSN 49.7 
440 355 190 158 32 165 soe EReNE 44.5 
450 198 il 95 16 86 56.4 C ARE 48.1 
461 818 509 442 66 309 GAME 1320ME 54.1 
462 1,660 IF OS 898 ioe 623 62.5 B 13.4 E 54.1 
463 242 141 121 20 101 58.4 C VAS OF 49.9 
464 201 127 DS 14 74 ESC HOLS! 5 56.2 
470 187 114 100 14 73 61.0 € Weasel i ENS 
480 110 62 50 12 48 Goes! 10) 14 SE 45.4 
400 & 490 90 60 47 12 31 66.1 C PAO Sh Ts 5253 
ONTARIO 6, 866 4,497 4,030 466 2300 CSN: 10.4 D 58:17 
REGION (S) 510 275 167 145 22 106 IRSC Ole ESS 
520 212 126 12 14 86 HORAIRE pee ae 52.8 
530 Zeon 1,851 1,692 159 851 68.5 B BONE 62.6 
540 544 368 329 39 176 67.6 C LOMB! .E 60.5 
550 866 534 462 72 332 loth (© SACRÉ SI) 
560 372 244 223 22 L27 CE MR BASNE 599 
570 418 260 226 34 158 6220 Si OT 54.0 
580 201 131 120 12 70 GE alah d 59.4 
591 438 262 272] 41 176 59.8 C 15.6 E 50.5 
592 170 110 100 10 60 64.6 C SSI 58.5 
500 671 443 401 42 2e) 66.1 C JE 599 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G° AND ‘H! GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) , JANUARY 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA die 503 456 47 277 64.5 B 93 0) 58.5 
REGION (S) 610 50 34 32 PE 16 oy aC 1730 62.6 
620 36 19 ile were 17 220 9D 9.6 G 47.4 
630 82 53 47 5 29 64 75:aL, 10226 SHC) 
640 33 22 20 ! 11 GTS OMC BG 61.2 
650 & 680 72 47 43 4 25 64.8 C 805 G Boas, 
660 51 33 30 DR 18 GEAR OR eG 58.6 
670 454 295 267 28 160 64.8 B Sith Gs 58.7 
SASKATCHEWAN 727 455 416 38 272 2.6B BMBRE GP 
REGION (S) 710 202 rit 121 10 71 64.8 C (erie i EXC 
720 93 56 53 re où 59290 DEN G 56.6 
730 195 125 its 12 70 64.0 C 10.0 E 27.6 
740 82 49 46 7. 33 Sea ae Teale 56.0 
750 & 760 154 94 84 11 60 6206 11.4 54.3 
ALBERTA 1,744 UE) 1,076 143 524 69.9 B That D BAR 
REGION (S) 810 151 94 87 7 56 62.6 C fio) SE! 
820 67 42 40 sr 25 p21 0 SebG 5978 
830 548 404 So 47 143 (teas) VIRE 65.2 
840 2) 50 42 7 25 66.4 C 15.0 56.4 
850 ER} 68 61 8 Zak Tach AG RS 63.6 
860 607 428 369 60 178 70.6 B 14.0 E 60.7 
870 87 58 53 5 2S) 66.6 C (he yd 61.1 
880 IR 75 68 i 40 651s JAM 99:10 
BAR CEE 2.188 1,364 1756 207 824 62.3 8B ek) 1) 52.8 
REGION (S) 910 43 28 26 he 15 66.0 D 8 SRE 60.2 
920 74 43 33 10 32 APN) 23-60 43.8 
930 186 102 84 18 84 54.9 D ible te 45.1 
940 88 56 45 11 33 Seal )) NOS) i 50.6 
950 1, 182 753 651 101 429 63.7 B PSOE all 
960 393 232 190 42 161 5OSOaC le ranE 48.2 
970 135 92 iat 15 43 67. 9C 16.4 F 56.8 
980 & 990 86 58 D 7 27 6872 7C 11.6 F 60.3 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET 'H’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE 
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PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 

TAUX TAUX DE RAPPORT 


D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 


POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


48.6 C 222 
OSes C 19e 
46.7 D 19 
47.6 C 20% 
42.1 D 25. 
Saino! 6 14 
56.4 B 14 
46.8 C 23 
34015 1G 14 
oer {0 17 
49,2 C 10 
67.0 B 10 
Dito Le 15 
SAND 16 
57.0 C 16 
ANS SON 13 
56.0 C 12 
50.4 C 18 
60.1B 14 
39 15) 22 
49.8 D 17 
2) Ie 21 
5828 6 12 
54.7 C Wd, 
aE) 1s 15 
62-700 13 
63.0 B is 
61.0 C 16 
64.5 C 11 
625280 14 
SEFSRD 21 
65.1 € 14 
65.8 A 9 
6320 12 
60.9 C 12 
69.0 B 8 
68.07 IC 10 
61.3 ¢ 12 
Se) 1 
62.4 C 10 
ES" aNC # 
58.6 C 14 
64.4 C 8 
YE TE 1: 8 


1 
6 
.6 
Î 
fl 


© & D (© — & 


D BDomES 


I 2 2 © — U1 0 N (DO On W — — UN 


& Co O1 D —J (O UM Co Oo F2 O1 LO 


> 


E 
E 
F 37: 
F 
F 


m 
> 
~ 
un & 3 o © 


MmMnnnmo 
> 
mn 
NOOMOW 


nnnnowo 
Db > 
fon) x 
DAN P=O=-NWROWOR Oui nRON 


NMNNNMMnnnnnno 
en 
b 


NNnMNnnnMmnmnno 
un 
we 

D = D — — — o © BE Co D 


IN THE INTERPRETA- 


"H’ GROUP, WHILE USEFUL 


DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). FEBRUARY 1984 
TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1984 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 416 202 158 45 214 
REGION (Si 010 181 96 Thi 19 85 
020 40 19 15 4 21 
030 94 45 33 11 49 
040 101 43 32 11 59 
PoE. pe =paHe 92 51 44 7 41 
N.S. - N.-E. 649 366 313 3 283 
REGION (S) 210 127 60 46 14 68 
220 123 67 57 10 56 
230 78 42 34 7 36 
240 99 49 44 5 50 
250 22 148 132 16 73 
N.B. - N.-B. 526 269 228 41 257 
REGION (S) 310 133 50 41 8 84 
320 126 2 60 12 54 
330 126 72 62 10 54 
340 79 44 39 5 35 
350 62 31 26 6 31 
QUEBEC 5.058 3,039 2.598 441 2,020 
REGION (S) 411 86 34 27 8 52 
412 165 82 68 14 83 
420 228 119 94 25 109 
430 718 423 369 53 296 
440 355 194 159 35 161 
450 198 1S 95 17 85 
461 819 514 443 71 305 
462 1,660 1,046 905 141 614 
463 243 148 124 24 95 
464 201 130 115 14 71 
470 187 116 100 17 71 
480 110 62 49 13 48 
400 8 490 90 4 59 50 9 31 
ONTARIO 6,878 4,529 4,081 448 2,349 
REGION (S) 510 273 173 151 22 100 
520 212 129 113 16 83 
530 2,706 1,867 1708 164 839 
540 546 375 336 39 171 
550 867 532 465 67 335 
560 372 245 226 19 127 
570 418 261 233 28 157 
580 202 128 118 10 74 
591 439 257, 220 37 182 
592 170 110 101 9 61 
500 672 451 414 37 221 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 

LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). FEBRUARY 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). FEVRIER 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 780 506 458 47 274 64.8 B Sch 10) 58.8 
REGION (S) 610 50 33 31 ae 17 BE SC 8.3 G 60.8 
620 36 20 18 wate 17 54:10 SRE 48.9 
630 82 52 47 5 30 CPE 10.0 G ST IEN | 
640 33 22 20 ce Ti Nee NE 8.5 G 61.9 
650 & 680 mee 48 44 4 24 S653 ECC 60.4 
660 51 34 31 ae 18 65749: C SERIO 59.4 
670 455 297 269 28 158 65.2 B SAAUE SS 
SASKATCHEWAN 728 459 419 40 269 PRIME BBE SW 8 
REGION (S) 710 202 133 123 11 69 66.0 C ost 60.6 
720 ES 58 54 4 35 62080 Was! AG SES 
730 196 127 114 13 69 GARE (0 2ISE 58.3 
740 82 49 46 33 99.18 C 5.6 G 56.4 
750 & 760 154 92 82 10 63 59/00 10.6 De 
ALBERTA 1,743 1,234 1,096 136 509 70.8 B tae 62.9 
REGION (S) 810 151 94 88 6 57 62.3 C Beir 58.5 
820 67 42 40 La 20 62.9 C 4.0 G 60.4 
830 547 410 361 49 137 74.9 B PARUS 65.9 
840 75 51 45 6 24 yan cele We Lis AS 
850 95 68 61 7 27 71.4 C 8.7 F 64.4 
860 607 437 378 59 170 72.0 B SABRE 6255 
870 86 58 54 4 29 67.0 C 6.2 62.8 
880 115 (a) 68 a 40 GENE GS TR 59.4 
BACOSRULEEr 221198 1.366 Thad inl 827 62.3 B 1S SD 527 
REGION (S) 910 43 28 28 ; 15 64.2 D BG, 0%R 5825 
920 74 43 33 10 32 Siie tf 4 PIS: 44.1 
930 187 103 87 16 84 552) AB AC 46.3 
940 88 55 42 12 34 51S sD PLE OO 47.9 
950 185 753 651 102 432 63.5 B USS) Je 54.9 
960 394 232 188 45 161 8 IWS) 47.6 
970 135 92 78 14 43 68.1 C 15-0%F Sag 
980 & 990 86 60 bt 10 25 Oy Ae OM: Soins, 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI] ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MARCH 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981}. MARS 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 213 164 50 203 Silene Ge Zens & 33.3 
REGION (S) 010 181 103 81 PK) 78 ST NE 21.9 E 44.6 
020 40 20 16 4 20 48.9 D 18.6 F 39.8 
030 94 48 38 1S) 46 Lo ee! 26.6 F 37.4 
040 102 43 32 al 59 4129 5D 25.0 SES) 
PAU CIRE ER TE S2 52 44 8 40 GENRE, 160.05 47.7 
NESRSANREE 650 SA 316 56: 278 By ae UE 14.9 D 48.6 
REGION (SI 210 128 63 48 15 65 49.0 C Boel ce Sie 
220 12 67 7 10 56 24,2. 10 SOIR 46.1 
230 78 41 oo 7 37 2.8 6 16535 Ff 44.2 
240 gg 49 43 7 50 49.9 ¢ TSO aE 43.0 
250 222 152 135 inde 70 68.3 B TR2E 60.7 
Nees Name. 527 275 225) 48 251 SD ONE ESS OD 43.1 
REGION (S) 310 Pons 53 41 12 80 39.8 D 23580 30.8 
320 126 72 59 13 54 Whe 1S 18.6 F 46.6 
330 126 nS 62 11 5S 57. 8! C HE PS ut 49.0 
340 7a 45 39 6 34 Dee) iC) ie 49.5 
350 62 32 26 6 30 oer OE. 18.6 42.4 
QUEBEC 5,061 31070 2,631 439 1,994 60.7 B LAS ND nO 
REGION (S) 411 86 40 28 12 46 46.7 D 30.8 32.3 
412 165 84 68 15 81 50.8 D 18.4 F ais 
420 228 1718 96 23 109 Soon 19.7 F 41.9 
430 719 427 374 5 2a 59.4 C 12950 52.0 
440 330 200 165 35 155 bbes 1 17.4 46.5 
450 198 WS 95 20 83 DONS We Gn Ir 48.0 
461 819 52h 455 66 298 63.6 € P2655 55:6 
462 1,660 1,049 908 140 612 63...2) 1B coer es 5447 
463 243 143 124 19 100 59. OMe Wr 54.0 
464 201 132 119 13 70 65:40 er 5910 
470 187 118 101 17 70 62.9 € Ta Sue 53.9 
480 110 64 51 13 46 58.2 D AO PE 46.4 
400 & 490 90 58 47 11 32 64.9 C Ser Deo 
ONTARIO 6, 886 4,559 4,078 480 PEN 66/2 A 105: 59.2 
REGION (S) 510 274 164 143 21 110 59.8 C V2 8ME a2 
520 213 135 117 18 Tay 6s. 6' ¢ 1816 54.9 
530 2,709 1,876 er 162 834 69.2 8B 8.6 £ 63:3 
540 546 367 328 40 179 GTA 10.8 F 60.0 
550 868 540 469 72 328 boo 1 TSR 246 54.0 
560 Sig 250 226 24 123 67.01€ Shay fF 60.7 
570 419 268 234 34 151 64.0 C TOC OF 5528 
580 202 135 124 11 67 608 8.4 F 61.4 
591 439 267 222 46 172 60.9 C dior tits 50.5 
592 Wel 110 98 12 60 6407 C Adi OME 57.6 
500 673 446 405 41 227 6 Bis2. iG CE Tp 60.1 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


ION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 
OR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
ED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

CONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON 
N RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ 


SAMPLING ERROR. 
NOTA: 


immo n 


LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, 
SANS PRECAUTION. 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRI 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTI 


LLONNAGE. 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION 


DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, 


WHILE USEFUL 


DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 


LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. V 
PTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
AUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 


OIR LES NOTES 


die Cae 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) , MARCH 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MARS 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
En Rts POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
MANITOBA 781 506 459 47 275 64.8 B SP SR) 58.8 
REGION (S) 610 50 33 30 a oe 17 65:5" 8.3 G 60.0 
620 36 19 foe dae 18 near D Sieh G 46.7 
630 82 53 47 5 29 Ga DRE SRE BAS) 
640 33 22 20 oe 11 BSLeRE CRRON(E 60.3 
650 & 680 72 47 43 4 25 65).3" 8.6G EE 
660 51 34 32) ; 17 66.8 C 1208 G 61.8 
670 455 298 269 29 157 GENE Slate 39.1 
SASKATCHEWAN 729 463 419 44 266 BSFONE SABRE SAS 
REGION (S) 710 203 133 123 10 69 65.9076 TAS) Ae 60.8 
720 93 58 54 4 35 CCE 7.4 G 57.4 
730 196 129 115 14 68 B55" € AOS ORE 58.4 
740 82 50 47 =i ai 32 GOT 6.7 G 56.6 
750 & 750 154 93 81 12 61 OPSRC 12.8 F 52.6 
ALBERTA 157145 1,243 1,091 152 500 SIS 12.2 D 62.6 
REGION (S) 810 151 94 85 9 54 62.4 C SAME 56.5 
820 67 42 40 on 25 63.4 C SAME 60.1 
830 547 415 364 51 133 TSPENE VANSRE 66.5 
840 75 51 44 7 24 bors 6 ASE 58.4 
850 96 69 61 7 27 TOC MOSS ts 64.3 
860 607 437 372 65 170 72.0 B 148° £ ES 
870 86 59 56 eh 27 683° C SEC 64.4 
880 115 77 69 8 38 heh Ie Sem 60.5 
BicGe te Ce=Be Pan WEIS) esi) 1, 164 215 816 62.8 B 15.6 D 335.20 
REGION (S) 910 43 27 24 = 17 61.5 D 10.4 F Boia 
920 75 45 34 11 29 60.7 D 2A) Dae 45.8 
930 187 105 89 16 82 CECI) 14.8 F 47.6 
940 89 be 45 8 35 60.0 D See 50.9 
950 1.187 759 648 111 428 63.9 B 14.6 E 54.6 
960 394 236 193 43 159 SOFERE T8 ME 48.9 
970 135 93 77 16 42 68.6 C Helo al Ae 56.9 
980 & 990 86 62 54 8 23 720800 ISA ORNE 638 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE "G' AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


102 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), APRIL 1984 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). AVRIL 1984 


«KK 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EP Rts POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 210 165 45 207 50.4 C 7A a 39.6 
REGION (S) 010 181 98 80 18 83 2462) 6 18.4 E 44,2 
020 40 20 16 4 20 49.3 D 18.0 F 40.4 
030 94 49 36 13 45 92, GC AAC 38.3 
040 102 43 ake 10 59 42.0 D 2220 32.4 
PARENTS ESE 92 53 43 g 39 GOT FE 47.0 
Nos ase ES 650 374 Shits) a5 276 SE 14.6 D 49.1 
REGION (S) 210 128 64 49 15 64 50.0 C 222918 38.6 
220 123 68 oui 11 55 SÉMOME LES 46.0 
230 79 43 37 6 36 SE 14520 46.8 
240 98 50 44 6 49 50197 GC Te SE 44.8 
250 222 149 132 1 73 67.2 B Thee 59% 
NSBe ae Nes Be 528 279 232 47 248 53006 17.0 D 44.0 
REGION (S) 310 134 56 44 12 78 d'est 20.8 G 331 
320 126 YP BE 13 a) DE 8NC 182NR 46.5 
330 126 73 62 tt RK} D8 OC ENT EPS 
340 80 47 40 fe 30 SON Brel 49.7 
350 62 32 Pil 5 30 OMG 15.6 F Hee) 
QUEBEC 5,065 3,049 2,631 418 2.016 60.2 B 13.7 D Bay 
REGION (SI 411 86 4) 27 VS 45 47.2 D oes 1 PAC) 
412 165 84 67 17 81 50.8 D 200 40.5 
420 229 118 SE 23 ALT ai AC 194 41.4 
430 719 433 384 49 286 Obie HESS We 53.4 
440 356 201 174 30 155 56.5910 14,7 F 48.2 
450 198 112 93 19 87 eect 18 16.8 F 46.9 
461 820 528 463 65 292 64.4 C We Sele 56.4 
462 1,661 1.030 895 135 631 62.0 B SIM 5379 
463 243 140 119 22 103 Te MS sesh IF 48.9 
464 202 US: 120 12 69 CR VIE 9.45 Sees 
470 187 TZ 98 14 76 SOMME Oa TP 5253 
480 110 62 58 9 48 56.3 D aie PAE 47.8 
400 & 490 90 Sil 47 10 33 63.6 C 18.2 F 5201 
ONTARIO 6,896 4,571 4,126 445 2,325 66.3 À JD 59.8 
REGION (S) 510 274 167 147 20 107 60.9 C I2NOBE 536 
520 213 134 118 16 79 CSAORE Teast 55.6 
530 DANS Sia 1,720 157 837 6972 6 CCM 63.4 
540 547 370 334 36 177 GATE SRE 61.0 
550 869 543 484 38) 326 CNET WORT HET 
560 373 248 227 20 126 SGes a GPUME 60.9 
570 419 265 234 30 155 63.1 0 RSR 5559 
580 202 136 125 12 66 67.4 C SAME 61.7 
SOA 439 263 223 40 176 60.0 C [Sneek SRE 
592 171 ES 100 13 58 65.9 C (MP E 58.4 
500 675 ESS 413 42 220 TEST Seek Te 61.3 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘uJ’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’ INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). APRIL 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PEUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA | 781 SAN 468 43 270 65.4 B 8.4 D 398, 
REGION (Si 610 50 33 31 D 17 66.2 C 8.4 G 60.7 
620 36 20 18 Le 16 54.9 D RAC: DOL 
630 82 53 49 Eee: 29 64.1 C 6.4 G 60.0 
640 33 22 20 tr 11 bTES AC 8200 61.8 
650 & 680 72 48 45 ne 24 66.3 C 6.3 G 62.1 
660 By 36 33 ae 15 HOP2RC 6 64.8 
670 456 299 271 28 157 65.6 B USE 5920 
SASKATCHEWAN 730 465 426 39 265 63.7 B Sank 42 58.4 
REGION (S) 710 203 137 12 9 67 G72 C GS 62.7 
720 ss 59 56 4 34 63.,5° 6 6.0 G 5907 
730 197 128 116 13 68 CINE SPSME 58.8 
740 82 50 47 oat 32 61.2) C 6227 G 57.4 
750 & 760 154 91 80 10 64 58.7 6 11.4 F 52.0 
ALBERTA 1,743 eeu 1,080 147 516 70.4 B 12,0 D 61.9 
REGION (S) 810 (oil 93 85 8 58 bis) C 8.6 F 56.5 
820 67 43 42 i 24 64.6 C ae 62.5 
830 547 404 354 50 144 73.8 B 2 ee 64.7 
840 79 51 44 7 24 GAMME ISN2RE 58.8 
850 96 67 60 7 28 70.4 C LOST 63.0 
860 607 434 372 61 173 LC eats 61.4 
870 86 59 54 5 27 68.6 C (jas) 62.5 
880 114 76 68 8 <i] 66.3 C We ted? 202 
[Stalls Sy Sl ste 2,198 Tags 1,174 219 806 63.3 B 15D 53.4 
REGION (S) 910 43 28 24 4 15 64.3 D Meinl Te 54.4 
920 75 45 36 8 30 oo. 6) D Tek 48.8 
930 187 108 91 Uz 79 Uh aa AF 48.6 
940 89 55 45 10 34 61.8 D TEESE 50.5 
950 iboats) 756 649 107 433 63.6 B 14.1E 54.6 
960 395 243 199 44 152 616.0 18.3 E LICE) 
970 135 95 78 18 40 70.6 C Regu IF 57.4 
980 & 990 86 63 53 10 23 TWO G 1EASNE 61.8 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). MAY 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MAI 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
TS EARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 417 222 173 49 196 Bite A PEE TNS 41.4 
REGION (S) 010 182 102 82 20 80 Sie a Va: Sat 45.0 
020 40 21 17 4 20 SA 3MD AE AMIE 42.4 
030 94 54 40 14 40 LME 26.4 F 42.1 
040 102 46 34 11 56 45.2 D D SAONE 33.9 
ie etn Creme ace OS 92 56 49 8 36 Giles G ise jee 52.8 
NES. ee ROE 651 387 339 48 264 SERS 12.4 D + | 
REGION (S) 210 128 66 53 Ss 61 SRE 19.7 £ 4: tie 
220 123 72 63 8 51 58.2 € Vk FE Bho) 
230 79 43 31 6 36 54.2 C MP 47.1 
240 gg ig) 47 Gi 46 SAME The oF GT 
250 223 154 138 16 68 69.3 B IOC 2 Qu 
NBs SNe Bs 528 300 253 47 228 56.8) C 15 0: B 47.8 
REGION (S) 310 134 66 2 14 68 49.4 D 20.8 G CE Pa 
320 126 76 63 2 51 60.0 C FÉLANE 502 
330 126 75 65 10 51 DO Ta. oe sek 5.8 
340 80 48 qi uf Se 60.2 0 14.9 F 51.4 
350 62 35 31 4 28 554 GC RO 49.2 
QUEBEC 5,068 3.144 2,724 420 1.924 62.0 B 13.4 D 53. 8 
REGION (S) 411 86 48 34 14 38 55s 6» D 28.50 F 39.8 
412 165 90 js 15 76 545 SD 16<3. F 45.4 
420 229 126 103 aS 103 SOIR 18.6 F 44.8 
430 719 452 405 48 267 62.9 C ERS i 56.28 
440 356 206 176 30 150 ital 18 14.4 F 49.5 
450 198 M7 102 15 82 SEEN 20 Dili 2 
461 821 542 474 68 278 6621) C (2. 6HE S728 
462 1,661 1,041 904 ir) 620 62.7 B WGA Te 54.4 
463 243 141 125 16 102 DS RE Sank bye) 
464 202 133 120 14 68 spenl! 1G 10-2 F 59.4 
470 188 124 103 21 63 66.1 16.8 F 5520 
480 110 62 52 10 48 56500 16.2 € 47.3 
400 & 490 90 61 51 10 29 68.0 C Lear Rta 
ONTARIO 6,204 4,678 4,238 440 ony 67.8 A 9.4 D 61.4 
REGION (S) 510 275 173 154 19 102 62.9 C 10.8 F 56, 1 
520 NS 139 124 14 74 bet E 10.4 F 5843 
530 2 1,907 dey 159 810 TON 8.4E 64.3 
540 548 380 348 31 168 ECS Sao 63.6 
550 869 565 505 60 304 65.040 10.67 £ 58:4 
560 374 256 229 ot plas 68.6 C LO Ge F 6123 
570 419 274 246 29 145 65545 TOUS 58.6 
580 203 134 a 12 69 66.0 0 CAR 59.8 
so 440 212 232 39 168 Gt sore 145 Sak 52.9 
592 ta 1S 102 18 56 675) 6 Whee Vi 59.9 
500 676 464 428 36 212 68.6 C (Eko? 633 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS FCONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MAY 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MA] 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTI CI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOIE 
ET Pus POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 782 520 481 39 262 66.5 B the oe 1 61.5 
REGION (SI 610 50 34 31 oe 17 GIMONC ieee 62.2 
620 36 21 20 oes 15 58.5 D G 54.4 
630 82 55 DA et 27 66.8 C 6: SG 62.6 
640 33 23 21 : 10 BENTAC ee AG 64.3 
650 & 680 72 49 47 23 68.4 C SIA (CS 64.9 
660 sil 35 33 one 16 6900 JC B2G 64.7 
670 457 303 277 25 154 66.38 8.4 E 60.7 
SASKATCHEWAN 731 483 446 37 247 66.18 enh ts a ee 
REGION (S) 710 203 144 95) 9 ae 70.8 6 6.6 F 66.2 
720 94 61 57 4 32 he) EE 6.4 G 61.4 
730 197 Tsai 120 12 66 66.5 C 8.8 E 60.6 
740 82 92) 49 aes 30 63.2 C 51280 509 
750 & 760 154 95 85 10 60 Gale AC 10.0 F 5563 
ALBERTA 1.743 1,262 tt cull 481 72.4 B 12.0 D 63.7 
REGION (S) 810 151 95 88 8 55 63.2 C 8.0 F 5822 
820 67 45 44 oy 22 EE et 8 EC 65.2 
830 547 412 361 52 135 75.4 B WAS (oh Le 65.9 
840 75 52 47 5 Ge TOPIC 10.4 F 62.8 
850 96 70 63 " 26 1286 STORE 66.0 
860 607 445 379 67 162 7304 1B DAME 62.4 
870 86 61 54 4 25 WN 2 1 ieee, 66.0 
880 114 80 73 7 34 69.9 C (Sighs) 63.7 
BACS CESR; 22/0 1,413 le WZ 220 788 64.2 B 15.6 D 54.2 
REGION (S) 910 43 29 25 4 15 66.6 D 146 4€ HÉRA 
920 75 47 37 9 28 62.3 D PAE |e 49.8 
930 187 111 95 17 76 QUE i) 1450808 5076 
940 89 oi 46 12 31 64.8 D 2020 SA 
950 PAIN 769 658 111 421 64.6 B 14.4 E 553 
960 395 243 202 41 152 61260 WRIOME Shut 
970 138 94 (3) 17 44 67.8 C 18.0 F 5545 
980 & 990 86 64 55 10 22 74.8 C SAONE 63.6 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANT] LLONNAGE 
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TABLE 


TABLEA 


54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). JUNE 1984 


U 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). JUIN 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
EMALUS, POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 236 195 41 182 56.4 C MAS 46.5 
REGION (S) 010 182 107 89 18 15 59.0 C 16-7%E 49.1 
020 40 21 18 par 2 19 53.4 D TOME 45.4 
030 94 56 46 10 38 597 AE MT 49.0 
040 102 51 41 10 51 50.3 D 20.16 40.1 
PRES MERE 92 59 53 6 34 63.7 C 10:5° E 57.0 
NES ANSE 652 399 354 45 253 61.2 B 11-200 5453 
REGION (S) 210 128 70 57 12 58 54.5 C UOTE 45.0 
220 123 73 65 8 51 590) C 107308 52.9 
230 79 45 40 3 33 57e 67 ee 50.8 
240 EE] sal 50 5 44 561.0 C Saut 50.7 
250 223 156 141 15 67 69.8 B 9.4E 63.3 
NBC ese SBE 529 307 265 42 221 Doe INC 13.8 D 50.1 
REGION (S) 310 134 69 57 12 65 3470 Aig ona 42.4 
320 126 77 66 11 50 60.7 C LAINE BA 
330 126 77 68 g 50 6027-6 U4 F 53.8 
340 80 49 42 7 31 Gide 14.0 F 52.6 
350 63 37 32 4 26 58.4 C 120 51.8 
QUEBEC 5,071 Sr 2118 2.808 404 1.858 63.4 B 12.6 D 55.4 
REGION(S) 411 86 53 42 11 32 62.2 D 20.9F 49.2 
412 166 94 (is) 15 72 56.6 D 1632" f 47.4 
420 229 132 111 21 97 57.6 C Wats: 13 48.6 
430 749 457 413 44 262 63.5 C Gs 57.4 
440 356 221 190 31 136 62.0 C LAR AE 535.2 
450 199 121 105 16 al GAMME ise sat 53.0 
461 821 550 488 62 272 6629" 6 2 TE 59.4 
462 1,661 1,049 913 136 612 63.2 B 1E-OUE 55.0 
463 244 149 134 15 94 61.300 TOUSRE 55.0 
464 202 139 123 16 63 68.7 C 11.4 F 60.9 
470 188 122 106 16 66 65.0 C V3e4) iF 56.3 
480 110 64 53 11 46 58.2 D OSE 48.3 
400 & 490 90 61 51 10 29 68.0 C 152.9) F 5752 
ONTARIO 6,913 4,740 4,338 402 2EUTS 68.6 À 8.5 D 62.8 
REGION (S) 510 275 171 156 14 104 62.1 C 8.5 F 56.8 
520 214 137 121 16 77 64.2 C WEEE 56.7 
530 Ope 1,921 1.779 143 799 70.6 B TIQUE 65.4 
540 549 375 347 27 174 68.3 C Wes. 63.3 
550 870 580 524 56 290 66.7 C 9.6 E 60.3 
560 374 256 235 21 118 68.5 C Chil Te 62.9 
570 420 284 253 31 136 67.6 C ROBE 60.2 
580 203 138 127 11 65 68.1 C CPR 62.4 
591 440 276 237 38 164 62.7 C 1SSOnE 54.0 
592 171 118 108 10 53 68.8 C BL 62.8 
500 677 484 451 33 193 PES AC eel 1 66.5 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1984 
TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). JUIN 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 783 52 484 Sih 261 66.6 B nee D 61.8 
REGION (S) 610 50 he si in WY 66.3 C 6.0 G 62.3 
620 36 21 20 bak 15 57.4 D soe 55.4 
630 2 55 52 La Pal BI Gif 6.0 G 63.5 
640 33 2S 21 = 10 68.3 C 26 64.5 
650 & 680 72 49 47 ms 23 REP SALLE 65.6 
660 51 ou 35 : 15 PASS 6.0 G4 67.2 
670 457 303 277 26 154 66.3 B 8.6E 60.6 
SASKATCHEWAN 732 489 455 35 242 66.9 B eke 62.1 
REGION (S) 710 204 146 136 10 58 Tea C 6.6 F 66.7 
720 94 2 59 ae 32 66.0 C AIME 62.6 
730 198 133 122 th 65 CONG hail as 61.6 
740 82 Bs) 50 = 29 64.8 C 5 wag Bi. 1 
750 & 760 155 96 88 8 58 62420 BASE ST A 
ALBERTA 1.742 1,274 1,134 140 469 TSAIRE NOB Sona 
REGION (S) 810 151 96 88 8 55 63.4 C TBE 58.4 
820 67 46 44 de 21 68.1 C 4.2 G 6553 
830 547 421 373 48 126 HR OEB 1 Sie 68.2 
840 15 Dh 46 5 24 68.2 C QUQUE 61.4 
850 96 70 64 6 26 TRI ies! Be 67.0 
860 607 451 389 62 156 74.4 B Seek 64.1 
870 86 60 où 4 26 ROP2RD SES 66.1 
880 114 19 73 5 35 69.0 C GENE 64.4 
Bi Green iC Br. 2,204 1,429 1,217 212 YES: 64.8 B 14.8 D oie 
REGION (S) 910 44 30 25 4 14 or. 300 14.2 F 58.3 
920 1) 46 37 2 29 61.0 D 18.9 F 498 
930 188 112 gg 13 76 595) D LUE Bevo 
940 89 57 48 Ss 32 64.0 D 1SMORE 5378 
950 Wale 783 666 117 410 65.6 B ia): te 55.8 
960 396 244 208 36 152 Ste. c JAPNE 22.7 
970 135 96 80 16 39 70.9 C 16.4 F 59.3 
980 & 990 86 62 54 8 24 (OLY AE. 1ASTRE 63.3 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). JUILLET 1984 


ro 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 255 206 44 168 59.9 C ieavee 49.3 
REGION (S) 010 182 114 95 19 69 62.4 € 16.8 E S1.9 
020 40 23 18 5 17 STD 20.4 F 46.0 
030 94 59 49 10 36 62.2 € 162706 51.8 
040 102 55 44 11 47 54.2 D 19 6F 43.5 
Pele SENTE CRETE 92 61 55 6 31 66.5 C ReSak 59.9 
NES on aileselen 653 413 367 46 240 63.3 B 11520 56.2 
REGION (S) 210 128 77 64 13 51 60.3 C hls 50.3 
220 123 74 66 8 50 59.6 C 10586 IOS 
230 79 47 43 5 32 GENTINNE Selah 54.0 
240 99 5] 53 6 40 see) We 10.2 F aS TR: 
250 223 156 141 15 67 70.0 B SRE 63.2 
NIBSOAN TER: 529 314 272 42 215 593. EC 1323: D CRT: 
REGION (S) 310 134 67 if 10 67 50.3 D 15:56 42.4 
320 127 80 69 11 47 63 NC 13: 16--F 54.6 
330 126 79 69 9 48 625210 i AG5E 55.0 
340 80 50 44 7 30 63.0 C TSS" 5 54.5 
350 63 38 33 5 25 Ona © VARIE 592 
QUEBEC 5,076 3,234 2,875 359 1,842 63.7 B phe BD 56.6 
REGION (S) 411 86 57 45 13 29 66.6 D WEES 52.0 
412 166 100 87 13 66 60.3 D (SAME 5223 
420 230 132 115 17 97 57.6 C Tet EF 50.0 
430 720 464 425 39 255 64.5 C BAM 59.1 
440 <hey// 217 189 28 140 60.8 C 120 E 53.0 
450 199 122 109 12 77 GAP2RC 10.0 F SE 
461 822 560 505 54 263 68.1 C She 61.5 
462 1, 662 1050 934 116 612 63.2 B th Oats 6-2 
463 244 150 137 13 94 eet 18 8.8 F 56.0 
464 203 134 116 18 69 66.1 € LEON 57.1 
470 188 122 107 15 66 64.8 C 1270 til 
480 110 63 54 g 47 57.4 D 14.1E 49.3 
400 & 490 90 63 52 12 26 70.6 C 182355 Sia 
ONTARIO 6.925 4,842 4,432 410 2,083 69.9 A 8.5 D 64.0 
REGION (S) 510 276 173 157 17 102 6259) iC JAIGNE 56.8 
520 214 195 123 12 is) ESS CRAN 57.4 
530 2.725 1.978 1,829 148 748 7226 1B User aa 67.1 
540 550 391 359 32 159 71.10) ‘C One) ih 65.2 
550 871 593 537 Sil 278 ei We JÛGNE 61.6 
560 375 259 239 20 IN 69.3) € (es 63.8 
570 420 287 257 30 134 68.2 C 1025s F 61.0 
580 203 137 127 10 67 67.1C 70m 62.4 
591 440 279 240 40 161 63.4 C ees 54.4 
592 171 117 108 9 54 68.3 C Sank 2.8 
500 679 492 458 35 186 1255) C TOME 67.4 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). JUILLET 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Et (PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 784 529 491 38 254 67.5 B 7.2 D 62.7 
REGION (SI 610 (il 35 33 LE 15 WO AL Me POING 65.2 
620 36 22 21 LE 15 BAND LS 57.4 
630 82 56 53 6 26 ONACNE 7G 64.0 
640 38 23 24 oer 10 69% 2" C ie 63.9 
650 & 680 72 50 48 24 OI 4.7 G 66.8 
660 si 38 36 sus 13 CEE 6.0 G 69.7 
670 458 305 280 25 153 66.6 B 8.3 E 61.0 
SASKATCHEWAN 733 494 456 38 2G) 67.4 B ie ane 62.2 
REGION (S) 710 204 149 137 12 56 ERAS SOU 67.0 
720 94 60 57 AP 33 64,5 C 4.9 G 61.3 
730 198 133 129 13 65 BA 2NC SAARE 60.9 
740 82 53 50 ul 30 64.1 C 4.6 G 5 
750 & 760 155 99 91 8 56 64.1 C BEI 3807 
ALBERTA 1,744 1295 ASE 139 449 74,2 B 10.8 D 66.2 
REGION (S) 810 151 97 89 8 53 64.6 C ekg AF 5572 
820 67 47 45 7 20 BSE Sint 4.4G 66.9 
830 547 423 378 45 124 77.4 8B 10.6 E 69.2 
840 74 50 44 6 24 67.4 C i Me! Doras 
850 96 72 65 8 24 ae ©, 10.8 F 67.2 
860 607 461 398 63 146 15 SRE 18th JE 65.6 
870 86 61 58 fe 24 SEC. Dios) f 677 
880 114 80 76 5 ais) Orb. 6, 6.2 F 66.5 
BACH Or alel 2,207 1,446 1,244 203 761 65.5 B 14.0 D 56.4 
REGION (S) 910 44 30 26 4 13 69520 14.2 F 584 
920 75 48 40 8 27 63.9 D ee le SiO 
930 188 110 39 11 78 98.7 D LOMME DA 
940 89 57 49 8 31 64.8 D ye a 55.4 
950 1.410924 790 680 110 404 66.2 B SEED Ne 1.9 
960 396 251 213 38 145 Bok & Vaya sate 53.8 
970 135 97 81 16 38 Ee ae 16.4 F 599 
980 & 990 86 62 Do 6 24 ble MOS! te 64.3 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G' AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ’G' ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). AUGUST 1984 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AOÛT 1984 
RE ee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 243 198 45 176 58.0 C 18.4 E 47.3 
REGION (S) 010 182 110 90 20 73 60.2 C wish (2 49.5 
020 40 22 16 6 18 54:1 D 26.0 F 40.0 
030 94 58 48 9 eit) Ble2ee 1E SE 5122 
040 102 54 44 10 48 52.8 D 19.0 F 42.8 
DATES SE 93 61 56 5 31 66.0 C 9.0 E 60.1 
NÉS Nee E 654 418 370 47 236 63.8 B 11.4 D 56.6 
REGION (S) 210 128 78 65 13 50 60.7 C 16 TUE 50.9 
220 124 76 66 10 48 642800 12 STE 53.4 
230 79 47 2 5 32 S927 VC 10532 Le 5 
240 99 58 53 5 4) 58.7 0 SAM 5369 
250 224 159 143 16 65 70.9 B SABRE 63.9 
NAR = Ne = Be 530 317 275 42 213 59.8 C 15 -10b 51.9 
REGION (S) 310 134 70 58 12 64 52.2 D 16.9 G 43.4 
320 127 78 70 8 49 61.4 C 10.3 F 5540 
330 126 81 70 11 46 64.0 C Aster 5545 
340 80 50 43 7 Sil GI 980 STAR 53.6 
350 63 39 34 4 24 61.5 C RisAtE 54.5 
QUEBEC 5,080 3.190 2.807 373 1,889 62.8 B ETD 55.0) 
REGION (S) 411 86 53 42 12 32 62.2 D 22228 48.4 
412 166 96 83 13 70 58.0 D 1325ME 50.1 
420 230 129 111 18 101 SAONE 14.0 F 48.2 
430 720 464 418 46 256 64.5 C 9.9 F 58.1 
440 391 210 181 29 147 58.8 C iver F 50.7 
450 199 123 109 14 76 61.9 C Dinesh 54.9 
461 823 552 501 50 274 67.0 C CEE 60.9 
462 1,663 1,042 923 119 620 627188 AIRE HS 
463 244 146 129 17 98 59.906 eve er 52.9 
464 203 136 a! 18 67 66.8 C 1344%F 57.8 
470 188 119 103 16 69 637348 1SRBRE 54.6 
480 110 59 48 1 Si eh A old 19.0 E 43.5 
400 & 490 90 60 51 g 30 67000 14.4 F 5723 
ONTARIO 6,935 4.858 4,446 412 2,077 70.0 A 8.5 D 64.1 
REGION (S) 510 276 184 165 19 92 66.728 Opa 59.9 
520 214 133 120 13 81 É2RNRE 9.6 F 56.1 
530 22130 1,996 1,846 150 734 UB 1d 7 SYE 67.6 
540 551 385 Bae 31 166 69.9 C C206 64.1 
550 872 597 545 53 275 68.5 C 8.8 E 62.4 
560 375 259 243 16 116 69.2 C SEE 64.8 
570 421 282 254 27 139 66.9 C JTE 60.4 
580 204 136 126 10 68 aye & 7 300F 62.0 
591 441 275 233 42 166 62546 1525: 52.9 
592 172 112 103 g 60 65.006 1:8%E 59.9 
500 680 499 457 42 181 13:4 € Bas UF 6732 


RE  ——  —  S 
DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTE: 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J* CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 


TABLE 
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54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), AUGUST 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 19811. AOÛT 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EPP RUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 784 530 487 44 254 67.6 B 8.2 D 62.1 
REGION (S) 610 51 36 33 Æ 15 PME Had ele 66.1 
620 36 23 22 con 13 BSD eee 61.1 
630 82 55 52 ss 27 67.9 C SE 63.5 
640 sé) 23 21 es 10 68.8 C TSG 63.4 
650 & 680 72 49 46 4 22 68.8 C 6.1 G 64.6 
660 52 38 35 ae 14 13-5. 0 7.4G 68.1 
670 459 306 276 29 15S 66.7 B 9. bE 60.3 
SASKATCHEWAN 734 499 463 36 235 68.0 B UP AS 63.1 
REGION (S) 710 205 148 139 g 56 72. Sif 652 F 68.0 
720 94 60 57 de 34 BSP iC 4.4 G 60.9 
730 199 134 122 ils 64 67.6 C GAME 61.3 
740 82 54 51 es 28 66.0 C et {6 62.4 
750 & 760 155 102 94 Q 52 66.2 C 8.4 F 60.6 
ALBERTA 1.740 1,290 NERO) 141 449 74.2R 10.9 D 66.1 
REGION (S) 810 151 98 92 6 52 65).2 C GAMME 61.2 
820 67 49 47 ABA 18 aso. C CEE 69.8 
830 546 424 375 49 122 77.6 B PL ORE 68.7 
840 74 50 46 4 24 Boe C Set FE 61.3 
850 96 72 64 8 24 75.0 l'PAGNE 66.3 
860 606 457 295 63 149 Toes B IS TUE 65.1 
870 86 60 56 4 26 10220 C 6.8 F 65.4 
880 113 80 75 5 33 70.5) C BAUME 66.2 
Bel age Geb. 2.209 1,452 1.254 199 757 65.8 B Ute) 56.8 
REGION (S) 910 44 32 26 6 12 72.4 D 18199 og. 
920 75 47 40 ff 28 63.2 D 1528 586 
930 188 113 100 aS 75 60.3 D Peek Beas 
940 89 59 49 =) 30 66.0 D (SABRE 52,6 
950 TS 792 687 105 404 66.2 B (Ela 12 Dial 
960 396 254 216 38 143 64.1 C 14.8 E 54.6 
970 135 94 81 13 41 ES UC 13.8: F 60.1 
980 & 990 86 61 54 8 25 TEAC 12.4 F 62.2 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 235 185 50 184 96.7 C 22 ail 3 44.2 
REGION (S) 010 183 108 87 20 13) 9020 18.95 47.9 
020 40 21 14 7 19 53.0 D 34.2 F 34.9 
030 94 54 43 11 40 Sr C 19.8 F 45.8 
040 102 52 40 2 50 Si D 22 Dink 39.6 
PUBS tle Re Es 93 57 51 7 35 61.8 C TIQUE 54.8 
NES = Nee 655 401 351 50 255 61.2 B 12, 40D 53.6 
REGION (S) 210 128 71 59 12 57 55.5: C 4 46.0 
220 124 73 63 10 51 59.0 C 13.5 51.0 
230 79 47 42 5 32 59:51 6 Os 53.2 
240 99 56 Ba 5 44 56.0 C OIE 50.9 
250 224 154 136 17 71 68.5 B V4 aE 60.7 
NU BE NES: 530 305 261 44 226 57.4 C 14.4 D 49.2 
REGION (S) 310 134 67 56 11 67 50.1 D (2106 41.6 
320 127 74 65 9 2 5857 6 122206 51.4 
330 127 79 68 11 48 62.4 C 137 8% 53.8 
340 80 46 40 7 34 58.0 C 14.4 F 49.6 
350 63 38 32 5 25 60.0 C UCHR 17 Biles 
QUEBEC 5,083 Sass Dee 385 1,945 6177 B 12.3 D 54.2 
REGION (S) 411 86 51 38 14 35 5957 D 27.0 F 43.6 
412 166 92 80 12 74 556: D 1354 E 48.1 
420 230 130 113 17 100 56:5) C behets 49.1 
430 HP 448 398 50 272 aed 18 THOU E SL) 
440 358 206 176 30 151 SEINE 14.6 F 49.3 
450 199 120 108 11 80 60.0 C PSE 54.3 
461 824 588 498 35) Pala se 8 10.0 £ 60.4 
462 1,663 1,017 897 120 646 61.2 B 11.8 E 5329 
463 245 149 133 16 96 61.0 C to 54.4 
464 203 131 112 19 72 64.5 C Ue Sef D 550 
470 188 120 104 16 68 63.8 C 132305 DONS 
480 111 62 46 16 48 56.5 D ZONE 41.9 
400 & 490 90 57 50 7 33 63.5 C 1229 55.6 
ONTARIO 6,945 4,700 4,295 405 2,246 67.7 A 8.6 D 61.8 
REGION (S) 510 277 178 159 19 99 64,2 C HONTE 57.4 
520 215 126 Ws 11 88 58.8 C (Am 53/16 
530 2,734 IE 1,784 153 797 70.8 B Tone 65:8 
540 552 375 345 30 176 68.0 C 8.0F 62.6 
550 873 579 529 50 294 66.3 C BYE 60.5 
560 376 254 231 23 122 S755) (ACT 61.5 
570 421 268 244 24 153 BSE lie 8.9 F 58.0 
580 204 134 125 9 fF 65.4 C GEG) £ 61.1 
591 441 260 224 37 181 SS ac 1454.5 50.7 
592 172 108 98 9 64 Be i GT Bie 
500 681 481 44) 40 200 70.6 C Boe) 64.7 


Se nn a ee ee ee 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE . 


ES 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). SEPTEMBER 1984 


TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). SEPTEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA, 785 Bei 473 43 270 6578 BSD 60.2 
REGION (S) 610 sd 35 82 1 16 68.3 C 6.8) G 64.1 
620 36 2 21 cit 5 14 Bile ah ad: pos al Sein 
630 83 53 50 su 30 63.8 C Beh 16 60.4 
640 33 22 Pa + 11 66237 0 : G 62.7 
650 & 680 72 48 44 4 24 66.7 ¢ eG 61.4 
660 52 37 34 ane 15 70.8 C 1280 65.6 
670 459 300 270 29 159 65.3 B ers 58.9 
SASKATCHEWAN 735 484 446 38 251 65.8 B i Rebs 60.7 
REGION (S) 710 205 145 136 9 60 HONTE: Liao ds 66.1 
720 94 58 54 5 36 IE AAC GMA 
730 199 130 118 13 69 65.3 C SANTE 593710 
740 82 62 49 LL 30 6379 C 6.6 G 5027 
750 & 760 158 98 90 8 57 Lees) Les 8.0 F 58.4 
ALBERTA 1.738 1,260 IAA 189 477 ion B CT hele et 64.5 
REGION (S) 810 151 96 89 tf 55 6358 C “tal 5970 
820 67 48 47 1e 19 12-008 sit, 70.2 
830 545 414 365 49 184 HMCIMS HN OR 66.9 
840 74 50 46 4 24 68.0 C 820) & 62.5 
850 96 4 64 7 26 18900 SABRE 66.3 
860 606 443 382 61 163 Tei B Sere 63.1 
870 86 60 55 5 25 TOTSEC 8.4 F 64.5 
880 in 78 73 5 35 Di Ie 6.4 F 64.4 
BAC RCE: 221 1,428 1,226 201 783 64.6 B 14.1 D 5558 
REGION (S) 910 44 32 26 6 12 (AD 19548 58.6 
920 75 46 38 8 29 60.9 D 17.6 F 50.2 
930 188 111 97 14 71 59A0BD 12.8 F so} Aes 
940 89 57 48 9 31 64.7 D (Wee 54.1 
950 Woe 786 679 107 411 65.6 B 13.6 E 567 
960 397 242 207 35 155 Bt. Oe 14.6 E SAR 
970 135 92 79 18 43 68.2 C LE 58.5 
980 & 990 86 62 54 8 24 TAENTAC TS Omir 62.4 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G' ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


114 


TABLE 


54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR] 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 419 223 179 44 197 Sate iS.8 E 42.6 
REGION (S) 010 183 104 86 18 79 56.7) € Wwe iE 47.0 
020 40 20 13 6 20 49.1 D AG 33.6 
030 ga 52 43 g 42 25480 © 18.1 F 45.5 
040 102 47 36 11 aie) 45.8 D 22.6 F 2929 
PAT ame tele 93 57 50 7 36 Sito C AMC GRE 53.9 
NAS ghee 657 395 342 53 262 60.2 B 13.4 D Dani 
REGION (S) 210 129 70 56 14 59 5425) 6 20 PRE 43.4 
220 124 ri 62 g 53 ST eG 13-206 49.6 
230 80 46 41 ô 33 58.4 C FH 51.6 
240 100 53 48 5 47 Lape an SAONE 47.9 
250 225 159 136 19 70 68.9 B WUE 60.4 
NB 5 NE 531 296 255 41 235 HSE 14.0 D 47.9 
REGION (S) 310 134 64 54 10 71 4753 CD 15-940 40.1 
320 127 72 62 11 55 EES 14.6 F 48.5 
330 127 78 67 10 49 ESS TE HSE Lista 
340 80 46 41 6 34 STAGE 12.4 F SG so 
350 63 36 31 5 26 58.0 C 1328 0F 49.9 
QUEBEC 5,088 Sess PWNS 375 1,955 61.6 B 12.0 D 54.2 
REGION (S) 411 86 49 35 14 SM 5800 28.0 F 41.2 
412 167 87 ity 11 79 52.5 D 12725 46.1 
420 231 126 111 15 105 54.6 C 12:2uE 47.9 
430 721 441 399 42 280 61,2 6 cag 594 
440 358 205 178 27 153 CARPE see MS 49.7 
450 199 120 110 10 79 60.4 C 8.6F 5572 
461 825 547 491 56 277 66.4 C ROSE 59.5 
462 1,664 1,045 919 126 619 62.8 B Weleda Lo) 
463 245 148 129 19 97 CONSUL AEM 52.8 
464 204 131 113 18 73 BAR (3260 LS) 
470 188 114 101 13 74 60.6 C 115276 53.8 
480 Vi 60 47 13 51 54.3 D 2DP2RE 42.3 
400 & 490 90 58 48 11 31 64.9 C lé HUE Se 
ONTARIO 6.958 4,694 4,313 381 2,264 67.5 A 8.1 D 62.0 
REGION (S) 510 277 174 158 17 103 _63.0 C CSN 5440 
520 215 125 112 13 90 S62 10.4 F 522 
530 2,739 1,935 1,804 132 804 70.7 B 6.8 E 65.8 
540 553 377 348 29 176 68.2 6 TENTE 62.9 
550 874 574 516 58 301 65:06:16 10.0 E 59.0 
560 376 257 240 17 119 68.3 C GSM 63.8 
570 422 271 248 23 151 64.2 C 8.3 F 58.8 
580 205 135 128 7 70 66.0 C 5.0 F 62.7 
591 441 262 223 39 180 5Sh3"C 14.8 E 50.5 
592 1172 106 96 10 66 BEC 9.5 F Beet 
500 683 477 440 38 206 69.9 C OVE 64.4 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTE: 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), OCTOBER 1984 


TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), OCTOBRE 1984 


LAS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 786 514 473 ai 272 65.4 B 8.0 D 60.2 
REGION (S) 610 51 34 32 “Ex 12 66.4 C Sa a@ 6247 
e620 36 22 21 15 5OSSND ee (6 5679 
630 83 52 50 31 63.0 C 5.0 G 59.8 
640 33 22 gl 11 66.4 C CRE 61.8 
650 & 680 72 47 44 25 ey TE 6.2 G 61.5 
660 52 36 33 se 16 696° 6 9.6 G 62.8 
670 460 302 274 28 158 6S 27 1B SOMME 59.6 
SASKATCHEWAN 736 481 447 34 255 65.3 B Pe QE 60.7 
REGION (S) 710 205 142 134 8 64 Bo aha 560 65.1 
720 94 58 DS 4 36 62.0 C 6.0 G 58.3 
730 200 132 120 12 68 66.21 iC SEO Te 60.1 
740 2 50 47 14 32 GHTIOME D1640 Bil iS 
750 8 760 (155 99 gt 7 56 ESC Vege) oP 591 
ALBERTA 1,735 15255 1,124 130 481 2c 10.4 D 64.8 
REGION (S) 810 150 95 88 7 56 621980 AO 5845 
820 67 49 47 + 18 TAG eel (6) 69.8 
830 545 417 RW) 46 128 76.5 B INAOME 68.1 
840 74 50 45 SI 24 67.6 C See 61.4 
850 96 70 64 6 27 test poh ie 66.0 
860 605 437 382 Bo 168 T2432 1B 2336 IE Boi. 2 
870 85 59 54 6 26 69.4 C Sis oF 62.9 
880 113 us 74 5 34 69.8 C 6.0 F 65.7 
BACS SAC SE ROIS 1,417 e219 198 796 64.0 B 14.0 D SE 
REGION (S) 910 44 oil 27 4 13 69.9 D 12) 07a 61.0 
920 75 43 36 i 32 57.4 D SRE 47.4 
930 188 110 94 16 76 58.4 D 14:93 AE DOM 
940 89 54 45 9 35 60.9 D 140 BUS 
950 1. 198 785 679 106 413 BEMERE NS gE DB 6607 
960 397 239 204 35 158 60.1 C 14.6 E 51.4 
970 135 96 80 15 40 70.6 C ISIN 59.4 
980 & 990 86 60 54 6 26 GREC SES le 63.1 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA; EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


PAG 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), NOVEMBRE 1984 


—_————————_—_—_————— —————— ———_—_LZLULU 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 214 169 45 206 5059) ¢ 21. CPE 40.2 
REGION (S) 010 183 101 84 17 81 55.416 1 PE 45.9 
020 40 19 13 6 21 Ag te D 31.9) F SP al 
030 94 49 39 10 46 Sie GC 20a oh 41.0 
040 102 45 33 11 58 43.7 D 257 Aer 32.6 
Rake EMNRRRASRE 93 54 47 7 39 58.206 1S DFE 50.6 
aS > IeSdes 658 389 336 53 270 595 108 13.5 D 51.1 
REGION (S) 210 129 69 56 13 60 SM 1951 43.5 
220 124 69 61 9 55 Sel 1 LARGE 48.7 
230 80 45 39 6 SE 56.0 € 1226 48.9 
240 100 51 47 5 48 oto iste ls 46.7 
250 225 154 134 20 71 68.4 B Tissier 59.4 
NEBPRSINEERB: 532 289 245 44 243 HAS IAE 151) 0 46.1 
REGION (S) 310 134 61 50 11 74 45.1 D 18.2 G 36.9 
320 127 71 60 11 56 55596 eta 47.2 
330 127 76 66 11 50 60.3 C 1AS3UE SET 
340 80 46 41 5 34 HOME les nn 50.8 
350 63 34 29 5 29 54.6 C 155 Sah 46.1 
QUEBEC 5.091 JAUNE Aa Mees} 392 1.976 BIS 28B 12.6 D HORS 
REGION (S) 411 86 43 30 14 43 50.5 D SAUT 34.5 
412 167 84 71 12 83 50.3 D las 8h 42.9 
420 231 122 106 16 109 53,0) C 122955 46.1 
430 721 445 396 49 276 BTATNE dis Ty 54.9 
440 359 201 174 2 158 56.0 C 134k 48.5 
450 199 119 107 11 81 5976 C SAGE DOS 
461 825 543 482 60 283 BSc LAINE 58.4 
462 1665 1,048 923 126 616 63.0 B T2085 55.4 
463 245 147 127 20 99 59.8 C 133688 SI 
464 204 128 112 15 77 62-580 12.0 F 55.0 
470 188 114 100 14 74 60.5 C Wace Te Sail 
480 111 65 52 13 46 58.6 D 20.6 E 46.5 
400 & 490 89 56 43 14 33 62.7 C 24:25 47.5 
ONTARIO 6.968 4.686 4,288 397 2.283 67.2 A 8.5 D 61.5 
REGION (S) 510 277 172 155 17 105 CSN Serr 56.0 
520 216 123 111 12 92 Mina Ae UA te 5174 
530 2.743 1,941 1,805 136 802 70.8 B TOME 65.8 
540 554 374 344 31 179 67. 6 C Cie ah 62.1 
550 875 573 519 55 302 CREME SÉBRE 5923 
560 377 255 234 2 121 67.8 C hele le 62.0 
570 423 272 252 21 150 64.5 C ZT 5925 
580 205 134 126 9 71 65.5 C 6.6F 61.2 
591 442 256 219 oT 186 572380 TASRE 49.5 
592 172 110 97 14 62 SRE Vg sh te 56.0 
500 684 473 429 44 etd 69 hee legate 62.7 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 


BA 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), NOVEMBER 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). NOVEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
18 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
E71 (PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 788 514 472 42 274 65.2 B oi D 5929 
REGION (S) 610 51 34 33 ear 16 ETAGE G 64.7 
620 36 20 19 ES 16 55.3 D G 5285 
630 83 50 47 de 33 60.4 C 6.9 G 56.2 
640 33 22 21 A 11 65.6: C G 61? 
650 & 680 72 48 44 4 23 67.4 C 8.1 G Gin) 
660 52 36 34 sist 16 69.6 C 6.5) G 65.1 
670 461 303 275 28 158 65.7 B Sse 59.6 
SASKATCHEWAN 737 477 437 40 260 64.8 B aig Ie 58.4 
REGION (S) 710 206 1S 129 10 67 Bios ASE 62.5 
720 94 57 5g 4 on ORES 7.8 G 56.2 
730 200 132 119 13 68 66.1 € OMONE ER 
740 82 49 47 Te Sis 60.2 C 5.8 G 56. 7 
750 & 760 155 She) 90 9 56 64.1 C eek 58.2 
ALBERTA 1,784 1248 1,118 130 485 eno: B 10.4 D 64.5 
REGION (S) 810 150 95 87 8 55 Goi2° C Oni) à 58.4 
820 67 48 45 sf 19 HEIN 6.2 G 67.4 
830 544 414 368 45 130 76.0 B Lat cORE GTA 
840 74 49 46 4 24 669 £ 7.8 F 61.7 
850 96 69 63 6 27 HEROS WG (Se eee 65.7 
860 605 438 384 54 167 72.4 B 1253) 63.5 
870 85 57 53 4 29 66.4 C 6.6 F 62.0 
880 112 79 nS 6 34 O26 thei 4; 64.9 
PAC RSA: Doge bs 1,420 Leas 204 795 64.18 14.4 D 54.9 
REGION (5) 910 44 32 27 5 12 On 14.9 F 61.7 
920 fh) 43 36 7 32 Oe 11D 16.6 F 47.7 
930 188 111 92 igs 78 58.8 D IH SM 48.6 
940 89 DS 45 10 34 62.2 D Ba AE 50.5 
950 1,200 785 681 104 414 65)..5) B USA de 56.8 
960 397 240 204 36 157 60.4 C Se ele SES) 
970 135 95 ia 18 4) 69.8 C 18.7 F 56.8 
980 & 990 86 60 55 5 26 63.50 C 822k 63.8 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 


aS 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). DECEMBER 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). DECEMBRE 1984 


a ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI 
Jeti Ras POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 208 163 45 211 49.6 C 216) E 38.9 
REGION (S) 010 183 101 81 20 82 557200 (9. 7E 44.4 
020 40 18 13 5 2 44.4 D 29.4 F Site 
030 94 46 37 3 48 48.6 C 207 1NF 38.9 
040 102 44 33 11 59 42500 24.6 F 32.41 
PSE “Salles abe 94 55 47 8 39 58.8 C VS O7 50.7 
NieSi as (Nie Be 659 383 332 51 276 58.1 R 184) 50.3 
REGION (S) 210 129 68 53 15 61 52.6 C 21.8 £ 41.1 
220 125 67 57 g 58 581680 V4 cal °F 46.0 
230 80 45 39 5 35 56.0 C 12.255 49.2 
240 100 49 45 4 Sal 49.0 C 8260 F 44.8 
250 226 155 137 17 dal 68.5 B tens te 60.8 
NABNTEB: 532 281 240 40 251 52.8 C 14.4 D 45.2 
REGION (S) 310 135 58 48 10 77 48 0 16.7 G 35.9 
320 127 70 60 10 Si 55.1 0 14,2 F 47.2 
330 127 74 63 12 53 58.5 C JTE 49.4 
340 81 46 ai 5 34 SHC 10.94% 50.9 
350 63 32 28 4 31 Silo: 12790 44.8 
QUEBEC 5.094 3.063 2.698 364 2.031 60.1 B ie) 1D 53.0 
REGION (S) 411 86 39 28 10) 47 45.7 D 27.8 33.0 
412 167 83 70 13 84 49.8 D 15-406 (phe | 
420 231 119 101 18 112 51.6 C IB72NE 43°7 
430 721 430 390 So 292 5926 C e255 54.1 
440 359 191 161 30 168 53m 1.6 15. bab 44.7 
450 200 114 105 9 85 57 2RC 8.0 F 52.6 
461 826 537 483 54 288 65.1 C ROSE 58 
462 1,665 1,045 920 125 620 62.8 B 1220%E 5543 
463 246 142 126 16 104 Sia a iG ol Bile 
464 204 127 114 13 78 bi29) C 10.0 F hers 
470 189 119 104 15 70 63:10: C 128 54.9 
480 111 62 52 10 49 Somos D 16.1 E 46.8 
400 & 490 89 55 45 10 34 61.6 C 1829. F 50.2 
ONTARIO 6,979 4,668 4,279 390 2101 66.9 A 8.3 D 61.3 
REGION (S) 510 278 167 153 14 111 BEC 8.3 F 5520 
520 216 127 110 17 89 58.7 C eke ii 50.8 
530 2.748 1.941 WAT 123 807 70.6 B GAQRE 66.1 
540 555 381 351 31 173 68.8 C Dead 63.2 
550 876 559 503 55 318 63.8 C OGRE 57.4 
560 YA 251 229 22 126 66.6 C 8.8 F 60.7 
570 423 276 250 26 147 65.2 C 9.4 F 5991 
580 206 133 125 i) 72 64.9 C 6.4 F 60.8 
591 442 261 223 38 181 Soe 14.7 E 50.4 
592 173 108 97 11 65 625356 CO 56.2 
500 686 465 421 44 221 67.8 C CAC 61.4 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC.REGION (1981 BOUNDARIES), DECEMBER 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). DECEMBRE 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPEUS : POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 789 513 466 47 276 65.0 B 9220 59M0 
REGION (S) 610 hil 33 si hu 18 64.5 C 5.6 G 60.9 
* 620 37 : 19 18 ion 17 ach) re. ene) 49.5 
630 83 52 48 4 31 CASQUE 8.0 G Dre 
640 33 21 20 Le 12 6380 TMC eee 
650 & 680 72 48 44 4 24 66-30 Seal (6 61.0 
660 52 35 32 de 17 67.4 C 8.6 G 61.6 
670 462 305 274 SH) 157 66.1 B LOMAE BETS 
SASKATCHEWAN 738 472 432 40 266 64.0 B ie 18 58.6 
REGION (S) 710 206 139 128 Vi 66 GET, BCE 62.2 
720 94 57 52 5 OH 60.8 C 8.5G 55.6 
730 201 130 119 12 70 Be Oe SACRÉ 992 
740 82 48 45 + 34 58h) C 6510 54.8 
750 & 760 155) oH 88 9 58 B2noe ees Tp 56.7 
ALBERTA ASS 1236 Lali? 124 497 files 8. 10.0 D 64.2 
REGION (S) 810 150 94 87 7 56 62a? C Tas E 58.0 
820 67 47 45 2e 20 LOR2RC 4.6 G 67.0 
830 544 404 365 40 139 74.4 B JPBME eee 
840 74 50 47 wok 24 67.8 C te 633 
850 96 70 65 5 PI 1234 ¢ Bee ab 67.5 
860 604 432 374 58 Wee 7125) B 1325 E 61.9 
870 85 59 56 ies 26 6oa2 ae D8 af 6525 
880 112 79 74 6 33 70.4 C HSOME 65.5 
BAUER EP: PE PU 1,408 120 207 809 630508 14.7 D 54.2 
REGION (S) 910 44 30 26 5 14 69.0 D IST 5842 
920 76 40 34 7 30 53.5) D 16.6 F 44.7 
930 189 102 95 18 76 30ND 15.6 One 
940 89 56 45 10 33 62.9 D 18.6 F Bile 
950 1,201 787 675 112 414 65.5 B LEE 562 
960 398 231 Or 33 167 58.0 C Tape 49.6 
970 135 95 19 17 40 ROSE IA Te 58.2 
980 & 990 86 56 Gil 5 30 64.8 C SRE 58.5 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘y! CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) . ANNUAL AVERAGES 1984 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MOYENNES ANNUELLES 1984 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
pee ee 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE - D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Er PLUS. POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 418 221 176 45 197 52596 20.6 E 42.0 
REGION (S) 010 182 103 84 19 79 56.6 C NBCRRE 46.1 
020 40 20 15 5 20 49.9-D Palo: 38.1 
030 94 51 40 1 43 54.4 C 21 5.06 42.7 
040 102 47 36 11 55 46.0 D 2250 F 35.6 
Pee AMP RPAÈSE 93 56 49 7 st 60.3 C 12.8 E 52.6 
NE Seis Neer 653 388 338 51 265 59.4 B 13.0 D 54171 
REGION (S) 210 128 68 55 13 60 582100 19N7SE 42.6 
220 123 70 61 9 5s 56.7 C aden 49.1 
230 79 44 os) 6 35 567220 13708 48.9 
240 99 52 47 5 47 279380 10.0 F 47.6 
250 223 153 137 17 70 68 7 B ROMORE 61.2 
NEB. SaNE=Be 529 291 248 43 238 Soe ee 14.9 D 46.9 
REGION (S) 310 134 61 50 11 73 45.4 D 139 EG 37.3 
320 126 74 62 1 54) 58.2 C TOR 49.4 
330 126 76 65 10 51 60.0 C tomer 51.8 
340 80 47 4) 6 33 58.6 C (eae Ae 50.8 
350 63 35 30 5 28 557480 1423) F 47.5 
QUEBEC 5,074 SAS 2 400 Sekt 61.4 B 12.8 D 5995 
REGION (S) 411 86 45 33 12 41 522640 DEAINE 38.9 
412 166 88 74 14 78 53.2 D 1527 of 44.9 
420 229 124 104 20 105 54.0 C f6528F 45.3 
430 720 441 394 47 278 61.3 C OST OK 54.8 
440 357 203 173 30 153 5720 C 14.9 F 48.6 
450 198 117 103 14 81 59.0 C 122K 51.8 
461 822 538 477 61 284 65.4 C ech ls 58.1 
462 1,662 1,042 Sih2 130 620 62.7 B 125 5FE 54.8 
463 244 146 127 18 98 59.7 C eters 52.2 
464 203 132 116 15 ta 64.9 C ihe 57.4 
470 188 118 102 16 70 62.7 C Sicha 54.4 
480 110 62 51 12 48 5625 D 18.9 E 45.8 
400 & 490 90 59 49 10 St 65.5 C Wie) Ai 54.0 
ONTARIO 6,921 4.668 4,245 423 2,253 67.4 A Seley 61.3 
REGION (S) 510 275 172 154 18 103 62.4 C 10.6 F 55.8 
520 214 poil 116 14 83 6152 6 MAO 54.4 
530 2,724 EAS) WD) 149 805 70.4 B 7.8 E 65.0 
540 550 376 344 33 173 68.5 C 8.8 F 62.5 
550 871 564 505 59 307 64.8 C HO, Si E 58.0 
560 374 253 232 21 121 67.6 C SSME 61.9 
570 420 272 244 28 148 64.8 C AQU SE 58.1 
580 203 134 124 10 69 66.1 C YA 61.1 
591 440 266 226 39 174 60.4 C VASE 51.4 
592 171 eq 101 11 60 65.0 C Saale 58.7 
500 678 469 430 40 209 69.2 C 8.4 F 63.4 


DS ES 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT . DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1984 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MOYENNES ANNUELLES 1984 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 784 GS 472 43 268 65.8 B 8.3 D 60.3 
REGION (S) 610 51 34 32 LA MM GTI. SEC 6.8 G 62.7 
620 36 21 19 D 16 56.8 D ac 5328 
630 82 Do 49 4 29 64.6 C ea 60.0 
640 Ss! 22 21 oe 11 AV ew ball Pee 9G 62.2 
650 & 680 72 48 45 sxe’ 24 CHAINE 6: 8%G 62.4 
660 52 36 33 ee 16 OT ANC 7.6 G 64.1 
670 458 301 273 28 ley? 65.8 B feast 8 BAT 
SASKATCHEWAN 732 477 439 38 255 65.1 B SOE ees, 
REGION (S) 710 204 140 131 10 64 68.9 C deste tk 64.0 
720 94 59 55 4 35 CPR 6.4 G 58.7 
730 198 130 118 12 68 Boe SiG SABRE 59.6 
740 82 Si 48 EC 31 Biro" Gi 5.8 G 58.3 
750 & 760 155 96 87 9 58 62573) € Sch 56.4 
ALBERTA 1,740 2s 1.114 140 486 72.0 B LES ht 64.0 
REGION (S) 810 151 95 88 ÿ 55 ÉSS2C HE S 58.3 
820 67 46 44 Fa 21 68,1 ¢ 4.1 G 65.4 
830 546 414 366 48 133 THEN) TISSLE 67.0 
840 74 50 45 5 24 67.8 C 10.5 F 60.6 
850 96 70 63 7 26 1216. C JET 65.6 
860 606 442 381 61 164 DANSE ISSE 62.9 
870 86 59 55 4 27 CÉGIES BAUME 64.3 
880 114 78 72 6 36 68.6 C ARE 63.3 
BAC NL CES 2,204 1,410 1,202 208 795 63.9 B 14.8 D 5485 
REGION (S) 910 44 30 25 4 14 68.0 D LAURE 58.4 
920 75 45 36 g 30 5OMERD TSO 48.2 
930 188 109 93 16 79 98. 1D 14.4 F 49.8 
940 89 56 46 10 33 SSE: 177 ayia! 
950 pgs (ls) 667 108 418 65.0 B Tech le 2529 
960 396 241 202 39 155 60.8 C la Z 12 51.0 
970 135 94 78 16 41 692580 ID 5 58.1 
980 & 990 86 61 54 8 25 T0 NC We She 15 62.2 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H! GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H'’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
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Table of Contents 


FEATURE ARTICLES 


Redesign of the Labour Force 


Survey Sample 


Following each decennial census, 
the sample design of the Labour 
Force Survey is revised to incor- 
porate recent developments in 
sampling methodology and to 
reflect population changes 
indicated by the most recent 
census data. Since there has 
been no change in the question- 
naire and its underlying 
concepts, Labour Force Survey 
time series will remain unaffect- 
ed by the sample redesiqn. Two 
exceptions relate to the adoption 
of new subprovincial regions in 
some provinces, and to a change 
in the estimation methodology 
affecting estimates for some 
detailed age groups. 


Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Although employment recovered 
during 1984, unemployment 
remained well above its 
pre-recessionary levels. This 
article reviews 1984 labour 
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Table des matieres 


ARTICLES DU MOIS 


Remaniement du plan de sondage de 


l'Enquête sur la population active 


Apres chaque recensement décennal, 
le plan de sondage de l'Enquête sur 
la population active est révisé pour 
y incorporer les dernières modifica- 
tions aux méthodes d'échantillonnage 
et pour tenir compte des changements 
démographiques mis à jour par les 
données du recensement le plus 
récent. Étant donné que le ques- 
tionnaire et ses concepts sous- 
jacents demeurent inchangés, le 
remaniement de l'échantillon ne 
touchera pas les séries chronoloqi- 
ques de l'Enquête sur la population 
active. Toutefois, deux exceptions 
interviennent, l'une ayant trait à 
l'adoption de nouvelles régions 
infraprovinciales dans certaines 
provinces et l'autre, à un change- 
ment dans les méthodes d'estimation 
de certains groupes d'âge détaillés. 


Évolution du marché du travail au 


Canada: 1984 

Malgré la progression de l'emploi au 
cours de l'année 1984, le chômage 
est demeuré bien au-dessus des 
niveaux d'avant la récession. Cet 
article traite de l'évolution du 


125 


124 


market developments and puts them 
into the context of longer term 
trends. 


SUPPLEMENTARY SURVEYS 
Travel Survey 


A travel survey gathered 
information on trips made by 
Canadians during the fourth 
quarter of 1984. Data will be 
used by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and 
tourism planning. 


Annual Work Patterns Survey 


This survey gathered data on the 
labour market activities of 
Canadians in 1984. As in 
previous years, the 1984 survey 
provides measures of the 
substantial flows into and out of 
the labour force, and between 
employment and unemployment, over 
the course of the year. 
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marché du travail en 1984 et compare 
les tendances observées avec celles 
relevées au cours d'une plus longue 
période. 


ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES 


Enquête sur les voyages 


L'enquête sur les voyages vise à 
fournir des renseignements sur les 
caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués les Canadiens au cours du 
quatrième trimestre de 1984. L'Of- 
fice du tourisme du Canada utilisera 
les données aux fins de la planifi- 
cation des voyages et du tourisme. 


Enquête sur l'activité annuelle 


Cette enquête a recueilli des don- 
nées sur l'activité des canadiens 
sur le marché du travail en 1984. 
Comme par les années passées, l'en- 
quête de 1984 fournit des mesures 
des flux substantiels d'entrée et de 
sortie de la population active, et 
entre l'emploi et le chômage, tout 
au long de l'année. 
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FEATURE SECTION 


SECTION SPÉCIALE 


Feature 
Articles 


Articles 
du mois 


Redesign of the 
Labour Force Survey 5 le 


Introduction 


Following each decennial census, the sample design 
of the Labour Force Survey is revised to incorpo- 
rate recent developments in sampling methodology 
and to reflect population changes indicated by the 
most recent census data. The latest redesigned 
sample is being implemented in January 1985, to 
replace the design in use since 1975. The main em- 
phases in the sample redesign have been on in- 
creasing the scope and quality of subprovincial 
data, and on making the survey design more cost 
efficient. During an initial research phase, va- 
rious aspects of the survey design were rigorously 
examined, and several improvements identified. 
With these improvements, it will be possible to 
produce subprovincial estimates of better quality 
without affecting the reliability of estimates at 
the provincial level while reducing the overall 
sample size by 7%. 


Since there has been no change in the question- 
naire and its underlying concepts, Labour Force 
Survey time series will remain unaffected by the 
sample redesign. Two exceptions relate to the 
adoption of new subprovincial regions in some pro- 
vinces, and to a change in the estimation method- 
ology affecting estimates for some detailed age 
groups. 


Improvements in Subprovincial Data 


Since 1973, the Labour Force Survey has published 
basic labour force estimates for 23 Census Metro- 
politan Areas using boundaries established at the 
time of the 1971 Census, and for 53 subprovincial 
regions composed of one or more Labour Force Sur- 
vey Economic Regions. Improvements in subprovin- 
cial data resulting from the redesigned sample are 
described below. 


Census Metropolitan Areas (CMA's) 


Commencing in January 1985, CMA estimates will be 
based on the 1981 Census definitions. This en- 
tailed the adoption of new boundaries plus the 
addition of the new CMA of Trois Riviéres, bring- 
ing the number of CMA's to 24. As the boundary 
changes were only minor, they will have no dis- 
cernible impact on the unemployment rates and 
participation rates. For certain CMA's, however, 
there will be small changes in estimates of popu- 
lation and estimates of level for labour force 
characteristics. 


The data reliability objective adopted for CMA's 
in the redesigned sample was a minimum sampling 
error for monthly unemployment estimates of 20% or 
less at one standard deviation (i.e. a coefficient 
of variation of 20% or less). To achieve this re- 
quired a minimum CMA sample size of 300 households 
per month. 


ie 


Ze 


Remaniement du plan de sondage 
de l'Enquête sur la population active 


Introduction 


Aprés chaque recensement décennal, le plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active est révisé pour y incor- 
porer les dernières modifications aux méthodes d'échantil- 
lonnage et pour tenir compte des changements démographiques 
mis à jour par les données du recensement le plus récent. 
Le nouveau plan de sondage élaboré pendant la revision en 
cours sera introduit à partir de janvier 1985 et remplacera 
celui utilisé depuis 1975. Le remaniement du plan de son- 
dage a pour objets principaux d'accroître le domaine d'ap- 
plication et la qualité des données infraprovinciales et 
d'accroître l'efficience du plan de sondage. Au cours d'un 
projet de recherche initial, divers aspects du plan de son- 
dage ont été rigoureusement étudiés et plusieurs façons de 
l'améliorer ont été établies. Grâce à ces améliorations, 
on pourra faire des estimations infraprovinciales de meil- 
leure qualité sans en altérer la fiabilité au niveau pro- 
vincial et ce, malgré une diminution de 7 % de la taille 
globale de l'échantillon. 


Étant donné que le questionnaire et ses concepts sous- 
jacents demeurent inchangés, le remaniement de l'échantil- 
lon ne touchera pas les séries chronologiques de l'Enquête 
sur la population active. Toutefois, deux exceptions in- 
terviennent, l'une ayant trait à l'adoption de nouvelles 
régions infraprovinciales dans certaines provinces et l'au- 
tre, à un changement dans les méthodes d'estimation de cer- 
tains groupes d'âge détaillés. 


Amélioration des données infraprovinciales 


Depuis 1973, l'Enquête sur la population active publie des 
estimations de base de la population active de 23 régions 
métropolitaines de recensement, dont les limites ont été 
établies pour le recensement de 1971, et de 53 régions in- 
fraprovinciales composées d'une ou de plusieurs régions 
économiques de l'Enquête sur la population active. Les 
améliorations découlant du remaniement du plan de sondage 
sont décrites ci-dessous. 


2.1 Régions métropolitaines de recensement (RMR) 


À partir de janvier 1985, les estimations des RMR seront 
effectuées selon les définitions établies pour le recense- 
ment de 1981. Cette décision a entraîné l'adoption de 
nouvelles limites et la création de la nouvelle RMR de 
Trois-Rivières, qui porte à 24 le nombre de RMR. Comme 
les changements de limites sont mineurs, ils auront une 
influence imperceptibles sur les taux de chômage et d'ac- 
tivité. Cependant, des changements mineurs se feront sen- 
tir dans les estimations de la population et des caracté- 
ristiques de l'activité de certaines RMR. 


Une erreur d'échantillonage de 20 % ou moins, à un écart 
type, (soit un coefficient de variation de 20 % ou moins), 
a été fixé comme objectif de fiabilité des données pour 
les estimations mensuelles du chômage dans les RMR. Pour 
atteindre cet objectif, il a fallu établir la taille mini- 
male de l'échantillon des RMR à 300 ménages par mois. 


2,2 
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To meet these standards, sample sizes were in- 
creased for 7 CMA's, all in Quebec and Ontario. 
For Chicoutimi-Jonquiéres, Trois Rivières, Oshawa, 
Sudbury and Thunder Bay, sample sizes have been 
more than doubled, while smaller sample size in- 
creases were needed for Kitchener-Waterloo and 
Windsor. The increases are being offset largely 
by sample size reductions in Montreal and 
Toronto. Data reliability for both these cities 
will be affected only marginally. 


In other provinces, the reliability of CMA level 
data, already satisfactory under the former 
design, will be largely unaffected by the rede- 
signed sample. 


Economic Regions 


Completely new Labour Force Survey Economic Re- 
gions are being adopted in Quebec, Ontario and 
Alberta (see maps and accompanying descriptions on 
pages 166 to 171). In addition the number of re- 
gions is being increased from 10 to 14 in Quebec, 
and from 10 to 11 in Ontario. For all provinces, 
retrospective monthly estimates for 1984 have been 
produced for the new Economic Regions (see tables 
53 and 54). In other provinces, Economic Regions 
will remain unchanged, apart from a few minor 
boundary re-alignments. The Economic Region 
boundaries were decided upon in consultation with 
the statistical focal points of the provincial 
governments, and with key federal user depart- 
ments. 


Under the old LFS sample, the 66 Economic Regions 
were collapsed into 53 areas for publication of 
monthly estimates. Most of this collapsing oc- 
curred in the provinces of Manitoba, Saskatchewan, 
and Alberta, where the 22 Economic Regions were 
grouped into 11 areas for publication purposes. 


Commencing in January, separate estimates will be 
published for 67 of the 71 new Economic Regions, 
including 20 out of 22 Economic Regions in the 
above three provinces. 


The additional detail and better quality of the 
data for Economic Regions stem both from general 
methodological improvements in the survey design, 
and from the allocation scheme adopted for the re- 
designed sample, under which regions with smaller 
populations will be sampled at heavier rates than 
larger regions. As was the case for CMA's, a 
minimum sample size of 300 households per month 
was adopted, which for Economic Regions has trans- 
lated into percent sampling errors of 25% or less 
(at one standard deviation) for monthly estimates 
of unemployed. 


It is worth noting that under the new design the 
Civilian, non-institutional population living in 
special places such as hospitals, military bases 
and remote areas are being included in Economic 
Region level estimates; under the former design 
they were included only at the province level. 


Provincial and National Estimates 


The reliability of national and provincial estima- 
tes will remain the same as under the former de- 
sign, despite an across-the-board 7% reduction in 
the sample size. Methodological improvements 


1 The one exception is Prince Edward Island, where a 
fixed sample size and improved data reliability was 
opted for, since it was the only province not to 
benefit from improved subprovincial data under the 
redesigned sample. 


Afin de respecter ces normes, la taille des échantillons a 
été augmentée dans sept RMR, toutes situées au Québec et 
en Ontario. À Chicoutimi-Jonquières, Trois-Riviéres, 
Oshawa, Sudbury et Thunder Bay, la taille de l'échantillon 
a plus que doublé tandis qu'à Kitchener-Waterloo et 
Windsor, l'accroissement n'a pas été aussi appréciable. 
Les augmentations de la taille des échantillons sont neu- 
tralisées en grande partie par une diminution de la taille 
des échantillons à Montréal et Toronto. La fiabilité des 
estimations pour ces deux villes ne sera altérée que légè- 
rement . 


Dans les autres provinces, l'échantillon remanié influera 
très peu sur la fiabilité des données relatives aux RMR, 
déjà satisfaisante dans le cadre de l'ancien plan de son- 
dage. 


Lek Régions économiques 


1 L'Île-du-Prince-Édouard est la seule exception. 
est la seule province où les données infraprovinciales ne 
sont pas améliorées par suite de l'adoption de l'échantillon 
remanié, il a été décidé d'en fixer la taille de l'échantil- 
lon et d'améliorer la fiabilité des données s'y rapportant. 


Dans le cadre du nouveau plan de sondage, on a établi au 
Québec, en Ontario et en Alberta des régions économiques 
tout à fait nouvelles pour l'Enquête sur la population 
active (voir les cartes et les descriptions y afférentes 
aux pages 166 à 171). De plus, le nombre de régions passe 
de 10 à 14 au Québec et de 10 à 11 en Ontario. Pour tou- 
tes les provinces, les nouvelles régions économiques ont 
fait l'objet d'estimations mensuelles rétrospectives pour 
1984 (voir les tableaux 53 et 54 ). Les régions économi- 
ques des autres provinces demeureront inchangées, sauf 
pour quelques légères modifications de limites. Les limi- 
tes des régions économiques ont été établies dans le cadre 
de consultations avec les points de contact des adminis- 
trations provinciales et avec les principaux ministères 
clients fédéraux. 


L'ancien échantillon de l'Enquête sur la population active 
comportait 66 régions économiques regroupées en 53 régions 
aux fins de publication des estimations mensuelles. La 
plus grande partie de ce regroupement touchait le Manito- 
ba, la Saskatchewan et l'Alberta, où 22 régions économi- 
ques avaient été réunies en 11 régions aux fins de publi- 
cation. 


À compter de janvier, des estimations distinctes seront 
publiées pour 67 des 71 nouvelles régions économiques, 
dont 20 des 22 régions économiques des trois provinces 
susment ionnées. 


Le plus grand nombre et la meilleure qualité de données 
sur les régions économiques sont dus aux améliorations 
méthodologiques générales apportées au plan de sondage et 
au plan de répartition retenu pour l'échantillon remanié. 
Ce plan de répartition prévoit que les régions à plus fai- 
ble population seront échantillonnées à des taux plus éle- 
vés que les régions plus populeuses. Comme dans le cas 
des RMR, une taille d'échantillon minimales de 300 ménages 
par mois a été fixée, ce qui correspond à une erreur 
d'échantillonnage de 25 % ou moins, à un écart type, pour 
les estimations mensuelles dans les régions économiques, 


Il est à noter que le population civile hors institutions 
vivant dans des endroits spéciaux tels que les hôpitaux, 
les bases militaires et les régions éloignées sera désor- 
mais incluse dans les estimations des régions économiques; 
auparavant, elle était uniquement comprise au niveau pro- 
vincial. 


Estimations provinciales et nationales 


La fiabilité des estimations provinciales et nationales 
demeurera la même qu'avant, malgré une diminution généra- 
le de 7 % de la taille de l'échantillon'. Les améliora- 
tions méthodologiques ont permis d'obtenir la même ,fiabi- 


Comme elle 


made it possible to achieve the same data reli- 
ability with a smaller sample size. These impro- 
vements include more statistically rigorous proce- 
dures for stratification and delineation of sample 
units, elimination of a stage of sampling in rural 
areas, more use of the telephone in conducting 
follow-up interviews of households, and the use of 
external population benchmarks in producing esti- 
mates for Economic Regions and CMA's. Due to 
early completion of studies on the extension of 
telephoning and the use of population benchmarks, 
: these changes, which were independent of the 
introduction of the new sample, were implemented 
in early 1984, 


Bie 1 Weighting Modification 


A minor change has been made to the method of es- 
timation that will result in better estimates for 
persons in the 25-29 and 30-34 age groups. Under 
the new design, estimates will be derived separa- 
tely for these previously combined groups, since 
they were found to possess generally different la- 
bour force characteristics. This change will re- 
sult in slightly higher (approximately 1%) esti- 
mated levels of employment and unemployment for 
persons 25-29 and lower levels for persons 30-34. 


4. Introduction of the New Sample 


The redesigned sample will replace the old sample 
during a phase-in period extending from October 
1984 to March 1985. 


In Prince Edward Island, Nova Scotia, New Bruns- 
wick, Manitoba and Saskatchewan, during this pe- 
riod 1/6th of the old sample is being rotated-out 
each month and replaced by 1/6th of the new sam- 
ple. Hence, the sample in October was comprised 
of 5/6th old sample and 1/6th new, in November 
4/6th old and 2/6th new, and so forth. 


In Quebec, Ontario and Alberta the change-over 
from old to new sample is being done all at once - 
in January 1985 - with certain exceptions noted 
below. The reason is that a clean break was 
needed between the old sample based on old Eco- 
nomic Regions and the new sample based on new Eco- 
nomic Regions. This approach has been referred to 
as "off-line", since from October to December the 
new sample was gradually introduced but was not 
used in deriving official estimates. This paral- 
lel build-up was necessary to properly age the new 
sample. In these areas, the old sample was dis- 
continued in January, co-incident with the 
switch-over to the new sample for production of 
official estimates. Exceptions to the off-line 
approach were portions of CMA's and other larger 
cities which were unaffected by boundary changes, 
and where the gradual one-sixth at a time method 
of phase-in is being adopted. 


Newfoundland and British Columbia are also being 
phased-in off-line with the exception of core por- 
tions of CMA's, although for a different reason. 
In both provinces, it was expected that the re- 
specification of sampling areas would necessitate 
the hiring of new interviewers due to limitations 
on travel resulting from the difficult geography. 
The off-line method has provided the new inter- 
viewers with a three month breakin period. Past 
studies have shown it takes this length of time 
before the work of new interviewers is comparable 
to that of experienced interviewers. 
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lité des données, malgré un échantillon de plus petite 
taille. Au nombre de ces améliorations, mentionnons des 
méthodes statistiques plus rigoureuses en matiére de stra- 
tification et de délimitation des unités-échantillon, 
l'élimination d'une étape d'échantillonnage dans les ré- 
gions rurales, une plus grande utilisation du téléphone 
pour effectuer les interviews de rappel auprès des ménages 
et le recours à des repères démographiques indépendants en 
vue de produire des estimations portant sur les régions 
économiques et sur les RMR. Comme les études sur l'utili- 
sation accrue du téléphone et sur le recours aux repères 
démographiques ont été terminées plus tôt que prévu, les 
changements qu'elles ont inspirés, qui ne dépendent pas de 
l'introduction du nouvel échantillon, ont été mis en oeu- 
vre au commencement de 1984, 


3.1 Modification de la pondération 


Un changement mineur a été apporté à la méthode d'estima- 
tion; il donnera lieu à de meilleures estimations des 
groupes de personnes âgées de 25 à 29 ans et de 30 à 34 
ans. Étant donné que les personnes de ces groupes d'âge 
affichent des caractéristiques différentes sur le plan de 
l'activité et qu'elles étaient auparavant réunies en un 
seul groupe, le nouvel échantillon permettra d'établir des 
estimations distinctes à leur sujet. Ce changement don- 
nera des estimations du niveau de l'emploi et du chômage 
légèrement plus élevées chez les personnes âgées de 25 à 
29 et plus faibles chez celles âgées de 30 à 34 ans. 


Introduction du nouvel échantillon 


L'échantillon remanié remplacera l'ancien pendant une pé- 
riode de mise en place progressive s'étendant d'octobre 
1984 à mars 1985. 


Au cours de cette période, à l'Île-du-Prince-Édouard, en 
Nouvelle-Écosse, au Nouveau-Brunswick, au Manitoba et en 
Saskatchewan, le sixième des ménages constituant l'ancien 
échantillon sera remplacé chaque mois par une même propor- 
tion de ménages du nouvel échantillon. Ainsi en octobre, 
l'échantillon se composait des cinq sixièmes des ménages 
de l'ancien échantillon et du sixième des ménages du nou- 
vel échantillon, en novembre, des quatre sixièmes des mé- 
nages de l'ancien échantillon et des deux sixièmes de ceux 
du nouvel échantillon, et ainsi de suite. 


Au Québec, en Ontario et en Alberta, l'adoption du nouvel 
échantillon se fera d'un seul jet, en janvier 1985, sauf 
dans certaines RMR et autres villes plus importantes, com- 
me nous le verrons plus loin. La raison est qu'il fallait 
abandonner complètement l'ancien échantillon, basé sur les 
anciennes régions économiques, au profit d'un nouvel é- 
chantillon, fondé sur les nouvelles régions économiques. 
Cette façon de procéder a été qualifiée d'introduction en 
parallèle puisque d'octobre à décembre, le nouvel échan- 
tillon a été introduit progressivement mais n'a pas servi 
à établir des estimations officielles. Cette introduction 
progressive s'imposait pour bien roder le nouvel échantil- 
lon. Dans les trois provinces susmentionnées, l'ancien 
échantillon a été abandonné en janvier, simultanément à 
l'utilisation du nouvel échantillon pour la production des 
estimations officielles. L'introduction en parallèle n'a 
pas eu lieu dans certains secteurs des RMR et d'autres 
villes plus importantes dont les limites n'ont pas été mo- 
difiées et où l'ancien échantillon a été supprimé graduel- 
lement à raison du remplacement mensuel du sixième des mé- 
nages. 

L'introduction en parallèle s'effectue aussi à Terre-Neuve 
et en Colombie-Britannique, sauf dans certains secteurs 
principaux des RMR, mais pour une raison différente de 
celles invoquées plus haut. Dans ces deux provinces, on 
prévoyait que la nouvelle délimitation des secteurs- 
échantillon exigerait le recrutement de nouveaux inter- 
viewers vu la difficulté de s'y déplacer. L'introduction 
en parallèle accorde aux nouveaux interviewers une période 
de trois mois pendant laquelle ils peuvent se faire la 
main. En effet, des études ont montré qu'il fallait trois 
mois avant que les nouveaux interviewers effectuent un 
travail comparable à celui de collègues expérimentés. 
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The mix of old and new sample during the phase-in 
period will vary from province to province, and 
from area to area within province. Nationally the 
picture is as follows. In October, November and 
December the new sample comprised 10, 20 and 30% 
respectively of the total LFS sample. This has 
increased to 80% in January when the new sample 
was introduced in off-line areas. The new sample 
will increase to 90% in February, and finally to 
100% in March 1985. 


Further Information 


Preparation of a new methodology report to replace 


Publication 71-526 Methodology of the Canadian 


Labour Force Survey is scheduled for completion in 
1986. UÜntil that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey 
design is available on request. For further 
information on the redesigned sample contact: 


J. Douglas Drew 
(613) 990-9808 
or 


Georges Lemaitre 
(613) 990-9800 


La composition de l'échantillon au cours de la période 
d'introduction variera d'une province à une autre et, dans 
une même province, d'une région à une autre. À l'échelle 
nationale, la situation est la suivante. En octobre, no 
vembre et décembre, le nouvel échantillon comprenait 10, 
20 et 30 % respectivement de l'ensemble des ménages de 
l'Enquête sur la population active. En janvier, quand le 
nouvel échantillon a été introduit en parallèle dans cer- 
taines régions, la proportion a monté à 80 % Elle at- 
teindra 90 % en février et enfin 100 % en mars 1985. 


Information additionelle 

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popu- 
lation active du Canada (n0 71-526 au Cataloque) est prévu 
pour 1986. ntre-temps, on peut obtenir un rapport tech- 
nique contenant les points saillants des principaux chan- 
gements apportés au plan de sondage. Pour plus de rensei- 


gnements sur le nouveau plan de sondage, prière de commu- 
niquer avec: 


M. J. Douglas Drew 
(613) 990-9808 


ou 


M. Georges Lemaitre 
(613) 990-9800 


LABOUR MARKET DEVELOPMENTS IN 
CanapA: 1984 


This note reviews labour market 
developments in 1984, The 
employment and unemployment 
Situation in 1984 is compared 
with that in 1983, and this 
comparison is put into the con- 
text of longer term trends 
during, and preceding, the recent 
recession. Finally, the Canadian 
situation is compared with that 
IN CRE US. 


All of the estimates, excepting 
U.S. data, are derived from the 


Labour Force Survey. Monthly 
estimates refer to unrevised 
seasonally adjusted data. These 
may differ slightly from the 
revised estimates issued this 
month. 


Highlights 


e Employment increased throughout 
1984 and by December was above the 
peak attained in the summer of 
1981, just prior to the recession. 


e Unemployment remained at 1.4 
million throughout 1984, below the 
peak experienced in the winter of 
1982/83, but well above pre-reces- 
Sionary levels. 


e In 1984, the annual average par- 
ticipation rate for women aged 25 
and over exceeded 50% for the first 
time. 


EvoLuTION DU MARCHE DU TRAVAIL 


AU CANADA: 


1984 


Le présent document traite de 
l'évolution du marché du travail en 
1984. La situation de l'emploi et 
du chômage en 1984 est comparée 
avec. celle ‘de. 1983, puis -les tén- 
dances observées sont comparées 
avec celles relevées au cours d'une 
plus longue période pendant, et 
avant, la derniére récession. 
Enfin, la situation du marché du 
travail au Canada est comparée avec 


celle qui existe aux Etats-Unis. 


Toutes les estimations, excepté 
celles qui se rapportent aux Etats- 
Unis, sont basées sur les données de 
l'enquête sur la population active. 
Les estimations mensuelles sont 
désaisonnalisées mais non révisées. 
Elles pourraient donc différer 
légèrement des estimations révisées 
publiées ce mois-ci. 


Faits saillants 


L'emploi a progressé tout au long de 
l'année 1984 et, au mois de décembre, 
a dépassé le sommet atteint au cours 
de l'été 1981, c'est-à-dire juste 
avant le début de la récession. 


Le chômage est demeuré à 1.4 million 
tout au long de l'année 1984, au- 
dessous du sommet observé pendant 
l'hiver 1982-1983, mais bien au-dessus 
des niveaux d'avant la récession. 


En 1984, le taux d'activité annuel 
moyen chez les femmes âqées de 25 ans 
et plus a dépassé 50%, pour la 
premiére fois. 
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The employment/population ratio for 
women aged 25-54 continued its 
long-term increase, averaging just 
under 60% during 1984, which 
represents an increase of 13 per- 
centage points over the past 
decade. In contrast, the ratio for 
men aged 25-54 decreased over the 
decade by 6 percentage points to 
average just under 85% in 1984. 


In 1984, 15-24 year-olds comprised 
37% of the unemployed, compared 
with almost 47% in 1980. Over the 
same period, men aged 25 and over 
increased as a proportion of total 
unemployment from 29% to 36%. 


One in ten of the unemployed in 
1984 had been without work for over 
a year, compared with under 4% in 
1980. Nearly half the unemployed 
in 1984 had been without work for 
over three months. 


The faltering improvement in the 
labour market in Canada since the 
recession compares unfavourably 
with the situation in the United 
States, where a steady decline in 
unemployment, accompanied by rela- 
tively strong growth in employment, 
was maintained throughout most, if 
not all, of 1984. 


Le rapport emploi-population chez les 
femmes de 25 a 54 ans a poursuivi sa 
croissance à long terme, atteignant 
une moyenne de près de 60% en 1984, ce 
qui représente une augmentation de 13 
points de pourcentage comparativement 
à la moyenne observée dix ans plus 
tôt. Chez les hommes de 25 à 54 ans 
par contre, ce rapport a diminué de 
six points de pourcentage au cours des 
dix dernières années pour atteindre, 
en 1984, une moyenne légèrement 
inférieure à 85%. 


En 1984, les personnes âgées de 15 à 
24 ans constituaient 37% des chômeurs, 
comparativement à presque 47% en 
1980. Au cours de la même période, le 
nombre d'hommes de 25 ans et plus par 
rapport au chômage total a accusé une 


0/ 


augmentation, passant de 29% à 36%. 


En 1984, un chômeur sur dix était sans 
travail depuis plus d'un an, compara- 
tivement à moins de 4% en 1980. En 
1984, près de la moitié des chômeurs 
n'avaient pas d'emploi depuis plus de 
trois mois. 


La faible amélioration de la situation 
du marché du travail au Canada depuis 
la récession se compare défavorable- 
ment à la situation qui prévaut aux 
États-Unis où un déclin constant du 
chômage, accompagné d'une croissance 
relativement forte de l'emploi, s'est 
maintenu pendant une grande partie, 
voire la totalité, de l'année 1984, 


LABOUR FORCE 


In 1984, the labour force averaged 
12,399,000, an increase of 217,000 
(1.8%) over the previous year. This 
annual qrowth was similar to that 
between 1982 and 1983 (1.9%). The 
growth in the total labour force had 
averaged above 3% per annum over the 
BÉLIOdMMI) 76 NEO ITEMUE but ~ slowed 
considerably during the recession 
which started in the summer of 1981 
and ended in the winter of 1982/83. 
Between 1981 and 1982, the labour 
force grew by only 54,000 (0.5%). 


Previous trends in the 
composition of the labour force 
continued in 1984. The qrowth between 
1983 and 1984 in the number of women 
25 years of age and over in the labour 
force was almost three times that of 
men 25 years and over (4.3% compared 
with 1.5%), while the labour force 
under 25 years of age decreased (by 
0.8%). The following table shows the 
composition of the total labour force 
in terms of the three main age-sex 
groups. 


demographic 
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POPULATION ACTIVE 


En 1984, la population active s'est 
chiffrée en moyenne à 12,399,000 person- 
nes, soit une augmentation de 217,000 
personnes (1.8%) par rapport à l'année 
précédente. Cette auqmentation annuelle 
était semblable à celle observée de 1982 
à 1983 (1.9%). Le taux moyen de crois- 
sance de l'ensemble de la population 
active a dépassé 3% par année durant la 
période allant de 1976 à 1981, mais a 
ralenti considérablement pendant la 
récession qui a débuté en été 1981 et qui 
s'est terminée au cours de l'hiver 1982- 
1983: Ainsi, la population active n'a 
augmenté que de 54,000 personnes (0.5%) 
desh7sita 1982. 


L'évolution de la composition démographi- 
que de la population active s'est pour- 
suivie en 1984." De 1983 301984, “1"adq-= 
mentation du nombre de femmes de 25 ans 
et plus au sein de la population active a 
été de presque trois fois supérieure à 
celle des hommes du même âqe (4.3% par 
rapport à 1.5%), alors que la population 
active chez les personnes de moins de 25 
ans a diminué (de 0.8%). Le tableau ci- 
après montre la composition de l'ensemble 
de la population active selon trois 
principaux groupes déterminés en fonction 
de l'âge et du sexe. 


TABLE 1. Age-Sex Composition of the Labour Force 


TABLEAU 1. Composition de la population active selon l'âge et le sexe 
SR eens bes OR ee oe eee dt Ve Le ip sin étre À À. 
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1982 1983 1984 1980-84 1983-84 
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Chart-1 Graphique-1 


Selected Labour Force Characteristics, Canada, January 1980 to December 1984, 
Seasonally Adjusted Estimates 

Caractéristiques choisies de la population active, Canada, janvier 1980 à décembre 1984, 
estimations désaisonnalisées 
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PARTICIPATION RATE 


In December, 1984, the overall parti- 
cipation rate (i.e., the labour force 
as a percentage of the population 15 
years and over) was 64.9%, virtually 
equal to its pre-recession peak of 
65.0% attained in September 1981. On 
an annual average basis, the rate 
stood at 64.8% in 1984 compared with 
64.1% in 1982 and 64.8% in 1981. 


The participation rate for men 25 
years old and over continued its long 
term decline, averaging 78.6% in 1984 
compared with 79.1% in 1983 and 80.7% 
in 1980.1 The rate for women aged 25 
and over continued its increase and in 
1984, for the first time, the annual 
average moved above the 50% mark.2 
At 50.6%, this represents a growth of 
4 percentage points in as many years, 
growth which the recession slowed but 
did not reverse. The participation 
rate for 15 to 24 year-olds, which did 
decline during the recession, continu- 
ed its post-recession increase, but 
remained below its early 1981 levels. 


EMPLOYMENT 


Over the twelve months ending in Dec- 
ember 1984, the seasonally adjusted 
estimate of total employment increased 
fairly steadily, from 10,902,000 (in 
December 1983) to 11,141,000, slightly 
above the peak in the summer of 1981. 
The growth in employment was not as 
strong or as consistent in 1984 as it 
was in 1983. From December 1983 to 
December 1984, employment increased by 


“1 The decline in the participation rate for old- 
er men (55 years and over) was even greater 
than the decline for men aged 25 and over. 
Between 1980 and 1984, the participation rate 
for men 55 and over decreased by 8.2% (3.8 per- 
centage points) compared with 2.6% (2.1 percen- 
tage points) for men aged 25 and over. 


The participation rate for all females 15 and 
over had passed 50% four years previously 
(i.e., in 1980), this lead being the result of 
higher labour force participation among 
females 15-24 years-old. 
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TAUX D'ACTIVITÉ 


En décembre 1984, le taux d'activité 
global (c.-à-d. la population active 
exprimée en pourcentage de la population 
de 15 ans et plus) était de 64.9%, prati- 
quement égal au sommet de 65.0% atteint 
avant le début de la récession, en 
septembre 1981. Sur une base annuelle 
moyenne, le taux d'activité était de 
64.8% en 1984 comparativement à 64.1% en 
1982 et a 64.8% en 1981. 

Le taux d'activité chez les hommes de 
25 ans et plus a poursuivi sa longue 
chute, s'établissant à une moyenne de 
78.6% en 1984 par rapport à 79.1% en 1983 
et 80.7% en 19801, Ce taux a progressé 
chez les femmes de 25 ans et plus et sa 
moyenne annuelle a dépassé 50% pour la 
premiere fois en 19842, pour s'établir à 
50.6%. Ce pourcentage représente un 
accroissement de 4 points de pourcentage 
au cours des quatre dernières années, 
accroissement qui s'est ralenti pendant 
la récession mais qui n'a pas régressé. 
Chez les personnes âgées de 15 à 24 ans, 
le taux d'activité, qui a chuté pendant 
la récession, a continué sa progression 
après la récession tout en demeurant au- 


dessous des niveaux atteints au début de 
1981" 


EMPLOI 


Pendant les douze mois se terminant en 
décembre 1984, l'estimation désaisonnali- 


sée du niveau total de l'emploi s'est 
accrue de façon assez uniforme, passant 
de 10,902,000 (en décembre 1983) à 


11,141,000, ce qui est légèrement supé- 
rieur au sommet enregistré durant l'été 
1981. La croissance de l'emploi en 1984 
n'a été ni aussi forte ni aussi uniforme 
qu'en 1985. De décembre 1983 à décembre 


1 La chute du taux d'activité chez les hommes plus 
âgés (55 ans et plus) a été encore plus marquée 
que chez les hommes de 25 ans et plus. De 1980 à 
1984, le taux d'activité chez les hommes de 55 ans 
et plus a diminué de 8.2% (3.8 points de pourcen- 
tage) comparativement à 2.6% (2.1 points de pour- 
centage) chez les hommes de 25 ans et plus. 


Le taux d'activité de l'ensemble des femmes de 15 
ans et plus avait dépassé les 50% quatre ans 
auparavant (c.-à-d. en 1980), cette avance étant 
attribuable au taux d'activité plus élevé chez les 
femmes de 15 à 24 ans. 
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2.2% compared with 3.8% over the cor- 
responding period of the previous 
year. On’ Sethe” other! hand,” “at 
11,000,000, the annual average level 
of employment in 1984, was 266,900 
(2.5%) above the average for 1983 and 
just slightly below that for 1981. 


The 2.5% growth in overall employment 
between 1983 and 1984 was the result 
of a faster rate of growth (4.1%) for 
women 25 years and over, combined with 
slower rates for men 25 years and over 
(1.8%), and for 15-24 year-olds 
(1.6%). The long term trends in the 
demographic composition of the employ- 


ed population were to some extent 
interrupted by the recession. Never- 
theless, over the five year period 
1980-1984, there was a significant 


shift in the relative contributions of 
the three broad age-sex groups, as can 
be seen from the following table. 


1984, le niveau de l'emploi s'est accru 
de 2.2% comparativement a l'augmentation 
de 3.8% qu'il avait connu l'année précé- 
dente au cours de la période correspon- 


dante. Par ailleurs, le niveau annuel 
moyen de l'emploi en 1984, soit 
11,000,000, était de 266,000 (2.5%) 


supérieur à celui de 1983 et légèrement 
inférieur a celui de 1981. 


L'augmentation de 2.5% du niveau de 
l'emploi global observée de 1983 a 1984 
est attribuable à un taux de croissance 
plus rapide chez les femmes âgées de 
25 ans et plus (4.1%), en conjonction 
avec des taux plus lents chez les hommes 
du même groupe d'âge (1.8%) et chez les 
personnes âgées de 15 à 24 ans (1.6%). 
La longue évolution de la composition 
démographique de la population occupée a 
été interrompue dans une certaine mesure 
par la récession. Néanmoins, on note, au 
cours de la période quinquennale de 1980- 
1984, un déplacement significatif de la 
contribution relative des trois grands 
groupes déterminés en fonction de l'âde 
et du sexe, comme on peut le voir dans le 
tableau ci-après. 


TABLE 2. Age-Sex Composition of the Employed 


TABLEAU 2. Composition des personnes occupées selon l'âge et le sexe 


1980 1981 
per cent - po 
TOTAL 100.0 100.0 
Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - 15 à 24 ans 24.8 24.2 
Males - Hommes 
25 years and over - 
25 ans et plus 47.1 46.7 
Females - Femmes 
25 years and over - 
25 ans et plus 23,1 29,0 


Différence-Écart 


1982 1983 1984 1980-84 1983-84 
urcentage 

100.0 100.0 100.0 ee a= 

2279 2158 21.6 - 3.2 - 0.2 

OZ 47.0 46.7. .- 0.4 404 

505 DIS 5.756 + 0.5 


| share 


Full-time and part-time employment in- 
creased at approximately the same rate 
(2.5% and 2.3% respectively) between 
1983 and 1984, and in the latter year 
averaged 9,311,000 and 1,689,000, 
respectively. This parallel growth 
is, however, in marked contrast to the 
uneven development of full-time and 
part-time employment through the 
recent recessionary period. Between 
1980 and 1981 part-time employment 
grew at over three times (6.8%) the 
rate of full-time employment (2.2%). 
Over the following two years, full- 
time employment actually decreased — 
sharply (-4.3%) between 1981 and 1982, 
and slightly (-0.3%) between 1982 and 
1983. Over the same period, however, 
part-time employment continued to 
grow, by 3.1% the first year and by 


7.7% the second. 


The growth in part-time employment 
between 1980 and 1984 (+297,000) is 
largely accounted for by an increase 
(+264,000) in those employed part-time 
because they could not find full-time 
work. In 1984, 30.1% of the part-time 
employed gave this reason for working 
part-time, compared with 17.6% in 
1980. 


As a result of these movements, part- 
time employment contributed a larger 
of total employment in 1984 
(15.4%) than in 1980 (13.0%). As 
shown in Chart 2, the percentage of 
workers employed part-time increased 
for both men and women. 


Between 1980 and 1984, there was a net 
_ decrease in the number of men employed 
full-time, mainly as a result of the 
loss of jobs during the recession. By 
December 1984, the number of men 
employed full-time had recovered to 
5,939,000 from its low of 5,667,000 in 
December 1982, but was still 252,000 
below its pre-recession peak of 
6,191,000 attained in April 1981. In 
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Les niveaux d'emploi à temps plein et à 
temps partiel ont augmenté à peu près au 
même rythme (soit 2.5% et 2.3% respecti- 
vement) de 1983 à 1984, pour atteindre, 
au cours de cette dernière année, une 
moyenne de 9,311,000 et 1,689,000 respec- 
tivement. Cette croissance paralléle 
représente toutefois un contraste frap- 
pant par rapport au progrès inégal de 
l'emploi à temps plein et à temps partiel 
au cours de la dernière récession. De 
1980 à 1981, le taux d'emploi à temps 
partiel a connu une croissance de plus de 
trois fois supérieure (6.8%) à celui de 
l'emploi à temps plein (2.2%). Au cours 
des deux années suivantes, le taux d'em- 
ploi à temps plein a même chuté et ce, de 
façon prononcée (-4.3%) de 1981 à 1982, 
et moins forte (-0.3%) de 1982 à 1983. 
Durant la même période cependant, le taux 
d'emploi à temps partiel a continué de 
grimper, soit de 3.1% la première année 
et de 7.7% au cours de la deuxième. 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
de 1980 à 1984 (+297,000) est largement 
attribuable à l'augmentation (+264,000) 
du nombre de personnes qui étaient occu- 
pées à temps partiel parce qu'elles ne 
trouvaient pas d'emploi à temps plein. 
C'est d'ailleurs la raison qui a été 
fournie en 1984 par 30.1% des personnes 
travaillant à temps partiel, comparative- 
ment à 17.6% en 1980. 


En conséquence, l'emploi à temps partiel 
a constitué une plus grande part de 
l'emploi global en 1984 (15.4%) qu'en 
1980 (13.9%). Comme on peut le voir dans 
le graphique 2, le pourcentage de 
travailleurs détenant un emploi à temps 
partiel a augmenté tant chez les hommes 
que chez les femmes. 


le nombre d'hommes 
travaillant à temps plein a connu une 
baisse significative, principalement en 
raison de la perte d'emplois au cours de 
la récession. En décembre 1984, le 
nombre d'hommes occupés à temps plein 
s'est rétabli à 5,939,000 par rapport à 
2,667,000 en décembre 1982, mais était 
encore inférieur de 252,000 au sommet 
qu'il avait atteint (6,191,000) en avril 


De 1980 à 1984, 
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Chart-2 


Contribution to Total Employment of Persons Employed Full-time and Part-time, by Sex, 


Canada, Annual Averages, 1980 to 1984 


Contribution à l'emploi total des personnes qui travaillent à temps plein ou à temps partiel, 
selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1980 à 1984 
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1984 men employed full-time accounted 
forsonly sligntly aver malt (55.4) of 
total employment, compared with over 
60% a decade ago. 


EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


During 1984, the overall employment/ 
population ratio (that is, employment 
as a percentage of the population) 
continued to recover from its low of 
55.9% (seasonally adjusted) in the 
winter of 1982/83, reaching 57.9% in 
December 1984. This was still below 
the level of 60.0% reached in August 
1981.2 In annual average terms, the 
employment/population ratio was 57.4% 
in 1984, representing an increase of 
0.7 percentage points from the prev- 
ious year. This increase between 1983 
and 1984 contrasts with decreases of 
0.3 percentage points between 1982 and 
1983 and 2.9 percentage points between 
1981#and 41982; 


3 It would have required an additional 412,000 
persons employed in December 1984 to bring the 
employment/population ratio up to 60.0%. 


1982 


Part-time - Temps partiel 


Graphique-2 

Millions 

ae 

== 6 

SS 

=? 

, - 0 
Females Males Females Males Females 
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

1983 1984 


1981, c'est-a-dire juste avant la réces- 
sion. En 1984, les hommes travaillant à 
temps plein ne constituaient qu'un peu 
plus de la moitié (53.4%) du taux global 
d'emploi, comparativement à plus de 60% 


dix ans auparavant. 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 


En 1984, le rapport global emploi- 
population (c.-à-d. le nombre de person- 
nes occupées exprimé en pourcentage de la 
population) a poursuivi sa progression, 
passant d'un faible taux de 55.9% (désai- 
sonnalisé) au cours de l'hiver 1982-1983, 
a 57.9% en décembre 1984, tout en demeu- 
rant au-dessous du niveau de 60.0% qu'il 
atteignait en août 1981 .5 Exprimé en 
moyennes annuelles, le rapport emploi- 
population était de 57.4% en 1984, soit 
une augmentation de 0.7 point de pourcen- 
tage comparativement à l'année précé- 
dente. Cette augmentation de 1933 à 1984 
s'oppose aux diminutions de 0.3 point de 
1982. à 1985 et 2.9 points de-1987 a 1982. 


3 11 aurait fallu un nombre additionnel de 412,000 


personnes occupées en décembre 1984 pour ramener 
le rapport emploi-populat ion au niveau de 60.0%. 


The long-term decline in the employ- 
ment/population ratio for men aged 25 
and over was sharply hastened by the 
recession. The decrease of 0.3 per- 
centage points between 1980 and 1981 
was followed by decreases of 3.6 and 
1.2 percentage points in the next two 
years. The 0.2 percentage point 
decrease between 1983 and 1984 brought 
the ratio to 71.6% compared with 76.9% 
omy 1900% The long-term increase in 
the employment/population ratio for 
women aged 25 and over was temporarily 
reversed during the recession but the 
0.8 percentage point increase between 
1983 and 1984 brought the annual 
average ratio up to an all time high 
OR RAS is The ratio for 25-54 year 
old women increased by 3.9 percentage 
points from 1980°\to, reach 59.9% in 
1984. At approximately 70% of the 
ratio for men of the same age group, 
this represents a significant develop- 
ment over the past decade: Nn al ea As: 
the employment/population ratio for 
women aged 25-54 was 47.1%, slightly 
over half the corresponding male ratio 
of JD. H%. 


The recession had a substantial impact 
on the employment/population ratio for 
15-24 year-olds. At 55.4% in December 
1984, the ratio was roughly mid-way 
between its pre-recessionary peak of 
59.6% (in June 1981) and its trough of 
DR SOIN PATI MOBSDE The 1984 
annual average of 54.8% represents an 
increase of 1.9 percentage points from 
1205, 


UNEMPLOYMENT 


The seasonally adjusted estimate of 
the number of persons unemployed in- 
creased from 1,365,000 in December 
1983 to 1,472,000 in September 1984, 
but then decreased to 1,354,000 by 
December 1984. These levels compare 
with a peak of 1,540,000 attained in 
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Le déclin observé sur une lonque période 
du rapport emploi-population chez les 
hommes âgés de 25 ans et plus a été sou- 
dainement accéléré par la récession. La 
diminution de 0.3 point relevée de 1980 à 
1981 a été suivie d'une chute de 3.6 et 
de 1.2 points au cours des deux années 
suivantes. Letfreculke der 0% pointecqui 
s'est produit de 1983 à 1984 a ramené le 
rapport à 71.6% comparativement à 76.9% 
en 1960: Pour «ce. qui..est. du rapport 
emploi-population chez les femmes âgées 
de 25 ans et plus, l'augmentation obser- 
vée sur une longue période a fait tempo- 
rairement marche arrière pendant la 
récession, mais la progression de 
0.8 point qui s'est produite de 1983 à 
1984 a ramené le rapport annuel moyen à 
45.7%, soit le taux le plus élevé qu'il 
ait jamais atteint. Le rapport emploi- 
population chez les femmes Aqées de 25 à 
54 ans a augmenté de 3.9 points à partir 
de 1980 pour atteindre 59.9% en 1984. Si 
l'on considére que ce chiffre représente 
environ 70% du rapport emploi-population 
chez les hommes du même groupe d'âde, 
cette augmentation témoiqne d'une évolu- 
tion considérable au cours de la dernière 
décennie en 1975, le rapport chez les 
femmes âgées de 25 à 54 ans n'était que 
de 47.1%, soit un peu plus de la moitié 
du rapport correspondant de 90.7% chez 
les hommes. 


La récession a eu une incidence considé- 
rable sur le rapport emploi-population 
chez les personnes âgées de 15 à 24 ans. 
Ainsi, le rapport de 55.4% observé en 
décembre 1984 n'était qu'à mi-chemin 
entre son maximum d'avant la récession de 
59.6% (en juin 1981) et son minimum de 
HAS TÉS (en eravriluer1083): La moyenne 
annuelle de 54.8% en 1984, représente une 
augmentation de 1.9 point par rapport à 
1983, 


CHÔMAGE 


Le nombre estimatif désaisonnalisé de 
personnes en chômage a augmenté de 
1,365,000 en décembre 1983 à 1,472,900 en 
septembre 1984, mais par la suite, est 
tombé à 1,354,000 en décembre 1984. Ces 
niveaux sont comparables au sommet de 
1,540,000 atteint en décembre 1982. Sur 
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December 1982. On an annual average 
basis, unemployment was 1,399,000 in 
1984, a decrease of 3.4% from the 
average for 1983 (1,448,000). 


Unemployment for women aged 25 years 
and over, however, increased between 
1983 and 1984 by an estimated 21,000. 
The September 1984 estimate for this 
group was 400,000, 5.8% higher than 
its previous peak in March 1983. By 
December 1984, unemployment for this 
group was down to 372,000. Unemploy- 
ment for men aged 25 and over decreas- 
ed by 1.8% from 1983 to reach 505,000 


in 1984, and unemployment for 15-24 
year olds decreased by 10.6% to 
518,000. 

The demographic composition of the 


unemployed changed considerably over 
the period from 1980 to 1984. As can 
be seen from Chart 3, 15-24 year olds 
decreased as a proportion of the unem- 
ployed, from 46.7% in 1980 to 37.0% in 


Chart-3 


une base annuelle moyenne, le niveau du 
chémage se situait a 1,399,000 en 1984, 
soit une baisse de 3.4% de la moyenne de 
1983 (1,448,000). 


Le chômage chez les femmes de 25 ans et 
plus s'est toutefois accru à un nombre 
estimatif de 21,000 de 1983 a 1984. En 
septembre 1984, le nombre estimatif chez 
ce groupe était de 400,000, soit de 5.8% 
supérieur à son sommet précédent (en 
mars 1983). En décembre 1984, le chômage 
chez ce groupe tombait a 372,009. Le 
nombre d'hommes de 25 ans et plus en 
chômage a diminué de 1.8% de 1983 à 1984 
pour atteindre 505,000 en 1984, alors que 
le nombre de personnes de 15 à 24 ans en 
chômage a reculé de 19.6% et s'est établi 
à 518,000. 


La composition démographique de la popu- 


lation en chômage a considérablement 
changé au cours de la période 1980 à 
1984. Comme on peut le voir dans le 


graphique 3, la proportion de personnes 
de 15 à 24 ans chez les chômeurs a 


Graphique-3 


Age / Sex Composition of the Unemployed, Canada, Annual Averages, 1980 to 1984 
Composition âge / sexe des chômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1980 à 1984 
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1984; on the other hand, men aged 25 
and over increased as a proportion of 
the total by 7.0 percentage points to 
361%. 


Chart-4 
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diminué de 46.7% en 1980 à 37.0% en 1984; 
par contre, 
25 ans et plus par rapport à l'ensemble a 
augmenté de 7.0 points pour 
36.1%. 


la proportion d'hommes de 


atteindre 


Graphique-4 


Flows into Unemployment, Canada, Annual Averages, 1980, 1982 and 1984 
Activité antérieure des chômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1980, 1982 et 1984 
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Chart 4 shows the composition of the 
unemployed according to their situa- 
tion immediately before becoming unem- 
ployed (the so-called "flows into 
unemployment"). Those who went 
directly from employment to unemploy- 


ment have been divided into job 
leavers and job losers depending 
whether or not the termination of 


their employment was voluntary. The 
balance of the unemployed were pre- 
viously not in the labour force and 
three groups have been distinguished: 
new entrants, re-entrants who last 


1,399,000 
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Personnes 
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Le graphique 4 donne la composition de la 
population en chômage selon la situation 
des chômeurs immédiatement avant qu'ils 
tombent en chômage (c.-à-d. l'activité 
antérieure des chômeurs). Ceux qui sont 
passés directement de l'emploi au chômage 
ont été répartis en deux catégories, soit 
les personnes qui ont perdu leur emploi 
et les personnes qui ont quitté leur 
emploi, selon que leur cessation d'emploi 
a été involontaire ou volontaire. Les 
autres chômeurs, c.-a-d. les personnes 
qui, auparavant, ne faisaient pas partie 
de la population active, ont été classés 
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worked one year aqo or less, and re- 
entrants who had not worked in over a 
year. 


As might be expected, the relative 
contribution to unemployment of these 
five "flow" groups changed consider- 
ably during and after the recession. 
Between 1980 and 1982 job losers in- 
creased from 49.7% of the unemployed 
to 59.3%, while job leavers fell from 
19.6% to 15.0% and entrants and re- 
entrants together fell from 30.7% to 
25.8%. As the economy began to pick 
up, job leavers and re-entrants who 
had worked in the past year decreased 
relatively while new entrants and re- 
entrants who had last worked more than 
a year ago increased, the proportion 
of job losers remaining steady. Then, 
between 1982 and 1984 job losers 
decreased by 2.1 percentage points 
while the contribution of all the 
other "flow" groups increased. At 
57.2%, job losers accounted for a much 
higher proportion of the unemployed in 
1984 than in 1980, while job leavers 
contributed less (at 15.5%), as did 
entrants and re-entrants (27.2%). 


en trois groupes les personnes entrant 
dans la population active pour la 
première fois, les personnes réintégrant 
la population active et dont le dernier 
emploi remonte à un an ou moins et les 
personnes réintégrant la population acti- 
ve dont le dernier emploi remonte à plus 
d'un an. 


Comme on pouvait s'y attendre, l'inciden- 
ce relative de ces cinq groupes sur la 
population en chômage a considérablement 
changé pendant et après la récession. De 
1980 à 1982, la proportion de personnes 
qui ont perdu leur emploi a augmenté de 
49.7% de la population en chômage à 
59.3%, alors que celle des personnes qui 
ont quitté leur emploi est tombée de 
19.6% à 15.0% et que celle des personnes 
entrant dans la population active pour la 
première fois combinée aux personnes 
réintégrant la population active, est 
passée de 30.7% à 25.8%. Quand 1'écono- 
mie a commencé à se rétablir, le nombre 
de personnes ayant quitté leur emploi et 
le nombre de personnes réintégrant la 
population active dont le dernier emploi 
remonte à un an ou moins, ont subi un 
déclin relatif, alors que le nombre de 
personnes entrant dans la population 
active pour la première fois ainsi que le 
nombre de personnes réintégrant la popu- 
lation active dont le dernier emploi 
remonte à plus d'un an, se sont accrus. 
Par contre, le nombre de personnes ayant 
perdu leur emploi est demeuré stable. 
Ensuite, de 1982 à 1984, le nombre de 
personnes ayant perdu leur emploi a recu- 
lé de 2.1 points alors que celui des per- 
sonnes appartenant à l'ensemble des 
autres groupes a augmenté. Le pourcenta- 
ge (57.2%) de personnes ayant perdu leur 
emploi représentait en 1984 une propor- 
tion beaucoup plus élevée de la popula- 
tion en chômage qu'en 1980, alors que la 
proportion des personnes ayant quitté 
leur emploi était moindre (15.5%). Il en 
était de même pour les personnes entrant 
dans la population active pour la premiè- 
re fois et pour les personnes réintéqrant 
la population active (27.2%). 


Chart-5 
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Graphique-5 
Distribution of the Duration(1) of Unemployment, Canada, Annual Averages, 1980 to 1984 
Répartition de la durée’) du chômage, Canada, moyennes annuelles, 1980 à 1984 
Millions Millions 
Po Sake 
EAP alee. 
Unemployed over 
14weeks 
En chOmage pour 
plus de 14semaines 
aa ae Une! 
Unemployed over 4 
and up to 14 weeks 
En chômage pour plus 
de 4 et jusqu'à 14 
A — | semaines me À il 
Unemployed 
4 weeks or less 
En chOmage pour 
4 semaines où moins 
0 0 


1980 1981 1982 


1983 1984 


(1) .e. Duration of incomplete spells of unemployment (from start of unemployment spell to end of survey's reference week) 
Estimates of duration are not available for a small number of non-seeking future starts. The percentages shown in the chart 


have been calculated excluding this group 


(1) 1e Durée des périodes incomplètes de chômage (du début de la période de chômage à la fin de la semaine de référence de 
l'enquête) Les estimations de durée ne sont pas disponibles pour un petit nombre de personnes qui ont un emploi devant 
commencer à une date ultérieure et qui ne cherchent pas de travail. Le calcul des pourcentages contenus dans ce 


graphique ne tient pas compte de ce groupe 


Since the onset of the recession there 
has also been a dramatic change in the 
duration of unemployment. Inj 19808 
the unemployed comprised approximately 
equal proportions of those unemployed 
1-4 weeks (33.4%), 5-13 weeks (31.4%) 
and 14 weeks or more (35.2%). By 
1983, 50.1% of the unemployed had been 
without work 14 weeks or more, but 
this proportion came down slightly in 
1984 to 47.0%. The proportion unem- 
ployed for over a year changed even 
more dramatically over the five-year 
period. By 1984, one in ten of the 
unemployed had been out of work for 
more than a year compared with only 
3.8% in 1980. 


In contrast, the proportion unemployed 
for four weeks or less decreased from 
33.4% in 1980 to 23.4% in 1983; this 
trend was reversed in 1984, the pro- 
portion increasing to 26.4% (see Chart 
5). 


Depuis le début de la récession il y a 
également eu un changement notable de la 
durée du chômage. En 1980, les chômeurs 
se répartissaient en proportions plus ou 
moins égales entre les personnes qui 
étaient sans emploi depuis 1 à 4 semaines 
(33.4%), 5 à 13 semaines (31.4%) et 14 
semaines et plus (35.2%). En 1983, 50.1% 
des chémeurs étaient sans emploi depuis 
14 semaines ou plus, mais cette propor- 
tion a quelque peu diminué en 1984, 
passant à 47.0%. La proportion de per- 
sonnes sans emploi depuis plus d'un an a 
changé de façon encore plus marquée au 
cours de la période quinquennale. En 
1984, un chômeur sur dix était sans 
emploi depuis plus d'un an, comparative- 
ment à seulement 3.8% en 1980. 


Par contre, la proportion des personnes 
sans emploi depuis quatre semaines ou 
moins a baissé de 33.4% en 1980 à 23.4% 
en 1985, alors que l'inverse s'est 
produit en 1984, la proportion de ces 
personnes ayant augmenté à 26.4% (voir le 
graphique 5). 
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UNEMPLOYMENT RATE 


During 1984, the seasonally adjusted 
unemployment rate ranged between 10.8% 
and 11.8%, averaging 11.3% over the 
year, compared with 11.9% in 1983. 
Although this is below the recession- 
ary peak of 12.8% in December 1982, it 
is still higher than the annual 
average for 1982 (11.0%) and of course 
much higher than pre-recessionary 
levels (7.5% in 1980 and 1981). 


The unemployment rate for 15-24 year- 
olds initially decreased in the summer 
of 1984 but then increased again in 
the fall. The annual average of 17.9% 
represents a 2.0 percentage points 
decrease compared with the 1983 rate 
of 19.9%.4 The seasonally adjusted 
rates for both men and women aged 25 
and over increased during 1984 to a 
peak in September but by the end of 
the year had virtually returned to 
January levels. At 8.9%, the annual 
average rate for adult men was 0.35 


percentage points below its 1983 
value, whereas the rate for adult 
women was, at 9.7%, 0.1 of a 
percentage point higher. The 


unemployment rate for women remained 
high in 1984 despite a record high 
employment/population ratio, since the 
substantial gain in employment did not 
keep pace with the even larger growth 
in the female participation rate. 


The unemployment rate for students aged 15-24 


years old decreased even more substantially 
between 1983 and 1984. For details, see 
"Labour Market Experience of Students During 
the Summer Vacation" The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue l= uly 
1984. 


TAUX DE CHÔMAGE 


En 1984, le taux de chômage désaisonnali- 
sé a varié de 10.8% à 11.8%, ce qui 
représente une moyenne annuelle de 11.3%, 
comparativement à 11.9% en 1983. Bien 
que ce taux soit inférieur au maximum de 
12.8% observé pendant la récession, en 
décembre 1982, il est quand même supé- 
rieur à la moyenne annuelle de 1982 
(11.0%) et certainement beaucoup plus 
élevé qu'avant la récession (7.5% en 1980 
et 1981). 


En 1984, 
personnes 


le taux de chômage chez les 
de 15 à 24 ans a d'abord 
diminué à l'été, puis a augmenté de 
nouveau à l'automne. Le taux annuel 
moyen de 17.9% représente un recul de 
2.0 points par rapport .au taux de 1983 
(19.9%) 4, le taux désaisonnalisé chez 
les hommes et les femmes de 25 ans et 
plus s'est accru en 1984, atteignant un 
sommet en septembre mais retournant 
pratiquement aux niveaux de janvier, à la 
fin de l'année. Le taux annuel moyen 
chez les hommes adultes (8.9%) a reculé 
de 0.3 point par rapport à 1983, alors 
que le même taux chez les femmes adultes 
a augmenté de 0.1 point, pour atteindre 
9,7%. Le taux de chômage chez les femmes 
est demeuré élevé en 1984 en dépit du 
fait que le rapport emploi-population ait 
atteint un sommet sans précédent, étant 
donné que la croissance considérable de 
l'emploi n'a pas pu suivre l'augmentation 
encore plus considérable du taux d'acti- 
vité chez les femmes. 


4 Le taux de chômage chez les étudiants de 15 à 24 


ans a régressé de façon encore plus marquée de 
1983 à 1984. Pour de plus amples détails, voir 
"Expérience des étudiants sur le marché du travail 


pendant les vacances d'été", La population active, ~ 


Statistique noeu7T- au 


juillet 1984. 


Canada ca ue 
? ? 


Em. — 


COMPARISON BETWEEN CANADA AND THE 
UNITED STATES? 


In both Canada and the United States, 
1984 saw an improvement in the per- 
formance of the labour market. The 
degree of improvement, however, was 
markedly different in the two coun- 
tries. In Canada, employment increas- 
ed fairly rapidly in the first half of 
1983 but lost momentum in the second 
half of that year and increased only 
slowly during 1984. The unemployment 
rate tended to mirror the employment 
pattern, and throughout 1984 the rate 
remained well above pre-recession 
levels. In contrast, as shown in 
Chart 6, the strong initial growth in 
the US employment/population ratio was 
maintained at least until the middle 
of 1984, while unemployment continued 
to fall, and in December 1984 stood 
only slightly above 1980 levels. 


Analysis by broad demographic group- 
ings (16-19 year olds, 20-24 year- 
olds, men aged 25-54 and women aged 
25-54) also reveals some interesting 
differences between the two countries' 
labour markets. Over the period 
1980-84, participation rates were con- 
sistently higher in Canada for 16-19 
year-olds and 20-24 year olds but 
lower for women aged 25-54 (though for 
the latter the gap has narrowed and in 
1984 was only 1.5 percentage points 
compared with 3.8 percentage points in 
1980). On the other hand, while the 
emp loyment/population ratios were 
correspondingly higher in Canada for 
16-19 year olds and lower for women 
25-54 over the whole period, the 
employment/population ratio for 20-24 
year-olds changed from being 4.8 per- 
centage points above the U.S. ratio in 
1980 to 2.8 percentage points below in 
1984. The ratio for men aged 25-54 


> Jo facilitate comparisons with published U.S. 
Statistics, annual averages of the Canadian 
data have been re-calculated for the population 
16 and over. Monthly seasonally adjusted esti- 
mates, however, are only availale for the 
population 15 and over. 
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COMPARAISON ENTRE LE CANADA ET LES 
ÉTATS-UNIS? 


En 1984, le Canada et les États-Unis ont 
tous deux joui d'une amélioration de la 
situation sur le marché du travail. Le 
niveau d'amélioration atteint était 
toutefois très différent dans les deux 
pays. Au Canada, l'emploi a progressé 
assez rapidement dans la première moitié 
de 1983, mais a ralenti au cours de la 
deuxième moitié de l'année et n'a connu 
qu'une faible augmentation en 1984. Le 
taux de chômage n'a fait que refléter la 
courbe de l'emploi et, tout au long de 
1984, il est demeuré bien au-dessus de 
son niveau d'avant la récession. Par 
contre, comme en témoigne le graphique 6, 
la forte poussée initiale du rapport 
emploi-population aux États-Unis s'est 
maintenue au moins jusqu'à la moitié de 
l'année 1984, alors que le chômage 
continuait à chuter pour se fixer, en 
décembre 1984, à un niveau qui n'était 
que légèrement supérieur à celui qu'il 
occupait en 1980. 


Les résultats d'une analyse selon la 
répartition démographique qénérale par 
groupes (personnes de 16 à 19 ans et de 
20 à 24 ans, hommes de 25 à 54 ans et 
femmes de 25 à 54 ans) ont révélé quel- 
ques différences intéressantes concernant 
la situation sur le marché du travail 
entre les deux pays. Durant la période 
1980-1984, les taux d'activité étaient 
uniformément plus élevés au Canada qu'aux 
États-Unis chez les personnes de 16 à 
19 ans et de 20 à 24 ans, mais inférieurs 
chez les femmes de 25 à 54 ans (bien que, 
dans le cas de ces dernières, l'écart se 
soit réduit et, en 1984, n'ait plus été 
que de 1.5 point contre 3.8 points en 
1980). Par ailleurs, alors que durant la 
méme période le rapport emploi-population 
au Canada était plus élevé chez les 
personnes de 16 à 19 ans et moins élevé 
chez les femmes de 25 à 54 ans, chez les 
personnes de 20 à 24 ans, le même 
rapport, qui, en 1980, était supérieur de 


> Pour simplifier la comparaison avec les statisti- 


ques publiées pour les Etats-Unis, les moyennes 
annuelles pour le Canada ont été recalculées en 
fonction d'une population de 16 ans et plus. Les 
estimations désaisonnalisées mensuelles ne sont 
toutefois disponibles que pour une population âgée 
de 15 ans et plus. 


Chart-6 


Selected Labour Market Indicators: A Comparison Between Canada and the United States, 
Monthly Averages, January 1980 to December 1984, Seasonally Adjusted Estimates 
Indicateurs choisis du marché du travail: une comparaison entre le Canada et les États-Unis, 
moyennes mensuelles, janvier 1980 à décembre 1984, estimations désaisonnalisées 
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also changed from being higher in 
Canada by 2.6 percentage points in 
1980 to being higher in the U.S. by 
3.6 percentage points in 1984.  Unem- 
ployment rates for all groups except 
women aged 25-54 were lower in Canada 
than the U.S. in 1980 but were higher 
in Canada in all groups (and 
particularly for persons 29 years and 
over) in 1984. The 1984 rates are 
shown in the following table. 
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4.8 points à celui enregistré aux Ftats- 
Unis, a chuté pour s'établir en 1984 à 
2.8 points au-dessous de ce dernier. La 
Situation est analogue chez les hommes de 
SM ans ht a le rapport emploi- 
population au Canada, qui, en 1980, était 
supérieur de 2.6 points à celui qui était 
enregistré aux États-Unis, a chuté pour 
se fixer en 1984 à 3.6 points au-dessous 
de ce dernier. Les taux de chômage chez 
tous les groupes, excepté les femmes de 
25 à 54 ans, étaient moins élevés au 
Canada qu'aux Etats-Unis en 1980, mais 
étaient plus élevés au Canada en 1984 
chez tous les groupes, en particulier 
celui des personnes Agées de 2N ans et 
plus. Les taux de 1984 sont donnés dans 
le tableau ci-après. 


TABLE 3. Selected Labour Market Indicators, Canada and the United States, 1984 


TABLEAU 3. Certains indicateurs du marché du travail, Canada et États-Unis, 1984 


Participation Difference 


rate 
Taux Écart 
d'activité 
Canada U.S. 
É.-U. 


,per cent - pourcentage 
Total aoe MSN V1 


Both sexes - 

Les deux sexes 
16-19 years - 

16 a 19 ans 57.6 Deg Sigil 
20-24 years - 

20 a 24 ans 7902 77.6 1.6 


Males - Hommes 
25-54 years - 
25 a 54 ans DB a) CES) -0.4 


Females - Femmes 
25-54 years - 
25 a 54 ans 66.7 68.2 -1.5 


Employment / Difference Unemployment Difference 
population rate 
ratio 
Rapport Écart Taux de Écart 
emploi- chômage 
population 
Canada U.S. Canada U.S. 

É.-U. É.-U. 
DEA DIRE -1.4 1H Wess Bed 
209 ESC 725 72 20.4 18.9 he) 
65.9 68.7 -2.8 16.8 tres Dok 
84.8 88.4 -3.6 het Die? ee 
5929 6359 -4.0 110272 6.3 329 
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SUMMARY 


Although employment recovered during 
1984 to its June 1981 high, unemploy- 
ment remained well above its pre- 
recession levels. The unemployment 
rate for women aged 25 and over 
remained high in 1984, despite record 
values of the proportion of women 
employed, because of a continuing 
growth in their participation rate. 


In contrast to the continuing high 
Canadian rate, the unemployment rate 
in the United States continued to fall 
in 1984 and by the end of the year was 
back to 1980 levels. 


RESUME. 


Bien que l'emploi ait progressé en 1984 
jusqu'à atteindre son maximum de juin 
1981, le chômage est demeuré bien au- 
dessus du niveau qui avait été enregistré 
juste avant la récession. Malgré des 
valeurs sans précédent de la proportion 
de femmes occupées, le taux de chômage 
chez les femmes de 25 ans et plus est 
demeuré élevé en 1984, en raison d'une 
croissance continue de leur taux d'acti- 
vité. 


Par opposition au taux canadien continu- 
ellement élevé, le taux de chômage aux 
États-Unis a poursuivi sa chute en 1984 
et, à la fin de l'année, s'est rétabli 
aux niveaux enregistrés en 1980. 


FEATURE SECTION 


SECTION SPÉCIALE 


Supplementary 
Surveys 


Enquêtes 
supplémentaires 


TRAVEL SURVEY 


The Travel Survey is being conducted 
by Statistics Canada for the Canadian 
Government Office of Tourism as a sup- 
plement to the January Labour Force 
Survey. The global objective of the 
survey is to provide data which will 
be utilized by the Canadian Government 
Office of Tourism for travel and tour- 
ism planning. The particular object- 
ives of this survey will be to provide 
information on the characteristics of 
trips made by Canadians during the 
period October 1 to December 5, 
1984. Information will be gathered on 
the demographic characteristics of 
travellers, the origin, destination 
and duration of trips and the type of 
accommodation used. 


The survey was conducted during the 
Labour Force interview week for the 
month of January. The sample consist- 
ed of approximately 15,000 households, 
and one member from each household was 
randomly selected and interviewed 
about all trips taken during the 
reference period up to a maximum of 
eight trips. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
Sponsors in late April, 1985 for 
preliminary evaluation and analysis. 


For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUETE SUR LES VOYAGES 


L'enquéte sur les voyages est effectuée 
par Statistique Canada pour le compte de 
l'Office du Tourisme du Canada, en tant 
que Supplément à l'enquête sur la popula- 
tion active de janvier. L'objectif géné- 
ral de l'enquête est de fournir des don- 
nées à l'Office du tourisme du Canada 
pour la planification des voyages et du 
tourisme. L'enquête vise en particulier 
à obtenir des renseignements sur les 
caractéristiques des voyages qu'ont 
effectués les Canadiens au cours de la 
période allant du er octobre au 31 
décembre 1984. Les éléments essentiels 
de ces données comprennent les caracté- 
ristiques démographiques des voyageurs, 
le point de départ, le lieu de destina- 
tion, la durée du voyage et le genre 
d'établissement d'hébergement utilisé. 


L'enquête a été effectuée pendant la se- 
maine d'interview de l'enquête sur la po- 


pulation active du mois de janvier. 
L'échantillon comprenait environ 15,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 


était choisi au hasard et interviewé au 
sujet de tous les voyages effectués au 
cours de la période de référence (jusqu'à 
concurrence de 8 voyages). Les résultats 
de l'enquête seront remis aux parrains 
vers la fin d'avril 1985 pour en faire 
une évaluation et une analyse provisoi- 
res. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, communiquer avec Denis Lefebvre, 
(613) 990-9478, Division des enquétes 
spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


Ew Statistics Canada Statistique Canada 


CONFIDENTIAL 
when completed 


Authority — Statistics Act, Statutes of 
Canada 1970-71-72, Chapter 15 


Form No Docket No Survey Date 
Assignment No HRD page-line No. Household Size 


et NE 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


...has been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask whether . .. took any trips which ended during the three month period from October 1st to De- 
cember 31, 1984. By trip | mean each time . . . went to a place 50 miles (80 km) or more away from home and then 


returned. Do not include trips . . . took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


9. DID... TAKE ANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE WHICH ENDED DURING THE THREE MONTH PERIOD, 
OCTOBER 1ST TO DECEMBER 31, 1984? 


Yes 1® No 7O 


IF SELECTED RESPONDENT IS NOT AVAILABLE, 
MAKE AN APPOINTMENT TO INTERVIEW THE SELECTED 
RESPONDENT AS PER THE INSTRUCTIONS IN YOUR 
INTERVIEWER’S MANUAL. 


Go to Question 29. 


Date: 


Call Back: Call Back: 


Address: Telephone No. 


INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1984 Travel Survey. This survey is 
being conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period 
from October 1st to December 31, 1984. By trip | mean each time you travelled to a place 50 miles (80 km) or more 
away from your home and then returned. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school: 
moving to a new residence. 


10. IN TOTAL, HOW MANY TRIPS OF 50 MILES (80 KM) OR MORE DID YOU TAKE WHICH ENDED DURING THE THREE 
MONTH PERIOD, OCTOBER 1ST TO DECEMBER 31, 1984? 


ENTER NUMBER OF TRIPS RE 


8—5400-—27: 279.84 TB/CT — REG. B102503 


Canada 


Ë + Statistique Canada Statistics Canada 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


DOCUMENT CONFIDENTIEL 
une fois rempli 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72 


ENQUÊTE SUR LES VOYAGES (QUATRIÈME TRIMESTRE) 


els) 2CITIID) = sth bb) 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 
N° de tâche N° de page-ligne du DM Taille du ménage 


ett 


PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


... a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1984 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l’une des principales indus- 
tries du Canada, 


J'aimerais vous demander si...a fait un voyage qui s'est terminé au cours de la période de trois mois allant du 
187 octobre au 31 décembre 1984. Par “voyage”, j'entends chaque fois que. . . a fait un voyage aller-retour qui l'a con- 
duit(e) à 50 milles (80 km) ou plus de son domicile. Ne tenez pas compte des voyages que ...a faits 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc.; 
pour se rendre à son travail ou à l’école: 
pour déménager. 


9. EST-CE QUE. .. A FAIT UN VOYAGE QUI L'A CONDUIT(E) A 50 MILLES (80 KM) OU PLUS DE SON DOMICILE ET QUI 
S'EST TERMINÉ AU COURS DE LA PÉRIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU 1er OCTOBRE AU 31 DECEMBRE 1984? 


1 
Oui ©) Non 2 


SI LE REPONDANT CHOISI N’EST PAS DISPONIBLE, 
PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC LA PERSONNE CHOISIE, 
COMME ON VOUS L'EXPLIQUE DANS VOTRE MANUEL 
DE L'INTERVIEWER. 


Passez à la question 29. 


Rappel 


Adresse: No. de téléphone 


PRÉSENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1984 sur les voya 
ges. Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l’une des principales 
industries du Canada. 


J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la 
période de trois mois allant du 1€r octobre au 31 décembre 1984. Par “voyage”, j'entends chaque fois que vous avez 
fait Un voyage aller-retour qui vous a conduite(e) à 50 milles (80 km) ou plus de votre domicile. Ne tenez pas compte 
des voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant à bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc: 
pour vous rendre au travail ou à l’école: 
pour déménager. 


10. AU TOTAL, COMBIEN DE VOYAGES DE 50 MILLES (80 KM) OU PLUS AVEZ-VOUS FAITS QUI SE SONT TERMINÉS AU 
COURS DE LA PÉRIODE DE TROIS MOIS ALLANT DU 1er OCTOBRE AU 31 DÉCEMBRE 1984? 


INSCRIVEZ LE NOMBRE DE VOYAGES Et bail 


8540027: 279.84 TB/CT — REG. B102503 z Sma 5 = - = 
Canadä 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING 
THIS PERIOD: 


iu: 


WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


etd ay 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


| 20. 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


Visiting friends/ . 


2 
relatives O Pleasure *O Personal © 
Business se A convention 2 O 

6 7 
Was it to attend a convention? Yes °O No 7O 
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WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 
of place that is furthest from his/her home) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS __? 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 
MES ins re 1@) 
ion ea 2O Enter number {ef [eal 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 
IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 15 years and over 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 
Yes 'O No 7O 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 
Enter number ae /f 000 go to 19 
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? 
Newfoundland .. .01 Piha Saskatchewan...... 08 
PEN ee or AME Albertaigerews coi. 2. EARNS 
Nova Scotia..... Ee British Columbia... .10 
New Brunswick. . see N.W.T. or Yukon. ...11 fa 
OÙEPeC Me Seae 
Ontanion eee Pale Ell United States ...... 12 
Manitoba....... AH All other countries. . . se 
18.IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 


AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Motel Le 48 te MAL he ARE. < AR RC ee 2 
Campingion trailerspankeen Re oes sree eee 3 
Homeofifriendsogrelatives ee 2 4 


Private cottage or vacation home 
Commercial cottage or cabin 


Other (hostels, universities, etc.). ............... 7 


ue): 


WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 

Include as auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. 
Include as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


Automobile © Rail © Other 1D) 
Bus © Boat ©) 
Air © Did you rent a car? Yes 71© No E© 


21. 


ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 
LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Visiting friends 


orirelativess ac rer es 91© Attend sports events ... - 20) 
Peek ae Peli ee eos 
Shopping. 7 et UE 03) | Swimming eae N@, 
SightSeeinge eee 2er 940 | Other water sports: - . -- He 
a Te à CE Hunting or fishing. .... EO, 
Pieter ie viene © Cross country skiing. . . . =) 
Visit zoo/historic 

site/natural display ..... 970 | Downhill SKIIMGe SE. 12@) 
Visit a National, 

Se nee 20 LOS ve 

None of the above ©) 


22. 


23: 


IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL OR REGIONAL PARK” 
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 
TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 


enter code(s) Did not 
visit a 
(ete) | National Park... . °27O 


INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH DID 
YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR ________? 


Prepaid packages (i.e. package tours)........ 
Transportation to and from destination. ..... 2 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.)..... 3 
Accommodation. sci: NM ee eh 
Ecodiandibevérages Re Re etree 
Recreation and entertainment 


Other (souvenirs, etc.) 


Total (if no breakdown given) 


24. 


IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


October 'O November 7O December °O 


25. 


HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD OCTOBER 1ST TO DECEM- 


BER 31, 1984? 
OR (Enter number) ae 


None 'O Go to 27 


| 26. 


DID ANY OF THESE TRIPS END IN... .? 
‘© 7@ 


October November! December © 


27. 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1© Go to 29 
2O Go to TRIP 2 


If last trip 


Otherwise 


8—5400—27 


VOYAGE 1 


EN COMMENÇANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S'EST 
TERMINÉ AU COURS DE CETTE PÉRIODE: 


ik 


OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU 


12. 


QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? [Si /’enquété est allé à plus d'un endroit au Cours 
de ce voyage, indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


PROVINCE/ÉTAT 


Dee, AU BUREAU 


VILLE (la plus proche) 


PAYS (si hors du Canada) 


13. 


ENVIRON À QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE 
VOTRE DOMICILE? e ne 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE À LA QUESTION 12) 


: 1 
Milles O 
Inscrivez le nombre RE 


14. 


Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 


EE RE 


ilo: 


ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 
Oui 'O TC) 


16. 


COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L'EXTÉRIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre a2) Si 000 passez à 19 


ize 


DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DECLARES CI-DESSOUS? 


Terre-Neuve 


09 


Nouvelle-Ecosse . .03 Colombie-Britannique 10 


T.N.O. ou Yukon .. 


Bat lin! 


Québec 


Ontario 


Bek 
ES 
NouveauBrunswickoal | ] ] 
[ abel 
LTT] 
Bus 


Manitoba Tous autres pays... .13 


18. 


DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ- VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DÉCLARÉ 
CI-DESSOUS? 


Chez des amis ou des parents 
Chalet ou maison de villégiature privés............ 5 


Chalet ou cabine loués 


Autre (auberges, universités, etc.) 


N 


pan! 


19: 


QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISÉ POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? Dans /a catégorie “automobile” , comptez les 
roulottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et 
les camionnettes de camping. Dans la catégorie ‘autre’ , comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle, } 


Automobile ie) Train (6) Autre ©) 
Autobus 2®) Bateau *O 
Avion $O= Avez-vous loué Oui 7O nine 8— 


une voiture? 


ie ABBE 


20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 


VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? {Cochez un seul cercle.) 


Visite d’amis ou ; Raisons 
de parents Agrement * O personnelles © 
4 . = 
Affaires ra Un congrès 7 O 
3 a . 6 
Avez-vous assisté à un congrès? Oui O Non /O 


21. 


LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L'UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les acti- 
vités qui s'appliquent.) 


Visites chez des Assistance à des 


os ‘ is} 
amis où parents........ Axe) compétitions sportives . . © 
Manifestations et Activités sportives ou de 
020 À f 100 
festivalsilocaux.. -.... 0: plein air (précisez) £ 
5 03 11 
Magasinage + 0. O Natation: EC ee ae S 
Visites 
ee 12 
TOUTISTIQUES EEE ery Ae 940 | Autres sports aquatiques O 
Assistance a des 
manifestations ae = 
CUITUrE les Re TRS O | Chasse ou pêché... O 
Vie nocturne/ a nh 
divertissements........ © | Ski de randonnée..... O 
Visite d’un zoo/ 
lieu historique/ 
2 7 15 
Site matunel) 5.0. Saree 9O | Skidedescente....... 2@) 
Visite de parcs 
nationaux, 
RIN CR YS Atithess sao EUR Bere toe ©) 


ou régionaux 


AE ibe 17 
Aucune des activités énumérées ci-dessus | ©) 


22? 


SI LE CERCLE “VISITE DE PARCS NATIONAUX, PROVIN- 
CIAUX OU REGIONAUX” EST COCHÉ À 21, DEMANDEZ: 
QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) N'a pas 
Bain Ie] AUG Ses … 0 


L 
23. 


EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CRÉDIT, 
COMBIEN AVEZ-VOUS DÉPENSÉ PERSONNELLEMENT LORS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) . . . 8 


24. 


AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 


Octobre 'O Novembre 7O Décembre *O 


20: 


COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1€ OCTOBRE ET 31 DECEM- 


BRE 1984? 
Passez 
1) {Inscrivez le nombre) an 


Aucun à 27 OÙ 


+ 


26. 


27: 


UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINÉ EN ....? 


©) Novembre 7O Décembre °O 


Octobre 


À L'INTERVIEWER: 
S'il s'agit du dernier voyage Passez a 29 


Passez au VOYAGE 2 


Autrement 


8—-5400-—-27 


TRIP 2 


CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 


11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 


(nearest) CITY/TOWN 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the 
respondent went to more than one place on this trip, enter name 
of place that is furthest from his/her home) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY 


13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ? 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 
Miles ee RC 1© 
Kilometres .- A®) Enter number allel: | 


| 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING 


IN THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 15 years and over 


LU as 


15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


s © No © 


16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON 
THIS TRIP? 


: 


Enter number /f 000 go to 19 


| 20. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 


(Mark one only) 
Visiting friends/ 


1 
relatives O 


ia 


Was it to attend a convention? 


2 
Pleasure  O Personal 10 


A convention > O 


s $O oO 


Business 


EE 
21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE FOL- 


LOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Visiting friends 


OTTEIATIVES Re - ve wae 91© Attend sports events ... . EC 
Re cag aa en 
eae fi 

Shopping fe 22 2050 2@ SWIMMING ners eee eee @) 
Sightseeing FN CAr 940 | Other water sports, 0073 12@) 
ea ee Ee Oras AG) Hunting or fishing. .... 13) 
TR A eee. ene S66) Cross country skiing. . . . 18) 
en US sty ts °7© | Downhill skiing... ..... He 
Visit a National, 

ee aura 80) [ Other Vie WU Saas uO) 


None of the above 17© 


17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUN- 
TRIES DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY 
NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland .. .01 Saskatchewan...... 08 


(EN al Fah ge ere 02 AN betta es oe we 09 


British Columbia... .10 


[LT] 
val 465 
BEN 
N.W.T. or Yukon. ...11 roe 
RAS 
alata 


Nova Scotia..... 03 


Quebecs 6.7 05 


Ontanioky. wees es 06 United States...... 12 


SBHBBBE 


Manitoba....... 07 All other countries. . . 13 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY 
AND HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? 
Include as “auto” motor homes, Jeeps, trucks, vans and campers. 
Include as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


22. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL OR REGIONAL PARK" 
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NA- 


TIONAL PARK(S) YOU VISITED? 


Did not 
visit a 
National Park... . 


enter code(s) 


{ciel Ea 


F2) 


23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, HOW MUCH De 


YOU PERSONALLY SPEND ON THIS TRIP FOR 


Prepaid packages (i.e. package tours)........ 
Transportation to and from destination. ..... 2 
Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.)..... 3 
ACCOMMOAAONE RE a ea are 
Eood'andbeverages = wea toe ee ee 


Recreation and entertainment............ 


Other (souvenirs, etc.) 


Total (if no breakdown given) ............ 


24. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 


October 'O November 7O December © 


25. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID 
YOU TAKE DURING THE PERIOD OCTOBER 1ST TO DECEM- 


BER 31, 1984? 
(Enter number) ie 


None 'O Go to 27 OR 


26. DID ANY OF THESE TRIPS END IN... .? 
Automobile © Rail 2© Other ©) October © November 7O December *O 
Bus 4@) Boat “O 27. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(flat RER aoe ee 'O Go to 29 
Air °O Did you rent a car? Yes ’O o °O L Otherwise... alee sacks Der 2O Goto TRIP 3 
8-—5400-27 


Note: 
appropriate. 


These questions are repeated for the third to eighth trips were 


VOYAGE 2 


EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 


LL 


OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


20. 


QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou 
de parents 


Affaires pe 


Avez-vous assisté à un congrès? 


Raisons 3 
personnelles O 


Agrément 2© 
Un congrés 2@) 


Oui °O Non 7© 


ae BE 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU 


12. 


QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE 
VOYAGE? (Si l'enquêté est allé à plus d'un endroit au cours 
de ce voyage, indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


VILLE (la plus proche) PROVINCE/ÉTAT 


al a AU BUREAU 


PAYS (si hors du Canada) 


13: 


ENVIRON À QUELLE DISTANCE SE TROUVE os el OS 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 


1 
MITIESS ARE eo oy O 
Inscrivez le nombre Bite 


14. 


Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 


BE Bi 


15. 


ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui Le) Non © hal 


16. 


COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES À L'EXTÉRIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre EF Si 000 passez à 19 


1772 


DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OÙ AUTRES 
PAYS AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS 
AVEZ-VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS 
DECLARES CI-DESSOUS? 


Terre-Neuve..... Toe Saskatchewan. ..... 08 

[EPRE eee aa ARS ie Aiberta. 9 2 eae (0) lea (0 (el 

Nouvelle-Écosse . ae Colombie-Britannique 10 
IL] 
EN al een 


NouyesuSuncwickoal ale] T.N.O. ou Yukon ...11 


Québec yess, nm 
Ontario er La le Etats-Unis........ 12 
Manitoba....... 5 Tous autres pays... .13 


18. 


DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ- VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DÉCLARÉ 
CI-DESSOUS? 


21. 


LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les acti- 
vités qui s'appliquent.) 


Assistance à des 


Visites chez des 
: : 09 
compétitions sportives . . °° © 


3 01 
aMmMisiouiparents. - 5-2. O 


Manifestations et Activités sportives ou de 


2 Z 10 
festivals locaux...... Ne ©) plein air (précisez) + bss O 

: 03 11 
MaGasinages ee O Natation cust cer O 
Visites 

12 
touhistiqdes 7. oe 940 | Autres sports aquatiques O 
Assistance a des 
manifestations ae 33 
CUIEUTELIES RS EEE Te © | Chasse ou DÉCRE Er O 
Vie nocturne/ 

. (e] : * 14 
divertissements........ SO | Ski de randonnée. ..... O 
Visite d'un zoo/ 
lieu historique/ 

£ 15 

SEAT se eee ee 970 | Skidedescente...... © 

Visite de parcs 

nationaux, 

provinciaux A 16 
hae UÉTES RE knee ee ea 

OUTÉGIONAUX A eae © O 


ree mF I 17 
Aucune des activités énumérées ci-dessus ‘© 


22; 


SI LE CERCLE “VISITE DE PARCS Her PROVIN- 
CIAUX OU REGIONAUX” EST COCHE À 21, DEMANDEZ: 
QUEL EST LE NOM DU OU DES cee NATIONAUX QUE 
VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) N'a ae 
0 PP eg 290 


23. 


EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT, 
COMBIEN AVEZ-VOUS DEPENSE PERSONNELLEMENT LORS 
DE CE VOYAGE POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) . _ . 


= 
Hôtel {y compris les maisons POURTOUrISTES) FENTE 5 Lee) 588 LE 

== 
Mote eatin rer ei ee WRN RE Re oe em 2 Ara 
Terrain de camping ou parc pour roulottes:... 5.4 Un oH ee Ds (|| 
Chez des amis ou des parents.................. 4 nea 
Chalet ou maison de villégiature privés............ 5 | | 
Chalet oulcabinélovés= «ase eae es eee. 6 

——— 
Autre (auberges, universités, etc.)............... 7 


Ch 


QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS 
DE CE VOYAGE? Dans /a catégorie ‘automobile’, comptez les 
roulottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et 
les camionnettes de camping. Dans la catégorie ‘autre’, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle. ) 


Automobile 1@) Train KE) 
Autobus © Bateau *O 


24. 


AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINÉ? 


Octobre 'O Novembre © Décembre © 


Autre 1@) a 


25; 


COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 18 OCTOBRE ET 31 DECEM- 


BRE 1984? 
{Inscrivez le nombre) CT] 


Passez 
Aucun 'O 427 OU 


. UN DE CES VOYAGES S'EST-IL TERMINE EN... .? 


Octobre 'O Novembre 2@) Décembre 10) 


. À L'INTERVIEWER: 


S'il s'agit du dernier voyage. .... 1O Passez à 29 


lorsqu' approprié. 


Avion SOS Avez vous loué 7 8 
une voiture? Oui "O Non “O ARTOTENESE LE PASSE 2© Passez au VOYAGE 3 
iP 
8-5400. 27 Nota: Ces questions sont répétées pour le troisième au huitième voyage 


29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JANUARY 1st 1984 TO SEPTEMBER 30, 1984, DID... TAKE ANY NON-BUSINESS 
TRIP(S) OF AT LEAST 1 NIGHT AND 50 MILES (80 KM) FROM HOME TO A DESTINATION... 


Yes 
1 
. Within the province ......... RATE O 
4 
. To some other province(s)........... O 
whothe United States: 2.70... mn 5O 
.. To a foreign country other than the ; 
United States O 


No 
ne. 
©, 
Fe 


20 


30. FOR THE YEAR 1984, IN WHICH OF THE FOLLQWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


Less than $9,000 ............ 'O $20,000 to $24,999 .......... re: $35,000 to $39,999 ...... 7 
2 8 
$9 OOOO 14000 EE ® $25,000 to $29,999 .......... ze) $40,000 to $44,999 ...... © 
3 
S15 000 to S19 OO ae en O $30,000 to $34,999 .......... 10) $45,000 and over ........ °O 
oO 
NoteStated RER ER ae es ere © 
31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 
tS eat Es a dec à 1© ARC CNE MOR A oe ta 16 
2 4 
ENVOIE hit bed. RL. ey O Four'or more y=. is ese O 


32. WHAT IS THE LANGUAGE ... FIRST LEARNED IN CHILDHOOD AND STILL UNDERSTANDS? 


1 
English "© French “© Other °O 


NOTES: 


8—5400-27 


29. AU COURS DE LA PÉRIODE ALLANT DU 1¢f JANVIER 1984 AU 30 SEPTEMBRE 1984, .. . A-T-IL(ELLE) FAIT UN VOYAGE D AU 
MOINS 50 MILLES (80 KM) ET DE PLUS D'UNE JOURNÉE, QUI N'ÉTAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION 


Oui Non 
“Danscetté provinces sss. execu LE) ZO 
. Dans une autre province ............ © ©) 
SAuxtetateUinisteee. LR INT ok. © XO) 
fe AUS SN NE | | ue ‘© 


30. POUR L'ANNÉE 1984, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MÉNAGE AVANT LES DÉDUCTIONS 
D'IMPOT? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTÉRÊTS ET LOYERS, ETC. 


7 
MoinsideSO) 000 ME Aa 27 Le) $20/000a$24090... 2.) Ko) $35,000 à $39,999"... un © 
2 5 8 
$9:}000/a $1419991 meee ©) 425 000620 0008 ee O $40,0008$44,999........... O 
3 9 
$15,000 à $19,999 . ........... O $30,000 à $34,999 ........... °© VISCO RE le” O 
0 
NONDAÉCIS ten aerate eRe s, a4 Sark 4 O 


31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUÉ AU REVENU DE VOTRE MÉNAGE? 


2 4 
DES SR as O Quatre ou plus ........ 2 O 


32. QUELLE EST LA PREMIÈRE LANGUE QUE... A APPRISE DANS SON ENFANCE ET COMPREND ENCORE? 


1 2 3 
Anglais © Français © Autre © 


NOTES: 


8 5400 27 


156 


ANNUAL WORK PATTERNS SURVEY 


The Annual Work Patterns survey was 
conducted by Statistics Canada as a 
supplement to the January Labour Force 
Survey to gather information on the 
labour force participation patterns of 
Canadians during 1984. 


The 1984 survey is the latest in a 
series of observations on annual work 
patterns designed to complement the 
twelve monthly observations taken by 
the Labour Force Survey. Beginning 
with 1977, the Annual Work Patterns 
survey has been conducted every year 
except 1981, allowing the establish- 
ment of a consistent time series. The 
1984 survey was conducted during Jan- 
uary Labour Force Survey interview 
week. The sample consisted of a 5/6 
sub-sample of the Labour Force Survey, 
that is, 46,000 households, resulting 
in approximately 106,000 question- 
naires. Data from the survey are 
scheduled to be turned over to the 
sponsors in April 1985. 


The analysis of the survey's content 
will provide information on the 
following areas: 


1) the length and timing of periods of 
employment, unemployment and ab- 
sences from the labour force in 
1984; 


ND 
ball 


the duration and timing of periods 
of full-time school attendance; 


3) the reasons for engaging or not 
engaging in certain labour force 
activities (for example, the reason 
for working only part month). 


For further information, contact 
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Spe- 
cial Surveys Division, Statistics 


Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'ENQUÊTE SUR L'ACTIVITÉ ANNUELLE 


L'enquête sur l'activité annuelle, menée 
par Statistique Canada comme supplément à 
l'enquête sur la population active de 
janvier, permet d'obtenir des renseigne- 
ments sur les caractéristiques de l'ac- 
tivité des Canadiens au cours de l'année 
1984. 


L'enquête de 1984 est la dernière étape 
d'une série d'observations sur l'activité 
annuelle, congue pour compléter les douze 


observations mensuelles effectuées au 
moyen de l'enquête sur la population 
active. Entreprise en 1977, l'enquête 
sur l'activité annuelle a été menée 


chaque année, à l'exception de 1981, et 
permet d'établir une série chronologique 
cohérente. L'enquête de 1984 a été 
effectuée pendant la semaine d'interview 
de l'enquête sur la population active de 
janvier. L'échantillon consistait d'un 
sous-échantillon composé des 5/6 de 
l'échantillon de l'enquête sur la popula- 
tion active, soit 46,000 ménages, néces- 
sitant environ 106,000 questionnaires. 
Les données tirées de l'enquête devraient 
être envoyées aux clients en avril 1985. 


L'analyse du contenu de cette enquête 
fournira des renseignements sur les 
aspects suivants: 


1) la durée et l'époque des périodes 
d'emploi, de chômage et d'inactivité 
en 1984; 


2) la durée et l'époque des périodes de 


fréquentation scolaire à temps plein; 


3) les raisons pour lesquelles on s'est 
consacré ou non à certaines activités 
(par example, la raison pour laquelle 
on n'a travaillé qu'une partie du 
mois). 


Pour obtenir plus de renseignements, 


s'adresser a: Denis Lefebvre, 
(613) 990-9478, Division des enquêtes 
spéciales, Statistique Canada, Ottawa, 


K1A OT6. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statictics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 

full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised o those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non sol tRepresent.ing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 


small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey Divi- 


sion or Census and Household Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
btain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
WWellings (the individual assignment size varies by 
-ype of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
‘irst time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
:elephone, an interview technique which has been shown 
0 have no discernable impact on the data and which 
pffers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
If data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
ional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 
n this publication are available on CANSIM. The 


NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la Divi- 
sion de l'enquête sur la population active ou à la Division 


des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômag et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
on the survey data refer to Guide to Labour Force nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 7 =5 205 l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
tatistique Canada. 
Definitions and Explanations Définitions et explications 

Labour Force Population active 

The labour force is composed of that portion of the La population active comprend la partie de la population 
civilian non-institutional population 15 years of age civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
and over who, during the reference week, were employed emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


or unemployed. 


Employed Personnes occupées 
Employed persons are those who, during the refer- Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
ence week: semaine de référence: 
(a) did any work! at all a) ont fait un travail! que lconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 


des raisons suivantes: 


- own illness or disability - propre maladie ou invalidité 

- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 

- bad weather - mauvais temps 

- labour dispute - conflit de travail 

- vacation - vacances 

- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
persons on layoff and persons whose job attach- personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
ment was to a job to start at a definite data in cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


the future). 


Unemployed Chômeurs 

Unemployed persons are those who, during the refer- Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

ence week: de référence: 

(a) where without work, had actively looked for work a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
in the past four weeks (ending with reference au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
week), and were availableZ for work; ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 

(b) had not actively looked for work in the past four b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
weeks but had been on layoff’ and were available quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
for work; et étaient prêtes à travailler; 

(c) had not actively looked for work in the past four c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
weeks but had a new job to start in four weeks or quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou- 
less from reference week, and were available for vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter ce la 
work. semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
relationship, or self-employment. It also includes contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
unpaid family work where unpaid family work is compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
defined as unpaid work which contributed directly to rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
the household. exploité par un membre apparenté du ménage. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
are regarded as available: groupe qui: 

(i) were full-time students seeking part-time work (i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
students looking for full-time work are classi- dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
fied as not available for work in the reference du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
week.) ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 


référence.) 


(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle — 
could not take a job in reference week, or if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"own illness or disability", "personal or "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligat ions 
family responsibilities", or "already had a personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
job". dé ja un emploi". 

5 Persons are classified as being on layoff only when 3 On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
they expect to return to the job from which they s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 


were laid off. d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 

rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


| Reference Dates 
RL PES 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 


161 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de-chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 
np ES RE OM 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne - 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage où l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 


1984 1983 


ee ee ee SS Sse 


wee 
January - Janvier 19 
February - Février 16 
March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin AS: 
July - Juillet 20 
August - Aodt 17 
September - Septembre 21 
October - Octobre 19 
November - Novembre 16 
December - Décembre 14 


k ending - semaine se terminant le 


14 15 
18 19 
17 14 
21 16 
19 21 
16 18 
21 16 
18 20 
15 17 
20 15 
17 12 
15 10 


a ——— ———"————"——…— 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data” (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate’ level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 


Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-58% ES 


lisées (no. - 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 


> 


tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
( 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"*, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24: 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en! 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et | 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- * 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. | 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du! 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The TT 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" | 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F , 
au catalogue de Statistique Canada. | 


contribute to biases. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, ives * the 
seasonally-ad justed unemp loyment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 


_ thorough control of the processing operation. In 
_ general, the more personal and more sub jective 


inquiries are subject to larger errors. Also, data 


_ referring to persons with less stable labour force 
, Status will have 
| errors. 


| (a) Quality Control 


relatively larger non-sampling 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
| survey uses recognized quality control procedures at 
| every step of the data collection and processing 

phases to monitor the quality of the data. These 

controls include an Interviewer Observation program 
| and a Reinterview program dealing with such aspects as 
| interviewer performance and respondent induced errors, 
| a Data Capture Quality program which maintains capture 
| errors below a _ pre-determined acceptable ceiling, 
 coding and editing quality checks, and a regular on- 
| going review of all survey processing functions. 


_(b) Survey Response 


| 

| One major source of non-sampling error is the 
‘effect of non-response on survey results. Non- 
| response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
[used to compensate for item non-response, such as 


Somewhat different figures might have 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres léaère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à 1'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
Stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 

b) Taux de r se à l'enquête 

L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 


deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis- 
tics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2} times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondérat ion 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Division de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 


statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 


caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart-, 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi, 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables | 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté= 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de, 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les’ 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen=w 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
ehh Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060, 000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


+ qe me ee em 


Per cent standard deviation 


Écart -type exprimé en pourcentage 


0.0 % - 0.5 % 
O56 % 0 % 
EURE 1 
CENTER IN 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 


16.6 % - 25.0 % 
25 Mia 733.9 
33.4 % + 
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* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


* À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Quebec 


400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


411: The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


412: The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: The counties of Lac-Saint-Jean-Quest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 
010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 92 et 
03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 
100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 


210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 


220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 


250: Le comté d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


320: Les comtés d'Albert, de Westmor land et de Kent. 
330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 


400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


412: Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Les comtés du Lac-Saint-Jean-Quest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


440: Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, ume petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 


lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
~ large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 


its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 


630: 


640: 


650: 


tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park dlong the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


sa: 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


167 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Guerre 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


168 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 


bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 


Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

The area between Edmonton and Calgary. Census 


Division 08. 


The area surrounding and 
Census Division 11. 


including Edmonton. 


The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 


The northeastern part of the province which in- 
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
Ze 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 
Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
190210 220025 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

750: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Gilg deen ts. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et) 107%. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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B® sutorcs Conada Statetique Cenace LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | CONFIDENTIAL when completed Es 


Docket No 2! | Survey date 3! | Assignment No 4). | O 5 
a OS TE =e = SE | ey ; 1 FORM NO 


HRD page - line No Given name _ > = ao ¥ Surname 
JSG a Figs Rec NP. 
10 LAST WEEK, DID. . DO ANY WORK AT A |3() LAST WEEK, DID. HAVE A JOB OR BUSI-[5() HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
' 2 =o tL Yes CD No O Goto 55 
} & Y Go to 33 N = pee, 
Yes C) No ©) Goro30 a Oœr e © 5 1 WHEN DID. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work @ Go to 50 31 rea Eee poe 108 fs START ee Bom 
1 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR | ; : : eo) > ——— = > 
BUSINESS LAST WEEK? yes C) No () Gor050 | change | Mo Ye 
; $ r ee Ye it hunk Bis h 
Yes C) No © G13 [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, IN - — 1 month unknown enter ~~ in mont 
INTERVIEWER CHECK ITEM 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START T0|D2 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING cake SRI RE Sou? é 
EMPLOYERS LAST WEEK? W / ? (1) If 511s before ery. 
Yes i) No 3G) Ba Go to 50 (2) If §1 1s equal to | 2 
= 12 or later than Le O goto 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 13 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST Mo vi 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? eure Cote 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
and if code WEEK? 1 2 
(Main) JOB? If total 4 bt 6 goto 32 Full-time O Part-time (æ 
30 or more 34 DID . HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- (30 or more hours (Less than 30 hours 
Other jobs? goto 15 NESS LAST WEEK? per week) per week) 
= 1 2 
14 WHAT IS THE REASON. USUALLY WORKS Yes () No () |54 Se Bhi ee ee LS 
? = L 
CESS THAN SO COUREILERNUEER 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . Enter code 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
code a ‘“ 55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total */f “perm unable to work? in 10 eo go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 30 or more A 
WORK? Other jobs? go to 37 * Otherwise O go to 56 
(Include paid and unpaid If none —— + 
LenS OBS BAS -00 36 REASON ... USUALLY WORKS|5 G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS. LOOKED FOR WORK? 
PNR SN tay ll sae vO No O œuss 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 :IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC)? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark all methods reported 
ABSENT FROM WORK? 5 
(Fromeiebs) if hae 00 Nothing koe Goto 62 
QE +IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
Ae SEERORAW ORE? 38'S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FIREMAN REHM ES 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter cod °WH VAST =! Er, 
HE OFF LAST WEEK? 1 2 WHEN EID Rome 
HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK vs O Kw © Wale Weeks 
1 8 A Method ago (exc! 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM eee cies Ewen 
1 2 
(Main) JOB? */f code 5 (layoff) in 33 O go to 56 PUBLIC employment AGENCY O et 
= 2 3 
Other jobs? # | * Otherwise O goto 40 PRIVATE employment AGENCY O 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR ; 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 40 : UNION O 
HOT ANOTHER JOB? x == 
ve ‘© A 1@) SD Yes 16) No ‘© Goto 72 EMPLOYERS drectly O L_J 
== 
20 WHAT HAS. DONE IN THE PAST 4 WEEKS |4 1 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives O LJ 
TOINGIANGTERRIOR? TO FIND ANOTHER JOB? mh A Aa) 16) ce 
“ or SW ere 
~~] Enter code(s) 8 las] 
14 is Enter eee and goto 72 | LOOKED at job ADS O 
=. and go to à 9 a) 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OTHER Specify in NOTES O 
72 FOR WHOM DID . .. WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
— DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE Li 
No{_), > ALSO WORKED. 
change | 59 WHAT WAS .. ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
or | > STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
| code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 !S : .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 


1 2 
Me Yr 
an = /f month unkno Yes No 
“or De [ol poeme O © 
| | enter - -1n month (More than 6 months) (6 months or less) 


change 


Mo Yr 
IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 61 NS q 2 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government) Full-time © Part-time © 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
No ei > \ per week) per week) ) 
change 
or | > Go to 63 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


|) ee 
WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description eg shoe salesperson Enter code 
primary school teacher. invoice clerk) 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


j A JOB LAST WEEK? 
no}, > = = ] Enter code 
change | 
or | > 64 INTERVIEWER CHECK /TEM. 


2 
| */f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


3 
7 6 Class of worker F £ */f upper circle in 52 is marked O go to 80 
no _ nter 
1 or 4 
Main job change > code * Otherwise O goto72 


i = =: D 
Li a 3 
nok}, te Enter 10 80 EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 


77 Other job change code 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
COLLEGE, OR 1 2 
NOTES See over for additional NOTES O UNIVERSITY? Yes @) No © Go to 90 
“: : 
Item no 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
oy | TIME STUDENT? Full 


1 Part 2 
time O time 
| 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


i) Enter code 
99 Ik INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No of person providing 
| the above Information 


interview interview 


99 


99 


a de Statistics Canada Statistique Canada 


Exemplaire francais 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) ar 


1 Working 


2 Keeping house 
59 3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


| 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 


9 Working short-time (because of material Waiting for replies from employers 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) Believes no work available (in area, 


0 Other — Specify in NOTES or suited to skills) 
Ee No reason given 


0 Other — Specify in NOTES 


3 Bad weather 1 Own illness or disability 
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school 
] Th 6 New job started Wages week, or 4 No longer interested in finding work 
7 veer idoes not-expect to return) 5 Waiting for recall (to former job) 
8 Holiday (legal or religious) 62 : Has found new job 
8 


© 


Vacation 2e, a0 war td 


Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union PE ee 

4 Checked with: Employers directly 

41 5 Checked with: Friends or relatives = 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads Yes, because of: 
O Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Vera 3 Going to school 

1 Ownillness or disability 63 4 Already has a job 
2 Personal or family responsibilities O Other — Specify in NOTES 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) ; 

33 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 5 No (Was available for work) 
6 New job to start in the future 
7 
8 
0 


| 


Worked for Others 


1 Own illness or disability 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities 76 2 Unpaid family worker 
Include: marriage regnanc a long trip, 
F Seats LE na Ms Self-Employed 
3 Going to school 77. 3 Incorporated business — With paid help 
4 Quit job for no specific reason 4 Incorporated business — No paid help 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 5 Not incorporated business — With paid help 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid help 
temporary job, dismissal (fired), com- (Include self-employed without a business) 


54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job eo ee a nk ea oo 0 La 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary school 
| flict with employer or co-workers, no 2 Community college, junior college, or CEGEP 
| opportunity for advancement, etc. 82 3 University 
8 Retired O Other — Specify in NOTES 
O0 Other — Specify in NOTES 
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E Le Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien où de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


, 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
S'est adressé(e): À un syndicat 
20 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 


annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de I’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 

3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


0 


1 
2 
3 
4 
5 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales | 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
5A déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oaw 


7—5030—441: 2.384 


1 Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


VAE 


3 
0 


1 
2 
3 
4 


62 : 


0 


9 N'a donné aucune raison 


Pr cat qe A en 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
(oe) 
© B w N = 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Non (était prét(e) à travailler) 


76 ; 
77 4 
6 


ni 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


(ee) 
NO 
OWN = 


Ecole primaire ou secondaire 
Collége communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


February 1983 


March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Recent Labour Market Related Supple- 
mentary Surveys 


An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


On the Move: Results 
Survey on Migration 


of a Special 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 


(2) “Reduced Hours of Work: An 
Update" 
Labour Market-Related reasons for 


suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: 
Loser Component 


The Job 


Février 1983 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Aodt 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Enquétes supplémentaires récentes touchant le 
marché du travail 

Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1982 

Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1983 
Mesures supplémentaires du chômage 

En Mouvement: Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 

Abandon de la recherche d'emploi pour des 


raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 
Résultats d'une enquête spéciale" 


1981: 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mis à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 

1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chémeurs, catégo- 


Tie des leur 


emp loi 


personnes qui ont perdu 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 


(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


12200 = 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la opulation 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées nnuel TE 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bir. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquéte sur la population active et a présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
edie) (ie ee ppp. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Feature: Self-Employment in Canada: An Dans ce numéro: Travail autonome au Canada: 
Overview un aperçu 
Self-Employment in Canada: A Closer Travail autonome au Canada: 
Examination un examen plus approfondi 
FEBRUARY 1985 FÉVRIER 1985 


fe Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405 ) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
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community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses, 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence qéographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agréqées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
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Division de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 
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Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
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ventes et de la distribution des publications, Statistique 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
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machine readable form through CANSIM (Canadian 
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Unpublished Data: 
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The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
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data with a higher variability (in the "G" and "H" 
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a variability of more than 33.3% and/or is less than 
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canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 
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des frais. 
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SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité ‘est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
ÿ aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 
ee ee 


Estimates from Statistics Canada's La- 
bour Force Survey for February, 1985 
indicate little change in labour mar- 
ket conditions from the previous 
month. There was a marginal increase 
in the estimated level of employment 
and the unemployment rate declined by 
992 to, 11.0. Employment increases 
were limited mainly to females, with 
an increase of an estimated 27,000 in 
the level of full-time employment for 
this group. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending February 
16, 1985 was an estimated 11,°7375,.600;, 
a marginal increase of 20,000 over the 
level of the previous month. Employ- 
ment rose by 18,000 for females, to 
4,709,000, and was virtually unchanged 
for males at 6,428,000. 


Full-time employment rose marginally 
to 9,423,000 as the result of an in- 
crease of an estimated 27,000 for fe- 
males. Part-time employment levels 
remained virtually unchanged at an es- 
timated 1,710,000. 


Employment increased in trade 
(+23,000), public administration 
(+17,000) and construction (+13,000), 
while it declined by an estimated 
16,000 in the finance, insurance and 
real estate industry. There were only 
marginal changes in employment levels 
in the remaining industries. 


Employment increased by an estimated 
6,000 in Newfoundland and by 16,000 in 
Quebec. There was a decline of an es- 
timated 11,000 in the number employed 
in Alberta. There was little or no 
change in employment levels for the 
other provinces. 


COMMENTAIRE 


ercu 


Selon les estimations de Statistique Ca- 
nada tirées de l'enquéte de février 1985 
Sur la population active, les conditions 
du marché du travail n'ont pas beaucoup 
changé par rapport au mois précédent. Le 
niveau estimatif de l'emploi a légèrement 
augmenté et le taux de chômage a diminué 
de 0.2, atteignant 11.0. L'emploi s'est 
accru surtout chez les femmes, l'emploi à 
temps plein ayant notamment progressé de 
27,000 (nombre estimatif) chez ce groupe. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 fé- 
vrier 1985, on estimait le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi à 11,137,000 per- 
sonnes, soit une légère hausse (+20,000) 
par rapport à celui enregistré le mois 
précédent. L'emploi a avancé de 18,000 
chez les femmes, atteignant 4,709,000; il 
n'a presque pas varié chez‘ les hommes 
(6,428,000). 


L'emploi à temps plein a légèrement aug- 
menté, se fixant à 9,423,000, par suite 
d'une hausse estimative de 27,000 chez 
les femmes. Les niveaux de l'emploi a 


temps partiel n'ont presque pas varié 
(estimation de 1,710,000). 

L'emploi a monté dans le commerce 
(+23,000), l'administration publique 


(+17,000) et la construction (+13,000),' 
tandis qu'il a baissé de 16,000 (nombre 
estimatif) dans les finances, assurances 
et affaires immobilières. Dans les au- 
tres branches d'activité, les niveaux de 
l'emploi n'ont varié que légèrement. 


L'emploi a progressé de 6,000 (nombre es- 
timatif) à Terre-Neuve et de 16,000 au 
Québec. On estime qu'il a diminué de 
11,000 en Alberta. Les niveaux de l'em- 
ploi ont peu ou point varié dans les au- 
tres provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment for February, 1985 declined 
by 17,000, to an estimated 1,383,000. 
Unemployment fell by 23,000 for males, 
to 795,000, while it rose slightly for 
females, to 588,000. The number of 
males unemployed decreased by an esti- 
mated 9,000 for those aged 15 to 24 
and by 14,000 for those 25 and over. 


Estimated unemployment levels declined 
by 4,000 in Newfoundland and by 12,000 
in Quebec and rose by 7,000 in Alber- 
_ta. There was little or no change for 
the remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate ideclineaby, 0F2-toidd .0 ine bebru- 
ary, 1985. The rate decreased by 0.2 
to 17.4 for those aged 15 to 24 and by 
0.1 to 9.2 for persons 25 and over. 


The unemployment rate decreased by 2.0 
to 21.2 in Newfoundland, by 0.4 to 
13.8 in Prince Edward Island, by 0.2 
to 13.7 in’ Nova Scotia, by 0.1 to 15.9 
in New Brunswick, by 0.4 to 11.8 in 
Quebec, by 0.1 to 8.7 in Ontario, and 
by 0.2 to 8.3 in Saskatchewan. The 
mate rose! byl Oséactornl Ie? in, Alberta 
and by 0.1 to 15.0 in British Columbia 
while it remained unchanged at 8.5 in 
Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate for February, 1985 remained un- 
changed at 64.9. The rate declined by 
0.3 to 76.6 for males and rose by 0.2 
to 53.7 for females. There were de- 
creases in the participation rates for 
males in both the 15 to 24 and 25 and 
over age categories. The increase in 
the rate for females was limited main- 
ly to those aged 15 to 24, with an in- 
crease of 0.6 to 63.2. 


Chémage 


En février, le niveau désaisonnalisé du 
chômage a régressé de 17,000 pour se 
fixer à 1,383,000 (nombre estimatif). Il 
a chuté de 23,000 chez les hommes 
(795,000) et légèrement augmenté chez les 
femmes, atteignant 588,000. On estime 
que le nombre d'hommes en chômage a dimi- 
nué de 9,000 chez les 12-24 ans et de 
14,000 chez les 25 ans et plus. 


Les niveaux estimatifs du chômage ont re- 
culé de 4,000 à Terre-Neuve et de 12,000 
au Québec, tandis qu'ils ont avancé de 
7,000 en Alberta. Ils ont peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


En février 1985, le taux de chômage dé- 
saisonnalisé a baissé de 0.2, s'établis- 
sant à011%0. 1! Iksaschuüuté de 052 ehez les 
15-24 ans (1724) et. de-0.1 chez les 2) 
ans-etuplus (9:2). 


Le taux de chômage a diminué de 2.0 à 
Terre-Neuve (21.2), de 0.4 à l'Île-du- 
Prince-Édouard (13.8), de 0.2 en Nou- 
velle-Écosse (13.7), de 0.1 au Nouveau- 
Brunswick (15.5), de 0.4 au Québec 
(11.8), «de Os 1teneGntario <8-Miettdes02 
en Saskatchewan (8.3). Il s'est accru de 
0.6stenstAlbertaul(@ti.5hitetimde 0.en 
Colombie-Britannique (15.0), tandis qu'il 
est demeuré inchangé au Manitoba (8.5). 


Taux d'activité 


En février 1985, le taux d'activité dé- 
saisonnalisé est demeuré inchangé à 
64.9, Il a baissé de 0.3 chez les hommes 
(76.6) et monté de 0.2 chez les femmes 
(53.7). Les taux d'activité ont reculé 
chez les hommes tant dans le groupe des 
15-24 ans que des 25 ans et plus. Pour 
ce qui est des femmes, la hausse était 
concentrée surtout chez celles de 15 à 24 
ans (+0.6), le taux atteignant 63.2. 


Employment /Populat i on Ratio 


The seasonally adjusted employment /po- 
pulation ratio remained unchanged at 
27.7 in February, 1985. The ratio re- 
mained unchanged at 68.2 for males 
While it rose by 0.2 to 47.8 for fema- 
les. The ratio increased by 0.2 to 
94.9 for those aged 15 to 24 but re- 
mained unchanged at 58.5 for those 
aged 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for February, 1985 was 10,774,000, an 
increase of 217,000 (+2.1%) over the 
level of the previous year. Unemploy- 
ment was estimated at 1,455,000 in 
February, a decrease of 21,000 (-1.4%) 
from that of a year ago. The unem- 
ployment rate was 11.9, a decline of 
0.4 from the rate of last February. 
The participation rate was 63.4 this 
month, an increase of 0.3 over that of 
last year. The employment/population 
ratio rose by 0.5 over that of one 
year-ago, ton 55,9. 


Note to Data Users 
Data are available on CANSIM on the 


day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


Rapport emploi-populat ion 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion est resté inchangé à 57.7 en février 
1985. Il est demeuré stationnaire chez 
les hommes (68.2) et a avancé de 0.2 chez 
les femmes (47.8). Il s'est accru de 0.2 
chez les personnes de 15 à 24 ans (54.9) 
et est demeuré inchangé chez celles de 25 
ans et plus (58.5). 


Données non désaisonnalisées 
ns SE RE Re 


En février 1985, l'estimation non désai- 
sonnalisée de l'emploi s'établissait à 
10,774,000 personnes, soit 217,000 de 
plus (+2.1 %) que l'année précédente. Le 
niveau estimatif du chômage se chiffrait 
à 1,455,000 en février, soit 21,000 de 
moins (-1.4 %) qu'un an plus tôt. Le 
taux de chômage était de 11.9, ce qui 
représente une baisse de 0.4 sur février 
1984. Le taux d'activité atteignait 63.4 
ce mois-ci, soit 0.3 de plus que l'année 
dernière. Le rapport emploi-population a 
augmenté de 0.5 en comparaison de celui 
observé il y a un an, se fixant à 55.9. 


Note aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
Î 


985 1984 1984 
CANSIM(1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT SEPT. FEB. 
NO. MDC (2) FEV. JANV DEC. NOV. OCT SEPT. FEV. 
CANSIM (1) 


EEE" JO CC NE 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,520 12,517 12,497 12,516 12,481 12,506 12,311 
MALES D 767681 2 10228 7,244 7,189 Te tot 7,205 7,208 7, 139 
FEMALES D 767748 1 5,297 5,273 5,308 5,319 5,276 5,298 sATe 
15-24 YEARS D 767618 3 2,845 2.843 2,869 2,876 2,892 2,900 2,898 

MALES D 767693 a 1,509 12017 if sae 1,506 1,532 1,528 1,528 
FEMALES D 767760 3 1,336 1,326 1,357 1,370 1,360 ite 1,370 
15-19 YEARS D 774018 3 1,008 1,006 1,025 1,027 1,044 1,050 1,056 
MALES D 774021 4 519 533 535 533 552 552 558 
FEMALES D 774023 3 489 473 490 494 492 498 498 
20-24 YEARS D 774019 3 1,833 1,834 1,839 1,849 1,847 1,843 1,840 
MALES D 774022 3 986 979 974 973 980 975 970 
FEMALES D 774024 3 847 855 865 876 867 868 870 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,675 9,674 9,628 9,640 9,589 9,606 9,413 
MALES D 767652 2 5,714 5727 5.677 5,691 5,673 5,680 5,611 
FEMALES D 767726 1 3,961 3,947 Cy oon 3,949 3,916 3,926 3, 802 
25-54 YEARS D 774020 1 8,326 8,320 8,280 8,280 8,241 8,239 8,043 
MALES D 772768 1 4,824 4,819 4,780 4,784 4,773 4,774 4,701 
FEMALES D 774025 1 3,502 3,501 3,500 3,496 3,468 3,465 3,342 

EMPLOYMENT D 767608 1 11,137 VAT 11,141 11,105 11,078 11,053 10,907 
MALES D 767683 2 6,428 6,426 6,417 6,392 6,417 6,390 6,323 
FEMALES D 767750 1 4,709 4,691 4,724 4,713 4,661 4,663 4,584 
15-24 YEARS D 767620 2 2,349 2,343 2,380 2,363 2,385 2,370 2,365 

MALES D 767695 2 1,224 1,223 1,235 AS 1,246 1,236 1,219 
FEMALES D 767762 3 (125 1,120 1145 1,148 1, 139 1,134 1,146 
15-19 YEARS D 774026 3 813 805 828 818 842 829 842 
MALES D 774029 3 413 418 422 414 439 427 439 
FEMALES D 774031 3 400 387 406 404 403 402 403 
20-24 YEARS D 774027 2 1,531 1,534 1,548 1,544 1,541 1,535 1,521 
MALES D 774030 2 806 801 810 801 806 804 780 
FEMALES D 774032 3 725 733 738 743 735 731 741 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,788 8,774 8,761 8,742 8,693 8,683 8,542 
MALES D 767654 1 5,204 5,203 5,482 SAN AT 5,154 5,104 
FEMALES D 767728 1 3,584 PR 3,919 3,565 8222 2729 3,438 
25-54 YEARS D 774028 1 7,540 eee 7,508 7,486 7,446 7,426 7,265 
MALES D 772769 1 4,384 4,367 4,357 4,346 4,343 4,327 4,256 
FEMALES D 774033 1 8,156 974188 Silos 3,140 3, 103 3,099 3,009 
FULL-TIME D 776144 2 9,423 3,409 9,457 9,417 9,371 9,358 9,220 
MALES D 776145 2 5,935 5,948 5,939 5,914 5,917 5,901 5,836 
FEMALES D 776146 2 3,488 3.461 3,518 3,503 3,454 3,457 3,384 
PART-TIME D 776147 3 1,710 1,706 1,692 1,696 1,707 1,703 1,680 
MALES D 776148 5 490 480 485 484 499 493 482 
FEMALES D 776149 3 1,220 1,226 1,207 1,212 1,208 1,210 1,198 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.7 34.7 34.8 353 38.6 34.3 34.4 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 879 37.9 GES SS 37.8 37.8 3728 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15e 1502 151 15.2 15 15,1 14.9 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,383 1,400 1,356 1,411 1,403 1,453 1,404 
MALES D 767684 2 795 818 772 805 788 818 816 
FEMALES D 767751 3 588 582 584 606 615 635 588 
15-24 YEARS D 767621 3 496 500 489 513 507 530 533 

MALES D 767696 3 285 294 277 291 286 292 309 
FEMALES D 767565 4 211 206 212 222 221 238 224 
15-19 YEARS D 774035 4 195 201 197 209 202 221 214 
MALES D 774038 4 106 115 113 119 113 125 119 
FEMALES D 774040 f 89 86 84 90 89 96 95 
20-24 YEARS D 774036 3 302 300 291 305 306 308 319 
MALES D 774039 3 180 178 164 172 174 171 190 
FEMALES D 774041 4 122 122 127 133 132 137 129 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 887 300 867 898 896 923 871 
MALES D 767655 2 510 524 495 514 502 526 507 
FEMALES D 767729 3 377 376 372 384 394 397 364 
25-54 YEARS D 774037 2 786 798 772 794 795 813 778 
MALES D 772770 2 440 452 423 438 430 447 445 
FEMALES D 774042 3 346 346 349 356 365 366 333 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 1,026 1,049 999 1,047 1,054 1,107 1,025 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 614 620 595 643 619 647 602 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 415 423 412 435 435 461 422 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 289 310 288 306 306 312 303 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 503 505 488 503 504 525 485 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 240 236 235 241 244 251 239 


SS 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS i, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Saori SNe uDE MOl=nNe SC D FEV. (4) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
3 20 - 19 35 - 25 209 12,229 12,032 197 1.6 D 767285 POPULATION ACTIVE 
- 21 CO y see ater. come 84 7,024 6,948 76 1.1 D 767417 HOMMES 
My SE 48-022 125 5,205 5,084 121 2.4 D 767549 FEMMES 
2 Oana eb. 8 - 53 2,654 AIG - 59 - 2.2 D 767295 15-24 ANS 
- 8 5 D EE 4 - 19 1,385 1,410 =25 = 1.8  D 767427 HOMMES 
1 Sl ENT 10m) = 12 - 34 1,268 1,303 5035) 6257 ESDETE7559 FEMMES 
RO CE - 48 896 944 - 48 -5.1 D 767290 15-19 ANS 
“id, - 2 Se - - 39 454 493 = 39.. = 759) D.767499 HOMMES 
i MT Die aed 56 - 9 442 451 - 9 - 2.0 D 767554 FEMMES 
Pie 55 == 10 2 4 - 7 1,758 1,769 - 11 - 0.6 D 767187 20-24 ANS 
7 5 ieee i 5 16 931 917 14 1.5 D 767315 HOMMES 
= ie ah NES - 23 827 852 - 25 - 2.9 D 767447 FEMMES 
1 46 = 12 a oth 262 9,575 9,319 256 2.7 0 767257 25 ANS ET PLUS 
- 13 50 - 14 ey 103 5,639 5,538 101 1.8 D 767385 HOMMES 
LORS 2 JR > AG 159 3,936 3,781 155 4.1 D 767517 FEMMES 
6 40 - 39 2 283 8,238 7,964 274 3.4 D 767271 25-54 ANS 
5 Soe a4 ie bo met 123 4,759 4,639 120 2.6 D 767399 HOMMES 
1 1 4 28 3 160 3,479 3,325 154 4.5 D 767531 FEMMES 
20 - 24 36 27 25 230 10,774 10,557 217 2.1 D 767286 EMPLOI 
2 9 25 - 25 27 105 6,156 6,058 98 1.6 D 767418 HOMMES 
18 - 33 11 ee 125 4,619 4,498 121 2.7 D 767550 FEMMES 
5 MNT We CES 15 - 16 2,154 2,175 - 21 - 1.0 D 767296 15-24 ANS 
eet? NME 10 5 1,087 1,086 1 0.1 D 767428 HOMMES 
ER 25 a g 5 - 21 1.067 1.088 UC JUN 767560 FEMMES 
8 - 23 10  - 24 13 - 29 716 742 - 26 - 3.5 D 767291 15-19 ANS 
ee > à 8 - 25 12 - 26 354 377 - 23 - 6.1 D 767423 HOMMES 
13  - 19 2 1 1 2K 362 365 43 = 038) ~ DU767555 FEMMES 
- 3 - 14 4 3 6 10 1,438 1,433 5 0.3 D 767188 20-24 ANS 
De 9 - 5 2 26 133 710 23 SPA Dail HOMMES 
LT SOS 8 4 - 16 705 723 - 18 - 2.5 D 767448 FEMMES 
14 13 19 49 10 246 8,620 8,382 238 2.8 D 767258 25 ANS ET PLUS 
1 21 5 6 17 100 5,069 4,972 97 2.0 D 767386 HOMMES 
ENT 14 TES ee hy 146 3,552 3,410 142 4.2 D 767518 FEMMES 
18 14 22 40 20 275 7,390 ih, Oe 263 3.7 D 787272 25-54 ANS 
17 10 11 3 16 128 4,264 4,142 122 2.9 D 767400 HOMMES 
1 4 11 37 4 147 3,127 2,985 142 4.8 D 767532 FEMMES 
14 - 48 40 46 13 203 8,977 8,791 186 2.1 D 769795 PLEIN TEMPS 
- 13 g 250 RES 16 99 5,626 5,538 88 1.6 D 769801 HOMMES 
n= 57 15 49 - 3 104 3,350 3,253 97 3.0 D 769807 FEMMES 
4 ie) SZ eat 4 30 1.797 1,766 31 1.8 D 769813 TEMPS PARTIEL 
10 - 5 (NUE 6 8 529 521 8 1.5 D 769819 HOMMES 
- 6 19,015 FE 22 1,268 1,245 23 1.8 D 769825 FEMMES 
HEURES 
5-08 SONT SOS m= gg 4.3 0.3 35.0 34.7 0.3 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
- - - 0.1 - 0.1 37.1 37.0 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 - - - - 0.1 41.6 41.5 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
- OA pes 0.1 - 0.3 14.7 14.4 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
- 17 44  -55 8 - 50 - 21 1,455 1,476 - 21 - 1.4 D 767287 .CHOMAGE 
- 23 46 - 33 17 - 30 - 21 869 889 - 20 - 2.2 D 767419 HOMMES 
Po oo” ice. “56 - 586 586 - - D 767551 FEMMES 
- 4 HE Ge = 23 - 37 500 538 - 38 - 7.1 D 767297 15-24 ANS 
- 9 ie Ae Sn = 06 - 24 298 323 - 25 - 7.7 D 767429 HOMMES 
cea 6 10 ON 7 = 16 202 215 - 13 - 6.0 OD 767561 FEMMES 
- 6 ARE 10 Te 119 - 19 180 202 - 22 - 10.9 D 767292 15-19 ANS 
= 2.9 2 206 6. = 12 - 13 101 116 - 15 - 12.9 D 767424 HOMMES 
3 DE 5 TA Sn? 6 80 86 - 6 -7.0 D 767556 FEMMES 
2 EE aoe nee soe - 17 319 336 - 17 - 5.1 D 767189 20-24 ANS 
2 El CET 3 - 10 198 207 - 9 -4.3 D 767317 HOMMES 
RS Sie (6 iy Weert ST 122 129 - 7 -5.4 0D 767449 FEMMES 
- 13 53.31 DOME) 16 955 937 18 1.9 D 767259 25 ANS ET PLUS 
- 14 DES 1250 3 571 566 5 0.9 D 767387 HOMMES 
1 FAR EI RCE oe 13 385 371 14 3.8 D 767519 FEMMES 
= 12 PR PEINE 8 848 836 12 1.4 D 767273 25-54 ANS 
- 12 29 - 15 Brees 17 - 5 495 497 - 2 - 0.4 D 767401 HOMMES 
RS 0 — Toten ns 13 352 340 12 3.5 D 767533 , FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
- 23 SOS fag) ALGER 55 1 1,069 1,069 - = D 776282 UN CHOMEUR 
- 6 DEEE eh WMT CURE 58 12 601 589 42 2.0 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
= 8 eek) e226 =," 468 480 - 12 - 2.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
- 21 PISE: 395-76 - 14 323 341 - 18 - 5.3 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
2 TR I RE | 18 521 503 18 3.6 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
4 De CENT, MERS ee 1 225 224 1 0.4 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


ST SES = ee ee eee ee ee eee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. : 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARLATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 

1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV. 
CANSIM (1) 


EE 
PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 11.0 Me 2 10.9 Lt a te? 11.6 11.4 
MALES D 767686 2 11.0 11.3 10.7 11.2 10.9 11.3 11.4 
FEMALES D 767753 3 dite 11.0 11.0 11.4 1.7 12.0 11.4 
15-24 YEARS D 767623 3 Dies 1426 17.0 17.8 US 18.3 18.4 

MALES D 767698 3 18.9 19.4 18.3 19.3 18.7 19.1 20.2 
FEMALES D 767764 4 15.8 15.5 15.6 16.2 16.3 17.3 16.4 
15-19 YEARS D 774046 4 1973 20.0 192 20.4 19.3 21.0 20.3 
MALES D 774000 4 20.4 21.6 yD PR 2223 20.5 22.6 21.3 
FEMALES D 774002 5 18.2 18.2 We 18.2 18.1 19.3 19.1 
20-24 YEARS D 774034 3 16.5 16.4 15.8 16.5 16.6 16.7 17.3 
MALES D 774001 3 18.3 18.2 16.8 17.7 17.8 17.5 19.6 
FEMALES D 774003 4 14.4 14.3 14.7 15.2 15.2 15.8 14.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 9.2 323 9.0 ee} 9.3 9.6 9,3 
MALES D 767657 2 8.9 gi Berk 9.0 8.8 9:3 9.0 
FEMALES D 767731 4 929 9.5 9.4 9.7 10.1 10.1 8.6 
25-54 YEARS D 775896 2 9.4 9.6 9.3 9.6 9.6 9.9 Sst 
MALES D 772772 3 at ge4 8.8 9.2 9.0 a4 9,3 
FEMALES D 774004 3 99 ang 10.0 10.2 10.5 10.6 10.0 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.9 64.9 64.9 65.1 64.9 65.1 64.6 
MALES D 767685 3 76.6 76.9 76.4 76.5 76.7 76.8 76.6 
FEMALES D 767752 2 Boat 53.5 53.9 54.1 EST: 54.0 Sa 
15-24 YEARS D 767622 4 66.5 66.3 66.8 66.9 67.1 67.2 66.4 

MALES D 767697 4 69.7 70.0 69.6 69.3 70.4 70.1 69.4 
FEMALES D 767763 4 63.2 62.6 63.9 64.4 63.8 64.3 63.4 
15-19 YEARS D 774005 4 5127 54.5 52-3 wee: 52.9 534 Sa 
MALES D 774008 4 aes: 53.4 53.4 534 54.9 547 54.0 
FEMALES D 774010 4 Biles 49.5 51.0 ST. 50.9 51.4 50.1 
20-24 YEARS D 774006 5 78.7 78.7 78.8 7952 191 78.9 78.8 
MALES D 774008 5 84.3 83.7 83.2 83.2 83.8 83.3 83.0 
FEMALES D 774011 5 73.0 73.6 74.4 ie 74.5 74.5 74.6 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.4 64.5 64.4 64.5 64.3 64.6 64.0 
MALES D 767656 4 78.7 78.9 78.4 78.7 78.6 78.8 78.8 
FEMALES D 767730 2 Sd 51.0 51.2 Sse 50.9 Sled 50.2 
25-54 YEARS D 774007 2 80.7 80.8 80.5 80.7 80.4 80.6 79.6 
MALES D 772771 4 84.0 94.1 S303 93.7 93.6 93.8 93.4 
FEMALES D 774012 2 67.5 67.6 67.7 67.8 67.3 67.4 65.9 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 STE ST S725 Sot 57.6 57.6 5442 
MALES D 773322 2 68.2 68.2 68.2 68.0 68.3 68.1 67.8 
FEMALES D 773326 2 47.8 47.6 48.0 47.9 47.4 47.5 47.1 
15-24 YEARS D 773320 2 54.9 54.7 55-4 55.0 55.4 54.9 54.2 

MALES D 773323 2 56.6 56.4 56.9 55-9 54.2 56.7 55.4 
FEMALES D 773327 3 See 52-90 Bons 54.0 52.5 53.1 53.0 
15-19 YEARS D 774013 3 41.7 41.2 42.2 41.6 42.7 41.9 41.5 
MALES D 774016 3 41.5 41.9 42.2 a1-2 43.6 42.3 42.5 
FEMALES D 774043 3 42.0 40.5 42.3 42.0 41.7 41.5 40.5 
20-24 YEARS D 774014 3 65.7 65.8 66.4 66.2 66.0 65.7 65.1 
MALES D 774017 7 68.9 68.5 69.2 68.5 68.9 68.7 66.8 
FEMALES D 774044 4 62.4 63.1 63.5 63.8 63.1 62.7 63.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.5 58.5 58.6 58.5 58.3 58.3 58.1 
MALES D 773324 2 71.6 fr 71.6 71.6 71.6 1-5 117 
FEMALES D 773328 2 46.3 46.2 46.4 46.3 45.8 46.0 45.4 
25-54 YEARS D 774015 2 tae 73.0 73.0 72.9 72.7 72.6 TES 
MALES D 773325 2 85.4 85.2 85.2 85.1 85.2 85.0 84.6 
FEMALES D 774045 2 60.9 60.9 61.0 60.9 60.3 60.3 59.3 


RE ——]—@]——]—]——]—]— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


7 


——— = 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB FEB. (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 i 

110205 DENT Neon CERN SR CMMIFEVS (3) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4) 


PERCENT - POURCENTAGE 4 


072 0.3 =10:4 0.1 MOT - 0.4 11:89 1229 - 0.4 D 767289 
AE 0.6 = 025 0.3 HO ES 2102 12.4 12.8 = "0-4 D 767421 
0.1 > = 054 = Ose) SOEs PROS 1428 ii) = R72 D 767553 

= Wak 0.6 21078 0.3 DOTE SSO 18.8 198 DA D 767299 
08) pu EN) 0.6 0: 4 = ic 2125 2229 =u ols} D 767431 
0.3 Re0 cal = 086 = Olen HAL = 0.6 15.9 16.5 à Vi (5 D 767563 

= OL): 0.8 = tee EN Sri 0 20.1 21.4 = Ney] D 767294 
= SP 0.5 4152 1.8 ie sal = Wel 22a 23.6 SAIS D 767426 
= nga = TA 0.1 = ee, FR 0 18.1 19.1 = EA D 767558 
0.1 0.6 SENS SON Seal OR: 18.2 1920) 200 6 D 767192 
0.1 1.4 2019 € (a 0.3 LS) 2192 22.6 al) D 767320 
0.1 074 = 075 = = es) SON 4 14.7 1501 - 0.4 D 767452 
nor es) 2100 5 ARE) = One 10.0 Oat Cart D 767262 
= Wy) 0.4 = ES) 0.2 = 1025 NO 10.1 10.2 AO D 767390 
= Oral = WES - 0.4 = = 104 9.8 Shas = D 767522 
np) ORs D AE] a = 18 = hs! 10.3 10.5 2:02 D 767276 
0: 0.6 = Oe 0.2 = AO Z| - 0.4 10.4 10.7 = 1053 D 767404 
= ON = 072 50078 FAO ER + PR 10.1 10.2 SO D 767536 

= = 082 0.2 ane 0.3 63.4 63.1 03 D 767288 

= WES OS) SON 2072 AA = 74,5 74.5 € D 767420 
0.2 2074 = 02 0.4 S03 0.6 52.8 52% 0.6 D 767552 
0.2 M0 etl kil SN Orit 0.1 62.0 62.2 S002 D 767298 
Ons 0.4 One ON TON 0.3 0.3 64.0 64.0 = D 767430 
0.6 Slats Os ai 0.6 SO 202 60.0 60.3 = 073 D 767562 
0.2 (ents) 0.1 avi One 0.2 46.0 46.6 = 056 D 767293 

= Ne? = 0.3 = iets) 0.2 See 45.7 47.7 =P) D 767425 
1.8 Sees =) 0.4 ORS) 12 46.3 45.4 0.9 D 767557 

= = LOR} - 0.4 0.1 0.2 = 10,5 75.4 151 FAO D 767191 
0.6 0.5 r 10/36 Wh) les 79.6 78.5 ei D 767319 

DD: 0 Sr One: 2079 0.8 = Site) 7102 73.0 Sy eis D 767451 
= (oly! 0.1 En, 0.2 more 0.4 63.8 63.4 0.4 D 767261 
= 072 OS) SOM Om = Oe AC 77.6 (HES) = 102 D 767389 
On il = EY a 0.3 "OO 09 50.8 499 0.9 D 767521 

= 0.1 0.3 541082 0.3 AIO ial 79.8 78.8 1.0 D 767275 
PRO 0.6 = Wor? 0.1 20072 0.6 92.8 22 0.6 D 767403 
SA SO = sh 0.5 Or 1.6 67.1 65.5 1.6 D 767535 
= Ore. 0.2 0.1 = Qed 5529 55.4 0.5 D 773309 

= = 0.2 = ES! 0.2 0.4 65.3 65.0 0.3 D 773312 
ez REC] Oma 0.5 = 505i 0.7 46.8 46.2 0.6 D 773316 
0.2 2207 0.4 204 0.5 0.7 50.3 49.8 0.5 D 773310 
0.2 SAS 1.0 SAS 0.5 12 50.2 49.3 0.9 D 773313 
0.3 RO SHOT 0.5 0.4 0.2 50.5 50.4 0.1 D 773317 
0.5 Seal ate) 0.6 = ek 0.8 0.2 S67 36.6 0.1 D 775897 
105.4 Sans 1.0 CHA) les = ale) 356 36.5 = 7009 D 775898 
ies = lett 03 OS 0.2 155 38.0 36.8 12 D 775899 
Oly = O50 0.2 02 0.3 0.6 Gex Biles 0.4 D 775900 
0.4 07 QT - 0.4 0.2 Qual 6297 60.7 2.0 D 774083 
MO oO A = Ay 0.7 0.4 a a 60.7 62.0 liber’) D 774084 
= OP 0.1 0.2 a 0.4 57.4 57.0 0.4 D 773311 
SAS On) = = 0.1 eel 69.8 69.8 = D 773314 
0.1 022 OF 0.5 02 One 45.8 45.0 0.8 D 773318 
0.1 eS 0.1 On 0.1 je 71.6 70.5 V4 D 775901 
0.2 = 0.1 M0 0.2 0.8 83.1 82.3 0.8 D 773315 

= = 05) 0.1 0.6 E 1.6 60.3 58.8 125 D 775903 


TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


RTE E eeeeee  eeee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


_ DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6). CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
198 


5 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC (2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV. 
CANSIM (1) 
eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 523 532 503 495 499 504 521 
NON-AGRI CULTURE D 776234 11,881 11,859 11,883 11,920 11,891 11,924 11,675 
OTHER PRIMARY D 776235 337 341 344 349 349 361 338 
MANUFACTURING D 776236 2,217 2,232 2,221 2,219 2,235 Po DK 2, 192 
CONSTRUCTION D 776237 733 724 749 746 750 750 733 
TRADE D 776239 2, 165 2, 149 2,181 2,174 2,170 2,174 2.115 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 930 927 931 924 935 946 920 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = = 
SERVICES D 776240 3,966 3,967 3,942 3,059 3,909 3.910 3,843 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 


AGRICULTURE D 772020 3 486 492 467 457 463 465 486 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 10,649 10,622 10,679 10,656 10,625 10,601 10,425 
OTHER PRIMARY D 772016 2 287 292 296 297 298 300 282 
MANUFACTURING D 772017 2 1 975 1,988 17982 1,982 1,996 Tor 1,947 
CONSTRUCTION D 772018 4 572 559 582 576 592 581 566 
TRADE D 772010 2 1,969 1,946 1972 1,959 1,949 17997 1,903 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 861 855 859 845 856 866 850 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 615 631 631 640 642 646 621 
SERVICES D 772012 1 Kier 3,564 3,560 3,558 3,514 3,506 3,461 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 803 786 787 800 782 768 791 
PAID WORKERS D 772014 1 9,956 9,926 92959 9,943 9,908 9,905 9,763 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 Î 5782] 9,769 9,809 070 9,756 Cleve? 9,610 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 37 40 36 38 36 39 35 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,232 1,237 1,204 1,264 1,266 1.323 1,250 
OTHER PRIMARY D 776246 50 49 48 52 51 61 56 
MANUFACTURING D 776248 242 244 229 237 239 257 245 
CONSTRUCTION D 776250 161 165 167 170 158 169 167 
TRADE D 776254 196 203 209 215 221 217 212 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 69 72 72 79 79 80 70 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) > z = - - 
SERVICES D 776257 695 403 382 397 395 404 382 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = 3 = ~ - 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 Toi tes low ail Dd (ew? 6.7 
NON-AGRI CULTURE D 776262 10.4 10.4 10.1 10.6 10.6 Teck 10.7 
OTHER PRIMARY D 776264 14.8 14.4 14.0 14.9 14.6 16.9 16.6 
MANUFACTURING D 776266 © 10.9 10.9 10.3 WOR 1057 5 ee 
CONSTRUCTION D 776268 22.0 22.8 22.3 22.8 Zia 22.5 22.8 
TRADE D 776272 8.1 9.4 9.6 sek) 10.2 10.0 10.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 724 7.8 Hell 8.5 8.4 825 7.6 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = = = 
SERVICES D 776275 10.1 10.2 927 10.0 10.1 10.3 LAC) 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - - = = a 


EEE à 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6), CANADA 


ZE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 ae 

LORD EVENE DONS END EVE (3) FEV. FEV, FEV. (3) CANSIM (4 


THOUSANDS - MILLIERS % 


\ 


POPULATION ACTIVE 


ME) 29 8 RE. CEA 2 475 469 6 1:3 D 774825 AGRICULTURE 
22 - 24 KI 29 QE 206 11,658 11,462 196 lo D 774826 NON AGRICOLE 
AA UE 2295) = =: MA] 314 316 EME e016 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= 15 11 2 - 16 7 25 2,166 2,147 19 0.9 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 125 3 aaa 3 2 674 679 OL cman ray | D 774834 CONSTRUCTION 
16 32 vg 4 a 24 50 2,146 2,100 46 2.2 D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 tm À 7 eli coll 10 913 907 6 OR D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


E 3 = = = 3 659 556 3 0.5 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
ae | 25 = 43 46 Sp it 123 3,937 3,813 124 3.3 D 774832 SERVICES 
= F = = = z 850 843 7 0.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
2b 25 10 Sa Er. z 432 429 3 0.7 D 769831 AGRICULTURE 
27 07 23 31 24 224 10,342 10,127 215 ana D 769833 NON AGRICOLE 
= 15 =) 14 = nil À D: 5 261 258 3 bee D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 13 = 4 10 = 14 5 28 1,907 1, 885 22 1.2 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
13 223 6 - 16 11 6 474 469 5 ew D 772004 CONSTRUCTION 
23 26 13 10 = 8 66 1,928 1,862 66 3.5 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
6 A 14 = KY) 11 840 831 9 lp D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= 16 2 SPA) = Mr? SU ARE LUE 609 617 MODELES D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
3 4 2 44 8 106 3,545 3,440 105 geil D 772008 SERVICES 
17 =} = as 18 14 12 778 765 13 dey D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE _ 
30 = 33 16 35 3} 193 9,618 9,435 183 le D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
, TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
22 - 40 18 35 4 181 9,494 9,322 172 1.8 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
us 4 aa 2 Ses 2 43 40 3 725 D 776241 AGRICULTURE 
SR) 33 - 60 Ph ho - 18 1,316 1,335 HIS En: D 776243 NON AGRICOLE 
1 1 = —4 1 =i he) SNS 53 58 HIS ET: 6 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2 15 = 8 = 119 =. 18 es 258 263 Seo)” ET 10 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
| “2 RES 12 sou DD 200 210 =. 10 = 4.8 D 776249 CONSTRUCTION 
Ss = AUS D 4 Sills) 218 238 S20) = 824 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
= 3 5 ew = =| at 7e 76 Sao MRT IESG D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = à £ = 50 à 39 11 28.2 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
+4 21 = 115 2 20.9 17 392 374 18 4.8 D 776256 SERVICES 
= = = = ë = 72 78 a Once cr D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 Omee F005 ORD) = 015) 0.4 9.0 8.5 0.5 D 776259 AGRICULTURE 
a CREER = OU 008 11.3 11.6 508 D 776261 NON AGRICOLE 
0.4 Ons ME TOS Ola = 9253 = 1.8 16.9 18.4 = Ab D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
= OR A0 NA ë = 0:8 = 003 ied 12.2 078 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
NC) 0.5 205 TT TA = 0.8 29,7 30.9 De D 776267 CONSTRUCTION 
US 00102 SON Se Ong 0.2 2009 10.1 Ries = Tov D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 0.4 0.1 MX) 0.1 =r Ost = One 8.0 8.4 24074 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= a z = © = 7.6 6.0 1.6 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
St OS AEE POS) O2 0.2 10.0 9.8 0.2 D 776274 SERVICES 
- - = = = = 8.4 9.2 1028 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 


eee | ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT: FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV. 
CANSIM(1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 226 224 226 224 224 231 217 
EMPLOYMENT D 767900 <) 178 172 178 177 177 178 174 
MALES D 776102 4 106 101 108 108 107 107 107 
FEMALES D 776103 4 72 70 69 69 69 70 68 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 48 52 48 47 47 53 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 Die 292 Aura 21.0 21.0 2259 19.8 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.8 53:3 53.8 5323 535 551 Done 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 42.4 41.0 42.4 42.1 42.2 42.5 41.8 
MALES D 776118 4 50.7 48.3 Siew 517 12 ire SAT 
FEMALES D 776119 4 34.1 8372 SY) SAP 8207 33: 2 32.5 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 58 57 55 57 56 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 Si 50 49 48 49 49 48 
MALES D 776104 5 29 28 28 28 28 27 28 
FEMALES D 776105 4 22 22 21 21 21 21 21 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 B 8 7 8 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.8 14.2 1385 129 13:55 ine 1266: 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.8 61.7 60.6 Soil BIS 60.2 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 5423 5322 5201 51.6 52:17 5257 52% 2 
MALES D 776122 5 63.0 60.9 60.9 60.9 60.9 60.0 62.2 
FEMALES D 776123 4 45.8 45.8 43.8 43.8 43.8 43.8 44.7 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 387 389 391 391 391 395 379 
EMPLOYMENT D 768176 3 334 335 339 338 336 341 329 
MALES D 776106 3 194 196 197 196 196 198 191 
FEMALES D 776107 3 140 140 142 140 140 143 139 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 53 54 52 53 55 54 50 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 ge i 1859 13.3 13.6 14.1 1227 13°2 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.5 58.9 593 59.4 59.5 60.3 58.4 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773334 3 50.5 50.7 51.4 51.4 LA 52.1 50.7 
MALES D 776126 4 60.8 61.4 61.9 61.8 61.8 62.9 61.2 
FEMALES D 776127 4 40.9 40.9 41.6 41.1 41.1 42.1 41.2 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 297 301 295 295 294 295 288 
EMPLOYMENT D 768314 3 251 254 251 249 249 249 246 
MALES D 776108 3 148 149 149 146 146 147 144 
FEMALES D 776109 3 103 105 102 103 102 102 102 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 47 44 46 45 46 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 1555 15.6 14.9 15.6 Re 15.6 14.6 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 55.6 56.5 Bono 5585 55.4 55.7 54.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 47.0 47.7 47.2 46.8 46.9 47.0 46.8 
MALES D 776130 4 56.9 57.3 5723 56.4 56.4 56.8 56.0 
FEMALES D 776131 4 SIT 38.5 37.4 STE 875 BTS 37.8 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 Sila 3,128 S123 3,146 3,126 SEA 3,126 
MALES D 768479 3 1,850 1,866 1,844 1,852 1,842 1,838 1,844 
FEMALES D 768483 2 1,282 1,262 17279) 1,294 1,284 1298 1,282 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,763 2,747 2,752 2 TOI 2,730 2,730 2,706 
MALES D 768480 3 1,631 1,634 1,629 1,618 1,625 1,615 1,600 
FEMALES D 768484 2 (PS2 1, 113 1,129 Tats 1,105 1,115 1,106 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 369 381 371 409 396 401 420 
MALES D 768481 3 219 232 215 234 217 223 244 
FEMALES D 768485 4 150 149 156 175 179 178 176 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.8 1252 ee 13.0 12.7 12.8 13.4 
MALES D 768482 3 11.8 12.4 NA? 12.6 11.8 Lan 1352 
FEMALES D 768486 4 117 11.8 1222 1985 139 13.8 13.7 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.4 61.4 6123 61.8 61.4 61.6 61.8 
MALES D 769761 4 74.7 754 74.5 74.9 74.5 74.4 754 
FEMALES D 769762 3 48.9 48.1 48.8 49.4 49.1 49.4 49.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 54.2 5959 54.0 53.8 5347 Sori 5846 
MALES D 773341 3 65.8 66.0 65.8 65.4 65.8 65.4 65.1 
FEMALES D 773342 2 43.2 42.5 tre) 42.7 42.2 42.6 42.5 


SE CR PR se noie en er nee See — 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
UN Dia een SD) NC ES NS EAN EE V6) FEV FEV FEV. (3) CANSIM (4 


THOUSANDS - MILLIERS % 
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767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
773331 
776120 
776121 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
773333 
776124 
776125 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
13535 
776128 
776129 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
773337 
773338 
773339 


TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 


1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN DEC. NOV. OCT. SEPT. FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV. 
CANSIM (1) 
a SS ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,742 4,733 4,727 4,724 4,713 4,720 4,620 
MALES D 768649 3 2,677 2.672 2.653 2.659 2.661 2,670 2,625 
erases D 768653 2 2,065 2,061 2,074 2,065 2,052 2,050 1,995 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,331 4,317 4,317 4,297 4,294 4,269 4,198 
MALES D 768650 2 2,458 2,449 2,433 2,426 2.437 2,419 2,394 
FEMALES D 768654 2 1,873 1,868 1,884 1.871 1,857 1,850 1,804 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 411 416 410 427 419 451 422 
MALES D 768651 3 219 223 220 233 224 251 231 
FEMALES D 768655 3 192 193 190 194 195 200 191 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.7 8.8 8.7 9.0 8.9 9.6 9.3 
MALES D 768652 3 8.2 8.3 8.3 8.8 8.4 94 8.8 
FEMALES D 768656 3 S53 9.4 8.2 9.4 9.5 9.8 9.6 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 67.8 67.7 67.7 67.8 67.7 68.0 67.2 
MALES D 769764 4 78.7 78.6 78.2 78.5 78.7 79.1 78.5 
FEMALES D 769765 x 57.4 57.4 57.8 EN à 57.4 57.4 56.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 61.8 61.8 61.9 61.7 6127 61.5 61.0 
MALES D 773347 4 Tene noel (Nest! 71.6 72.1 FEU 71.6 
FEMALES D 773348 3 52.1 5240 52:5 5272 51.9 5428 51.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 519 518 519 518 516 514 514 
EMPLOYMENT D 768792 3 475 474 473 474 471 469 471 
MALES D 776110 3 271 271 271 271 271 268 272 
FEMALES D 776111 3 204 204 202 204 199 200 200 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 44 44 46 44 45 45 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 Sno 8.5 8.9 8.5 8.7 8.8 8.4 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.6 65.6 65.8 65.7 65.6 65.5 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 60.1 60.0 59.9 60.2 59.9 59.7 60.4 
MALES D 776134 3 70.4 70.6 70.8 70.8 70.9 70.3 72.0 
FEMALES D 776135 4 50.4 50.2 49.8 50.4 49.1 49.5 49.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 484 485 484 483 479 479 472 
EMPLOYMENT D 768930 3 444 444 444 442 44) 439 436 
MALES D 776112 5 264 264 262 261 261 262 262 
FEMALES D 776113 3 180 180 181 182 181 177 176 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 40 4) 40 ai 38 40 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 6:3 525 8.3 8.5 7.9 8.4 7.6 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.5 65.7 65.6 65:5 65.1 65.2 64.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DS3352 4 60.1 60.2 60.2 60.0 59.9 597 5959 
MALES D 776138 2 71.9 72 71.6 71.3 15 71.8 72.6 
FEMALES D 776139 3 48.4 48.4 48.7 49.1 48.8 ad 48.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,245 1,249 15299 1,261 1,263 1,265 1,251 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,102 15 013 1,124 1,124 Has igs 1,116 1,120 
MALES D 776114 2 634 639 644 644 643 643 648 
FEMALES D 776115 2 463 475 478 480 476 473 467 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 143 136 135 137 146 149 131 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 mes 10.9 10.7 10.9 11.6 11.8 10.5 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 Pts 72.1 72.6 721 72.8 Ted 71.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 sl 63.6 64.3 64.9 64.8 64.4 64.2 64.3 
MALES D 776142 3 726 USM 73.6 (lat 73.2 Toon 1552 
FEMALES D 776143 4 53.8 55:3 Ges tf eS) Bono 55.1 54.4 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,431 1,422 1,432 1,436 1,431 1,431 1.386 
MALES D 769234 3 824 820 818 824 826 831 806 
FEMALES D 769238 3 607 602 614 612 605 600 580 
EMPLOYMENT D 769231 2 ee 1,210 W200 1,225 1,216 ee al/ 1, 185 
MALES D 769235 2 696 692 697 701 702 702 681 
FEMALES D 769239 3 520 518 520 524 514 515 504 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 215 212 215 211 215 214 201 
MALES D 769236 3 128 128 121 123 124 129 125 
FEMALES D 769240 4 87 84 94 88 91 85 76 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 15.0 14.9 15.0 14.7 15.0 15.0 14.5 
MALES D 769237 3 1505 15.6 14.8 14.9 15.0 1559 1229 
FEMALES D 769241 4 14.3 14.0 15nd 14.4 15.0 14.2 13,1 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.4 64.1 64.6 64.8 64.7 64.7 63.2 
MALES D 769770 4 (dW Toe 154 T5 1528 76.4 74.8 
FEMALES D 769771 4 DSP 53.3 54.4 54.3 53.7 53.4 S254 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 54.8 54.5 54.9 551.3 54.9 55.0 54.0 
MALES D 773359 3 63.8 63.5 64.0 64.4 64.5 64.6 63.2 
FEMALES D 773360 3 46.0 45.9 46.1 46.5 45.6 45.8 45.2 


at ee ee eS eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
RS Dds IN EE AMD EN CO MIREVRI(S) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
9 6 3 11 Sgt! 122 4,643 4,526 117 2.6 D 768583 POPULATION ACTIVE 
5 19 - 6 ao - 9 52 2,612 2,564 48 1.9 D 768590 HOMMES 
4 “013 g 13 2 70 2.030 1,962 68 3.5 D 768597 FEMMES 
14 - 20 3 25 133 4,206 4,078 128 354 D 768584 EMPLOI 
g 16 7 = al 18 64 2,366 2,304 62 QT D 768591 HOMMES 
5 - 16 13 14 7 69 1,840 1,774 66 ay D 768598 FEMMES 
- 5 6 - 17 8 - 32 - 11 437 448 at) = ONS D 768585 CHOMAGE 
ra 3 - 13 9 - 27 212 246 261 = Ga D 768592 HOMMES 
ON) 3 - 4 - 4 - 5 1 190 188 2 ea D 768599 FEMMES 
- 0.1 Oma) gem OS CRE - 0.4 9.4 9.9 = 0.5 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
=O. | - - 0.5 0 Bs TTE:0 - 0.6 9.4 10.2 - 0.8 D 768595 HOMMES 
- 0.1 QT ce NÉ - 0.3 9.4 9.6 - 0.2 D 768602 FEMMES 
0.1 - 01 0.1 - 0.3 0.6 66.3 65.8 0.5 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 CRE 0" A0 20-70 à 0.2 76.8 76.7 0.1 D 768594 HOMMES 
- - 0.4 0.1 0.3 - 1.0 56.5 55.5 1.0 D 768601 FEMMES 
OMC 0.2 - 0.2 0.9 60.1 59.3 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLO1-POPULATION 
0.4 0.4 OMIS O85 0.4 0.6 69.5 68.9 0.6 D 773344 HOMMES 
TRES 0.3 0.3 0.1 11 51.2 50.2 1.0 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 =a ie 1 2 à 5 510 505 5 1.0 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 1 = if 3 2 4 462 457 5 tet D 768730 EMPLOI 
- - - - 3 = 4 260 260 - - D 768737 HOMMES 
- 2 = 2 5 =o et 4 202 198 4 270 D 768744 FEMMES 
- =" 2 2 - 4 - 1 48 47 1 | D 768731 CHOMAGE 
- - 0.4 DL, RO Th, 5] 0.1 9.4 9.4 - D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- = 0.2 0.1 0.1 0.1 - 0.3 64.5 64.7 - 0.2 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 Ot SO 026 0.2 - 0.3 58.4 58.6 = 0.2 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Oy Styne - = 011 0.6 = aes 67.6 68.6 = 1.0 D 776132 HOMMES 
- 0.1 0.4 - 0.6 1.3 - 0.4 0.3 49.7 49.2 0.5 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
- 1 1 4 - 12 470 459 11 2.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
- - 2 1 2 8 426 418 8 1.9 D 768868 EMPLOI 
- 2 1 - M$] 2 250 247 3 fee D 768875 HOMMES 
- = of TE 1 4 4 176 172 4 DRE) D 768882 FEMMES 
= À 1 - 4 3 Sif) 4 44 40 4 10.0 D 768869 CHOMAGE 
210.2 A =e) 0.6 - 0.5 0.7 9.3 8.8 0.5 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
= 1) 0.1 0.1 0.4 - 0.1 0.7 63.6 63.0 0.6 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
=a - 0.2 0.1 0.2 0.2 57.7 57.5 0.2 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
505.2 0.5 DCS COMTE - 0.7 68.2 68.3 - 0.1 D 776136 HOMMES 
- 21013810 4 0.3 et 0.4 47.3 46.8 0.5 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 4 - 10 - aD - 2 #6 1,224 1,234 =e 0 8 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 11 - 11 - 7 1 - 18 1,074 1,096 COURT D 769006 EMPLOI 
- 5 - 5 - 1 - - 14 614 631 ay =e OR D 769013 HOMMES 
= 12 = 83 =50 4 3 - 4 460 465 = AN D 769020 FEMMES 
7 1 See. - 9 - 3 12 151 139 12 8.6 D 769007 CHOMAGE 
0.6 CO O:256 = 0.7 20.2 10 (PS 2 1.1 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
OV RO SE 0 100 = où] - 0.1 70.7 70.8 0] D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
OL? 106 0.1 0.4 0.2 - 0.7 62.0 62.9 - 0.9 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
05-105 0.1 0.3 on - 0.6 70.3 ARE: - 1.0 D 776140 HOMMES 
= ONCE 0.4 0.4 - 0.6 53.5 54.2 - 0.7 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
9 - 10 - 4 5 - 45 1,411 1,367 44 3.2 D 769168 POPULATION ACTIVE 
4 2 - 6 - 2 - 5 18 808 790 18 PE D 769175 HOMMES 
5 = 12 2 7 5 27 603 576 27 4.7 D 769182 FEMMES 
6 == - 8 g Sr! 31 1,184 1,155 29 2.5 D 769169 EMPLOI 
4 - 5 - 4 = iit - 15 673 660 13 2.0 D 769176 HOMMES 
2 2 - 4 10 = ay 16 512 496 16 3.2 D 769183 FEMMES 
3 SG 4 - 4 1 14 226 212 14 6.6 D 769170 CHOMAGE 
= 7 Fe ay - 5 3 135 131 4 393 D 759177 HOMMES 
3 = 40 6 + 3 6 11 92 81 11 13.6 D 769184 FEMMES 
On) NE GE 20103 - 0.5 16.0 15.5 0.5 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
01 Ose REVOUIMAETO 1 7075 = 16.7 16.6 0.1 D 769180 HOMMES 
Oa) me 4163 0.9 - 0.6 0.8 172 15.2 14.0 122 D 769187 FEMMES 
Ong 80:5 10.2 0.1 - se 63.5 62.3 1.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.3 ORI (e106 00.9 = OS 0.7 74.0 73.3 0.7 D 769179 HOMMES 
DA 1.1 0.1 0.6 0.3 1.6 53.4 51.7 UT D 769186 FEMMES 
OS ON 4 = 0.4 024 1071 0.8 53.3 52.7 0.6 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Doe OSS NO AA OM) FM 0.6 61.7 61.2 0.5 D 773356 HOMMES 
Dm = ep; 4 0.9 - 0.2 0.8 45.3 44.5 0.8 D 773357 FEMMES 


Te - -Ss Li LD. 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, FEVRIER 1985 


| NO 0 MENTION 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
a — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a EE Ee Sea ee re PEN Spon CN CN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,290 12,229 A 10,774 A 1,455 C 7,061 63.4 11.8 55.9 
15-24 YEARS - ANS 4,278 2,654 B 2,154 B 500 C 1,625 62.0 18.8 50.3 
15-19 YEARS - ANS 1,948 896 716 180 D 1,052 46.0 20.1 36.7 
15-16 YEARS - ANS 746 226 187 39 520 30.3 Aion 255.1 
17-19 YEARS - ANS 1,202 670 528 142 532 5547 PA Te 44.0 
20-24 YEARS - ANS 2,330 1.758 1.438 319 D 573 75.4 18.2 61.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,012 9,575 A 8,620 A $55: C 5,437 63.8 10.0 57.4 
25-44 YEARS - ANS 7,826 6,360 5,674 687 C 1,466 81.3 10.8 1253 
25-34 YEARS - ANS 4,384 3,543 3,103 440 D 841 80.8 12.4 70.8 
35-44 YEARS - ANS 3.442 2.817 He 246 D 625 81.8 8.7 74.7 
45-64 YEARS - ANS 4,777 3,041 DPI 266 D 1,736 63.7 8.8 sat 
45-54 YEARS - ANS 2,491 1,878 PU 161 D 613 75.4 8.6 68.9 
55-64 YEARS - ANS 2.286 1, 163 1,058 1OSVE 1,123 50.9 9.0 46.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,408 174 172 sane hy) 2,234 122 mere | 
65-69 YEARS - ANS 853 101 99 Frs 753 11.8 em 11.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,505 73 73 er 1,482 4.7 es 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,695 Wek 13 1,230 C TONE Sf hel 28.5 8.0 26.2 
MALES - HOMMES 9,429 my024 AMIE TS EMA 869 C 2.405 74.5 12.4 653 
15-24 YEARS - ANS 2,164 15,385 1,087 298 D 779 64.0 hit 50.2 
15-19 YEARS - ANS 995 454 354 101 D 540 45.7 2271 35.6 
15-16 YEARS - ANS 382 115 96 19 267 30.1 16.4 25.1 
17-19 YEARS - ANS 613 339 258 82 273 55.4 24.1 42.1 
20-24 YEARS - ANS 1, 169 934 733 198 D 238 79.6 Pi? 62.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,265 5,639 A 5,069 A 571 C 1.626 77.6 10.1 69.8 
25-44 YEARS - ANS 3,886 3,628 3,233 395 D 258 93.4 10.9 83.2 
DESSANYEARSMENANS, 2,169 2.007 1,752 254 D 162 9275 Paul 80.8 
35-44 YEARS - ANS eee a 1,621 1,480 141 D 96 94.4 CI 86.2 
45-64 YEARS - ANS 2.341 1,891 1,718 Wad 450 80.8 9.2 73.4 
45-54 YEARS - ANS 1,245 ieee 1,031 100 E 114 90.9 8.9 82.8 
55-64 YEARS - ANS 1,096 760 687 tes) |e 336 69.3 S68 62.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,038 120 118 ae tt 918 11.6 is 1154 
65-69 YEARS - ANS 390 70 69 AA 319 18.1 fee ee 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 648 50 50 he 599 rl ae Fe 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,134 880 805 75: E 1,254 41.2 8.5 ea 
FEMALES - FEMMES 9,861 5,205 A MAGIE 586 C 4,657 52.8 11.3 46.8 
15-24 YEARS - ANS 2 hts 1,268 1,067 202 D 846 60.0 15.9 5075 
15-19 YEARS - ANS 953 442 362 80 D 512 46.3 18.1 38.0 
15-16 YEARS - ANS 364 111 91 20 253 6025 18.0 25.0 
17-19 YEARS - ANS 589 331 271 60 259 56.1 18.1 45.9 
20-24 YEARS - ANS 1,161 827 705 122 D 334 1152 14,7 60.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,747 8936) 8) SE 52UB 385 D 3,810 50.8 9.8 45.8 
25-44 YEARS - ANS 3,940 2,133 2,441 292 D 1,208 69.3 10.7 61.9 
25-34 YEARS - ANS Ce) 1,536 1351 186 D 678 69.4 14 61.0 
35-44 YEARS - ANS 1,726 i ea 1,090 106 D 529 69.3 8.8 63.2 
45-64 YEARS - ANS 2,436 1 EO) 1,057 S3RE 1,286 47.2 8.1 43.4 
45-54 YEARS - ANS 1,246 747 686 DIRE 500 59.9 8.1 5520 
55-64 YEARS - ANS 1,190 403 372 S20E 787 8689 19 Sites 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.370 54 53 wage 1.317 SES 3.9 
65-69 YEARS - ANS 464 30 30 sie 434 6.5 6.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 907 24 23 tee 883 2.6 2.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,560 457 425 32ME 2,103 1789 7.0 16.6 


EEE EE 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,290 12,229 10,774 1,455 7,061 63.4 11.9 55.9 
15-24 YEARS - ANS 4,278 2,654 2,154 500 1, 625 62.0 18.8 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,012 9,575 8, 620 955 5,437 63.8 10.0 57.4 
25-54 YEARS - ANS 10,317 8, 238 7,390 848 2,079 79.8 10.3 71.6 
20-64 YEARS - ANS 14,934 11,159 9,887 f 272 3,775 74.7 11.4 66.2 
20-44 YEARS - ANS 10, 157 8.118 Ade 1,006 2,039 79.9 12.4 70.0 
45-64 YEARS - ANS Ca 3,041 2,775 266 1,736 63.7 8.8 58.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 5, 166 3318 2.744 570 1,852 64.1 1720 53.1 
15-24 YEARS - ANS 3,445 2,041 1,653 388 1,404 59.3 19.0 48.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS I 1272 1,091 181 449 73.9 14.3 63.4 
25-54 YEARS - ANS 1,398 atta 1,004 174 221 84.2 14.8 71.8 
20-64 YEARS - ANS 3,096 2.431 2,033 398 665 78.5 16 4 65.7 
20-44 YEARS - ANS 2,810 2,245 1,868 376 565 79.9 16.8 66.5 
45-64 YEARS - ANS 287 186 164 22 100 65.0 11.8 57.3 
MARRIED - MARIES 11,992 8,029 7,266 763 3,964 66.9 9.5 60.6 
15-24 YEARS - ANS 797 588 483 106 208 138 17.9 60.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,195 7,440 6, 783 657 3, 755 66.5 8.8 60.6 
25-54 YEARS - ANS 8,055 6,393 5,816 576 1,663 79.4 9.0 1252 
20-64 YEARS - ANS 10,570 7,873 7121 753 2,697 74.5 9.6 67.4 
20-44 YEARS - ANS 6,730 5,387 4,834 553 1,343 80.0 10.3 Gens 
45-64 YEARS - ANS 3,839 2,486 2,286 199 1,354 64.7 8.0 59.5 
OTHER - AUTRES Dey 887 765 122 1,245 41.6 13.8 35.9 
15-24 YEARS - ANS 37 24 18 6 13 65.3 24.3 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,096 863 747 116 1,233 41.2 13.5 35.6 
25-54 YEARS - ANS 864 668 571 97 196 77.4 14.6 66. 
20-64 YEARS - ANS 1,268 855 734 121 413 67.4 14.2 57.9 
20-44 YEARS - ANS 617 486 409 77 131 78.8 15.7 66.4 
45-64 YEARS - ANS 651 369 324 45 282 56.7 i241 49.8 
MALES - HOMMES 9,429 7,024 6,156 869 2,405 74,5 12.4 65.3 
15-24 YEARS - ANS 2,164 1,385 1,087 298 779 64.0 21.5 50.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,265 5,639 5,069 571 1.626 77.6 10.1 69.8 
25-54 YEARS - ANS 5,131 4,759 4,264 495 372 92.8 10.4 83.1 
20-64 YEARS - ANS 7,396 6.450 5,683 766 947 87.2 11.9 76.8 
20-44 YEARS - ANS 5,055 4,559 3,966 593 497 90.2 13.0 78.5 
45-64 YEARS - ANS 2,341 1,891 ens 174 450 80.8 ay) 134 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,842 1,879 1,483 395 964 66.1 21.0 5222 
15-24 YEARS - ANS 1,886 1,138 883 255 747 60.4 22.4 46.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 957 741 600 144 216 77.4 19.0 62.7 
25-54 YEARS - ANS 816 696 561 135 119 85.3 19.4 68.8 
20-64 YEARS - ANS 1,792 1,426 1,130 296 366 79.6 20.8 63.1 
20-44 YEARS - ANS 1,645 pecs 1,054 278 312 81.0 20.9 64.1 
45-64 YEARS - ANS 147 93 76 18 53 63.6 19.1 51.5 
MARRIED - MARIES 6,003 4,806 4,390 416 1,197 80.1 8.7 73.1 
15-24 YEARS - ANS 272 241 199 42 30 88.9 17.4 73.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5731 4,565 4,190 374 1,167 79.6 8.2 a 
25-54 YEARS - ANS 4,020 3,800 3,487 314 219 94.5 8.3 86.7 
20-64 YEARS - ANS 5,205 4,697 4,283 413 508 90.2 8.8 82.3 
20-44 YEARS - ANS 3,210 3,044 2,762 282 166 94.8 9.3 86.0 
45-64 YEARS - ANS 1,995 1,653 1,521 131 342 82.8 7.9 76.3 
OTHER - AUTRES 584 340 283 57 244 58.2 16.7 48.4 
15-24 YEARS - ANS 7 6 4 os ee 83.2 mye 65.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 334 279 56 243 57.9 16.6 48.2 
25-54 YEARS - ANS 296 263 216 47 33 88.8 17.8 73.0 
20-64 YEARS - ANS 400 327 271 56 73 81.8 17.3 67.6 
20-44 YEARS - ANS 200 182 150 32 18 90.8 eT 74.8 
45-64 YEARS - ANS 200 145 121 24 55 Pa 16.8 60.5 
FEMALES - FEMMES 9,861 5,205 4,619 586 4,657 52.8 1123 46.8 
15-24 YEARS - ANS 2,115 1,268 1,067 202 846 60.0 15.9 50.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,747 3,936 3,552 385 3,810 50.8 9.8 45.8 
25-54 YEARS - ANS 5,186 3.479 4127 352 1,707 67.1 10.1 60.3 
20-64 YEARS - ANS 7,538 4,709 4,204 506 2,828 62.5 10.7 55.8 
20-44 YEARS - ANS 5,101 3,559 3,146 413 1,542 69.8 11.6 61.7 
45-64 YEARS - ANS 2,436 1,150 1,057 93 1,286 47.2 8.1 43.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,324 1,435 1,261 174 889 61.7 1224 54.2 
15-24 YEARS - ANS 1,560 903 770 134 656 57.9 14.8 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 764 532 491 41 233 69.6 TNT 64.2 
25-54 YEARS - ANS 583 481 442 39 101 82.6 8.1 75.9 
20-64 YEARS - ANS 1,304 1,005 903 102 299 77.0 10.2 69.2 
20-44 YEARS - ANS 1,164 912 814 98 252 78.3 10.7 69.9 
45-64 YEARS - ANS 140 93 89 4 47 66.4 4.4 63.4 
MARRIED - MARIEES 5,989 3,223 2,876 347 2,767 53.8 10.8 48.0 
15-24 YEARS - ANS 525 347 284 63 178 66.1 18.3 54.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,464 2,876 2,593 283 2,588 52.6 9.8 47.4 
25-54 YEARS - ANS 4,035 2,592 2,330 263 1,443 64.2 10.1 57.7 
20-64 YEARS - ANS 5,365 2177 2,838 339 2,189 59.2 10.7 D208 
20-44 YEARS - ANS 380 2,343 2,072 271 tn 66.6 11.6 58.9 
45-64 YEARS - ANS 1,844 833 765 68 1,011 45.2 8.2 1.5 
OTHER - AUTRES 1,548 547 482 65 1,001 a5, 3 11.9 311 
sé : 14 5 12 61.3 25.1 45.9 
15-24 YEARS - ANS 30 18 = 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,518 529 468 61 989 34.8 11.5 30.8 
25-54 YEARS - ANS 568 406 355 51 163 71.4 12:5 62.5 
20-64 YEARS - ANS 868 528 463 65 340 60.8 12.3 53.3 
20-44 YEARS - ANS - 416 304 259 44 112 73.0 14.6 62.3 
45-64 YEARS - ANS 452 224 204 20 228 49.6 9.4 abet 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1985 


ae ee re ee rer ee ee ee en SS SS ees 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Se ES À 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,290 12,229 10,774 1,455 7,061 63.4 11.9 5979 
MARRIED - MARIES 11,992 8,029 7,266 763 3,964 66.9 9.5 60.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,298 4,200 3,509 692 3,098 57.6 16.5 48.1 
MALES - HOMMES 9,429 7,024 6,156 869 2,405 74.5 12.4 65.3 
MARRIED - MARIES 6,003 4,806 4,390 416 bay 80.1 Sa. 1331 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,426 2,218 1,766 452 1,208 64.7 20.4 5123 
FEMALES - FEMMES 9,861 5,205 4,619 586 4,657 52.8 ies 46.8 
MARRIED - MARIEES 5,989 32223 278116 347 2.767 53.8 10.8 48.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,872 1,982 1,742 239 1,890 51:72 12.1 45.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 211 162 49 209 50.3 23.4 38.5 
MARRIED - MARIES 262 145 116 29 117 592 1927 44.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 66 46 21 91 42.0 31.4 28.9 
MALES - HOMMES 209 126 95 31 83 60.2 24.5 45.4 
MARRIED - MARIES 129 88 72 16 41 68.1 1828 55.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 38 23 15 42 47.3 38.7 29.0 
FEMALES - FEMMES 211 85 67 18 126 40.5 ZA 3107 
MARRIED - MARIÉES 133 57 44 12 76 42.6 21.6 33.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 29 22 6 49 36.7 21.8 28.7 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 55 46 9 39 58.4 1557 49.2 
MARRIED - MARIES 58 37 32 5 22 62.5 13.0 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 18 15 4 17 51.7 21.2 40.8 
MALES - HOMMES 46 31 26 5 15 67.9 ATP 56.3 
MARRIED - MARIES 29 22 19 LS 7 74.8 ae 65.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 7 “te 8 56.2 set 41.4 
FEMALES - FEMMES 48 24 20 se 24 49.3 a 42.5 
MARRIED - MARIEES 29 15 13 7. 15 50.5 ore 44.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 9 (l oe 10 47.5 ee 40.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 661 371 315 56 290 56.1 1522 47.6 
MARRIED - MARIES 407 247 215 32 160 60.6 12.9 5250 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 254 124 100 25 130 48.9 1927 RÉ 
MALES - HOMMES 319 214 180 34 105 67.0 yal 56.5 
MARRIED - MARIES 200 148 131 17 52 74.1 MAS 65.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 119 65 49 16 53 55.0 6 41.5 
FEMALES - FEMMES 342 157 135 23 185 46.0 14.4 39.4 
MARRIED - MARIEES 207 39 84 14 109 47.6 14.5 40.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 59 50 8 76 43.5 14.3 37.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 534 280 232 47 254 52.4 17.0 43.5 
MARRIED - MARIES 325 186 160 26 139 SEE] 1324 49.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 93 72 22 116 44.7 23.1 34.4 
MALES - HOMMES 260 163 133 30 98 62.5 18.4 51.0 
MARRIED - MARIES 159 112 97 15 47 70.4 13.1 61. 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 101 51 36 15 50 50.3 30.1 3541 
FEMALES - FEMMES 273 117 gg 17 157 42.7 14.9 36.3 
MARRIED - MARIEES 165 74 63 11 91 44.8 15.1 38.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 43 36 6 65 395 14.6 SK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,098 3,054 2,667 387 2,044 599 127 52.3 
MARRIED - MARIES 3,124 2,007 1,812 195 algal! 64.2 9.7 58.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,974 1,047 855 193 927 5341 18.4 43.3 
MALES - HOMMES 2.477 ake HER) 236 682 72.5 1321 62.9 
MARRIED - MARIES 1,562 1236812125 111 326 ATE 9.0 72.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 915 559 434 125 356 61:41 22.4 47.4 
FEMALES - FEMMES 2.622 1259151108 151 1,363 48.0 12.0 42.3 
MARRIED - MARIEES 1,563 771 688 84 792 49.3 10.8 44.0 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,059 488 420 68 571 46.1 1309 3927 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Re TE ES Bere a ne 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.999 4,643 4,206 437 2,356 66.3 951 60.1 
MARRIED - MARIES 4,371 3,047 2,821 226 1,324 69.7 7.4 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,628 1,596 1,386 211 1,032 60.7 1352 5277 
MALES - HOMMES 3,403 21512002, 656 246 790 76.8 9.4 69.5 
MARRIED - MARIES Pa EN 1,794 1,684 108 405 BAS 6.0 76.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,206 821 682 139 385 68.1 16.9 56.6 
FEMALES - FEMMES 3,597 2,030 1,840 190 1,566 56.5 9.4 5422 
MARRIED - MARIEES 2,15 1255 1.137 118 919 Se if 9.4 5253 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,422 775 703 72 647 54.5 9.3 49.5 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 791 510 462 48 281 64.5 9.4 58.4 
MARRIED - MARIES 489 332 309 24 IST 68.0 72 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 302 178 153 24 124 58.8 1357 50.8 
MALES - HOMMES 385 289 260 29 95 7572 10.1 67.6 
MARRIED - MARIES 245 198 184 13 47 80.8 6.8 15F3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 91 75 16 48 65.4 17.3 54.1 
FEMALES - FEMMES 407 221 202 19 186 54.3 8.6 49.7 
MARRIED - MARIEES 244 135 124 10 110 GR 7.8 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 86 78 8 76 5321 9.8 475 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 470 426 44 269 63.6 978 5192 
MARRIED - MARIES 472 316 293 23 157 66.8 7.4 61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 266 154 134 20 112 57.8 1392 50.2 
MALES - HOMMES 367 278 250 28 89 75.8 10.0 68.2 
MARRIED - MARIES 237 190 175 113) 48 79,9 257 73.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 88 75 13 41 68.2 15.0 57.9 
FEMALES - FEMMES 372 192 176 16 180 51.6 8.2 47.3 
MARRIED - MARIEES 235 126 Ye 9 109 53.6 6.9 49.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 66 59 7 A 48.1 10.8 42.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12782 1,224 1,074 151 508 70.7 122 62.0 
MARRIED - MARIES 17097 808 722 86 289 73.6 10.6 65.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 635 417 352 65 219 65.6 15.6 5503 
MALES - HOMMES 873 708 614 94 165 81.2 1373 70.3 
MARRIED - MARIES 551 477 427 50 74 86.5 10.6 77.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 322 231 187 44 90 (OTE 1831 58.2 
FEMALES - FEMMES 860 516 460 56 344 60.0 10.9 Bais 
MARRIED - MARIEES 546 331 295 35 215 60.6 10.7 54.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 314 185 164 21 129 5934 BS 52.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,221 1,411 1, 184 226 810 63.5 16.0 5374 
MARRIED - MARIES 1,385 905 786 119 481 65.3 lai 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 836 506 398 108 330 60.5 2173 47.6 
MALES - HOMMES 1,091 808 673 135 283 74.0 16.7 61.7 
MARRIED - MARIES 693 544 476 68 149 78.5 12.5 68.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 398 264 197 67 134 66.3 253 49.5 
FEMALES - FEMMES 1,130 503 512 92 527 53.4 1572 45.3 
MARRIED - MARIEES 692 361 310 50 331 524 14.0 44.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 438 242 201 41 196 55:93 17.0 45.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


a ag SS SSS —— 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


CANADA 19, 290 12,229 A 10,774 A 1,455 C 7,061 63.4 Meo 55.9 
MALES - HOMMES 9,429 7,024 A 6,156 A 869 C 2,405 74.5 12.4 65.3 
FEMALES - FEMMES 9,861 5,205 A 4,619 B 586 C 4,657 52.8 11.3 46.8 
15-24 YEARS - ANS 4,278 2,654 B 2,154 B 500 C 1,625 62.0 18.8 50.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,012 9,575 À 8,620 A 955 C 5,437 63.8 10.0 57.4 

MALES - HOMMES 7,265 51/639 A 5,069. A 571 C 1,626 77.6 10.1 69.8 
FEMALES - FEMMES 7,747 3,936) B ~ 3,552 B 385 D 3,810 50.8 9.8 45.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 2a 162 C 49 209 50.3 23.4 38.5 
MALES - HOMMES 209 126 C SoC Sime 83 60.2 24.5 45.4 
FEMALES - FEMMES 211 85 D 67 D 18 E 126 40.5 Palo Kea) 
15-24 YEARS - ANS 116 49 D 31 D 18 E 67 42.5 36.1 27.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 162 C 130 C 32 E 142 5802 19.5 42.8 

MALES - HOMMES 151 gg C 7356 20 E 52 65.4 199 52.4 
FEMALES - FEMMES 154 63 D Bi 1D ME $0 41.3 18.9 3325 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 C 46 C SRE 39 58.4 1 Eh 49.2 
MALES - HOMMES 46 31 C 26 C By i 15 67.9 Tel 5623 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 20 D 2e 24 49.3 Me 42.5 
15-24 YEARS - ANS 23 13 D 10 D NUE 10 56.4 Bs 42.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 42 C 37 C SF 29 591 1229 51.4 

MALES - HOMMES 35 25 C 2186 np 10 7123 ae 61.3 
FEMALES - FEMMES 37 uy 8) 15 D F 19 47.6 42.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 661 371 B 315 C 56 D 290 56.1 15.2 47.6 
MALES - HOMMES 319 214 B 180 C 34 E 105 67.0 eye 56.5 
FEMALES - FEMMES 342 157 C 135 C 2008 185 46.0 14.4 39.4 
15-24 YEARS - ANS 154 84 C 63 D P2RE 70 54.7 2529 40.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 507 287 B 252 C 34 E 220 56.6 12.0 49.8 

MALES - HOMMES 241 171B 150 C Pal {2 70 TORS 1221 62.3 
FEMALES - FEMMES 266 116 C 102 C 14 E 150 43.6 11.8 38.4 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 534 280 C 232 C 47 D 254 52.4 17.0 43.5 
MALES - HOMMES 260 163 C 133 C 30 E 98 62.5 18.4 51.0 
FEMALES - FEMMES 273 ld te 99 C Wee 157 42.7 14.9 36.3 
15-24 YEARS - ANS 129 64 C 46 D SE 65 49.6 28.5 3555 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 405 216 C 186 C 29,5 189 5323 1325 46.1 

MALES - HOMMES \ 195 129 C ela as SE 66 66.2 14.4 56.7 
FEMALES - FEMMES 210 86 C 76 D UNE 123 41.3 12.3 36.2 

QUEBEC 5,098 3,054 B 2,667 B 387 D 2,044 5909 (2 52.3 
MALES - HOMMES 2,477 ia En 13 ("55588 236 D 682 UA) 1321 62.9 
FEMALES - FEMMES 2,622 P2590 1,108 C ey 1,363 48.0 12.0 42.3 
15-24 YEARS - ANS 1,116 647 C 520 C 126 D 470 5789 1925 46.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,982 27408°B 92,147 B 261 D 17575) 60.5 10.8 53.9 

MALES - HOMMES 192 1,454 À 1291 B 162 D 458 76.0 11.2 67.5 
FEMALES - FEMMES 2,070 954 C 855 C SSI IE 1,116 46.1 10.3 41.3 

ONTARIO 6,999 4,643 A 4,206 A 437 D 2,356 66.3 9.4 60.1 
MALES - HOMMES 3,403 2,612 A 2,366 B 246 D 790 76.8 9.4 69.5 
FEMALES - FEMMES SEE 2,030 B 1,840 B 190 D 1,566 56.5 9.4 BE? 
15-24 YEARS - ANS 1582 1,003 C 846 C 156 D 530 65.4 15.6 5572 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,467 3,640 A 3,360 B 280 D 1,827 66.6 Lid BATES) 

MALES - HOMMES 2,627 2,097 A 1,944 B 153) D 530 79.8 oe 74.0 
FEMALES - FEMMES 2,840 1,544 B 1,416 B 128 E 1,297 54.4 8.3 49.9 

MANITOBA 791 510 B 462 B 48 D 281 64.5 9.4 58.4 
MALES - HOMMES 385 289 B 260 B 290 E 95 71522 10.1 67.6 
FEMALES - FEMMES 407 221 C 202 C TOE 186 54.3 8.6 49.7 
15-24 YEARS - ANS 175 116 C 97 C 1S 59 66.4 16.5 5520 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 616 394 B 365 B Zon 222 63.9 lies 92 

MALES - HOMMES 296 229 B 212 B OMS 67 fe) (fo 7126 
FEMALES - FEMMES 320 165 C 153 C 12 E 155 La} 5e) pe 47.8 

SASKATCHEHAN 739 470 B 426 B 44 E 269 63.6 9° DE 
MALES - HOMMES 367 278 B 250 B 28 E 89 75.8 10.0 68.2 
FEMALES - FEMMES 372 192 C 176 C TETE 180 51.6 8.2 47.3 
15-24 YEARS - ANS 170 112 C 94 C 18 E 58 66.0 16.5 5522 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 569 358 B 332 B 25%E 211 62.9 7.0 58.4 

MALES - HOMMES 280 216 B 200 B 16 E 64 77.0 7.4 71.3 
FEMALES - FEMMES 288 142 C 132 C Sik 147 49.1 6.5 45.9 

ALBERTA 1,732 1,224 B 1,074 B 151 D 508 70.7 12.3 62.0 
MALES - HOMMES 873 708 A 614 B 94 E 165 81.2 1373 70.3 
FEMALES - FEMMES 860 516 C 460 C 56 E 344 60.0 10.9 53.5 
15-24 YEARS - ANS 410 2173 C 223 C 50 E 137 66.6 18.4 5423 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,322 951 B 851 B TOME 371 (Aas 10.6 64.3 

MALES - HOMMES 666 564 A 500 B 64 E 102 84.7 11.4 75.1 
FEMALES - FEMMES 657 387 C 3510 36 E 269 59.0 9.3 595 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,221 1,411B 1,184 B 226 D 810 63.5 16.0 5929 
MALES - HOMMES 1,091 808 B 673 C 135 D 283 74.0 1627 61.7 
FEMALES - FEMMES 1,130 603 C 512 C Q28E 527 53.4 104 45.3 
15-24 YEARS - ANS 453 292 C 224 C 68 E 161 64.6 2353 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,768 1,118 B 960 B 158 D 650 63.2 14.2 54.3 

MALES - HOMMES 862 656 B 561 C Some 206 76.1 14:25 65.0 
FEMALES - FEMMES 906 462 C 400 C 63 E 444 51.0 13.6 44.1 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, FEVRIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,290 12,229 10,774 1,455 7,061 63.4 9 SEA) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,805 1,508 1,276 233 27297 39.6 15.4 33.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,686 62515 STI 880 3,434 64.5 14.1 35105 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1727 1,171 1,049 122 556 67.8 10.4 60.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,164 1,688 1,542 146 476 78.0 8.6 (lees 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,909 1,610 12587 74 299 84.4 4.6 80.5 
MALES - HOMMES 9,429 7024 ME SE 869 2,405 1485 12.4 65.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.801 1,022 865 157 869 54.1 15.4 45.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,611 3,530 3,009 521 1,080 76.6 14.8 65.3 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DATRES PARTIELLES 863 642 572 70 221 74.4 10.9 66.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 962 838 758 80 124 87.1 9.6 78.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,102 gg1 951 40 Mi 89.9 4.0 86.3 
FEMALES - FEMMES 8,861 5,205 4,619 586 4,657 52.8 11.8 46.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1nSi14 486 410 76 1,428 25.4 15.6 21.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,075 Pit 2,362 359 2,354 53.6 2 46.5 


SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 864 529 477 52 335. 61.2 3.8 5522 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES 1,202 850 784 65 353 70.7 TT 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 807 619 585 34 188 76.7 5.4 72.6 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,278 2,654 2,154 500 1,625 62.0 18.8 50.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 294 122 82 40 172 41.4 32.9 2128 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 20775 RER 1.368 365 1,042 62.5 21.0 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 686 390 340 49 297 56.8 127 49.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 390 303 267 36 87 77.7 11:3 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 133 106 97 10 27 795 9.0 72.4 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15.012 9,571 8,520 955 5,437 63.8 0 57.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 35511 1,387 1,194 193 2, 129 39.5 g 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,911 4,518 4,003 515 2,393 65.4 11.4 210 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,041 782 709 73 259 (Pad 9.3 68.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES WaT 1,385 12275 110 389 78.1 7,8 71.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE LATE) 1,504 1,440 64 271 84.7 ca 81.1 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 211 162 49 209 504 23.4 38.5 
0-8 YEARS --0 A 8 ANNEES 127 42 28 14 85 33. 1 33.5 22-10 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 187 90 66 25 96 48.3 Zar 3521 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 28 17 14 oe 12 58.9 fae: 48.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 40 33 ‘4 13 75.8 17.0 62.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 21 à BE 87.9 sap 84.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 94 GE 46 3 39 58.4 15.7 49.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 7 5 ee 12 36.5 ere 27.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 30 24 6 20 59.4 18.8 48.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 5 Ys aie 66.0 alas 60.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 7351 67.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 84.6 79.7. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 661 371 315 56 290 56.1 1512 47.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 49 39 10 88 36.0 21.0 28.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 351 196 161 34 155 55.8 17.6 46.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 44 27 23 4 17 61.2 14.6 5222 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 70 51 47 4 19 72.5 8.4 66.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 48 45 = 11 81.4 76.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, FEVRIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
RE OR 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
En PO ENNUNCEN CE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 534 280 222 47 254 52.4 17.0 43.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 48 37 11 102 32%! 23.0 24/21 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 252 138 109 29 114 54.7 20.7 43.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- : 
DAIRES PARTIELLES 45 27 23 4 18 60.0 15% 50.9 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 48 34 31 es 14 70.8 SiGe 65.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 39 33 32 TO 6 84.1 aes 81.4 
QUEBEC 5,098 3,054 2,667 387 2,044 5989 1227 52.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,352 IS) 433 80 839 38.0 15.6 32.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.363 1,481 1,262 218 882 62.7 14.8 54/44 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 357 234 209 26 123 65.6 REA 58.3 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 608 463 416 46 146 76.1 10.0 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 418 363 347 16 55 86.9 4.5 83.0 
ONTARIO 6,999 4,643 4,206 437 2,356 66.3 ec) 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,230 541 476 65 689 44.0 12.0 38.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 22924 2} 34602079 269 1,176 66.6 ilies 59.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 672 455 418 37 217 67.7 8.2 62.2 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 757 612 574 38 145 80.9 622 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 816 687 659 27 130 84.1 4.0 80.8 
MANITOBA 791 510 462 48 281 64.5 9.4 58.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 160 61 53 8 99 38.3 131 Sine 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 409 276 247 29 133 67.4 10.6 60.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 75 Sa 48 4 22 70.7 8.5 64.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES La 61 57 4 16 78.9 6.8 73.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 57 Sai 8 11 84.1 PS 81.0 
SASKATCHEWAN 739 470 426 44 269 63.6 93 Se 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 158 58 ail 6 100 367 11.0 3227 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 375 255 227 28 120 67.9 10.8 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 64 44 40 ERA 20 68.3 ands 62.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 63 59 5 18 77.4 tal 7139 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 50 48 a 10 83.1 Ans 80.5 
ALBERTA 1,732 1,224 1,074 151 508 70.7 12.3 62.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 214 93 78 14 121 43.3 15:4 36.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 917 651 552 98 267 70.9 15.1 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 175 124 112 12 51 70.8 9.8 63.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 242 200 181 19 42 82.7 9.4 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 184 157 150 7 27 8523 4.6 81.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Po 72728) 1,411 1,184 226 810 63.5 16.0 533 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 258 96 74 22. 162 3722 2354 28.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,258 787 644 144 470 62.6 18.3 5152 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 257 184 157 el 73 Tate? 14.8 61.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 218 157 137 20 61 1282 12.5 63.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 230 186 173 14 44 80.8 753 74.9 


EU may Tome aT WcY asic GATT CITA TET TTY] To 
1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), FEBRUARY 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), FEVRIER 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,895 652 573 80 1,242 34.4 12.2 30.2 
15-19 YEARS - ANS 1,452 497 428 70 955 34.2 14.0 29.4 
20-24 YEARS - ANS 442 155 145 10 288 35.0 6.4 32.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 984 332 290 42 652 3347 12.5 29.5 
15-19 YEARS - ANS 744 247 212 36 497 33.3 14.4 28.5 
20-24 YEARS - ANS 240 84 79 6 156 35.1 6.9 32 47 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS g10 320 282 38 590 35.2 (Pie 31.0 
15-19 YEARS - ANS 708 250 216 34 458 9523 13.6 30.5 
20-24 YEARS - ANS 202 70 66 4 132 34.8 5,7 32.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 5 4 ake 45 9.3 Te Bi 
MALES - HOMMES 24 an NE Pe 22 Re + me 
FEMALES - FEMMES 25 M eee + 23 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 10 vrs ais ott: 7 
MALES - HOMMES 5 4e. ae re 4 
FEMALES - FEMMES 5 NE Bk es ze 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 18 16 ga 52 25.5 + 2947 
MALES - HOMMES 37 9 8 5 28 23.4 ae 20.9 
FEMALES - FEMMES 33 g 8 ay 23 27.8 A 24.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 11 oe 43 22.6 Sage 19.7 
MALES - HOMMES 28 6 5 ae 22 22.0 mt 19.3 
FEMALES - FEMMES 28 6 6 a 21 Des Me 20.2 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 483 129 116 13 354 26.7 9.9 24.1 
15-19 YEARS - ANS 363 88 78 10 275 24.2 1140 215 
20-24 YEARS - ANS 120 41 38 ae 79 34.4 a: 31.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 246 66 61 6 179 27.0 8.4 24.7 
15-19 YEARS - ANS 184 45 41 4 139 24.6 8.6 22.5 
20-24 YEARS - ANS 62 21 19 aug 41 34.1 31.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 238 63 56 7 175 26.4 4 23.4 
15-19 YEARS - ANS 179 43 37 6 137 23.7 13.5 20.5 
20-24 YEARS - ANS 58 20 19 fe 38 34.7 +) 32.3 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 734 303 267 36 431 41.3 11.9 36.4 
15-19 YEARS - ANS 547 231 198 33 316 42.3 14.2 36.3 
20-24 YEARS - ANS 187 72 69 Pa 115 38.5 nee 36.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 382 154 131 20 231 39.5 13 34.3 
15-19 YEARS-- ANS 281 111 94 18 170 39.6 15.8 33.4 
20-24 YEARS - ANS 101 40 37 et 62 39.1 LR 36.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 352 152 136 16 200 43.3 10.7 38.6 
15-19 YEARS - ANS 266 120 105 15 146 45.0 12.6 39.4 
20-24 YEARS - ANS 86 33 31 5 54 APR ru 36.4 
MANITOBA 68 24 of ee 44 35.6 oe 30.7 
MALES - HOMMES 36 12 11 ane 23 34.9 ae 30.9 
FEMALES - FEMMES 32 12 10 er 20 36.3 is 30.5 
SASKATCHEWAN 67 25 23 Aiea 42 36.7 DE 34.0 
MALES - HOMMES 34 13 12 ae 21 38.4 DE 36.3 
FEMALES - FEMMES 33 12 11 nite 22 34.9 #4 31.8 
ALBERTA 164 61 51 10 103 Sime 16.4 Steal 
MALES - HOMMES 87 32 il 6 54 9729 17.4 30.8 
FEMALES - FEMMES 77 29 24 4 49 Sad 15.3 31.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 193 72 61 11 121 37.3 15.9 31.4 
15-19 YEARS - ANS 154 57 47 11 97 37.0 18.6 30.2 
20-24 YEARS - ANS 39 15 14 van 24 38.2 KE 36.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 106 39 32 6 67 36.6 16.3 30.6 
15-19 YEARS - ANS 81 30 24 6 51 36.7 19.1 2927 
20-24 YEARS - ANS 25 9 8 sis 16 36.3 = 33.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 87 33 28 5 54 38.2 15.3 32.3 
15-19 YEARS - ANS 73 27 22 5 46 37.5 18.0 30.7 
20-24 YEARS - ANS 14 6 6 VX 8 41.6 + 40.3 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


Bee 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 
ee eee US eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee in" CN NES 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,290 12,229 10,774 1,455 7,061 63.4 Wife) 55.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,575 10,626 9,383 15243 5,949 64.1 We? 56.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,818 5,208 4,734 474 1,610 76.4 9.1 69.4 
SPOUSE - CONJOINT 5,821 S,192 2,855 338 2.628 54.8 10.6 49.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,223 1,905 1527 378 1,318 SCPI 19.8 47.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 713 321 267 54 393 45.0 16.7 37.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,716 1,603 1,392 212 LA 59.0 182. Bird 
155-354 YEARSe— VANS 1,632 1,396 1,202 193 237 85.5 SE) LU 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,083 208 189 18 876 19.2 8.8 YHA) 
MALES - HOMMES 9,429 7,024 6, 156 869 2,405 74.5 12.4 65.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,205 6, 153 5, 432 721 2,052 75.0 Medics?! 66.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6755 4,591 4,195 395 1,165 79.8 8.6 1025 
SPOUSE - CONJOINT 300 257 230 27 43 85.7 10.5 76.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,845 1,126 863 264 718 61.1 23.4 46.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 306 179 144 35 127 58.5 19.6 47.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,224 871 724 148 352 14182 16.9 SUP 
15 DAY ERRSENANS 911 785 647 138 126 86.1 1725 71.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 313 86 76 10 226 27.6 11.7 24.4 
FEMALES - FEMMES 9,861 57205 4,619 586 4,657 52.8 11.3 46.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,369 4,473 3,950 522 3,897 53.4 AY 47.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,063 617 539 79 446 58.1 1257 50.7 
SPOUSE - CONJOINT 5,921 2335 2,624 SA 2,586 SS22 10.6 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,378 778 664 114 600 56.5 14.7 48.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 408 142 123 18 266 34.8 13.0 30.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,492 732 668 64 760 Ag 8.7 44.8 
15 - 54 YEARS - ANS 721 611 555 56 110 84.7 oral 77.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 771 121 113 8 649 15.7 6.7 14.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 211 162 49 209 50.3 2804 38.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 397 201 153 48 196 50.6 291 38.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 141 91 75 16 50 64.3 MC) 52.8 
SPOUSE - CONJOINT 126 54 43 12 71 43.2 21.6 3389 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 45 29 16 58 43.8 36.2 2729 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 10 7 nee 16 38.9 pie 26.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23 10 9 om 13 44.3 36.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 55 46 9 39 58.4 eel UR 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 il 43 8 34 59.8 15.8 50.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 23 20 os 9 119 ae 62.8 
SPOUSE - CONJOINT 29 15 13 fies 14 51.4 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 11 8 De 9 54.6 41.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 aes ne Res oaks signs shi na 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES g 4 4 De 5 46.1 Ve 39.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 661 371 315 56 290 56.1 152 47.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 587 333 280 52 255 56.6 1527 47.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 231 159 140 19 72 68.9 Mae | 60.5 
SPOUSE - CONJOINT 201 96 83 13 104 48.1 13.8 41.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 64 47 17 61 Bila 26.0 37.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 13 10 ote 17 43.3 ne 3352 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 74 39 34 4 36 52.0 10.4 46.6 
NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 534 280 232 47 254 52.4 17.0 43.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 476 253 210 44 222 532 Se) 44.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 121 105 16 63 65.8 13.2 5781 
SPOUSE - CONJOINT 160 72 61 11 88 45.1 14.9 38.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 50 36 15 56 47.1 29.0 33.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 10 if elo 15 38.6 me 2920 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 26 23 6 32 45.5 14.1 397 
QUEBEC 5,098 3,054 2,667 387 2,044 5929 12.7 5273 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,428 2,682 2,358 324 1,746 60.6 Ten Sone 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,823 1345 a2) 126 478 73.8 9.4 66.9 
SPOUSE - CONJOINT 1527 768 684 84 758 50.3 10.9 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 905 503 399 104 402 55.6 20.6 44.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 174 66 55 11 108 38.0 16.3 31.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 670 372 309 63 298 55.5 16.9 46.2 
MALES - HOMMES 2.477 17799 1,559 236 682 1228 130 62.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,188 1,602 1,411 191 586 1302 11.9 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1922 ios 1,094 105 323 78.8 8.7 71.9 
SPOUSE - CONJOINT 75 61 53 8 14 81.1 1279 70.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 521 304 233 71 216 58.4 23.5 44.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 37 30 7 33 53.0 18.8 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 289 193 148 45 95 67.0 2558 51.4 
FEMALES - FEMMES 2.622 17259 1,108 151 1,363 48.0 12.0 4203 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,240 1,080 947 133 1,160 48.2 1259 42.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 301 146 125 21 155 48.4 14.4 41.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,452 707 631 76 744 48.7 10.8 43.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 384 199 166 32 186 Sie 7 16.3 43.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 29 25 4 72 Pere 13.0 240) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 381 179 161 18 203 46.9 10.0 42.2 


a 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


ee ae | ks Sart rt FN Abe cour etc me a ey) sig un 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPLEUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 6,999 4,643 4,206 437 2.356 66.3 9.4 60.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6.034 4,061 3,683 379 15972 67.3 SE 61.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,460 1,929 1,800 129 530 78.4 6.7 7372 
SPOUSE - CONJOINT 2,108 1,245 1,132 JS 863 91 SP Shy 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, 182 753 631 122 429 63.7 16.2 53.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 134 120 14 150 47.2 10.7 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 965 582 523 58 384 60.2 10.0 SAR? 
MALES - HOMMES 3,403 2,612 2,366 246 790 76.8 9.4 69.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,985 2,305 2,098 207 680 (QE? 8.0 70.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,069 1,683 beer) 105 387 81.3 6.3 76.2 
SPOUSE - CONJOINT 133 118 111 7 15 88.9 5.6 84.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 663 430 344 86 233 64.8 20.0 528 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 121 75 65 10 46 62.2 1372 54.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 417 307 268 39 110 73.6 1297 64.2 
FEMALES - FEMMES 3,597 2,030 1,840 190 1,566 5695 9.4 5152 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,048 1,756 1,585 171 17292 57.6 97 52.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 390 247 223 24 144 63.2 SC Siriaas 
SPOUSE - CONJOINT 1976 1,127 1,020 107 849 57.0 9°5 51.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 323 287 36 196 62.2 1123 55.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 59 55 4 104 36.1 4 3305 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 548 275 255 19 274 50.1 7.0 46.6 
MANITOBA 791 510 462 48 281 64.5 9.4 58.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 665 439 397 42 226 66.0 925 507 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 219 204 15 62 Wie 7.0 72.4 
SPOUSE - CONJOINT 239 133 123 10 106 GE? es 3) NE) 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 74 60 14 46 Bia?) 18.7 50.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 1 11 Pe 13 51.4 2 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 126 71 65 6 55 56.5 8.8 51.5 
SASKATCHEWAN 739 470 426 44 269 63.6 93 EE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 622 406 368 37 216 65.2 CE ERB?) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 205 190 16 61 Tite eth 1h53 
SPOUSE - CONJOINT 230 125 116 9 105 54.4 6.8 BOY. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 66 54 11 40 62.0 142 IES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 10 8 1 + 11 48.2 "2 39.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES aly 64 58 6 53 54.8 9.6 49.6 
ALBERTA 1,732 1,224 1,074 151 508 70.7 1258 62.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,440 1,016 891 125 423 70.6 12: 61.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 620 517 462 55 103 83.3 10.6 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 530 328 292 36 202 61.8 10.9 251 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 235 143 114 28 93 60.6 19.8 48.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 29 23 6 25 54.1 20.5 43.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 293 208 182 26 85 Fe 12.5 6252 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,221 1,411 1,184 226 810 63.5 16.0 533 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,842 1,184 1,000 184 657 64.3 15.6 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 779 598 520 79 181 76.8 1372 66.7 
SPOUSE - CONJOINT 673 356 308 49 317 52.9 13:56 45.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 320 197 148 49 123 61.5 24.7 46.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 33 25 9 36 47.6 26.0 8572 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 227 185 42 153 DST 18.6 48.6 
MALES - HOMMES 1.091 808 673 135 283 74.0 16.7 61.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 808 679 572 106 229 7427 15.7 63.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 669 525 459 66 144 78.5 12.6 68.6 
SPOUSE - CONJOINT 29 24 20 aves à 83.9 <r 71.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 182 113 81 32 69 62.0 28.1 44.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 17 12 5 12 58.4 30.9 40.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 183 129 101 28 54 70.5 22 55.0 
FEMALES - FEMMES 1,130 603 512 92 527 53.4 ‘Shey 45.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 933 506 428 78 428 54.2 15.4 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 111 74 61 13 37 66.5 i) 54.9 
SPOUSE - CONJOINT 645 332 287 45 312 51.5 13.6 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 137 84 67 17 54 60.9 20.0 48.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4) 16 13 EE 24 40.0 os 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 197 98 84 14 99 49.6 13.9 #27 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
FEBRUARY 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1985 


ee ee LK 0 2 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
De LEE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 


TOTAL yaa 
TOTAL FULL TIME PART TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ee ee ae  —————— 
pe ee ee ee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,584 3,552 3,163 2,338 825 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,186 1,910 1,670 1.154 516 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,570 851 726 479 247 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 949 490 413 279 135 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 621 362 313 200 113 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,616 1,059 944 676 269 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 37397 1,642 1,493 1,184 309 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,840 isos 1,204 980 224 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,557 311 289 204 85 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,270 2,676 PA PAL 1151 676 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,401 1,460 1,305 865 440 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,218 672 588 374 214 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 746 394 341 223 118 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 472 278 247 151 96 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,184 787 717 491 226 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,869 1.216 151122 886 236 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,402 1,032 950 766 184 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 467 184 172 120 52 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,547 461 377 286 91 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 384 204 160 120 40 
WITH PRE-SCHOOL-AGE CHILDREN 200 102 77 57 20 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 128 63 48 37 11 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 72 39 29 20 3 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 184 101 83 62 21 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 163 258 217 167 50 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 271 171 139 112 26 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 893 87 LE) 55 24 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 766 415 359 300 59 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 401 247 206 170 36 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 152 77 61 47 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 75 32 24 18 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 77 45 «y 29 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 249 170 145 122 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 365 168 153 131 23 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 167 128 116 102 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 198 40 38 29 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
FEBRUARY 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


389 3,031 54.0 11.0 48.0 TOTAL 
240 1,276 60.0 12.6 52.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
126 718 54.2 14.7 46.2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
76 459 Onto) 15.6 43.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
49 259 58.2 13.6 50.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
114 558 6575 10.8 58.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
149 1,755 48.3 FE, 43.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
127 509 72.4 SP 65.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22 1,247 20.0 Toll 18.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
249 1,595 62.7 9.3 56.8 TOTAL 
155 942 60.8 10.6 54.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
85 545 5552 12.6 48.3 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
53 351 52.9 USI} 45.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
31 194 58.9 Wise 5252 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
70 396 66.5 8.9 60.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
94 653 65.1 Ua 60.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
83 370 73.6 8.0 67.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 283 39.4 6.2 36.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
84 1,086 29.8 18.3 24.4 TOTAL 
44 180 585 21.4 41.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
25 97 5162 24.5 38.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
15 65 49.2 23.4 ST AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
10 33 54.7 26.2 40.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
19 83 55.2 18.4 45.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
41 906 22.2 15.8 18.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
32 100 63.1 18.9 31.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 806 Sei Shai 8.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
56 351 54.2 136 46.9 TOTAL 
42 154 61.6 16.8 ilies AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 75 50.5 20.8 40.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
8 43 43.0 26.2 31.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 33 57.8 16.9 48.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
26 79 68.4 15.0 58.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
15 197 46.1 8.7 42.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 39 76.7 9.8 69.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
158 20.2 Bn LE: 188 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


NFLD. P.E.1. N.S. N.B. ALTA B.C. 
CANADA QUE. ONT MAN.  SASK. 
BNP EE. CNE NES. ALB. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,290 420 24 661 534 5,098 6.999 791 738 1.732 2,221 
15-24 YEARS - ANS 4.278 116 23 154 128 1.116 1,532 175 170 410 433 
15-19 YEARS - ANS 1,948 50 11 73 62 496 699 80 78 183 207 
20-24 YEARS - ANS 2.330 56 12 82 67 520 834 95 $2 227 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,012 304 71 507 405 3, 982 5.467 516 568 1,322 1.768 
25-34 YEARS - ANS 4,384 96 19 142 118 1,188 1,515 172 164 472 458 
35-44 YEARS - ANS 3,442 7 16 113 93 244 1,250 130 111 309 402 
45-54 YEARS - ANS 2.491 48 11 80 63 574 938 36 88 208 285 
55-64 YEARS - ANS 2.286 ai 10 76 59 598 875 38 89 170 271 
25-46 YEARS - ANS 7.826 168 35 255 211 2, 132 2.766 302 275 781 goo 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,186 135 36 252 184 1.851 2.701 315 234 541 868 
45-54 YEARS - ANS 4,777 89 21 156 122 1,271 1,813 193 178 378 556 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.408 46 15 96 72 579 888 121 116 163 312 
25-54 YEARS - ANS 10.317 217 465 335 274 2,805 3.704 387 363 sso 1, 185 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,695 87 25 171 131 1,177 1.763 219 206 333 583 
MALES - HOMMES 9,429 209 46 318 260 2.477 3.403 385 367 873 1.091 
15-24 YEARS - ANS 2.164 58 11 78 65 565 776 88 86 207 229 
15-19 YEARS - ANS 995 30 6 37 32 253 357 a <0 24 106 
20-24 YEARS - ANS 1.169 28 6 4) 34 312 419 27 45 113 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.265 151 35 241 195 1,912 2,627 296 280 666 862 
25-34 YEARS - ANS 2, 169 47 9 69 58 589 741 85 82 243 245 
35-44 YEARS - ANS 1.717 37 8 55 46 463 620 52 56 158 203 
45-54 YEARS - ANS 1.245 22 6 38 31 331 482 47 44 107 146 
55-64 YEARS - ANS 1.096 2 5 36 28 282 420 45 22 ae 13% 
25-44 YEARS - ANS 3.885 84 17 124 104 1,058 1.361 150 139 401 448 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,379 66 17 117 1 854 1.266 147 142 265 414 
45-64 YEARS - ANS 2,341 45 11 75 58 613 889 34 88 191 276 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,038 2: 7 42 32 241 377 53 54 74 138 
25-54 YEARS - ANS 5,131 108 23 164 135 1.389 1,830 187 183 508 594 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2, 134 42 12 78 50 523 787 ss 38 158 268 
FEMALES - FEMMES 9,861 211 28 342 273 2,622 3,597 407 372 860 1.130 
15-24 YEARS - ANS 2,115 57 11 77 54 552 756 87 ge 203 22¢ 
15-19 YEARS - ANS 953 30 5 35 30 283 342 39 38 8s 102 
20-24 YEARS - ANS 1,161 28 6 4) 3 308 415 47 45 114 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,747 154 37 266 210 2,070 2.840 320 288 657 906 
25-34 YEARS - ANS 2,215 49 10 73 60 599 775 87 81 229 253 
35-44 YEARS - ANS 1,726 37 8 58 46 475 630 65 55 151 200 
45-54 YEARS - ANS 1,246 23 3 41 32 343 470 48 ag 102 138 
55-64 YEARS - ANS 1, 190 20 5 40 31 316 455 51 45 86 140 
5-44 YEARS - ANS 3.940 85 18 131 107 1.074 1.405 152 136 380 452 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.806 68 19 134 103 987 1.436 168 152 277 254 
45-64 YEARS - ANS 2,436 2e 11 80 63 658 924 100 89 187 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,370 5 8 54 40 338 511 58 63 83 174 
25-54 YEARS - ANS 5, 186 109 23 172 139 1,416 1.874 200 180 482 592 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,560 45 14 24 71 654 966 120 108 175 314 


RS SS eee 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. FEVRIER 1985 


NECDRPTERE N.S. N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. 
TiN aap SE INC EMENTEE: ALB. C.-B 


ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,229pe" 2:11 55 371 280 3,054 4,643 510 470 1,224 1.411 
15-24 YEARS - ANS 2,654 49 13 84 64 647 1,003 116 112 273 292 
15-19 YEARS - ANS 896 15 4 26 21 189 362 40 40 96 102 
20-24 YEARS - ANS 1,758 34 8 59 43 457 640 76 72 177 190 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,575 162 42 287 216 2,408 3,640 394 358 951 1,118 
25-34 YEARS - ANS 3,543 65 15 108 81 925 Wu 142 132 399 404 
35-44 YEARS - ANS 2,817 51 12 85 66 723 1,066 108 93 266 344 
45-54 YEARS - ANS 1,878 29 8 56 40 462 751 77 68 169 218 
55-64 YEARS - ANS 1,468 15 5 32 24 256 488 55 50 102 135 
25-44 YEARS - ANS 6,360 116 28 193 148 1,649 228 250 225 665 748 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,215 46 14 94 68 759 1,303 143 132 286 370 
45-64 YEARS - ANS 3,041 44 13 88 64 718 1,239 132 119 271 353 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 5. T 6 4 41 64 11 13 15 17 
25-54 YEARS - ANS 8,238 146 36 249 188 211 3,088 327 294 834 966 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,337 16 7 38 28 297 552 67 64 117 152 
MALES - HOMMES 7,024 126 31 214 163 1795 2.612 289 278 708 808 
15-24 YEARS - ANS 1,385 27 7 43 34 341 516 60 62 144 152 
15-19 YEARS - ANS 454 8 ste 12 11 99 178 20 22 50 51 
20-24 YEARS - ANS 931 19 4 30 23 242 337 40 40 94 100 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,639 99 25 171 129 1,454 2,097 229 216 564 656 
25-34 YEARS - ANS 2,007 36 8 61 47 532 704 80 78 232 228 
35-44 YEARS - ANS 1,621 31 7 51 39 430 599 61 54 154 195 
45-54 YEARS - ANS PARK 19 5 34 25 288 441 44 ai 101 133 
55-64 YEARS - ANS 760 11 4 22 16 178 308 35 32 65 88 
25-44 YEARS - ANS 3,628 67 15 112 86 962 1,303 141 132 386 423 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,011 31 10 59 43 492 793 88 84 178 233 
45-64 YEARS - ANS 1,891 30 8 56 40 467 749 79 74 166 221 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 120 ce : 25 45 8 11 12 12 
25-54 YEARS - ANS 4,759 86 20 146 111 1,251 1,744 186 173 487 556 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 880 12 5 25 18 203 353 43 43 77 100 
FEMALES - FEMMES 5,205 85 24 157 117 17254 2,030 221 192 516 603 
15-24 YEARS - ANS 1,268 22 6 42 30 305 487 56 50 129 141 
15-19 YEARS - ANS 442 6 er 13 10 90 184 21 18 46 51 
20-24 YEARS - ANS 827 15 4 28 al 215 303 36 32 82 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,936 63 17 116 86 954 1,544 165 142 387 452 
25-34 YEARS - ANS 1,536 29 7 47 34 394 567 62 55 167 176 
35-44 YEARS - ANS 1.196 20 6 34 27 293 467 47 39 113 150 
45-54 YEARS - ANS 747 10 : 22 15 174 311 32 27 68 85 
55-64 YEARS - ANS 403 4 11 8 78 179 20 18 37 47 
25-44 YEARS - ANS 2, 193 49 13 81 61 687 1,034 109 94 280 325 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,204 15 5 35 25 267 510 56 48 107 137 
45-64 YEARS - ANS 1,150 14 5 32 24 252 490 53 45 104 132 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 : 15 20 oe + ; 5 
25-54 YEARS - ANS 3,479 59 16 103 77 860 1,345 141 121 347 410 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 457 4 13 10 93 19§ 23 21 40 52 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. FEVRIER 1985 
pa ee he ARE baie 
HELD PIE" N.S. Nees? ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
-N fosPore. eN SE RNIEB. ALB. CB: 


en li Im de CC M | 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,229 7,024 5,205 10,922 6,223 4,699 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3, 628 2,774 854-3, 160 2,394 765 
AGRICULTURE 475 346 130 166 110 55 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 314 278 36 287 252 34 
FORESTRY - FORETS 86 78 7 79 72 f 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 31 29 Sth 12 10 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 197 171 26 196 170 26 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,166 1,545 F2 132 1,519 613 
CONSTRUCTION 674 606 68 575 513 62 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,504 4,216 4,288 7,762 3,828 3,934 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 913 707 206 867 665 201 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 786 600 186 741 559 182 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 127 107 20 126 106 20 
TRADE - COMMERCE 2,146 1,219 927 1,929 1,078 851 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 659 258 400 633 243 390 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,937 1,510 2,427 3,484 1,320 2,163 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 850 522 328 850 522 328 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 96 34 62 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,229 7,024 5,205 10,922 6,223 4,699 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,297 871 426 1,274 853 421 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 423 354 69 408 340 68 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 201 87 114 178 69 109 
RELIGION 35 27 8 35 27 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 514 206 308 496 203 294 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 583 130 453 534 93 442 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 213 134 79 162 103 59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,041 419 1,622 2,009 416 1,592 
SALES - COMMERCE 1,121 640 481 925 518 408 
SERVICE - SERVICES 1,722 741 981 1,471 684 787 
AGRICULTURE 484 370 113 176 131 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 30 29 we 11 11 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 77 74 4} 70 68 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 68 67 Sh 67 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 416 334 83 410 329 81 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 248 18 259 241 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,023 777 246 962 729 233 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 693 682 1 603 593 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 471 437 34 422 390 32 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 290 235 55 288 233 55 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 163 128 35 161 127 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 34 62 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NELO PSE] N.S. N.B. ALTA B.C. 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT MAN. SASK. 
DES DONNEES TENNIS PSE IN CE NSB. ALB. C.-B 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,229 211 55 371 280 3,054 4,643 510 470 1,224 1,411 
AGRICULTURE 475 . 6 8 7 94 120 43 73 83 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,658 206 49 359 270 2,929 4,497 463 388 1,134 1,363 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 314 19 ne 14 13 47 51 11 14 77 64 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2, 166 21 4 48 36 604 1,104 61 31 90 167 
CONSTRUCTION 674 20 pace 25 16 128 259 24 26 85 88 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 913 uy ae 30 27 219 311 51 35 gg 120 


TRADE - COMMERCE 2,146 34 3 68 52 527 794 90 83 224 265 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 659 6 oes nie 11 160 265 26 22 62 88 
SERVICE - SERVICES 3997 66 17 125 92 1,029 1,417 161 141 406 483 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- | 

TION PUBLIQUE 850 22 7 33 22 216 296 39 35 92 87 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 96 4 Out cfa ees 31 26 4 Ad 8 14 

MALES - HOMMES 7,024 126 si 214 163 17785 2,612 289 278 708 808 
AGRICULTURE 346 Sis 5 if 6 69 80 33 62 61 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6, 645 123 Q7 206 155 1,714 2: 9084 255 219 645 780 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 278 18 ae 14 13 44 46 11 12 60 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,545 14 ey 35 26 440 762 40 25 67 135 
CONSTRUCTION 606 18 oe 24 15 114 234 22 24 77 12 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 707 15 Fat 24 22 174 233 41 27 75 93 


TRADE - COMMERCE 1219 18 5 38 29 319 434 52 49 127 147 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 258 oar 2e 6 5 66 101 10 9 25 33 
SERVICE - SERVICES 1,510 23 6 42 32 422 534 56 48 164 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 522 14 4 22 14 197 181 25 21 51 52 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 34 Da ae age See Til 8 Se Sy ani 5 

FEMALES - FEMMES 5,205 85 24 157 117 1.259 2,030 221 192 516 603 
AGRICULTURE 130 ae sis ts on 24 40 10 17 22 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,013 83 22 153 114 Tee 1,973 208 173 489 583 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 SE ee ue 5e 2 OF 5 cea ie 17 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 621 CRE 13 10 164 342 21 7 24 32 
CONSTRUCTION 68 ee nes iho 82 14 25 Nas a 8 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 206 ee ee 6 5 45 78 10 8 23 27 


TRADE - COMMERCE 927 16 4 30 23 208 360 38 34 97 118 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES BOOT on 11 6 94 164 16 13 37 55 
SERVICE - SERVICES 2,427 43 12 82 60 607 883 105 93 243 299 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 328 [Sh se i 8 79 116 14 14 4) 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 62 Le He De Dre 20 17 San Sea 5 g 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NECD PRESS NES N.B. ALTA. B.C 


1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TEN ePeases Nees ENIEE: ALB. C.-B. 
— ai NDS RR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12229 244 55 371 280 3,054 4,643 510 470 1,224 1,411 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,266 50 14 91 70 799 19298 131 116 342 359 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,041 30 8 57 44 542 782 85 65 195 233 
SALES - COMMERCE EMA] 16 5 34 24 271 411 43 41 124 153 
SERVICE - SERVICES re 30 8 63 42 431 621 75 65 173 216 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 659 118) 8 20 18 123 150 49 84 103 84 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,706 23 5 45 35 478 752 58 37 108 165 
CONSTRUCTION 693 21 ans 28 20 140 251 27 30 83 90 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 471 11 is 18 12 113 169 23 17 52 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 454 ii eae 12 11 126 188 16 13 36 42 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 96 4 Fac a Sie 31 26 4 sae 8 14 

MALES - HOMMES 7,024 126 31 214 163 1,795 2,612 289 278 708 808 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,808 26 7 48 38 455 713 68 61 198 193 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 419 5 965 12 8 127 164 18 11 30 42 
SALES - COMMERCE 640 8 NA 18 14 171 224 26 24 71 83 
SERVICE - SERVICES 741 13 =e 24 16 203 266 31 24 70 92 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 18 7 18 17 102 118 ag 69 83 71 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES y 

PREMIERES 15359 17 to 36 29 380 576 46 33 95 145 
CONSTRUCTION 682 20 os 28 19 139 248 26 29 81 89 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 437 10 Mrs 17 12 108 151 21 16 48 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 363 7 oat 11 “| 99 146 12 11 31 36 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 34 aia pr ts UE 11 8 nec ee De 5 

FEMALES - FEMMES 5,205 85 24 157 117 17258 2,030 221 192 516 603 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,458 24 7 43 33 344 581 62 55 145 166 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,622 25 7 45 37 415 618 67 54 165 191 
SALES - COMMERCE 481 8 Das 16 11 100 187 17 17 53 70 
SERVICE - SERVICES 981 17 5 39 26 228 354 44 ai 103 124 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 118 re LE 5% ite 21 33 10 16 20 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 347 6 20e 9 6 98 177 13 4 13 21 
CONSTRUCTION 11 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 woe ath sare ane 5 18 ae Foc 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 ce seers ai Fe 27 42 4 6 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 62 LE ee pale ne 20 17 5 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1985 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


NELDAP ELA NS. 9 NEBL ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

T=NMI.-P.-E. NE. Ni-B. ALB. C.-B. 

CE  —  — —————— ——— ——— 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,774 162 46 315mm 232 2,667 4,206 462 426 1,074 1,184 
15-24 YEARS - ANS ae) Si Ake 63 46 520 846 97 94 223 224 
15-19 YEARS - ANS 716 OM is 19 16 150 301 32 34 74 77 
20-24 YEARS - ANS 1.438 22 6 43 30 371 545 65 60 149 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,620 130 37 252 186 2.147 3,360 365 332 851 960 
25-34 YEARS - ANS JE 13 92 66 77 AT 130) tee 347 337 
35-44 YEARS - ANS Si Gib th 75 58 659 gg5 101 86 243 301 
45-54 YEARS - ANS PTS 7 51 36 419 700 72 64 153 190 
55-64 YEARS - ANS 1,058 13 4 29 22 231 453 51 47 92 116 
25-44 YEARS - ANS 5,674. gi 24 167 124 1,457 2,143 231 208 59! 638 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.947 39 85 62 60 PT SR 2 260 322 
45-64 YEARS - ANS 2,775 38 80 58 650 1,153 123 111 245 305 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 eae 6 4 40 64 11 13 15 17 
25-54 YEARS - ANS 7,390 116 31 217 (161 1,876 2,843 303 272 744 828 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,230 14 6 35 26 271 517 62 60 107 132 
MALES - HOMMES 6,156 95 26 CORRE 1,559 2,366 260 250 614 673 
15-24 YEARS - ANS 1.087 16 5 30 22 268 422 48 50 114 112 
15-19 YEARS - ANS 354 Cee 9 8 79 143 15 18 37 39 
20-24 YEARS - ANS TEST 21 14 189 279 33 32 77 74 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,069 79 21 150111 1291 © e944) 0212100200 500 561 
25-34 YEARS - ANS LR A) 7 52 38 453 641 73 71 200 190 
35-44 YEARS - ANS 1.480 25 6 44 34 391 563 57 50 139 170 
45-54 YEARS - ANS 1,031 16 4 31 23 261 410 42 39 91 114 
55-64 YEARS - ANS 687 9 19 14 161 286 31 30 58 75 
25-44 YEARS - ANS GEO Gf SE 96 72 B45 «1204 IST 2 339 360 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,836 27 B 54 39 447 739 81 79 161 200 
45-64 YEARS - ANS 1.718 26 7 5 37 422 695 73 59 149 189 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 sh ae 25 44 8 11 11 12 
25-54 YEARS - ANS 4,264 69 17 128 94 1,106 1,614 173 159 430 474 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 805 10 4 23 17 185 330 39 41 70 86 
FEMALES - FEMMES 4,619 67 20 135 99 1,108 1,840 202 176 460 512 
15-24 YEARS - ANS 1,067 15 5 33 23 253 424 49 44 109 112 
15-19 YEARS - ANS 362 D LA 11 8 71 158 17 15 37 39 
20-24 YEARS - ANS 705 11 22 16 182 266 32 28 72 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,552 51 15 102 76 855 1,416 153 132 351 400 
25-34 YEARS - ANS RSS 6 40 29 344 507 56 50 148 147 
35-44 YEARS - ANS 1,090 16 5 31 24 268 431 44 37 104 131 
45-54 YEARS - ANS 686 9 19 14 158 290 31 26 62 75 
55-64 YEARS - ANS soe 10 8 70 167 19 17 34 41 
25-44 YEARS - ANS Ri DS 71 53 612 939 100 87 251 278 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS fea a: 4 31 23 243 477 53 45 100 122 
45-64 YEARS - ANS 1.057 12 4 29 22 228 458 50 43 96 117 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CRE oe CAE 15 TANT EE re 5 
25-54 YEARS - ANS 3,127 48 14 90 67 MON 22030 IS 314 353 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 425 4 12 9 85 187 22 20 37 46 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


NUED A PREF Ti N.S. N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

TecN eal shaee RNa ee Ne Be ALB. C.-B 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Dom 38.5 491.2 GTO) Aste 523 60.1 58.4 57.7 62.0 ere) 
15-24 YEARS - ANS 50.3 211.0 083272 CORSNK A 46.6 Sorte 55585520 49.5 
15-19 YEARS - ANS 36.7 15.3 re 2658253 30.2 43.1 40:41. 43.2 4024 3742 
20-24 YEARS - ANS 61.7 39608515 52.9 44.8 69.7 65.3 68.6 65.3 65.6 39.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.4 CYB 51014 49.8 46.1 53.9 BS) Doe Baas bas Saas 
25-34 YEARS - ANS 70.8 Dens. LOMAL GATE"? 67.1 75.8 LOS 74 78S8 67.7 
35-44 YEARS - ANS 1927 D008 707 1 6673) 16251 69.9 196 78.1 (Els N7E T7. 74.8 
45-54 YEARS - ANS 68.9 D 22085 63.1 58.1 62.2 74.5 THB 73 27572 66.5 
55-64 YEARS - ANS 46.3 3104478 38 370 38.6 51.8 SiS Sees SAMs 42.7 
25-44 YEARS - ANS 7225 Boe | Boe 65.4 58.8 68.3 Tito 16.5" 7555" à 70.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.0 29.2 34.6 SSRN ye) Sad 45.0 GANG" 401.4 TRARY if SM 
45-64 YEARS - ANS DB 43.0 (521.0 SAR A7" EM 63.6 63.6 62.8 64.9 54.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS al Ne 5.8 nt 6.9 te oie 11.4 9.0 AS) 
25-54 YEARS - ANS 71.6 5355 67.0 64.8 58.6 66.9 76.8 Ono) ORO mero 69.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.2 1622228 20.3 12a 23.0 2953 CLÉ REINE EP) 22) 
MALES - HOMMES 65.3 A5 AMNSE"S S65 61.0 62.9 69.5 67.6 68.2 70.8 61.7 
15-24 YEARS - ANS 50.2 204 NE Sa SLBA 47.4 54.4 ER LT MON 49.1 
15-19 YEARS - ANS 356 14.7 ; 23.0 24.7 31.2 40.2 35.7) MINESE GE um 30 36.6 
20-24 YEARS - ANS 62.7 41.0 525,429 60.6 66.5 6875 UE CRE? 9929 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69.8 524 apes 62273 567 67.5 74.0 CVI Meme 7/5). 65.0 
25-34 YEARS - ANS 80.8 5820724 (pte 65.4 76.9 86.5 CRE M (hele 
35-44 YEARS - ANS 86.2 66.7 76.5 80.4 TN 83.5 90.8 89.3 88.2 88.4 84.0 
45-54 YEARS - ANS 82.8 67.2 76.4 UA ekg 78.9 87.3 B77) BTE (8418 78.5 
55-64 YEARS - ANS 62.6 45.9 fe Soren 50n3 57.0 68.1 67.7 68.4 69.5 57.0 
25-44 YEARS - ANS 83.2 Bit 7 EX) TMS EE 7 79.8 88.5 87.6 87.1 84.6 80.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 543 40.3 48.3 46.343;0 52.3 58.4 55.2) 56.0 (60.7 48.4 
45-64 YEARS - ANS 73.4 57.4 68.0 67.4 62.0 68.8 78.2 TTB BNO) FERTIE Li 68.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.4 em Suits ss +: 10.2 ile’ 15.6 19.8 15.5 8.3 
25-54 YEARS - ANS 83.1 63.1 74.8 78.0 69.6 79.6 88.2 87.6 87.2 84.6 ee) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SHAY DUT RAT 29h 82726 35)..5 41.4 39.7 41.6 443 32.0 
FEMALES - FEMMES 46.8 Sled 2a 39.4 36.3 42.3 SAR 495) “Sik. “Saye, 45.3 
15-24 YEARS - ANS 50.5 26,9." 46n8 422169) 35.9 45.8 56.1 D6.7 52.3 S896 49.9 
15-19 YEARS - ANS 38.0 16.0 30.1 22,9 29.3 46.2 43.6 40.7 41.3 37.9 
20-24 YEARS - ANS 60.7 38.5 HSM AGE 58.9 64.2 67.6 61-9 63.1 EES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.8 33.5 “4251 S8R4I 736.2 41.3 49.9 AUB POASeSY 5325 44.1 
25-34 YEARS - ANS 61.0 46.6 63.1 54 904775 HP) 65.5 64.6 62.2 64.6 58.3 
35-44 YEARS - ANS 63.2 44.1 63.7 5255085141 56.4 68.5 67.1 66.2 68.6 65.5 
45-54 YEARS - ANS 55.0 38.0 6 469 43.9 46.0 61.8 63.5 58.7 eee 54.0 
55-64 YEARS - ANS 3142 de 24.9 24.9 2292 36.8 Sein || 37.2 3988 29.4 
25-44 YEARS - ANS 61.9 45:5 63.4 5470049. 57.0 66.8 65.7 63.8 66.2 61.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.2 18.4 22.4 2320002201 24.4 33.2 Stve 29:8 "3620 26.8 
45-64 YEARS - ANS 43.4 28:0 3672 36.0 34.5 34.6 48:5 DOM AT TN Sieg 41.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.9 Bae iff ape 4.6 3.9 “4 299 
25-54 YEARS - ANS 60.3 Ages) NT 52.3 48.0 54.3 65.6 BS ce EN Er 59.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 8.3 12.8 1351 13.1 19.4 LBESTOMB MR 22183 14.7 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


rs 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 


ee ——_————————_——————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,774 9,618 7,606 2012 303 756 98 
AGRICULTURE 432 124 124 LA 50 193 66 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,342 9,494 7,482 2.012 253 562 33 

MALES - HOMMES 6.156 5,421 4,328 1,093 247 462 25 
AGRICULTURE 319 84 84 ne 43 123 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ie sel 5,337 4,244 1,093 204 290 6 

FEMALES - FEMMES 4,619 4,197 3,278 919 55 293 74 
AGRICULTURE 114 40 40 se 6 21 47 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,505 4,157 3,238 919 49 272 27 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 162 142 94 48 7 12 

AGRICULTURE oo Fe +. wae 1 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 161 142 94 48 if 12 

MALES - HOMMES 95 80 54 27 6 8 

FEMALES - FEMMES 67 62 40 21 Sirs 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 38 25 13 one 6 

AGRICULTURE 3) tude ve ae ae els 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4) 36 24 13 2e 4 

MALES - HOMMES 26 20 13 7 FU 4 

FEMALES - FEMMES 20 18 12 6 1 as 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 279 201 78 qui 28 

AGRICULTURE 6 ae ae se ss 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 308 276 198 78 10 21 

MALES - HOMMES 180 158 143 45 10 13 

FEMALES - FEMMES 135 122 88 33 ee 11 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 208 149 60 7 16 

AGRICULTURE 6 cai eee LS wee oe 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 226 206 146 60 6 14 

MALES - HOMMES 188 118 84 34 6 g 

FEMALES - FEMMES 99 91 65 26 re 7 

QUEBEC 2,667 2,406 1,928 477 65 162 33 

AGRICULTURE 85 19 19 sas 8 35 23 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,582 2,387 1,909 477 57 128 11 

MALES - HOMMES 1559 1,400 ip ats 284 57 94 8 

FEMALES - FEMMES 1, 108 1,005 812 193 3 68 29 

ONTARIO 4,206 3,800 3,110 690 129 254 23 

AGRICULTURE 104 36 36 ae 20 Sil 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,102 3,764 3,074 690 108 218 12 

MALES - HOMMES 2,366 2,46 1,749 366 102 141 7 

FEMALES - FEMMES 1,840 1,685 1,361 324 27 113 15 

MANITOBA 462 395 291 104 12 48 6 

AGRICULTURE 42 10 10 bib 2 oe 24 5 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 420 385 282 104 3 25 

MALES - HOMMES 260 214 154 59 10 35 ia 

FEMALES - FEMMES 202 181 137 44 me. 14 5 

SASKATCHEWAN 426 330 238 92 14 71 12 

AGRICULTURE 77 12 12 Dos 6 48 11 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 349 318 226 92 7 22 oer 

MALES - HOMMES 250 179 133 47 11 57 +4 

FEMALES - FEMMES 176 151 105 46 ee 14 g 

ALBERTA 1,074 951 717 234 24 84 15 

AGRICULTURE 79 24 24 ae 7 35 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 994 928 694 234 16 48 + 

MALES - HOMMES 614 532 424 108 20 59 San 

FEMALES - FEMMES 460 419 293 126 4 25 11 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1, 184 1,068 852 216 33 79 5 

AGRICULTURE 27 16 16 LES + 8 Boe 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Un eH! 1,052 836 216 31 71 4 

MALES - HOMMES 673 604 487 116 24 43 


FEMALES - FEMMES 512 464 365 99 9 35 4 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP we eres) UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 10,774 6.156 4,619 9,618 5,421 4,197 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,074 2,341 78400 EE 1,970 646 
AGRICULTURE 432 319 114 124 84 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 261 230 30 235 206 29 

FORESTRY - FORETS 59 54 5 53 49 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 24 23 A 6 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 177 153 24 176 152 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,907 1,376 532 1,874 1,350 524 
CONSTRUCTION 474 416 58 383 330 53 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,700 3,815 3,885 7,002 3,451 3,551 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 840 650 190 795 609 186 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 722 551 172 678 511 167 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 118 9g 19 117 gg 1g 
TRADE - COMMERCE 1,928 1,096 833 1,725 966 759 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 609 238 371 584 223 361 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,545 1,353 2,192 3,120 1,174 1,946 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 778 479 299 778 479 299 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,774 6,156 4,619 9,618 5,421 4,197 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,239 838 400 1.216 821 395 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 391 329 63 377 316 61 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 189 83 106 165 65 101 
RELIGION 35 27 8 35 27 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 498 201 297 481 198 283 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 559 126 433 511 8g 422 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 187 118 69 140 30 50 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 376 1.472 1,817 374 1,443 
SALES - COMMERCE ‘ 1.016 583 433 833 470 363 
SERVICE - SERVICES 1,477 637 840 1,249 587 662 
AGRICULTURE 426 329 98 120 90 29 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 24 24 } 6 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 49 48 ¥: 43 42 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 57 56 ” 56 55 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 355 292 63 349 287 62 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 232 217 15 224 209 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, i 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 902 693 209 843 647 195 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 498 490 8 416 408 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 409 379 30 361 334 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 236 191 45 234 189 45 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 147 


46 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NALD PIE IE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES MEN OI SPAS ENS EMIN CR: ALB. C.-B. 


el eee i ee Ee Se TEs = dr de Ed 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,774 A 162 C 46 C 315 C 232 C 2,667 B 4,206 A 462 B 426 B 1,074 B 1,184 B 
AGRICULTURE A3 ON DE CREER 6 F 6.8 85 E 104E 42E 770 79 E 27 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,342 A 161 C 41 C 308 C 226 C 2,582 B 4,102 B 420 C 349 C 994 C 1,157 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE nh ue SGI pee 10 E 9 F 36 F 45 F 10 G 132F 70E 50 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES WOR HS TE note F Aeee core Heep 100) NCIS STORE 76D 137 D 
CONSTRUCTION AAC ONE EME 15%E QUE SNE 196 D TBNE 19° E 55 D 60E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS BAONC 15 ER ase FE 26nEe 240 E 203 D 294 D 47D 33E 90 D 106 D 


TRADE - COMMERCE (FN 928N0/28NESMERE 60 D 46 D 465 D 7321048 841Dre75t D 198 D 232 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES BOORC MN SEE PRE 16 E 10 E 146 E DATUD 2252 ER NME 58 E 80 E 
SERVICE - SERVICES 3,545 B 54 D 15 D NORD 1 7D 924 C 1,306 C 146 D 130 D 309002411520 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE TTBSCONTMENNERE 290 19 E 194 D 28 NDS CNE RSS 7) 85 E LORE 

MALES - HOMMES 6,156 A 95 C 26C 180 6 133 C 1,559 B 2,365 B 260 8B 2506 614 B 673 C 
AGRICULTURE 319 hes 4 5 5 63 72 32 60 58 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 837 94 22 175 128 1,496 2,294 228 190 556 655 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 230 16 ae 10 3 34 40 3 11 54, 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,376 11 en 3 21 383 702 36 21 58 110 
CONSTRUCTION 416 7 sod 14 8 80 174 16 17 48 50 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 650 12 Ee 21 19 161 219 38 25 69 82 


TRADE - COMMERCE 1,096 16 5 34 26 280 401 49 44 112 130 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 238 doc mL 6 4 59 95 g 9 23 29 
SERVICE - SERVICES Vaso 18 5 38 28 374 492 49 44 145 161 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 479 11 4 20 12 125 171 23 19 47 48 
FEMALES - FEMMES 4,619 B 67 D 200 (250908 C 1,108 C 1,840 B 202 C 176 C 460 C 512 C 
AGRICULTURE 114 pe ses so Lee 21 32 10 17 CA 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,505 67 19 133 98 1,087 1,808 192 159 438 503 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 Mere Re aes be Soin 5 So Bout 16 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 532 5 es 10 7 140 299 19 6 18 27 
CONSTRUCTION 58 ore ote D Eve 12 22 LE de 14 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 190 Beats an 5 5 42 74 3 7 21 24 


TRADE - COMMERCE 833 13 4 26 20 185 331 35 32 86 102 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 371 Se. qu 10 6 86 152 16 12 34 51 
SERVICE - SERVICES 2,192 36 11 72 53 551 814 97 86 218 255 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 299 (CHERS 10 7 69 110 13 13 38 30 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NEUDPERIESTs NSe N.B. ALTA. B.C 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES He -No aS PACE “NeENS =p: ALB. CB. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,774 162 46 315 232 2,667 4,206 462 426 1,074 1, 184 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,098 47 13 86 66 749 1,241 126 111 325 333 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 24 7 50 39 485 723 79 60 178 202 
SALES - COMMERCE 1,016 13 4 31 22 244 378 40 38 110 138 
SERVICE - SERVICES 1,477 21 6 53 34 367 556 65 57 145 173 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 556 14 6 14 12 101 125 45 81 95 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,488 17 ave 38 27 412 678 52 32 91 137 
CONSTRUCTION 498 11 18 11 105 192 21 22 54 61 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 9 ab 15 10 99 150 20 14 45 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 383 5 d 10 9 106 163 14 11 30 33 

MALES - HOMMES 6,156 95 26 180 133 1599 2,366 260 250 614 673 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,722 24 7 46 36 426 689 66 59 188 180 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 376 4 17 11 7 111 152 16 10 27 36 
SALES - COMMERCE 583 7 nee 17 13 154 204 25 21 63 tb 
SERVICE - SERVICES 637 9 aye 20 13 (ral 241 26 21 59 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 456 14 6 13 12 83 99 36 65 76 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,202 13 ae 31 23 329 530 41 29 82 120 
CONSTRUCTION 490 10 an 18 11 104 190 21 22 53 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 379 8 oe 15 10 95 133 19 13 4) 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 310 5 aA 9 8 86 128 10 10 26 27 

FEMALES - FEMMES 4,619 67 20 135 99 1, 108 1,840 202 176 460 oe 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ice 22 6 40 30 322 552 60 52 138 153 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,472 20 6 39 33 374 571 62 50 152 165 
SALES - COMMERCE 433 ENT 14 9 89 174 15 16 47 60 
SERVICE - SERVICES 840 12 4 32 21 196 315 39 36 86 98 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 100 ne see aren ne 18 26 g 15 19 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 287 4 oan 7 4 83 148 11 #7: g 17 
CONSTRUCTION 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 ee ar eens ane 4 17 ae oe 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 73 Sor Pet eee ee 20 34 4 se 4 5 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


A 


les 4-6 T2 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS He = 
20 AN 


i ee RS RS ee Se oe 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,774 770 838 878 3,158 2.082 2,014 1,034 
AGRICULTURE 432 15 14 17 67 75 86 159 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,342 755 824 861 3,091 2,007 13828 875 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 261 23 21 22 63 54 49 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,907 107 96 140 503 405 412 245 
CONSTRUCTION 474 52 36 52 132 85 82 34 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 840 39 37 44 189 186 213 133 


TRADE - COMMERCE 1,928 143 192 209 666 339 263 117 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 609 3: 38 47 213 135 103 41 
SERVICE - SERVICES 3,545 318 366 313 10122 634 602 190 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 778 43 39 35 202 168 204 87 

MALES - HOMMES 6,156 397 389 470 1,632 1,156 1,298 814 
AGRICULTURE 319 10 10 12 50 52 61 123 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 837 387 378 458 1,582 1,104 1297 691 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 230 21 18 17 53 47 46 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES (STE 63 60 92 335 290 319 218 
CONSTRUCTION 416 48 33 46 113 75 72 30 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES.- TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 650 29 28 34 130 136 172 Wg 


TRADE - COMMERCE 1,096 84 88 114 365 188 167 90 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 238 11 15 21 81 43 41 27 
SERVICE - SERVICES 1253 113 121 119 403 225 270 102 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 479 18 16 15 103 101 149 76 

FEMALES - FEMMES 4,619 374 449 408 1,526 926 716 220 
AGRICULTURE 114 6 4 6 16 23 24 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,505 368 446 402 1,510 903 692 184 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 ean Ane 4 10 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 532 44 36 48 169 116 93 26 
CONSTRUCTION 58 4 ne 6 20 10 10 4 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 190 10 g | 58 51 40 13 
TRADE - COMMERCE 833 59 104 95 301 154 96 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 371 20 23 26 132 92 62 15 
SERVICE - SERVICES 2192 204 245 194 719 410 332 87 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 299 25 23 20 99 67 54 11 


I  ———_———_— — 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


i a a ee ee - 


1=3 4-6 7-12 1=5 5-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


le ed ee tds ne nez 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,774 770 838 878 3,158 2.082 2,014 1,034 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,098 157 196 192 886 641 718 307 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,848 132 152 161 600 396 295 112 
SALES - COMMERCE 1,016 81 98 112 364 170 124 67 
SERVICE - SERVICES 1,477 169 185 159 475 229 185 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 556 34 27 29 95 96 108 168 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1, 488 89 89 115 416 305 314 160 
CONSTRUCTION 498 53 34 46 116 91 109 49 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 31 34 32 105 77 79 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 383 25 24 32 100 76 81 45 

MALES - HOMMES 6, 156 397 389 470 1,632 1,156 1,298 814 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 19722 75 90 101 453 339 432 231 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 376 21 24 29 99 72 79 ay) 
SALES - COMMERCE 583 44 43 59 204 96 84 54 
SERVICE - SERVICES 637 65 60 63 185 105 105 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 456 29 23 25 80 76 86 137 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,202 64 66 Si 324 248 261 147 
CONSTRUCTION 490 50 34 45 114 90 108 48 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 379 30 29 31 94 70 76 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 310 18 19 26 78 60 68 40 

FEMALES - FEMMES 4,619 374 449 408 1,526 926 716 220 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,376 81 106 31 433 302 286 76 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,472 111 128 132 501 325 216 58 
SALES - COMMERCE 433 37 55 53 160 74 41 13 
SERVICE - SERVICES 840 103 125 95 290 125 80 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 100 5 ne 5 14 21 22 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 287 25 22 24 92 57 53 13 
CONSTRUCTION 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 30 Le 5 Re 11 7 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 73 7 5 6 22 16 13 4 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


ne  — Sa 
00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


SC 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,774 598 2,125 703 1.799 Sells 1,087 1,389 
MALES - HOMMES 6,156 324 744 304 757 2.MA2 790 1,124 
FEMALES - FEMMES 4,619 274 1,381 399 1,003 1,001 297 264 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,342 567 2,004 666 1,744 3,065 1,055 1.243 
MALES - HOMMES 5,837 303 677 279 744 2,076 766 993 
FEMALES - FEMMES 4,505 264 1,327 387 998 989 289 251 

PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,494 492 1,743 612 1,708 2,928 996 1,015 
MALES - HOMMES 52337 247 583 251 724 1,982 728 821 
FEMALES - FEMMES 4,157 245 1159 361 984 945 269 194 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 162 13 25 10 22 66 10 16 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 161 13 25 10 22 66 10 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 142 6 22 8 21 63 9 12 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 46 ae 9 aoe 7 14 4 vi 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4) Ar 8 oon 6 14 ee 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 re 7 ae 6 13 Parts 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 315 16 61 ~ 18 33 115 29 42 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 308 16 60 18 33 114 28 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 276 12 49 16 32 109 26 32 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 232 10 44 13 37 79 22 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 226 10 42 12 37 77 22 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 206 8 35 11 36 73 21 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,667 157 480 178 590 705 273 284 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,582 153 459 171 588 694 268 249 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.387 138 396 161 577 663 254 197 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,206 226 838 281 615 1,224 453 569 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,102 220 809 272 611 12114 444 531 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,764 193 712 251 599 1,164 418 428 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 462 25 96 28 65 145 46 56 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 420 22 83 25 63 141 43 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 385 19 73 23 62 135 40 34 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 426 28 103 30 45 116 40 63 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 349 21 73 24 40 110 34 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 318 18 64 21 39 105 33 39 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,074 62 215 67 151 297 111 171 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 994 56 194 57 147 289 105 147 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 928 50 175 53 144 280 100 127 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1, 184 57 254 76 195 351 99 153 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,157 55 249 74 194 345 97 144 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,052 48 210 65 191 324 92 121 


| 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A-TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


(MAIN JOB), 


CANADA, 


FEBRUARY 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1985 


ACTUAL HOURS 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ee 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 


EEE —_Â ee 


USUAL HOURS 


onl 


HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL OTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
372,599 34. 36.6 394, 886 36.7 
15,924 36.8 39.8 17, 263 39.9 
2,740 32.9 PES 3.805 45.7 
7,210 40.7 43.6 7 617 43.0 
71,977 37.7 39.6 75,342 3955 
16,069 33.9 375 18,579 3962 
31,071 37.0 39.7 33,469 39.8 
64,739 33.6 35.1 67,829 35.2 
22,087 Sa] 37.8 22,774 37.4 
113,850 32.1 33.9 119,672 33.8 
26,931 34.6 36.8 28,536 36.7 
372,599 34.6 36.6 394,886 36.7 
INSEE 36.7 38.7 118,049 38.1 
57,472 31M 32.8 60,813 32.9 
34,797 34.2 36.1 36,543 36.0 
43,607 2955 Sie 46,262 31.3 
20,332 36.5 40.6 23,096 41.5 
56,053 SH 39.6 59,058 007 
17,401 35.0 38.6 19,831 39.8 
16,129 39.4 42.4 17,460 427 
13,092 34.2 35.8 13,773 36.0 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, FEVRIER 1985 


ee Eee 
ACTUAL HOURS 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ee — —  ——]— — — 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
OO 
(000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 377,074 35.0 Sina 399.620 Siu 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 351,338 39; 1 41.5 373,164 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,730: 14.3 1521 26,456 14.7 
15 - 24 YEARS - ANS 63,003 2992 30.3 65,762 30.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,269 38.4 3919 55,861 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,735 12.7 1841 9,901 1255 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 314,071 36.4 38.8 333, 858 38.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 298,069 S93 CLs i 317,303 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,002 1525 16.7 16,555 16.1 
MALES - HOMMES 236,871 38.5 40.6 249,703 40.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 229,910 40.9 43.2 242,578 43.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,961 1352) 13.8 (L734) 1395 
See 24R YEARS] = ANS 93,755 SU 3221 35,081 32.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,377 40.0 41.4 30, 666 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,379 12.4 12.8 4,416 1255 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203,116 40.1 42.5 214,622 42.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 200,534 41.0 43.4 211.912 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,582 14.7 1558 2,710 15.4 
FEMALES - FEMMES 140,203 30.4 3225 149,917 3245) 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 121,427 36.2 38.6 130,586 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,776 14.8 1557 19,331 1572 
15 - 24 YEARS - ANS 29,248 27.4 28.5 30,680 28.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,892 36.7 38.2 25595 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,356 12.9 13.4 5,485 13.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 110,955 31.2 33.4 119,236 33.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 97,535 36.1 38.7 105,391 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,420 157 16.9 13,845 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D’ETUDES 44,820 350 38.1 49,411 38.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 183,599 34.2 36.2 195,385 36.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,627 33.0 34.7 36.289 34.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 53,951 35.0 37.0 56,875 3629 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60,078 agen 41.0 61,660 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,612 34.7 37-11 6,385 39.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,635 35:3 37.4 1,766 38.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Liteon Song 3754) 12,015 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,229 35.4 37.1 8,649 373 
QUEBEC 92,121 0425 36.7 97,552 36.6 
ONTARIO 147,963 392 Shae 156,977 37.3 
MANITOBA 16,048 sa 36.8 16,964 36.7 
SASKATCHEWAN 14,426 3959 36.3 15,512 36.4 
ALBERTA 38,489 3959 38.0 40,490 STE 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,234 34.8 36.6 43,311 36.6 


RS a a a a See SS eee eee eee eee eee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


HEURES EFFECTIVEMENT 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1985 


ee  __ 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ee ee ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 372,599 34.6 36.6 394,886 36.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 347,224 38.7 41.0 368,773 41.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25,375 14.1 14,9 26,113 14.5 
15 - 24 YEARS - ANS 62,269 28.9 30.0 64,977 30.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 52,664 38.0 39.4 55,196 39.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9,605 1225 13.0 9,781 120 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 310,329 36.0 38.3 329,910 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 294,560 38.8 41.3 313,577 CA 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,770 15.3 16.5 16,333 15.9 
MALES - HOMMES 233,920 38.0 40.1 246,530 40.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 227,065 40.4 4277 239,506 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,854 13.0 13.6 7,024 13.3 
15 - 24 YEARS - ANS 33,371 30.7 Bei 34,663 31.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,057 39.6 41.0 30,306 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,314 1292 12.6 4,357 12.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200,548 39.6 42.0 211,867 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 198,008 40.5 42.9 209,200 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,540 14.4 156 2,667 De 
FEMALES - FEMMES 138,679 30.0 919 148,356 32:41 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120,158 35.9 38.2 129,267 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,521 14.6 1525 19,089 ist) 
15 - 24 YEARS - ANS 28,898 Oh he | 28.2 30,313 28.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,607 36.2 Bie 24,890 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,291 12.7 GEG 5,423 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 109,781 30.9 ce 118,043 33.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 96,551 35.8 38.3 104,377 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,230 15.5 16.6 13, 666 16.0 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D‘ETUDES 44,431 34.8 37.8 48,985 38.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 181,685 33.8 35.8 193,351 36.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,080 32.5 34.2 35,732 34.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 53,288 34.6 36.6 56,144 36.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59,114 38.5 40.3 60,674 39.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,579 34.5 37.5 6,339 39.2 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,600 34.6 36.6 1,727 3723 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,212 35.6 37.5 11,903 37.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 8,164 35.2 36.9 8,582 37.0 
QUEBEC 91,359 34.3 36.4 96.742 36.3 
ONTARIO 146,225 34.8 36.7 155, 140 36.9 
MANITOBA 15,787 34.2 36.2 16,685 36.1 
SASKATCHEWAN 14,139 3350 35.6 15, 185 35.6 
ALBERTA 37,798 35.2 37.4 39,764 37.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 40,734 34.4 36.2 42,818 36.2 


—— ——  — ——— e. | 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, FEVRIER 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee ——…—_]_—]— Er 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


—— ELTA LT EA Chm REIT TEASE EL ha nS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,774 A 8,977 A 1,797 C 5,626 A 529 C 3,350 B 1,268 C 
15-24 YEARS - ANS 2,154 B 1,386 768 734 353 652 415 
25-44 YEARS - ANS 5,674 5,025 649 3149 90 1,882 559 
45-54 YEARS - ANS (rl 1,520 197 1,006 25 513 173 
55-64 YEARS - ANS 1,058 935 123 657 30 278 94 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 112 60 86 32 25 28 
MARRIED - MARIES 7,266 6, 353 912 4,255 134 2,098 778 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,744 1,960 784 1, 104 379 855 405 
OTHER - AUTRES 765 664 101 267 16 397 85 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 162 C 142 C 199E 90 C Lyle 52 D 14 E 

PIES. CRIE PSE 46 C 38 C ONE 23 C ul 15 D GE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 C 262 C SON 165 C 16 E 97 C SRE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 € 193 C 3370 122 C JOE Wed 28 D 

QUEBEC 2,667 B 2,275 B 392 D 1,433 B 126 E 842 C 266 D 
15-24 YEARS - ANS 520 C 349 172 184 84 165 88 
25-44 YEARS - ANS 1,457 1,307 150 817 27 489 è 123 
45-54 YEARS - ANS 419 379 40 256 6 123 35 
55-64 YEARS - ANS 231 213 17 156 4 57 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 28 12 20 4 8 8 
MARRIED - MARIES 1,812 1,623 190 1,095 30 528 160 
SINGLE - CELIBATAIRES 691 508 183 274 92 233 91 
OTHER - AUTRES 164 145 19 64 4 81 16 

ONTARIO 4,206 A 3,481 B 72500 2,157 B 209 D 1,324 C 516 D 
15-24 YEARS - ANS 846 C 522 324 276 146 246 178 
25-44 YEARS - ANS 2,143 1912 231 LUS 25 733 206 
45-54 YEARS - ANS 700 613 86 399 11 214 76 
55-64 YEARS - ANS 453 397 56 273 12 124 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 36 27 29 15 7 13 
MARRIED - MARIES 2,821 2,466 355 1,634 49 832 305 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,070 742 328 413 154 329 174 
OTHER - AUTRES 316 273 43 109 6 163 37 

MANITOBA 462 B 385 C 77 D 240 B 20 E 145 C 57 D 

SASKATCHEWAN 426 B 351 C 75 D 227 B PRIE 124 C 52 D 

ALBERTA 1,074 B 892 B 181 D 565 B 49 E 327 C 133 D 

BACS: 1,184 B 956 C 228 D 603 C TOE 353 ¢ 158 D 
15-24 YEARS - ANS 224 C 131 93 68 44 63 49 
25-44 YEARS - ANS 638 548 91 347 13 200 78 
45-54 YEARS - ANS 190 167 22 111 + 56 19 
55-64 YEARS - ANS 116 100 16 70 4 30 11 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 11 6 7 5 4 
MARRIED - MARIES 786 667 119 457 19 210 100 
SINGLE - CELIBATAIRES 297 202 96 114 48 88 48 
OTHER - AUTRES 101 88 13 33 see 55 11 


SES TS ES 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. ; 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, FEVRIER 1985 


1-3 4-6 Tete 1-5 6-10 11-20 OVER 


tt MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTA 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
CANADA 10,774 770 838 878 3, 158 2,082 2.014 1,034 
MALES - HOMMES 6, 156 397 389 470 1,632 1,156 1,298 814 
FEMALES - FEMMES 4,619 374 449 408 1,526 926 716 220 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8,977 511 554 670 2,538 1,859 1,874 971 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,797 259 284 209 620 223 140 63 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 162 22 11 13 40 30 32 15 
MALES - HOMMES 95 13 4 7 21 16 22 12 
FEMALES - FEMMES 67 9 7 6 19 14 9 as 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 142 17 8 11 34 28 30 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 4 a oats 6 ee: aoe san 
PRINCE EDWARD I. - ].-DU-PRINCE-EDOUARD 46 Me 4 4 13 8 10 5 
MALES - HOMMES 26 ss M. a 6 4 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 ee oF La 7 4 4 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38 + ae See 10 7 9 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 ame oe ee ae bi ae fie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 315 22 24 24 94 62 60 30 
MALES - HOMMES 180 12 11 12 48 35 41 22 
FEMALES - FEMMES 135 11 13 12 46 27 19 8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 262 13 15 18 74 56 57 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 53 g 8 6 19 6 Loe 1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 232 18 18 18 64 42 47 23 
MALES - HOMMES 133 10 8 10 33 24 30 18 
FEMALES - FEMMES 99 9 10 9 32 19 17 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 193 12 12 14 51 39 44 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 39 6 6 4 14 4 + Pre 
QUEBEC 2,667 198 198 216 700 528 545 282 
MALES - HOMMES 1,559 102 95 126 373 291 347 224 
FEMALES - FEMMES 1, 108 96 102 90 327 237 198 58 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,275 140 132 168 580 477 509 269 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 392 58 66 48 120 51 36 13 
ONTARIO 4,206 269 336 333 1,216 808 832 411 
MALES - HOMMES 2,366 133 151 176 618 443 525 319 
FEMALES - FEMMES 1,840 136 185 157 598 366 307 92 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,481 175 217 251 959 718 778 383 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 725 94 119 82 257 90 54 28 
MANITOBA 462 28 33 36 144 89 80 52 
MALES - HOMMES 260 14 15 17 72 48 54 41 
FEMALES - FEMMES 202 14 18 19 72 44 27 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 385 18 23 28 116 77 74 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 10 11 8 28 11 6 De 
SASKATCHEWAN 426 26 29 34 127 81 69 60 
MALES - HOMMES 250 14 13 17 66 45 46 48 
FEMALES - FEMMES 176 13 16 17 61 35 23 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 351 16 18 25 100 72 63 56 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 10 11 g 27 8 6 4 
ALBERTA 1,074 87 96 97 382 198 133 80 
MALES - HOMMES 614 48 47 52 201 119 83 63 
FEMALES - FEMMES 460 39 49 44 182 79 50 17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 892 59 70 76 318 175 120 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 181 28 26 21 64 23 13 6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,184 95 90 104 377 236 207 76 
MALES - HOMMES 673 50 41 51 194 132 144 61 
FEMALES - FEMMES 512 45 49 53 183 105 63 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 956 56 57 77 296 210 190 71 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 228 39 33 27 81 26 17 5 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION. 
CANADA, FEVRIER 1985 


a ee 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS ER 


DES DONNEES 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS ag A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


oS I un dt LS ee a ie ee ea HOUSANDSS TMI Ul ERS SNS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10,774 8,977 1,797 5,626 529 3.350 1,2E8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3.074 2,887 187 22598 86 633 101 
AGRICULTURE 432 366 66 290 28 76 38 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 83 79 4 75 Bae 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 177 174 4 151 as 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 1,907 1,835 72 1,344 32 492 40 
CONSTRUCTION 474 433 41 394 22 39 19 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - ‘ 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,700 6,090 1,610 Coe 443 2,718 1, 167 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 840 779 61 623 26 156 35 


TRADE - COMMERCE 1,928 1,450 479 937 158 512 320 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 609 536 73 225 13 311 60 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,545 2,610 934 Tals 222 1,479 713 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 778 714 64 455 24 260 40 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10,774 8,977 1,797 5,626 529 3,350 1,268 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,098 PES 375 1,633 89 1,091 285 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.848 1,441 408 335 42 1,106 366 
SALES - COMMERCE 1,016 753 264 493 g0 259 174 
SERVICE - SERVICES 1,477 963 514 491 147 472 368 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 556 492 65 422 34 70 30 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,488 1,432 57 1,164 38 268 19 
CONSTRUCTION 498 473 25 468 22 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 374 89 356 23 18 12 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 383 327 56 267 43 61 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
: THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES © 1797 159 587 499 523 30 
15-24 YEARS - ANS 768 8 554 171 32 “ee 
25-54 YEARS - ANS 846 140 33 293 366 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 11 Le 34 124 14 
MARRIED - MARIES 912 152 25 267 451 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 784 ne 559 183 31 9 
OTHER - AUTRES 101 5 re 48 at oe 
MALES - HOMMES 529 4 292 156 63 15 
15-24 YEARS - ANS 353 a 275 70 6 ue 
25-54 YEARS - ANS 114 6 16 76 15 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 AL nr 10 42 8 
MARRIED - MARIES 134 oe 12 62 48 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 379 ma 279 86 9 wi 
OTHER - AUTRES 16 ss ae 8 5 
FEMALES - FEMMES 1,268 155 295 343 460 16 
15-24 YEARS - ANS 415 7 279 101 27 a 
25-54 YEARS - ANS 732 139 16 218 351 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 g 24 82 6 
MARRIED - MARIEES 778 149 12 205 403 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 405 er 280 97 21 6 
OTHER - AUTRES 85 4 aap 40 36 Eu 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 + #7 11 4 
Pacem top =p 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 oe 15 22 13 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 39 nae 11 15 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 30 123 138 93 7 
MALES - HOMMES 126 er 65 47 12 a : 
FEMALES - FEMMES 266 30 59 91 81 5 
15-24 YEARS - ANS 172 Sk 116 48 6 
25-54 YEARS - ANS 191 27 7 86 68 on 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 ae an 5 18 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 725 67 271 150 224 12 
MALES - HOMMES 209 2 130 42 27 8 
FEMALES - FEMMES 516 66 141 109 197 4 
15-24 YEARS - ANS 324 ae 258 49 13 ER 
25-54 YEARS - ANS 317 59 13 88 152 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 5 Mae 14 60 5 
MANITOBA 77 10 22 19 25 
SASKATCHEWAN 75 10 23 18 23 
ALBERTA 181 20 53 43 61 4 
Bec (C2 CE. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 228 16 63 80 66 
MALES - HOMMES 70 et 32 28 8 
FEMALES - FEMMES 158 16 31 51 58 
15-24 YEARS - ANS 93 8 59 31 a. 
25-54 YEARS - ANS 113 14 5 43 49 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 a ire 6 14 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, FEVRIER 1985 


——————2——————<——— 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10,774 6,156 4,619 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,241 5,316 3,924 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 935 515 420 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 164 gg 65 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 128 77 51 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 12 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 ‘| 9 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 771 417 355 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 219 122 97 
(B) ILLNESS - MALADIE 293 147 145 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL oe de See 
(D) VACATION - VACANCES gg 60 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 160 87 72 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 598 324 274 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 11 8 a 
(B) ILLNESS - MALADIE 212 118 95 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 6 ae. 
(D) VACATION - VACANCES 222 122 100 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 146. 71 75 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 8,977 5,626 3,350 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,631 4,832 Bete) 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 845 494 351 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 133 89 43 
(A) ON SHORT-TIME-- TEMPS REDUIT 101 70 31 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN eae UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 11 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 9 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 712 405 307 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 199 118 81 
(B) ILLNESS - MALADIE 273 143 130 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL oe DR oe 
(D) VACATION - VACANCES 94 59 35 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 145 84 61 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 501 300 201 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 7 sa 
(B) ILLNESS - MALADIE 186 113 73 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 6 Cie 
(D) VACATION - VACANCES 188 113 75 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 113 62 Si 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,797 529 1,268 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,609 484 1,126 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 91 21 69 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 97 24 73 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, FEVRIER 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 482 314 97 158 186 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 295 178 50 94 116 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 188 136 47 64 70 
15 - 24 YEARS - ANS 192 136 45 OÙ 70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 290 178 52 101 116 
MALES - HOMMES 265 179 55 88 105 
15 - 24 YEARS - ANS 98 70 24 31 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 167 109 31 57 68 
FEMALES - FEMMES 217 136 43 70 81 
15 - 24 YEARS - ANS 94 66 21 26 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 70 21 44 48 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 
RAEPTARSNTSE PACE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 10 5 5 5 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 3 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 96 74 20 26 18 
MALES - HOMMES 51 41 10 16 12 
FEMALES - FEMMES 44 33 10 10 6 
15 - 24 YEARS - ANS 42 35 12 9 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 39 9 17 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 118 32 68 83 
MALES - HOMMES 103 65 17 35 44 
FEMALES - FEMMES 89 53 15 33 39 
15 - 24 YEARS - ANS 76 52 15 24 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116 65 17 44 50 
MANITOBA 23 12 4 11 7 
SASKATCHEWAN 17 12 os 6 6 
ALBERTA 61 39 8 20 31 
BriGes pace Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63 40 18 20 31 
MALES - HOMMES 34 24 11 12 17 
FEMALES - FEMMES 28 16 7 a 13 
15 - 24 YEARS - ANS 24 16 7 9 12 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 24 10 12 19 
a eS ee Le à à Où EE 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, FEVRIER 1985 


TT ST 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 
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BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L‘ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


388 
260 
128 


235 
169 
67 


153 
91 
62 


a 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

NET PES PINS ENTER ALB. GESB} 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,455 C 49 € SE 56 D 47D 387 D 437 D ABNOMMAINEN TS ND 2261p 
15-24 YEARS - ANS 500 C 18 E : ah 22 E 18 E 126 D 156 D 198E 18 ESS E 68 E 
15-19 YEARS - ANS 180 D GE G LAE bE 39$E 61 E 8 F ie eis 200 F 
20-24 YEARS - ANS 319 D 123E F 15 E PSE 87 E 86 E MIRE T2TPRMPEVE 43E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95540 328E F JONEN 295 26 TEN 280 D 29°F 5625 FE ai04) & 158 D 
25-34 YEARS - ANS 440 D LOIRE F 16 E 15$E 128 E 122 E 1255 kl Fs. SE 67 E 
35-44 YEARS - ANS 246 D 10 F NT 10 F ok 64 E 72 E TE Nine Pie 43 E 
45-54 YEARS - ANS 161 D 4 fF G Sea als ASGE Sail le ee 4G 16 F 28 F 
55-64 YEARS - ANS 105 E G et) 532200) F 25h 35 E a F G 10 F EI 
25-44 YEARS - ANS 687 C 2DRE F ZONE ee ARE 192 D 194 D 20 E TOT Ee 57 e TARE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 268 D (hi a 8 F BE 69 E 86 E JE (ey ENE 48 E 
45-64 YEARS - ANS 266 D GE 16 8 F BRP 69 E 86 E SMF ARE 2a: 48 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cote ae al oo pac, oe IU nee oil oe J bear SOU Ui Ron EU ee 
25-54 YEARS - ANS 848 C 30 E F SJE yh bk} at) 245 D 240E> = 2275 NICE 138 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 E G a G F 26 F 85) E BAR 7G 10 F 20 F 
MALES - HOMMES 869 C 31 F KY il e100 236 D 246 D ZONES TENUE 135 D 
15-24 YEARS - ANS 298 D LIRE F 13 E (ME 74 E SANE 256 {2 ES One 39 £ 
15-19 YEARS - ANS 101 D wel? 1G 4 F + ahi 20 E 35 E Sik 4 F 13. F 13: F 
20-24 YEARS - ANS 198 D th te mG SiG BE 54 E GORE FE 8 F IAE ZE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Si iG 20 E DE ARE 19 E 162 D 153 D IN 16 E964, E S57 
25-34 YEARS - ANS 254 D ye 2G ONE 10E 78E 63 E 1 dE ese 38 E 
35-44 YEARS - ANS 141 D BRE 7G 6 F Gym? S9ME 36 E 4G 4G Ion 24 F 
45-54 YEARS - ANS 100 E en oh SE al 275 Shih le ‘ei ie 10 F 9) F 
55-64 YEARS - ANS 73%E Rule ou G HG VE 23 F 4G 7G (hte 14 G 
25-44 YEARS - ANS 395 D TSE F 16 E eh 13 We 5 S955 10 E IRAN TEE 63E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175 D Alar » iG 5 F 4 F ASE page TE 5) iG 18 F 33 F 
45-64 YEARS - ANS 174 D 4 F 0G UE Cy 45 E SALE PRE SG Wek Be f 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sic I J CC oud J SU eae J ae J ee 
25-54 YEARS - ANS 495.0 18 E F 18 £ iene 145 D 130 D 13 E ISA SRE 82 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 E G J 6 216 18 F 232F 4G » & 8 F 14 G 
FEMALES - FEMMES 586 C 18 E F 230E HAE 151 D 190 D 19 £ 16 E 56E 9206 
15-24 YEARS - ANS 202 D (i ele GE TE 53 E 63 E TRE ATEN 2JNE 
15-19 YEARS - ANS 80 D tn ah » A +0 F iE iy = 26 E RM: Pee 10 F 120 F 
20-24 YEARS - ANS 122 D Swill? aac 6 F 5 33 E SEE 4F 4 F UNE 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 D 125 5 14 £E (PE JGME 128 E 12 E DAFROR3GLE 63E 
25-34 YEARS - ANS 186 D 6 F sae 6 F 5 50 E JE 6 F CE eee One ZONE 
35-44 YEARS - ANS 106 D 4 G 9 4G ali 254E 36 E ti pLG 9 F 19 F 
45-54 YEARS - ANS GE H il G 4 de 16 F 20 F . H > AH 5 G 10 G 
55-64 YEARS - ANS Sone J FU H nad 8 G 12 F eG eu bat et 6 G 
25-44 YEARS - ANS 292 D 10 F F 10 E SSE TSE 95 E SRE A alls 47 € 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93° = G ment F F AE 32 E wile 2G 8 F 15) F 
45-64 YEARS - ANS 93) E > G at! F F 24 F 32.5 og G Pac 8 F 15 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Se ou SE) si J J TU ern » ul Sef gh en) 
25-54 YEARS - ANS 352 D 12 E lf J3NE 10E SIE 116 E 1er BF 3ATE 57 € 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 J J 7H - 4 8G 12 F H Jd . H 6 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1985 


NELD MP AE N.S N.B 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
TAN EP PENSE" NSRS ALB. 


EEE TI VS eV M 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19 23.4 1591 192 ies 1227 See 9.4 9.3 12.3 16.0 
15-24 YEARS - ANS 18.8 36.1 20.9) aoe 19.5 15.6 16.5 16.5 18.4 23.3 
15-19 YEARS - ANS 20.1 37°9 es) 24. 20.8 16.8 20.3 16.5» 2323 24.4 
20-24 YEARS - ANS 18.2 35.3 26.1 30. 19.0 14.9 14.5 16.4 1507 PPE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.0 195.5 1225 12.0 13). 10.8 iret! Ts 120 10.6 14.2 
25-34 YEARS - ANS 12.4 2323 te 14.7 18. 13.8 9.6 8.7 8.0 13.0 16.6 
35-44 YEARS - ANS Baz 1949 11.9 LE 8.8 6.7 6.6 7.6 8.7 12.6 
45-54 YEARS - ANS 8.6 14.2 Sine ct 9.4 6.8 6.1 5.8 852 13.0 
55-64 YEARS - ANS 9.0 : 929 ral 8.1 oa 9.4 14.4 
25-44 YEARS - ANS 10.8 2108, 1229 13.4 16. 11.6 8.3 7.8 1.8 tee 14.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.3 13.7 9.0 8. gl 6.6 6.6 5.6 9.0 13.0 
45-64 YEARS - ANS 8.8 14.1 95 (le 9.6 529 6.9 6.3 JUS 1305 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ok : : et nee serre a nt 
25-54 YEARS - ANS 10.3 20.3 1392 12.5 14. Dal 729 7.4 7.4 10.8 14.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 Sinz 6.3 fe 8.7 13.0 
MALES - HOMMES 1244 24.5 PAL bea! 18. ANCIEN 9.4 10.1 10.0 1853 16.7 
15-24 YEARS - ANS 215 41.2 30.1 33. 21.6 18.2 20.2 19.2 20.8 26.0 
15-19 YEARS - ANS 22/8] 46.1 313 ee 20.3 1925 24.1 Tes ea25e8 24.6 
20-24 YEARS - ANS 21.2 39.0 29.7) son Zen 112214 18.2. (20.3 18.1 26.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.1 1999 172 1 14. tire 153 pas 7.4 11.4 14.5 
25-34 YEARS - ANS 1227 24.8 15-520: 14.7 8.9 8.3 8.5 1329 16.8 
35-44 YEARS - ANS 8.7 20.4 Wee 13% GE 6.0 6.1 79 9.5 12.5 
45-54 YEARS - ANS 89 Ré ae Ave 9.4 7.0 ore ; 10.0 14.1 
55-64 YEARS - ANS SE eho! thos’ 10.6 10.9 15.4 
25-44 YEARS - ANS 10.9 22.8 14.0 ths 1222 7.6 7.4 8.3 ee 14.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.7 13.8 8.5 8. 92 6.8 7.6 6.0 10.0 14.0 
45-64 YEARS - ANS SEZ 14.2 gO sh oo eal Bind 6.8 10.4 14.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HQE ce ae ee Boe FR € De a: 
25-54 YEARS - ANS 10.4 20.8 12.5 Se 11.6 7.4 Med (Pas) (He 14.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 8.8 6.5 8.9 EEE 13.9 
FEMALES - FEMMES 113 Pl ot 14.4 14. 12.0 524 8.6 8.2 10.9 15.2 
15-24 YEARS - ANS 15.9 29°7 Cissy pee. yer, 1229 12.6 1350 7 20.4 
15-19 YEARS - ANS 18.1 re do Le Pilot 14.1 Me ad 20.6 24.2 
20-24 YEARS - ANS 14.7 307 22.2 24. Tei) 1272 10.2 UNE 13.0 18.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.8 1829 11.8 12. 10.3 8.3 Thee 6.5 943 13.6 
25-34 YEARS - ANS 12.1 21.3 13.6 16. 12.6 10.5 93 4 HN 16.2 
35-44 YEARS - ANS 8.8 192 11.4 8.5 ed Me re Je 12.6 
45-54 YEARS - ANS 8.1 AGE 923 6.6 8.0 Hi: 
55-64 YEARS - ANS ee) 10.2 6.6 ef 12.6 
25-44 YEARS - ANS 10.7 20.4 12.6 14. 10.9 992 8.4 1,2 10.1 14.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TEL 920 6.3 7.4 11.3 
45-64 YEARS - ANS 8.1 9.6 6.6 Te iT! 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sre ee 7 #3 
25-54 YEARS - ANS 10.1 19.5 1225 13. 10.5 8.6 Tie 6.8 9.7 13.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 8.5 6.0 11.4 


6 3 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VER rive A UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
ES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,455 869 586 1,304 802 502 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 554 434 120 544 424 120 
AGRICULTURE 43 27 16 42 27 15 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 53 48 5 52 47 5 

FORESTRY - FORETS 27 24 st 26 24 

FISHING AND TRAPPING - FECHE ET PIEGEAGE 7 6 ee 6 5 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 20 18 see 20 18 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 258 169 89 258 168 89 
CONSTRUCTION 200 190 10 192 183 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 804 401 403 760 378 382 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 73 58 15 72 56 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 64 49 15 63 48 15 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 9 9 Pee 9 8 
TRADE - COMMERCE 218 123 95 204 112 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 50 20 30 49 20 30 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 392 157 235 363 146 217 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 72 43 28 72 43 28 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 96 34 62 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,455 869 586 1,304 802 502 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 59 33 26 58 33 25 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 32 25 7 31 24 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 4 8 13 4 8 
RELIGION 
TEACHING ~ ENSEIGNEMENT 16 5 11 16 5 11 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 ae 20 23 312 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 16 10 22 13 9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 193 43 150 192 43 149 
SALES - COMMERCE 105 57 48 92 48 44 
SERVICE - SERVICES 245 103 141 222 97 125 
AGRICULTURE 58 42 16 56 41 16 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 6 à. 5 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 28 26 Par 27 26 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11 11 os 11 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 61 42 19 61 42 19 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 35 32 4 35 31 4 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 121 84 37 119 82 37 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 195 192 593 187 184 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 62 58 4 61 56 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 54 44 10 54 44 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 17 g 8 17 g 8 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 96 34 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 11.9 12.4 hee) (ES 12.9 10.7 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 1553 15.6 14.1 Wie eT 15.6 
AGRICULTURE 9.0 7.8 12.1 2522 24.0 27.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 16.9 11752 14.6 18.0 18.4 1521 

FORESTRY - FORETS 31.1 30.8 ar 33.0 32.6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 22.0 20.9 Bs 52.1 52.0 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE Kh) 10.3 A 10.0 10.4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES RIRS 10.9 14.4 121 3: al 14.6 
CONSTRUCTION 29.7 31178 15.0 3355 35.6 1557 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 995 995 9.4 9.8 99 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.0 8.2 7.5 8.3 8.5 7-6 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET : 
COMMUNICATIONS 8.1 8.2 128 8.5 8.6 8.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Usd 758) 45e 7.4 8.0 
TRADE - COMMERCE 10.1 x 10.1 10.2 10.6 10.4 10.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 726 7.8 120) 7.8 81 7.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.0 10.4 07 10.4 EM 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.4 8.3 8.6 8.4 8.3 8.6 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS es 12.4 1178 let) 12.9 10.7 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 38 6.0 4.6 525 6.0 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 75 TER See) 7.6 Tie 10.1 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.2 5.0 Teal 7.0 6.3 od 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Se 2.4 Sat Je 2.4 3.7 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 4.0 4: 4.4 4.4 oot 4.5 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES dies Pe 123 13.5 1253 15.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.4 10.3 CR) 9.6 10.2 9.4 
SALES - COMMERCE LES) 8.9 SA CRC) 922 10.9 
SERVICE - SERVICES 14.2 14.0 14.4 Ho 14.2 15.9 
AGRICULTURE hes Tiles 14.0 Pu Si 34.6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 19.8 1952 ror 47.3 45.9 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 36.2 355 ee 38.7 37.9 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 16.0 16.1 Fe 16.2 16.3 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.7 12.6 23.4 14.9 ; 127 23.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 1322 1257 1927 1325 13.1 nd: 7 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 11.8 10.8 151 12.4 1193 16.0 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 28.2 28.1 Rs SEAT sitet 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 13/1 13.2 1252 14.4 14.5 13.1 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 18.7 18.8 18.1 18.8 18.9 18.3 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 10.3 en 217 10.4 ae 2272 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, FEVRIER 1985 


4 WEEKS Sigs 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 


OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SFA MS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1455) 6 289 D 441 D 705 C DAME 21.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 500 C 127 157 210 5 17.6 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 12 8 25 LE 31.6 
OTHER - AUTRES 454 116 148 185 5 16.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 687 C 121 216 339 11 22.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 268 D 41 69 156 nc 28.1 
MARRIED - MARIES 763 141 233 379 11 22.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 570 128 178 257 7 20.2 
OTHER - AUTRES 122 21 31 69 Pes PAS 
MALES - HOMMES 869 C 157 276 426 9 22.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 298 D 69 95 131 ne 18.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 395 D 66 135 190 4 22.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 175 D 23 47 104 2979 
MARRIED - MARIES 416 68 138 207 5 231 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 80 125 186 4 21 
OTHER - AUTRES 57 10 14 33 RAS 28.9 
FEMALES - FEMMES 586 C 132 165 279 10 20.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 202 D 59 62 79 16.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 292 D 56 81 149 7 22.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS SSNE 18 22 52 24.7 
MARRIED - MARIEES 347 73 95 172 6 21.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 48 52 71 Le 18.2 
OTHER - AUTRES 65 11 17 36 Des 26.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 E RE 14 E 28 E SRE 22.8 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD SE oo aah FR 4F rot 16.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 D JE 2005 Zier 0H 1925 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 47 D SE I4E 24 E PU 22.0 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 D 63 E W2E 206 D 6 G 25.5 
MALES - HOMMES 236 D 36 73 125 LA 25.4 
FEMALES - FEMMES 151 D 27 39 82 ci 25.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 126 D 25 40 59 an 19.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 192 D 27 57 104 4 26.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 E 10 15 43 arte 32.6 
MARRIED - MARIES 195 28 61 102 x 2522 
OTHER - AUTRES 193 35 51 104 bat 25.8 

ONTARIO : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 D SSE 149 E 182 D 7G 18.2 
MALES - HOMMES 246 D 50 87 106 are 19.1 
FEMALES - FEMMES 190 D 49 62 76 sic 17.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 156 D 49 50 57 oe 1572 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 194 D 38 71 82 mas 18.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 86 E 13 28 43 NE 222 
MARRIED - MARIES 226 45 77 100 4 18.9 
OTHER - AUTRES 211 54 72 82 ste 17.5 

MANITOBA 48 D 10 F 14 E 230k AA du 20.3 
SASKATCHEWAN 44 —E Sag I4E 20 E Beat 19.2 
ALBERTA 151 D 38 E 44 E 66 E oh 18.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 D 44 E 58 E 125 E HAE 2544 
MALES - HOMMES 135 D 26 35 74 a 27.8 
FEMALES - FEMMES 9235 18 23 51 ae 23.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 68 E 18 19 31 2h: 19.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 110 E 19 31 60 aa 26.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 48 E 7 7 33 Fe 34.2 
MARRIED - MARIES 119 22 29 68 2 26.1 
OTHER - AUTRES 108 22 28 57 a 25.6 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, FEVRIER 1985 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Lea Bis 43 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,455 1,382 243 400 679 21 39 72 53 19 
15-24 YEARS - ANS 500 485 113 147 201 8 16 15 10 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 955 898 130 253 478 13 23 57 44 14 
MARRIED - MARIES 763 715 112 207 365 10 20 48 57 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 570 550 115 165 246 9 16 19 12 7 
OTHER - AUTRES 122 Ve 17 28 68 ae ae 5 4 
MALES - HOMMES 869 825 132 247 408 17 22 43 34 ] 
15-24 YEARS - ANS 298 289 61 88 125 6 9 g 6 Fo 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 571 537 71 154 283 11 13 34 28 6 
MARRIED - MARIES 416 391 53 120 199 8 11 26 21 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 380 70 116 Nee 4 10 15 11 4 
OTHER - AUTRES 57 54 8 11 32 =P 
FEMALES - FEMMES 586 557 111 153 271 5 17 29 19 10 
15-24 YEARS - ANS 202 196 52 58 76 Svcs 8 6 ee ef 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 385 361 59 94 195 es 10 23 16 8 
MARRIED - MARIEES 347 324 58 87 167 ee 10 22 16 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 170 45 49 69 We 6 4 ere Ade 
OTHER - AUTRES 65 63 8 17 36 Re re AT: 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 48 6 13 27 
elseif ke Mate AS 9 8 oe ee 4 
locas Neal, 56 53 8 18 26 
ROB == Np = Be 47 46 8 14 24 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 368 54 104 201 ant 6 19 13 6 
MALES - HOMMES 236 225 32 67 121 tes NE 11 9 ae 
FEMALES - FEMMES 14 144 23 38 79 Ste oe 8 4 
15-24 YEARS - ANS 126 123 24 38 58 ia “Reis 7 Aie Ge 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 261 245 30 66 143 HE 4 16 12 4 
MARRIED - MARIES 195 181 20 56 99 Si Cl 13 10 
OTHER - AUTRES 193 187 34 48 101 tes os 6 ae 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 407 79 130 171 12 16 30 24 7 
MALES - HOMMES 246 230 40 75 97 9 9 16 13 
FEMALES - FEMMES 190 LaF 38 55 73 po 7 14 1 
15-24 YEARS - ANS 156 149 41 46 52 4 7 7 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 280 257 37 84 119 8 9 23 18 5 
MARRIED - MARIES 226 207 34 65 94 5 8 16 4 
OTHER - AUTRES 211 200 45 65 77 6 Hf 11 8 
MANITOBA 48 46 3 13 23 
SASKATCHEWAN 44 41 8 12 19 de AS oan ars 
ALBERTA 154 143 34 39 64 des 6 7 5 
BeiGay sas Cee Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 221 oT 54 122 4 4 6 5 
MALES - HOMMES 135 131 21 32 72 ne ae 4 4 
FEMALES - FEMMES 92 30 16 22 49 
15-24 YEARS - ANS 68 67 15 19 30 He ee Lo re 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 158 154 22 35 92 are Soe 5 4 
MARRIED - MARIES 119 its 18 27 66 
OTHER - AUTRES 108 105 19 27 56 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, FEVRIER 1985 
LOOKED FOR HORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3 


TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,455 1,382 17243 1,194 20 169 149 20 1,343 40 72 
MARRIED - MARIES 763 715 644 635 g 70 63 7 699 16 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 570 550 460 452 8 91 78 12 530 20 19 
OTHER - AUTRES 122 117 109 107 aie 8 ii ae 114 "Be 5 
15 - 24 YEARS - ANS 500 485 391 385 6 94 81 ifs) 466 19 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 898 822 808 14 75 68 7 877 21 57 

MALES - HOMMES 869 825 768 755 13 57 48 g 803 22 43 
MARRIED - MARIES 416 391 382 377 5 g 6 are 383 7 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 380 333 326 7 47 41 6 368 13 15 
OTHER - AUTRES 57 54 53 52 en aoe Bir rs 52 1 ea 
15 - 24 YEARS - ANS 298 289 243 240 4 45 39 6 279 10 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 537 525 516 9 12 9 Fic 524 12 34 

FEMALES - FEMMES 586 557 445 438 7 112 101 11 539 18 29 
MARRIED - MARIEES 347 324 263 258 4 62 57 4 315 9 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 170 127 125 Boe 43 37 6 162 8 4 
OTHER - AUTRES 65 63 56 55 Aor 7 6 Pate 62 ae 
15 - 24 YEARS - ANS 202 196 147 145 rise 49 4) 7 187 9 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 361 298 293 5 63 60 4 353 9 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 48 47 46 rs de AU ae 47 
Pecan =! Tot = PE a 8 8 7 are re 1 Sore 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 53 50 49 are 4 4 ae 52 
NuBoece Nt = Be 47 46 43 42 ae 4 ne DE 45 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 368 339 335 dE 30 23 6 359 10 19 
MALES - HOMMES 236 225 216 213 Pr 8 5 See 218 6 11 
FEMALES - FEMMES 151 144 122 122 es 21 18 eke 140 2 8 
MARRIED - MARIES 195 181 168 167 + 13 11 ete 177 4 13 
OTHER - AUTRES 193 187 171 169 1 16 13 4 181 6 6 
15-24 YEARS - ANS 126 123 108 108 Roi 15 11 4 118 5 de 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 245 230 228 tee 15 13 iam 240 5 16 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 407 339 330 9 67 63 4 393 14 30 
MALES - HOMMES 246 230 205 199 6 25 23 So 222 8 16 
FEMALES - FEMMES 190 177 134 131 he 42 40 6. 171 6 14 
MARRIED - MARIES 226 207 181 176 ë 26 24 Soc 201 6 19 
OTHER - AUTRES 211 200 158 153 5 41 39 due 192 8 11 
15-24 YEARS - ANS 156 149 110 108 7 39 37 pe 144 5 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 280 257 229 222 7 28 26 oe 249 8 23 

MANITOBA 48 46 39 38 ven 7 6 LT 45 

SASKATCHEWAN 44 41 36 36 Se 5 4 alte 40 

ALBERTA 151 143 119 117 baa. 24 20 4 138 6 4 
Bree NON. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 221 194 193 Kot 26 24 “e 217 4 6 
MALES - HOMMES 135 131 122 122 one 3 3 eae 130 ie 4 
FEMALES - FEMMES 92 90 72 72 ne 17 15 Jr 87 
MARRIED - MARIES 119 115 105 104 ne 10 10 ae 114 
OTHER - AUTRES 108 105 89 89 re 16 14 Tex 103 
15-24 YEARS - ANS 68 67 53 53 se 14 12 0 65 + a 

141 141 12 11 Se 152 ae 5 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 154 Fe 
a ee ee ee ee 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1985 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
age eS ie Sal D 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,455 72 1,382 940 607 651 435 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 500 15 485 255 215 221 131 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 57 898 585 392 431 303 2.0 

MALES - HOMMES 869 43 825 569 389 374 270 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 298 9 289 209 139 129 81 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 34 537 360 250 245 189 2.0 

FEMALES - FEMMES 586 29 557 371 218 277 165 Uae 
15 - 24 YEARS - ANS 202 6 196 146 76 92 50 ioe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 23 361 225 142 185 115 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 oes 48 26 33 10 9 137 

PARENTS PAGE 9 a 8 3 6 4 He 2.4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 ae 53 35 32 22 18 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 wipe 46 31 25 13 g 1.7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 19 368 266 156 138 53 ey 
MALES - HOMMES 236 11 225 165 103 - 83 34 ead 
FEMALES - FEMMES 151 8 144 101 53 55 19 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 126 se 123 94 56 43 13 Up 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 16 245 171 100 95 40 1.7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 30 407 268 179 221 147 PER 
MALES - HOMMES 246 16 230 153 108 122 85 Zeal 
FEMALES - FEMMES 190 14 Wee 115 71 99 62 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 156 7 149 110 64 80 48 Zot 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 280 23 257 158 115 140 99 ent 

MANITOBA 48 Dee 46 30 19 26 13 19 

SASKATCHEWAN 44 en 41 31 19 25 17 223 

ALBERTA 151 7 143 87 46 79 71 a1 

Bags, =2C: Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 6 221 160 92 114 97 22 
MALES - HOMMES 135 4 131 95 57 65 63 2.2 
FEMALES - FEMMES 92 185 30 66 35 49 34 2 
15 - 24 YEARS - ANS 68 156 67 53 28 32 24 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 5 154 107 64 82 72 2532 


Re PT EE 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI, FEVRIER 1985 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,455 1,382 1,041 134 114 93 72 
15 - 24 YEARS - ANS 500 485 330 26 100 29 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 898 711 108 14 64 57 
MARRIED - MARIES 763 715 559 104 11 40 48 
SINGLE - CELIBATAIRES 570 550 396 12 101 42 19 
OTHER - AUTRES 122 117 86 18 ane 11 5 
MALES - HOMMES 869 825 698 6 60 61 43 
15 - 24 YEARS - ANS 298 289 218 fae 52 17 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 5317 480 5 8 43 34 
MARRIED - MARIES 416 391 358 dhe 4 26 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 380 296 Re: 55 28 15 
OTHER - AUTRES yi 54 45 Re D 7 a 
FEMALES - FEMMES 586 557 343 128 54 32 29 
15 - 24 YEARS - ANS 202 196 112 25 48 11 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 361 Zou 103 6 21 23 
MARRIED - MARIEES 347 324 202 102 7 14 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 170 100 10 46 14 4 
OTHER - AUTRES 65 63 41 16 ieee 4 + 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 48 38 4 
PRES EREE PE Û 8 7 
NES SCENE, 56 53 42 6 
NB N° CR 47 46 37 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 368 285 32 21 30 
MALES - HOMMES 236 225 192 sae 10 21 11 
FEMALES - FEMMES 151 144 93 30 11 g 8 
15 - 24 YEARS - ANS 126 123 91 6 19 7 oe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 245 193 27 Bee 23 16 
MARRIED - MARIES 195 181 145 24 de 11 13 
OTHER - AUTRES 193 187 139 9 20 1g 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 407 296 40 46 24 30 
MALES - HOMMES 246 230 189 Koh 25 15 16 
FEMALES - FEMMES 190 177 108 39 22 9 14 
15 - 24 YEARS - ANS 156 149 94 6 40 g 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 280 257 202 34 6 15 23 
MARRIED - MARIES 226 207 158 33 4 12 
OTHER - AUTRES 211 200 139 7 42 12 11 
MANITOBA 48 46 31 5 6 4 
SASKATCHEWAN 44 41 32 4 
ALBERTA 151 143 108 15 14 7 7 
ENCRES: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 221 164 22 15 6 
MALES - HOMMES 135 131 109 oe 3 11 4 
FEMALES - FEMMES 92 90 55 21 ‘4 7 
15 - 24 YEARS - ANS 68 67 45 4 13 4 tee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 154 119 18 tae 14 5 


MARRIED - MARIES 119 115 90 16 
OTHER - AUTRES 108 105 75 6 13 11 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1985 


SVT OO IT 2 - DNS 
OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


"a 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,455 48 54 51 979 18 206 48 50 
15-24 YEARS - ANS 500 7 12 41 322 cae 70 oa 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 41 42 10 657 18 136 45 5 
MARRIED - MARIES 763 27 40 8 524 8) 113 31 5 
OTHER - AUTRES 692 21 14 43 455 Bot 92 17 45 

MALES - HOMMES 869 26 7 29 663 14 96 12 22 
15-24 YEARS - ANS 298 4 cat 25 216 Saves 32 2 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 22 5 5 447 14 64 11 an 
MARRIED - MARIES 416 13 ee 4 333 12 46 5 Ps 
OTHER - AUTRES 452 13 4 26 330 se 49 7 21 
FEMALES - FEMMES 586 22 47 22 317 4 110 36 28 
15-24 YEARS - ANS 202 Wane 10 16 107 oc 38 re 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 19 37 5 210 4 72 34 + 
MARRIED - MARIEES 347 14 37 4 191 Bow 67 26 4 
OTHER - AUTRES 239 8 10 17 126 oe 43 11 24 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 oe Bx. Bok 38 oc 4 

Piste erage ies PSE 9 mee ca. Bere 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 sont Le see 40 oe 7 

NAB AP Na Be 47 1e Sch St 34 pe 6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 387 14 13 12 269 4 44 17 14 
MALES - HOMMES 236 9 AES 7 180 suet 23 5 6 
FEMALES - FEMMES 151 5 9 5 90 Ate 21 13 8 

15-24 YEARS - ANS 126 Be FR 8 86 a6 14 2 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 13 10 4 183 4 30 16 ae 
MARRIED - MARIES 195 6 8 os 142 ea 22 8 ro 
OTHER - AUTRES 193 7 5 g 127 Lo 22 9 13 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437 13 19 19 283 8 68 13 14 
MALES - HOMMES 246 5 Mes 10 184 6 31 Bris 6 
FEMALES - FEMMES 190 7 18 9 gg Fe 37 10 8 

15-24 YEARS - ANS 156 ays 4 17 97 he 24 mare 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 280 11 16 aii 186 8 44 12 Eine 
MARRIED - MARIES 226 9 16 re 146 6 37 10 Eh 
OTHER - AUTRES Zi ye 4 17 137 BoD 31 Be 14 

MANITOBA 48 9 noe eke 28 Seas 3 
SASKATCHEWAN 44 ge shes on 29 Sa 7 
ALBERTA 151 5 7 6 99 see 25 as 5 
Bui. = CSB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 226 9 {l 7 152 are 36 8 6 
MALES - HOMMES 135 5 thes 4 101 ue 17 

FEMALES - FEMMES 92 4 6 ; 50 ayers 19 6 4 
15-24 YEARS - ANS 68 eee Beis 6 43 sr 10 ras 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 7 5 Bake 109 are 25 7 oe 
MARRIED - MARIES 119 4 5 ate 82 if 19 5 

OTHER - AUTRES 108 4 Re 6 69 de 17 A 6 


74 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, FEVRIER 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,455 874 228 50 146 157 
SINGLE - CELIBATAIRES 570 332 78 44 76 40 
MARRIED - MARIES 763 475 128 5 62 93 
OTHER - AUTRES 122 66 22 ES 8 24 

MALES - HOMMES 869 616 118 22 59 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 395 256 51 21 41 25 
MARRIED - MARIES 416 320 60 ai 16 20 
OTHER - AUTRES 57 39 7 Abts ue 9 

FEMALES - FEMMES 586 258 109 28 87 104 
SINGLE - CELIBATAIRES 174 76 26 23 35 15 
MARRIED - MARIEES 347 155 68 4 46 73 
OTHER - AUTRES 65 28 15 De 6 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 35 5 AN Fa 5 
MALES - HOMMES 31 25 ae nc ae in 
FEMALES - FEMMES 18 10 

PES SES CRE 9 7 
MALES - HOMMES 5 5 
FEMALES - FEMMES ae ee 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 37 8 Lee 4 5 
MALES - HOMMES 34 27 4 ae er FO 
FEMALES - FEMMES 23 10 4 se Ste 4 

NEBEREANTEE 47 31 6 Fes 4 4 
MALES - HOMMES 30 23 Le i tate te Gate 
FEMALES - FEMMES 17 8 

QUEBEC 387 240 58 14 26 48 
MALES - HOMMES 236 167 33 6 11 18 
FEMALES - FEMMES 151 73 25 8 15 30 

ONTARIO 437 251 73 14 55 43 
MALES - HOMMES 246 169 34 6 22 15 
FEMALES - FEMMES 190 82 39 8 34 28 

MANITOBA 48 23 9 ant 7 6 
MALES - HOMMES 29 18 5 mats 4 os 
FEMALES - FEMMES 19 6 4 ate 4 4 

SASKATCHEWAN 44 26 8 ye 4 4 
MALES - HOMMES 28 20 5 ite aa see 
FEMALES - FEMMES 16 6 

ALBERTA 151 89 25 5 16 14 
MALES - HOMMES 94 69 13 sie 7 sa 
FEMALES - FEMMES 56 20 12 , 9 11 

BAD CB. 226 134 35 6 25 27 
MALES - HOMMES 135 92 19 coe 10 10 
FEMALES - FEMMES 92 41 15 4 15 16 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1,455 874 228 50 146 157 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 233 157 30 7 12 27 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 880 528 131 39 91 92 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 122 69 21 an 19 1 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 146 85 28 : 16 17 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 10 
UNIVERSITAIRE 74 35 18 oe 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


re 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, FEVRIER 1985 
SE ee Cee 


1=3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 


RS eS TU 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,455 368 373 279 309 125 
15-24 YEARS - ANS 500 148 132 95 62 63 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 220 242 184 247 62 
MALES - HOMMES 869 241 247 150 157 73 
15-24 YEARS - ANS 298 91 87 54 34 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 150 161 97 123 40 
FEMALES - FEMMES 586 127 126 129 152 52 
15-24 YEARS - ANS 202 57 45 41 28 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 385 70 81 88 124 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 11 15 11 g 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 56 16 17 11 8 4 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 47 13 14 8 9 

QUEBEC 387 88 94 75 100 31 
15-24 YEARS - ANS 126 36 36 21 17 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 261 53 58 53 82 15 

MALES - HOMMES 236 59 66 40 54 18 
FEMALES - FEMMES 151 30 28 34 46 13 

ONTARIO 437 120 116 76 76 49 
15-24 YEARS - ANS 156 50 38 32 14 23 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 280 69 73 44 62 27 

MALES - HOMMES 246 75 69 38 35 28 
FEMALES - FEMMES 190 45 47 38 40 21 

MANITOBA 48 11 14 10 10 4 

SASKATCHEWAN 44 12 14 7 8 

ALBERTA 151 45 36 29 30 12 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 226 51 51 50 59 16 
15-24 YEARS - ANS 68 18 17 13 11 8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 33 34 37 47 8 

MALES - HOMMES 135 34 32 27 33 10 
FEMALES - FEMMES 92 Ye 19 23 26 6 


TT 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 


FAMILLE, FEVRIER 1985 


CANADA 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. FEBRUARY 1985 


SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


TOTAL 


1,069 


267 
305 
300 
197 


107 


156 


44 
44 
43 
24 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


205 


73 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, FEVRIER 1985 


a EEE a 
2 OR MORE 


0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


TE a ee ee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,069 323 521 225 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 558 209 303 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 431 100 194 137 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 80 14 24 42 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 267 96 158 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 802 227 363 212 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 263 106 141 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 294 79 136 80 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 245 42 87 116 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 15 15 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 43 16% 20 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 36 14 17 5 
QUEBEC 283 94 133 56 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 158 62 83 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 107 28 45 34 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 4 6 9 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 73 26 43 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 210 68 90 51 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 63 27 33 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 73 24 32 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 74 17 25 32 
ONTARIO 332 80 168 84 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 172 56 99 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 136 22 62 52 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 25 Fo 7 16 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 83 29 50 mao 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 250 51 119 81 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 77 24 47 6 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 94 18 44 32 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 79 8 28 43 
MANITOBA 37 9 19 3 
SASKATCHEWAN 33 11 15 7 
ALBERTA 107 28 57 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 156 54 72 30 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 87 38 44 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 60 14 26 20 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS g Fe oe 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 44 17 25 one 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 112 36 48 28 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 34 16 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 45 14 21 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 33 6 12 15 


a 
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TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1985 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,061 293 319 561 921 444 322 2,907 1,294 

15-24 YEARS - ANS 1,625 23 70 499 315 Le 103 22 594 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,437 274 249 63 607 444 218 2,884 700 

MARRIED - MARIES 3,964 208 270 52 518 337 202 1,942 434 

OTHER - AUTRES 3,098 85 49 509 403 107 119 965 860 

MALES - HOMMES 2,405 143 12 313 441 297 86 807 305 

15-24 YEARS - ANS 779 5 279 178 a 35 A: 273 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,626 136 7 34 264 297 51 805 33 

MARRIED - MARIES 1,197 108 4 25 196 252 38 566 7 

OTHER - AUTRES 1,208 36 8 288 245 45 47 241 298 

FEMALES - FEMMES 4,657 150 307 248 480 147 236 2,100 988 

15-24 YEARS - ANS 846 15 65 220 137 te 68 20 321 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,810 135 242 29 343 147 167 2,080 668 

MARRIED - MARIEES 2,767 101 265 27 322 85 164 1,376 426 

OTHER - AUTRES 1,890 49 42 221 158 61 72 724 562 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 209 5 4 10 58 6 5 62 58 
Pe ES Tia te ec P. Ex 30h ats A 4 g oe hay 15 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 290 13 11 20 43 15 12 120 56 
N.B. - N.-B. 254 10 7 15 56 11 10 g2 54 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.044 82 71 131 305 98 78 869 411 
MALES - HOMMES 682 42 = 72 157 66 20 217 104 
FEMALES - FEMMES 1,363 40 58 59 147 31 58 652 307 
15-24 YEARS - ANS 470 6 15 115 99 ae 26 6 202 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,575 76 55 16 205 98 52 863 209 
MARRIED - MARIES y 55 57 13 172 71 47 577 126 
OTHER - AUTRES 927 27 14 119 132 27 31 292 285 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,356 105 110 232 232 186 107 985 399 
MALES - HOMMES 790 53 4 132 98 125 29 261 88 
FEMALES - FEMMES 1,566 52 106 100 134 61 78 724 311 
15-24 YEARS - ANS 530 7 20 210 83 ns 34 8 167 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,827 98 90 22 150 186 73 977 231 
MARRIED - MARIES 1,324 80 96 22 127 145 67 650 137 
OTHER - AUTRES 1,032 25 14 210 106 40 40 335 262 

MANITOBA 281 11 14 20 28 19 16 124 49 
SASKATCHEWAN 269 10 15 22 30 20 15 107 50 
ALBERTA 508 24 43 52 62 29 30 177 gi 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 810 33 43 55 98 59 46 356 120 
MALES - HOMMES 283 15 ee 32 47 37 12 112 26 
FEMALES - FEMMES 527 18 42 22 51 22 34 244 94 
15-24 YEARS - ANS Late 10 47 32 Le 14 se 53 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 31 33 8 66 59 32 354 67 
MARRIED - MARIES 481 22 39 4 56 44 30 241 44 
OTHER - AUTRES 330 11 5 50 42 15 17 115 76 


UNS 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, FEVRIER 1985 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


a een 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 483 54 77 17 91 92 47 104 
15-24 YEARS - ANS 241 16 62 7 28 27 17 84 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 241 38 16 10 63 65 30 20 

MALES - HOMMES 254 12 46 6 57 52 24 57 
15-24 YEARS - ANS 135 4 36 poe 19 18 3 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 8 10 ae 38 34 15 11 
FEMALES - FEMMES 229 42 32 11 33 40 24 47 
15-24 YEARS - ANS 107 12 26 4 8 9 g 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 30 6 7 25 31 15 9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 aes Ha 7. 7 11 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 ews 4 Te 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 21 Rane Rie CARS 7 5 

QUEBEC 165 18 24 ie 51 34 14 22 

MALES - HOMMES 93 5 15 nid 33 22 8 10 
FEMALES - FEMMES 72 13 og Pigs 18 12 6 11 
15-24 YEARS - ANS | 68 5 16 te 15 10 5 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 13 8 nae 36 24 9 6 

ONTARIO 133 17 24 5 8 16 15 49 

MALES - HOMMES 65 ae 14 er 7 7 ih 25 
FEMALES - FEMMES 68 14 10 tks 100 g 8 23 
15-24 YEARS - ANS 81 5 20 eer Sab 4 5 42 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 12 ete AE 5 11 10 7 

MANITOBA 13 

SASKATCHEWAN 12 

ALBERTA 37 7 7 a 0 4 2. 10 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 5 12 er. 7 12 4 9 

MALES - HOMMES 28 ache 7 gated Don 7 6 
FEMALES - FEMMES 25 4 5 1 po 6 ag 
15-249 EARS SANS 25 bic 10 Bc meee aoe de i} 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28 ror oué ee 6 10 ner Sans 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


DR 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1985 


ee —"—" —_—— — 


13 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 7,061 439 462 625 4,235 1,300 
15-24 YEARS - ANS 1,625 196 216 398 216 599 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,437 243 245 227 4,020 701 
MALES - HOMMES 2,405 198 243 312 1,342 309 
15-24 YEARS - ANS 779 93 127 220 62 276 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,626 105 117 92 1.280 33 
FEMALES - FEMMES 4,657 241 218 313 2,893 991 
15-24 YEARS - ANS 846 103 90 177 154 323 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,810 138 129 135 2,740 668 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 209 14 26 20 90 58 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 ca 6 4 19 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 290 20 24 21 169 56 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 254 20 25 25 130 54 
QUEBEC 2,044 124 126 161 meas 413 
15-24 YEARS - ANS 470 54 54 101 57 203 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 575 70 72 60 1, 163 210 
MALES - HOMMES 682 61 71 82 363 105 
FEMALES - FEMMES 1,363 63 55 79 857 308 
ONTARIO 2,356 141 138 224 1,452 401 
15-24 YEARS - ANS 530 68 74 148 69 170 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,827 73 63 76 1,383 231 
MALES - HOMMES 790 59 70 114 457 90 
FEMALES - FEMMES 1,566 82 68 110 995 311 
MANITOBA 281 17 15 25 175 49 
SASKATCHEWAN 269 16 22 24 157 50 
ALBERTA 508 37 34 54 291 92 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 810 48 45 66 532 120 
15-24 YEARS - ANS 161 20 21 38 28 53 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 27 24 27 504 67 
MALES - HOMMES 283 19 21 34 183 26 
FEMALES - FEMMES 527 28 24 32 349 94 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1985 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1985 


SS Se ee — 08 ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

SSS pe CU SN EU MT | Lo AU 0 
ST-JOHN'S 113 69 58 11 43 61.4 C 15.8 E 51.7 
HALIFAX 216 + 144 130 14 71 66.9 B 10.0 E 60.2 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 50 42 8 36 58.4 C 16.2 F 48.9 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 112 60 54 6 52 Gee TR 10.2 F 48.2 
QUEBEC 453 283 257 26 170 62.4 C 3.1 F 56.7 
TROIS-RIVIERES 92 54 46 8 38 58.4 C 14.6 F 49.9 
MONTREAL 2,297 1,450 1,263 186 847 63.1 B 12.9 E 55.0 
OTTAWA - HULL 589 420 379 44 169 71.3 B 9.8 F 64.3 
SUDBURY 111 65 55 10 46 58.9 C 15.4 F 49.8 
OSHAHA 125 88 82 5 37 70.4 C 6.9 G 65.5 
TORONTO 2,501 1,738 1,611 126 764 69.5 B 7.3E 64.4 
HAMILTON 440 279 248 31 161 63.5 C Shah oF 56.4 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 142 124 18 100 58.5 C 12.6 F 51.2 
LONDON 228 146 136 10 82 64.2 C qe 59.6 
WINDSOR 189 112 102 10 78 59.0 C SRE 53.8 
KITCHENER - HATERLOO 231 166 154 12 66 Meh 7.1 G 66.6 
THUNDER BAY 95 68 58 9 28 TON 13.6 G 61.4 
WINNIPEG 480 319 285 34 161 66.5 B 10.6E 59.5 
REGINA 137 94 84 10 43 68.3 C 10.5 F 61.1 
SASKATOON 129 85 76 8 44 65.8 C 9.8E 59.3 
CALGARY 467 344 301 43 123 73.7 B 12.5 E 64.4 
EDMONTON 548 384 325 60 163 10.2 B 15.5 E 59.3 
VANCOUVER 1,079 716 610 106 363 66.3 B 14.8 E 56.5 
VICTORIA 195 117 100 17 78 60.0 C 14.6 F 51.2 


Fe ee — 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTY-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 935X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) , FEBRUARY 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


POPULATION 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 211 162 49 209 50.3 C 23.4 E 38.5 
REGION (S) 010 183 97 79 18 86 52 9hC 1K e dee fa 2 43.0 
020 40 21 16 b) 20 51.2 D 21.9 F 40.0 
030 94 50 36 14 44 53.4 C 28.6 F 38.2 
040 102 43 31 12 59 42.2 D 256005 30.2 
RAEPTENCRTASRRSES 94 55 46 8 39 58.4 C Toe 4 4402 
NÉS ARERNES ET 661 371 315 56 290 56.1 B Wey 47.6 
REGION (S) 210 129 66 48 17 64 50.7 C 25:80 37.3 
220 125 66 55 12 59 SUN 17-508 43.7 
230 80 43 311 7 37 SAC 15.255 45.5 
240 100 48 42 6 52 47.6 C 12-708 41.6 
250 226 148 134 15 78 65.6 B 10208 E 59.0 
NBs Nie=Bi 534 280 232 47 254 52.4 C 17.0 D 43.5 
REGION (S) 310 135 58 47 10 (ii 42.9 D 18.1 G 3501 
320 128 72 59 13 56 56,220 18.2, F 46.0 
330 127 71 60 12 56 56.0 C 16.3 F 46.9 
340 81 48 41 7 33 58.9 C 14.0 F 50.7 
350 63 31 26 6 32 4953.6 18.0 F 40.4 
QUEBEC 5,098 3,054 2,667 387 2,044 59.9 B 12.7 D 52.3 
REGION (S) 411 86 41 31 g 45 47.3 D PSN 36.5 
412 167 87 71 16 80 OZ. SD 1B? 1G 42.5 
420 232 119 103 16 113 OH ae, UES! i; 44.5 
430 722 426 385 ai 296 590 Shih 553 
440 359 197 168 29 162 54,80 14.8 F 46.7 
450 200 118 102 16 81 592840 13.9 F 51.0 
461 827 520 457 63 307 62.9 ¢ PAPE 92 
462 1,665 1,036 898 138 629 62.2 B 1353NE 53.9 
463 246 151 135 16 95 61.4 C 10.4 F 55.0 
464 205 121 109 12 84 59.016 QE 593 
470 189 123 109 14 66 65.0 C MEZNE A 
480 111 62 53 8 49 55.5 D 14.6E 47.4 
400 & 490 89 53 46 7 36 5938.6 AISNE SET. 
ONTARIO 6,999 4,643 4,206 437 2.356 66.3 A SAND 60.1 
REGION (S) 510 279 163 148 16 116 5829.6 teak 5229 
520 217 121 104 16 96 ASE 13266F 48.1 
530 eas {heh} 1,918 1,778 139 839 69.6 B (ele 64.5 
540 556 386 354 31 171 69320 BALE 63.6 
550 878 554 482 72 324 63:10 134 1 E 54.8 
560 378 243 223 20 135 64.3 C 8.3 F 59.0 
570 424 268 238 31 156 63.3 C asa Oa 
580 206 139 128 10 68 Bini VG 168 62.0 
591 442 260 225 35 182 5827.06 ISSUE 50.8 
592 173 118 104 15 55 68.4 C 12.655 59.8 
500 688 474 424 50 215 68.8 C 10.6 F 61.5 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL 

FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 

ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1985 


RE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 791 510 462 48 281 64.5 B 9.4 D 58.4 
REGION (S) 610 51 32 28 ste 19 62.1 C ent 56.0 
620 37 19 17 ites 18 Siew D “LG 47.7 
630 83 50 47 4 33 60.5 C 7.0 G 56.2 
640 34 21 19 obs 13 62.0 C ee 56.5 
650 & 680 72 48 44 4 24 66.8 C 7.6 G 61.7 
660 52 33 31 de 19 637900 26 60.0 
670 463 308 275 33 156 66.4 B 10.6 E 5974 
SASKATCHEWAN 739 470 426 44 269 63.6 B G3 E oye] 
REGION (S) 710 206 136 123 13 71 65.8 C 9.6 F 59.5 
720 94 58 59 5 36 CAE 8.1 G 56.7 
730 201 133 122 12 68 66.2 C SRE 60.5 
740 82 47 43 4 35 57008 7296 52.5 
750 & 760 155 96 85 11 59 61.9 C HAINE 55.0 
ALBERTA ANS 1,224 1,074 toi 508 70.7 B 1283" B 62.0 
REGION (S) 810 150 95 86 9 55 BSS5AE (IRL Sy Aa) 
820 67 44 4) Say 22 66.5 C 260 61.8 
830 543 403 395 48 140 74.2B 1235 65.3 
840 74 50 43 7 24 yee 15 19247 FE 58.6 
850 97 71 63 8 26 hone, & 10.8 F 65.3 
860 605 426 363 63 179 70.4 B 14.8 E 60.0 
870 85 61 56 5 24 SOT aioe TOME 65.8 
880 WW 74 66 8 38 66:2 C LAURE 58.9 
BSCARERDISE" een 1,411 1,184 226 810 63.5 B 16.0 D 53-3 
REGION (S) 910 44 28 25 4 16 64.7 D 125855 56.4 
920 76 39 30 9 36 51.9 D 22700 40.2 
930 189 112 89 23 17 59.2 D 200505 WHat | 
940 89 55 45 10 34 62.0 D TSESae 50.6 
950 1,204 786 670 yas 418 65.3 B 147.6 DA 
960 398 233 195 38 165 589520 1627 49.1 
970 159 97 79 17 39 7124. C 18.1 F 5B. 5 
980 & 990 87 60 50 10 26 69.8 C TON 58.3 


EL Se EN EDS 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NOs 1 CON 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Absence from Work Survey 


A survey sponsored by Employment and 
Immigration Canada examines health- 
related absences from work. Data 
will be used in programs assisting 
those absent due to illness, acci- 
dent or pregnancy. 


Survey of Maternity Leave 


Data from this survey will be used 
in the current review of policies 
concerning maternity leave benefits. 


ENQUETES SUPPLEMENTAIRES 


107 Enquéte sur les absences du travail 


Il s'agit d'une enquête parrainée par 
Emploi et Immigration Canada qui porte 
sur les absences du travail reliées à la 
santé. Les données obtenues serviront à 
l'élaboration de programmes d'aide aux 
personnes qui doivent s'absenter du 
travail en raison d'une maladie, d'un 
accident ou d'une qrossesse. 


110 Enquête sur les congés de maternité 


Les données tirées de cette enquête ser- 
viront à l'examen, effectué actuelle- 
ment, de la politique sur les presta- 
tions de maternité. 
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SELF-EMPLOYMENT IN CANADA: AN 
OVERVIEW 

by Ian Macredie* 

INTRODUCTION 

In 1984, nearly 1.5 million persons, 


or more than 1 in every 8 workers, 
were self-employed, a fact which is 


somet imes overlooked in the 
conventional reporting of labour 
market developments. In some 


industries, such as agriculture and 
fishing, self-employment is generally 
Tecognized as the traditional way of 
organizing production, as it is in 
certain professions such as law and 
medicine. In other areas where 
self-employment accounts for a smaller 
fraction of total employment, the 
contribution of the self-employed is 
less well recognized. (For example, 
M Construction, 29% “of ‘the workers 
are self-employed.) Similarly, the 
-raditional perspective is that 
self-employment is a "male preserve" 
vhen in fact, in 1904 "276 ofietne 
self-employed were women. 


his study provides an overview of 
elf-employment in Canada as measured 
y the Labour Force Survey (LFS). In 
he next section, some definitional 
ind conceptual issues related to the 
easurement of self-employment are 
ddressed. This is followed by a 
eview of trends in the number of 
elf-employed over the period 1979 to 
984. 


-an Macredie is the Director of the Economic 
‘haracteristics Division at Statistics Canada, 
1613) 990-9456. 


TRAVAIL AUTONOME AU CANADA: UN 
APERÇU 


par Ian Macredie* 
INTRODUCTION 


En 1984, environ 1.5 million de person- 
nes, ou plus d'un travailleur sur huit, 
étaient des travailleurs indépendants, 
réalité parfois oubliée dans les docu- 
ments qui traitent de l'évolution du mar- 
ché du travail. Dans certaines branches 
d'activité, comme l'agriculture et les 
pêcheries, ainsi que dans certaines pro- 
fessions libérales, comme le droit et la 
médecine, le travail autonome est en 
général reconnu comme le mode tradition- 
nel d'organisation. Dans d'autres domai- 
nes où le travail autonome ne représente 
qu'une proportion réduite de l'emploi to- 
tal, la contribution des travailleurs in- 
dépendants est moins bien reconnue. (Par 
exemple, dans l'industrie de la construc- 
tion, 29% des travailleurs sont indépen- 
dants.) De plus, contrairement à l'idée 
habituelle selon laquelle le travail 
autonome est réservé aux hommes, les fem- 
mes représentaient, en 1984, 27% de cette 
catégorie. 


La présente étude donne un aperçu du tra- 
vail autonome au Canada suivant les esti- 
mations de l'Enquête sur la population 
active (EPA). La prochaine section trai- 
te de définitions et de concepts relatifs 
à l'estimation du travail autonome. Cet- 
te partie est suivie d'un examen des ten- 
dances concernant le nombre de travail- 
leurs indépendants pendant la période 
s'étendant de 1979 à 1984. 


* Ian Macredie est le directeur de la division des 


caractéristiques économiques de Statistique 
Canada, (613) 990-9456. 
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CONCEPTS AND DEFINITIONS CONCEPTS ET DÉFINITIONS 

In addition to using the well-known En plus d'utiliser les classifications 
industry and occupation classifica- bien connues des activités économiques et 
tions, the LFS also describes each des professions, l'EPA décrit également 
respondent's current or previous job le travail actuel ou antérieur de chaque 
in terms of what is known as its répondant suivant la "classe de travail- 
"class of worker". In broad terms, leur". En termes généraux, la classifi- 
the classification consists of paid cation comprend les travailleurs rémuné- 
workers! (employees), unpaid family rés! (les employés), les travailleurs 
workers,2 and the self-employed. familiaux non rémunérés2, et les travail- 


leurs indépendants. 


The self-employed are further divided Les travailleurs indépendants se répar- 
into employers (those who usually have tissent ensuite entre les employeurs 
one or more paid workers assisting (ceux qui en général ont un ou plusieurs 
them in the business, farm or profes- travailleurs rémunérés au service de leur 
sional practice), and own-account entreprise commerciale, agricole ou de 
workers (those who do not usually have profession libérale) et les travailleurs 
any paid help but who may be assisted à leur propre compte (ceux qui n'ont 
by one or more unpaid family work- habituellement pas d'aide rémunérée, mais 
ers). Finally, at the time of the qui peuvent être assistés par un ou 
interview, a distinction is made plusieurs travailleurs familiaux non 
between those cases where the busi- rémunérés). Enfin, au moment de l'inter- 
ness, farm or professional practice is view, une distinction est établie entre 
incorporated and those where it is les entreprises commerciales, agricoles 
not. ou de profession libérale qui sont cons- 


tituées en corporation et celles qui ne 
le sont pas. 


1 In conjunction with the information used to 1 Suivant les renseignements utilisés pour | 
assign industry and occupation codes, paid l'attribution des codes d'activité économique et 
workers are further divided into those working de profession, la catégorie des travailleurs 
for firms in the private sector, and those rémunérés est aussi divisée en deux groupes: 
working for some form of government (i.e., any les personnes au service d'entreprises privées 
agency of public administration and Crown Cor- et celles qui travaillent pour une quelconque 
porations). This distinction is not performed administration (par exemple, tout organisme 
by the interviewers but is done as part of the public ou société d'État). Cette distinction 
survey processing cycle. n'est pas établie par les interviewers, mais 

elle fait partie du traitement normal de 
l'enquête. 

2 Unpaid family workers are persons who contri- 2 Les travailleurs familiaux non rémunérés sont 
bute directly to the operation of a business, les personnes qui participent directement au 
farm or professional practice owned or operated fonctionnement d'une entreprise commerciale, 
by another family member living in the same agricole ou de profession libérale, possédée ou 
dwelling. The term "unpaid" is perhaps a mis- exploitée par un autre membre de la famille 
nomer and is only intended to signify that habitant le même logement. Sans doute 
there are no formal wage or salary arrange- inadéquat, le terme "non rémunérés" signifie 
ments. Instead, these workers benefit finan- seulement qu'il n'existe aucune disposition | 
cially from the success of the family enter- officielle relative à un salaire ou à un traite- | 
prise to which they contribute. ment. Du point de vue financier, ces travail- 


leurs profitent plutôt de la réussite de 
l'entreprise familiale à laquelle ils partici- 
pent. 


The resulting class of worker codes 
are then: 

1. paid workers; 

2. unpaid family workers; , 

3. self-employed: incorporated busi- 
| ness - with paid help; 

&. self-employed: incorporated busi- 


ness - no paid help; 


5. self-employed: unincorporated busi- 
ness - with paid help; 


6. self-employed: unincorporated busi- 
ness - no paid help. 


For all standard tabulations (such as 
able 19 in this publication) the 
working owners of incorporated busi- 
nesses are added into the paid worker 
category. In other words, the paid 
worker category, as conventionally 
published, consists of a combination 
of codes 1, 3 and 4 listed above. 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


[reating the working owners of incor- 
orated businesses as paid workers is 
à convention of long standing used 
‘hroughout Statistics Canada and in 


he statistical agencies of other 
‘ountries such as the United 
itates.Ÿ It has its origins in the 


‘onceptual framework of the National 
iccounts and is based on the need to 
istinguish between ‘returns to capi- 
al' and ‘returns to labour'. It 
eflects the fact that these persons 


mm 
jee "Self-employed Americans: their number has 
increased", Monthly Labor Review (U.S. Bureau 


af Labor Statistics), November, 1980. 


3 Voir l'article "Self-employed Americans: 
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Voici donc les codes qui correspondent à 
la classe de travailleur: 


1. travailleurs rémunérés ; 


2. travailleurs familiaux non rémunérés; 


3. travailleurs indépendants: entreprises 
constituées en corporation - avec 
aide rémunérée; 


4. travailleurs indépendants: entreprises 
constituées en corporation - sans aide 
rémunérée ; 


>. travailleurs indépendants: entreprises 
non constituées en corporation - avec 
aide rémunérée; 


6. travailleurs indépendants: entreprises 
non constituées en corporation - sans 
aide rémunérée. 


Pour toutes les totalisations régulières 
(comme le tableau 19 de la présente 
publication), les propriétaires actifs 
d'entreprises constituées en corporation 
entrent dans la catégorie des travail- 
leurs rémunérés. En d'autres termes, 
cette catégorie comprend, suivant les 
publications habituelles, la combinaison 
des tfcodes,) 151 34 strodutdetladisteoi 
dessus. 


À l'instar des organismes statistiques 
d'autres pays, comme les États-Unis, 
Statistique Canada considère depuis long- 
temps les propriétaires actifs d'entre- 
prises constituées en corporation comme 
des travailleurs rémunérés. Cet usage 
s'explique par le cadre conceptuel de la 
Comptabilité nationale et par la néces- 
sité d'établir une distinction entre le 
rendement du capital et celui de la 
main-d'oeuvre. En effet, les propriétai- 
res actifs sont, techniquement du moins, 


their 
increased", Monthly Labor Review 


of Labor Statistics), novembre 


number has 
(U.S. Bureau 
1980. 
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are, technically at least, employees 
of the corporation in which they hold 


a majority, or a very substantial 
proportion, of the shares. 
However, for studying labour market 


behaviour, and in terms of using a 
classification which conforms to the 
general understanding of what consti- 
tutes self-employment, it is useful to 
set aside the distinction between in- 
corporated and non-incorporated busi- 
nesses and treat all of these indivi- 
duals as self-employed. This also has 
advantages in the study of trends in 
the number of self-employed indivi- 
duals since changes in tax laws can 
prompt movements towards incorporation 
which impart a downward influence on 
the estimated number of self-employed 


persons if those with incorporated 
businesses are classified as paid 
workers. 


Treating all self-employed persons as 
such, rather than assigning some of 
them to the paid-worker category, has 
a significant impact on the estimated 
level of self-employment. In terms of 
1984 annual averages, there were 
439,000 self-employed individuals with 
incorporated businesses and 1,041,000 
owning unincorporated businesses, 
farms or professional practices. 
Treating the former group as self- 
employed results in an increase of 42% 
in the level of self-employment (and a 
reduction of 5% in the estimated 
number of paid workers). Conse- 
quently, the estimates of  self- 
employment contained in this and the 
following article are higher than 


4 In the Labour Force Survey, persons who hold 
shares in a company solely as an investment and 
who play no active role in the management of 
the enterprise are not classified as working. 


des employés de l'entreprise dans laquel- 
le ils détiennent une majorité ou une 
partie importante des actions. 


Cependant, dans le but d'étudier l'évolu- 
tion du marché du travail et d'utiliser 
une classification qui correspond à la 
compréhension générale du travail auto- 
nome, il est préférable d'oublier les 
distinctions entre les entreprises cons- 
tituées en corporation et celles qui ne 
le sont pas et de considérer toutes les 
personnes ainsi concernées, comme des 
travailleurs indépendants. Ceci comporte 
aussi des avantages dans l'étude des mou- 
vements du nombre de travailleurs indé- 
pendants, car les modifications apportées 
aux lois fiscales sont susceptibles 
d'inciter certaines personnes à transfor- 
mer leur entreprise en corporation; cette 
décision entraîne à son tour une réduc- 
tion du nombre estimatif de travailleurs 
indépendants si ceux qui possèdent une 
entreprise constituée en corporation sont 
compris dans la catégorie des travail- 
leurs rémunérés. 


Le niveau estimatif du travail autonome 
varie de façon importante selon que les. 
personnes qui possèdent une entreprise: 
constituée en corporation sont inclues, 
dans la catégorie des travailleurs rému- 
nérés ou dans la catégorie des travail- 
leurs indépendants. Suivant les moyennes 
de 1984, il y avait 439,000 travailleurs, 
indépendants possédant une entreprise 
constituée en corporation et 1,041,000 
personnes ayant une entreprise commer- 
ciale, agricole ou de profession libérale 
non constituée en corporation. Siuee 
dernier groupe de personnes est compris! 
dans la catégorie des travailleurs, 
indépendants, le niveau du travail 
autonome augmente de 42% (et le nombre 
estimatif de travailleurs rémunérés 


4 L'Enquête sur la population active ne considère 
pas comme des travailleurs les personnes qui 
possèdent des actions d'une entreprise à titre : 
de placement et qui ne participent aucunement à 
la gestion de celle-ci. 


those published elsewhere, while the 
estimates of the number of paid 
workers are correspondingly lower. 


TRENDS IN SELF-EMPLOYMENT OVER THE 
PERIOD 1979 TO 1984 


Table 1 shows the average number of 
paid workers, unpaid family workers, 
and self-employed individuals in the 
years 1979 to 1984, together with the 
‘corresponding year-to-year changes. 
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diminue de 5%), Par conséquent, les 
estimations du travail autonome qui pa- 
raissent dans le présent article et dans 
celui qui suit sont supérieures aux esti- 
mations publiées ailleurs tandis que les 
estimations du nombre de travailleurs 
rémunérés sont proportionnellement infé- 
rieures. 


TENDANCES DU TRAVAIL AUTONOME PENDANT LA 
PERIODE DE 1979 A 1984 


Le tableau 1 montre le nombre moyen de 
travailleurs rémunérés, de travailleurs 
familiaux non rémunérés et de travail- 
leurs indépendants pendant la période de 
1979 à 1984, accompagné des variations 
correspondantes d'une année à l'autre. 


TABLE 1. Employment by Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1979-1984 


TABLEAU 1. Emploi selon la classe de travailleur, Canada, moyennes annuelles, 1979 à 1984 


Total Paid Self-employed? Unpaid family 
employment workers! Travailleurs indépendants2 workers 
————E———E eee 
Employers Own account 

Emploi Travail- Total Travailleurs 
total leurs Employeurs Travailleurs familiaux 

rémunérés! à leur propre non rémunérés 

compte 


thousands - milliers 


Both sexes - 
Les deux sexes 


1979 10,395 9,000 
1980 10, 708 9,276 
1981 11,006 9,520 
1982 10,644 9,145 
1983 10,734 9,177 
1984 11,000 9,408 


Year-to-year change - 
Variations d'une 
année à l'autre 


1979-1980 313 276 
1980-1981 298 244 
1981-1982 - 362 - 375 
1982-1983 91 32 
1983-1984 266 231 


per cent - pourcentage 
Year-to-year percent- 
age change - Varia- 
tions en pourcentage 
d'une année à l'autre 


D 52 720 143 
566 744 122 
607 745 134 
635 744 119 
668 me 118 
649 831 112 
34 24 -21 
41 os 13 
28 - 1 -15 
33 28 = 2 
12 29 - 5 


1979-1980 3.0 Ba 6.5 3.4 -14.9 
1980-1981 2.8 2.6 72 Pe! 10.3 
| 1981-1982 NS = 3.9 4.6 104 -11.0 
1982-1983 0.9 0.3 5.2 BEF - 1.4 
1983-1984 2.5 2.5 28 7.6 = oe 


SM ON nl" evn tee sit ete can 


Excludes owners of incorporated businesses. 


Exclue les propriétaires d'entreprises constituées en corporation. 


Includes owners of incorporated businesses. 


Inclue les propriétaires d'entreprises constituées en corporation. 
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On the basis of these annual averages, 
the growth rate for the self-employed 
exceeded that of paid workers through- 
out this period. Perhaps the most 
significant difference is found in the 
changes from 1981 to 1982 where paid 
worker employment declined by 375,000 
(-3.9%) while self-employment actually 
increased by 27,000 (+2.0%). The 
higher growth rate in self-employment 
cont inued in the post-recession 
recovery period with the number of 
self-employed persons increasing by 
61,000 (+4.4%) from 1982 to 1985, 
compared to 32,000 (+0.3%) for paid 
workers. Between 1983 and 1984, the 
growth rates for paid workers and 
self-employed were similar (+2.5% and 
7 0) 


Within the self-employed category 
there have been some differences 
between the growth rates of employers 
and own account workers. The growth 
in the employer category has exceeded 
4.0% each year except between 1983 and 
1984 when there was a 2.8% decrease. 
On the other hand, the highest 
increase in own account workers occur- 
red in 1983-1984, and there was no 
growth at all for this group between 
1980 and 1982. 


Table 2 shows the percentage distribu- 
tion of total employment and self- 
employment by class of worker for each 
of the years 1979 to 1984 (based on 
the numbers in Table 1). The propor- 
tion of self-employed workers in- 
creased from 12.0% to 13.5% of total 
employment over this six-year period, 
reflecting the fact noted above that 
the number of self-employed workers 
has been increasing at a faster rate 
than the number of paid workers. The 
proportions of both paid workers and 
unpaid family workers have decreased 
between 1979 and 1984. Among the 
self-employed, the employer category 
increased as a proportion of the total 
until 1983 but then decreased in 1984, 


Suivant ces moyennes annuelles, le taux 
de croissance des travailleurs indépen- 
dants a dépassé, pendant toute cette 
période, celui des travailleurs rémuné- 
rés. La différence la plus importante 
est sans doute celle qui est survenue en- 
tre 1981 et 1982 lorsque le nombre de 
travailleurs rémunérés a baissé de 
375,000 (-3.9%) tandis que le nombre de 
travailleurs indépendants augmentait 
réellement de 27,000 (+2.0%). Pendant la 
période de reprise économique, la cat égo- 
rie des travailleurs indépendants a 
continué de jouir d'un taux de croissance 
supérieur car, entre 1982 et 1985, Oia 
nombre de travailleurs indépendants a 
augmenté de 61,000 (+4.4%), comparative- 
ment a 32,000 (+0.3%) pour la catégorie 
des travailleurs rémunérés. Entre 1983 
et 1984, les taux de croissance de ces 
deux catégories ont été relativement sem- 
blables (+2.5% et +2.8%). 


Dans la catégorie des travailleurs indé- 
pendants, il y a eu quelques différences 
entre le taux de croissance des em- 
ployeurs et celui des travailleurs a leur 
propre compte. Pour les employeurs, le 
taux de croissance a dépassé 4.0% chaque 
année, Sauf entre 1983 et 1984 où il a 
diminué de 2.8%. Par contre, pour les 
travailleurs à leur propre compte, c'est 
entre 1983 et 1984 que la croissance a 
été la plus élevée, mais ce groupe n'a 
connu aucune croissance entre 1980 et. 
1982. 


Le tableau 2 indique, pour chacune des 
années de la période de 1979 a 1984, la 
répartition en pourcentage de l'emploi 
total et du travail autonome selon la 
classe de travailleur (d'après les nom- 
bres indiqués au tableau 1). Pendant ces 
six années, la proportion du travail 
autonome, relativement à l'emploi total, 
a augmenté de 12.0% à 13.5%, hausse qui 
traduit la croissance plus rapide du nom 
bre de travailleurs indépendants compara- 
tivement à celui des travailleurs rémuné- 
rés. Entre 1979 et 1984, le pourcentage 
de travailleurs rémunérés et celui de 
travailleurs familiaux non rémunérés ont 
connu une baisse. Au sein de la catégo- 
rie des travailleurs indépendants, le 
groupe des employeurs a augmenté, propor- 


as a consequence of a decrease in the 
number of employers (-19,000), com- 
bined with a substantial increase in 
the number of own account workers 
(+59,000). 
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tionnellement au total, jusqu'en 1983, 
mais a ensuite diminué en 1984 en raison 
d'une baisse du nombre d'employeurs 
(-19,000) et d'une hausse importante du 


nombre de travailleurs à leur propre 
compte (+59,000). 


TABLE 2. Percentage Distribution of Total Employment and Self-Employment, by Class of Worker, Canada, 
Annual Averages, 1979-1984 


TABLEAU 2. Répartition en pourcentage de l'emploi total et du travail autonome, selon la classe 
| de travailleur, Canada, moyennes annuelles, 1979-1984 


| (1079 1980 1981 1982 1983 1984 


a NS ee, VMC TR 


per cent - pourcentage 

Total employment - Emploi total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
aid workers! - Travailleurs rémunérés! 86.6 86.6 86.5 BEC 0555 Dap 
Inpaid family workers - Travailleurs 
_ familiaux non rémunérés 1 ‘ee 12 WA oi 10 
ielf-employed? - Travailleurs indépendants2 12 1242 12 13.0 13.4 13.5 
lel employed? - Travailleurs indépendant s2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
mployers - Employeurs 42,5 43.2 44.9 46.1 46.4 43.9 
wn account workers - Travailleurs 

a leur propre compte Miss 56.8 Diet| Seige, BIAS 56.1 


| Excludes owners of incorporated businesses. 


| Exclue les propriétaires d'entreprises constituées en corporation. 


Includes owners of incorporated businesses. 


CONCLUSION 


Although the usual practice of treat- 
ing the owners of incorporated busi- 
nesses as paid employees is appro- 
Priate for many statistical purposes, 
including National Accounts, there are 
some circumstances, such as the 
present and following analyses, where 
it seems preferable to include such 
individuals- among the self-employed. 
The inclusion of working owners of in- 
Corporated businesses results in an 
increase of over 40% in the level of 
Self-employment (based on 1984 data). 


À more detailed examination of the 
Fomposit ion of self-employment in 1984 
and changes over the period December 
1980 to December 1984 is presented and 
discussed in the following article. 


Inclue les propriétaires d'entreprises constituées en corporation. 


CONCLUSION 


Même si, à plusieurs fins statistiques, y 
compris la Comptabilité nationale, il est 
indiqué de considérer les propriétaires 
d'entreprises constituées en corporation 
comme des employés rémunérés, dans cer- 
taines circonstances, comme l'analyse 
présente et celle qui va suivre, il 
semble préférable d'inclure ces personnes 
dans la catégorie des travailleurs indé- 


pendants. Cette dernière décision 
entraîne ainsi une augmentation de plus 
de 40% du niveau du travail autonome 


(d'après les données de 1984), 


L'article qui suit examine de façon plus 
approfondie la composition du travail 
autonome en 1984 ainsi que les modifica- 
tions qui sont survenues pendant la 
période s'étendant de décembre 1980 à 
décembre 1984. 
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SELF-EMPLOYMENT IN CANADA: A 
_ CLOSER EXAMINATION 


by Jean-Marc Lévesque* 


INTRODUCTION 
This article examines Labour Force 
Survey (LFS) data on self-employed 


workers and discusses the growth in 
the number of such workers during and 
following the recession. 


The definitions used here are the same 
as those given in the preceding arti- 
cle in this issue. 


The first part of this report consists 


of a statistical profile of the self- 
employed worker in 1984. 
_ part describes the changes that occur- 
| red 


The second 


in the size and composition of 
this group during and after the reces- 
Sion. This is followed by a discus- 
Sion of several possible explanations 
for these changes. 


THE SELF-EMPLOYED WORKER IN 1984 


Using monthly averages for 1984, this 
Section describes the distribution of 
_ self-employed workers by industry and 


by age and sex. It also explores the 
distinction between "own account work- 


ers" and "employers". 
Table 1 shows the distribution of 
Self-employed workers by industry. 


The proportion of self-employed work- 


[MES .8%). 


€rs was highest in agriculture 


Construction ranked second, 


With nearly one in every three workers 


being self-employed. In trade, serv- 


eee ee ee © 

* Jean-Marc Lévesque is an analyst in the Labour 
Force Activity Section at Statistics Canada, 
(613) 990-9452. 


TRAVAIL AUTONOME Au CANADA: 
EXAMEN PLUS APPROFONDI 


UN 


par Jean-Marc Lévesque* 
INTRODUCTION 


L'objet de cet article est d'examiner les 
données de l'Enquête sur la population 
active (EPA) sur les travailleurs indé- 
pendants et d'étudier le phénomène de 
croissance qui s'est produit au cours, et 
à la suite, de la récession. 


Les définitions utilisées ici correspon- 
dent à celles énoncées dans l'article 
précédent de ce numéro. 


Le présent rapport commence en traçant un 
profil statistique des travailleurs indé- 
pendants en 1984. La deuxième partie 
examine les changements dans la taille et 
la composition de ce groupe lors, et à la 
suite, de la récession. Suit une discus- 
sion de quelques hypothèses avancées pour 
expliquer ce comportement. 


LE TRAVAILLEUR INDÉPENDANT EN 1984 


Cette partie décrit, à l'aide de moyennes 
mensuelles pour 1984, la répartition des 


travailleurs indépendants, selon la 
branche d'activité, l'âge et le sexe. 
Elle fait aussi la distinction entre 


travailleurs indépendants "à leur propre 
compte" et "employeurs". 


Le tableau 1 montre la répartition des 
travailleurs indépendants selon la bran- 
che d'activité. Le secteur de l'agricul- 
ture était le secteur où la proportion de 
travailleurs indépendants était la plus 
forte (55.8%). Le secteur de la cons- 
truction venait en deuxième lieu avec 


* Jean-Marc Lévesque est un analyste de la section 
de l'activité sur le marché du travail à 
Statistique Canada, (613) 990-9452. 
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ices and “other primary industries", 
more than one worker in eight was 
self-employed. 


The demographic profile of the self- 
employed worker can be drawn using 
four broad age-sex groups: males and 
females aged 15-24 and males and fe- 
males aged 25 years and over. As 
shown in the chart below, the majority 
(nearly 70%) of self-employed workers 
are males 25 years and over. Females 
25 years and over make up more than 
20%, and the remaining 10% is split 
between the two younger age-sex 
groups. 


A detailed breakdown of self-employed 
workers by their demographic charac- 
teristics . and by industry group 
reveals some interesting concentra- 
tions. Data for the key groups are 


Percentage Distribution of the Self-Employed, 
by Age and Sex, Canada, 1984 


presqu'un travailleur sur trois comme 
travailleur indépendant. Le commerce, 
les services et "autres branches du sec- 
teur primaire" avaient tous plus qu'un 
travailleur sur huit qui était un tra- 
vailleur indépendant. 


Quatre grands groupes d'âge/sexe servent 
à tracer le profil démographique du 
travailleur indépendant: les hommes et 
les femmes de 15 à 24 ans ainsi que ceux 
et celles de 25 ans et plus. Comme le 
montre le graphique ci-dessous, les 
hommes de 25 ans et plus forment la 
majorité (près de 70%) des travailleurs 
indépendants. Les femmes de 25 ans et 
plus représentent plus de 20% et les plus 
jeunes se partagent les 10% qui restent. 


Une analyse détaillée de la branche d'ac- 
tivité des travailleurs indépendants 
selon leurs caractéristiques démographi- 
ques et la branche d'activité révèle 
des concentrations intéressantes. Les 


Distribution en pourcentage des travailleurs indépendants 


selon l’âge et le sexe, Canada, 1984 


Males 25+ 
Hommes 25+ 


Males 15-24 
Hommes 15-24 


Females 15-24 
Femmes 15-24 


Females 25+ 
Femmes 25+ 


TABLE 1. Employment by Class of Worker and Industr 
Averages, 1984 


TABLEAU 1. Emploi selon la classe de travailleurs et la branche d' 
; la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 1984 


All Agri- Other 


Manufac- 
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y and Percentage of Self-Employed Workers by Industry, Canada, Annual 


activité et pourcentage de travailleurs indépendants selon 


Con- 


Trans- Trade Finance, Community, 
industries! culture primary turing struction portation, insurance business 
indus- commun i- and real and personal 
tries cations estate services 
and other 
utilities 
Ensemble Agri- Autres Industries Cons- Transports, Commerce Finances, Services 
des culture branches  manufac- truction commun i- assurances socio- 
branches du turières cations et et affai- culturels, 
d'activité secteur autres res 1immo- commerciaux 
primaire services bilières et personnels 
publics 
thousands - milliers 
Total 11,000 476 292 1,968 572 858 15929 631 3,483 
Paid workers - 
Travailleurs 
rémunérés 9,408 135 DS 1,893 402 788 1,585 581 2,980 
| Unpaid family 
workers - Travail- 
leurs familiaux 
non rémunérés AZ, WS) 4 17 11 
Self-employed - 
Travailleurs 
indépendants 1,480 266 38 74 166 68 327 49 492 
Own account - 
A son propre 
compte 831 202 22 18 78 43 148 21 298 
Employers - 
Employeurs 649 63 16 55 88 2 179 28 195 
per cent - pourcentage 
Self-employed - 
Travailleurs 
indépendants Bay 55.8 13.0 el, 29.0 fee) 17.0 ded 14.1 
Own account - 
| son propre 
compte 56.1 76.1 57.3 24.9 47.0 63.8 45.3 43.2 60.5 
‘Employers - 
Employeurs 43.9 LEE) 42.7 751 53.0 56.2 54.7 56.8 59,5 
1 Includes public administration. 
Comprend l'administration publique. 
Presented in Table 2.1 These groups groupes clés sont présentés au tableau 
are ranked in the order of their 2.118668 groupes sont ordonnés selon leur 
percent age contribution to total contribution en pourcentage au total des 
self-employment. travailleurs indépendants. 
Before this table is analysed more Avant d'étudier ce tableau en profondeur, 
Closely, a few highlights are worth notons quelques points saillants. En 
noting. First, the predominance of premier lieu, la prédominance des hommes 


Males aged 25 and over shows up very 
Clearly, Furthermore, females in the 
Same age range in the service and 
trade sectors are the fourth and sixth 


. 0 871 
The discussion that follows is based on more 
detailed statistical tables to be published in 


the forthcoming Labour Force Survey Research 


fee NOs 45. 
| 


de 25 ans et plus ressort très claire- 
ment. En plus, on note que les femmes du 
méme groupe d'age dans les secteurs des 
services et du commerce viennent au 


1 La discussion qui suit est basée sur des ta 
bleaux statistiques plus détaillés qui parai- 
tront dans le prochain Document de recherche de 
l'enquête sur la population active n 
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largest groups of self-employed work- 
ers. The first five groups in Table 2 
contain two-thirds of all self- 
employed workers. 


Males aged 25 and over in the service 
sector, accounting for 16.0% of all 
self-employed workers, were the larg- 
est group in 1984. This group 
includes professionals such as 
physicians, lawyers and accountants, 
as well as restaurant owners, Owners 
of consulting firms and others. Of 
the 236,000 members of this group, 
87,000, or 36.6%, had an incorporated 
business; 147,000, or 62.3%, usually 
had employees, while 89,000, or 37./%, 
were own-account workers. 


In particular, 86,000, or 36.5%, of 
self-employed men aged 25 and over in 
the service sector were engaged in 
business service industries (which 
include employment agencies, computer 
services, accounting services, adver- 
tising services, offices of engineers 
and architects, offices of lawyers and 
notaries and management consulting 
services). 


Male self-employed workers in agri- 
culture aged 25 and over form the 
second largest group in Table 2. Of 
the, atotal  0f4#219;000 415000 verse 
employers and only a small number 
(16,000) had incorporated businesses. 


The third group in Table 2 is composed 
of males 25 and over in the trade sec- 
tor; most of them (150,000, or 72.4%) 
were in the retail trade industry. 
The...majotity . of = the,..latters «group 
(79,000) were not incorporated, but 
two thirds of them (98,000) had 
employees. 


quatriéme et au sixiéme rang en importan- 
ce chez les travailleurs indépendants, 
Soulignons également que les cinq pre- 
miers groupes présentés au tableau 2 
comprennent les deux tiers de l'ensemble 
des travailleurs indépendants. 


Les hommes de 25 ans et plus dans le 
secteur des services, comptant pour 16.0% 
de l'ensemble des travailleurs indépen- 
dants, étaient le groupe le plus impor- 
tant en 1984. Dans le secteur des ser- 
vices, on retrouve des professionnels 
tels que des médecins, des avocats et des 
comptables, ainsi que des propriétaires 
de restaurants, des propriétaires de 
bureaux de consultation et d'autres. En 
1984, des 236,000 travailleurs indépen- 
dants âgés de 25 ans et plus, 87,000 ou 
36.6% possédaient une entreprise consti- 
tuée en corporation; de plus, 147,000 ou 
62.3% avaient habituellement des employés 
tandis que 89,000 ou 37.7% travaillaient 
à leur propre compte. 


Signalons que 86,000 ou 36.5% des tra- 
vailleurs indépendants âgés de 25 ans et 
plus dans le secteur des services se 
regroupaient dans les services aux entre- 
prises (domaine qui comprend les bureaux 
de placement, les services d'informati- 
que, les services de comptabilité, les 
services de publicité, les bureaux 
d'architectes et d'ingénieurs, les 
bureaux d'avocats et de notaires et les 
bureaux de conseil en gestion). 


Les travailleurs indépendants masculins 
âgés de 25 ans et plus dans le secteur de 
l'agriculture forment le deuxième groupe 
en importance au tableau 2. Sur 219,000, 
51,000 étaient employeurs et seulement un 
petit nombre (16,000) avaient une entre- 
prise constituée en corporation. 


Le troisième groupe, au tableau 2, se 
compose des hommes de 25 ans et plus 
impliqués dans le secteur du commerce; 
ces commerçants sont surtout (150,000 ou 
72.4% des cas) dans le commerce au 
détail. De ces 150,000 travailleurs dans 
le commerce au détail, la majorité des 
cas (79,000) n'étaient pas constituée en 
corporation. Les deux tiers de ces com- 
merçants avaient des employés (98,000). 
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TABLE 2. Self-Employed Workers by Age, Sex and Industry, Canada, Annual Averages, 1984 


TABLEAU 2. Travailleurs indépendants selon l'âge, le sexe et la branche d'activité, Canada, moyennes annuelles, 1984 


Self- Percentage Cumulative per- Percentage of total 
employed of total centage of total self-employed workers 
workers self-employed self-employed in age/sex group 
workers workers 
Travail- Pourcentage Pourcentage Pourcentage de l'ensem- 
leurs de l'ensemble cumulatif de ble des travailleurs 
indépen- des travail- l'ensemble indépendants dans le 
dants leurs indépen- des travailleurs groupe d'âge/sexe 
dants indépendants 


70 70 


1. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Services 236 16.0 16.0 23.5 


2. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Agriculture 219 14.8 30.8 2159 


3. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Trade - Commerce 207 14.0 44.8 20.6 


4. Females 25 years and over - Femmes 25 ans 
et plus, Services 172 11.6 56.4 52.6 


5. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Construction 152 10.2 66.6 1521 


6. Females 25 years and over - Femmes 25 ans 
et plus, Trade - Commerce 87 SE, 7200 26.6 


7. Females 15-24 years - Femmes 15 à 24 ans, 
Services 65 4.4 76.9 88.2 


8. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Transportation - Transport 59 4.0 80.9 529 


9. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Manufacturing - Industries 
manufacturières 58 DIR) 84.8 5.8 


10. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances et affaires 
immobilières 38 2.6 87.4 3.8 


!: 11. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Other primary industries - 


Autre branches du secteur primaire 34 2,3 89.7 3.4 
12. Females 25 years and over - Femmes 25 ans 
et plus, Agriculture 33 25, 92,0 10 
: 13. Males 15-24 years - Hommes 15 à 24 ans, 
| Trade - Commerce 28 122 5529 36.5 
| 14. Males 15-24 years - Hommes 15 à 24 ans, 
Services 19 1.3 95,2 25 
| 15. Males 15-24 years - Hommes 15 à 24 ans, 
Agriculture 12 0.8 96.0 (eae 
16. Other - Autres 61 4.1 100.0 
Total 1,480 100.0 
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The fourth largest group in Table 2 
consists of females 25 years and over 
in the service sector. The largest 
number of them (79,000 out of 172,000) 
worked in the personal and household 
service industries. Included in this 
group are women who provide day-care 
services in their homes and women who 
do own-account work in beauty shops, 
laundries and household’ services. 
Accommodation, food and beverage serv- 


ices (23,000); business service 
industries (22,000) and health and 
social services (17,000) were the 


other three industries in which large 
numbers of this group were employed. 


The only other group totalling over 
100,000 in 1984 were males 25 and over 
in construction (152,000). Two-thirds 
of them (100,000) worked in the 
trade contracting industries, and a 
large proportion Of {che latter 
(38,000) had an incorporated busi- 
ness. An even greater proportion 
(43,000 out of 100,000), however, were 
unincorporated and usually had no 
employees. The other major group of 
self-employed workers in construction 
was general contractors, with 49,000. 


Most self-employed workers in the 
younger age group were baby-sitters 
(service) and newspaper’ carriers 
(trade). 


The fourth column in Table 2 shows the 
importance of the industry to the 
population group in question. For 
example, 23.5% of male self-employed 
workers 25 years and over were in the 
service sector in 1984. More than 80% 
of the self-employed workers in this 
age-sex group were working in four 
sectors: service, agriculture, trade 
and construction. 


Le quatrième groupe en importance au 
tableau 2 comprend les femmes de 25 ans 
et plus dans le secteur des services. 
Ces dernières se retrouvent surtout 
(79,000 sur un total de 172,000) dans les 
industries des services personnels et 
domestiques. On retrouvera donc dans ce 
groupe les femmes qui offrent des soins 
de garderie à leur propre domicile ainsi 
que celles qui travaillent à leur propre 
compte dans les salons de beauté, et les 
services de nettoyage et d'entretien 
ménager. Les secteurs de l'hébergement 
et de la restauration (23,000), des 
services aux entreprises (22,000) et 
celui des soins de santé et des services 
sociaux (17,000) sont les trois autres 
domaines en importance pour ces 
travailleuses indépendantes. 


Le seul autre groupe totalisant plus de 
100,000 travailleurs en 1984, était celui 
des hommes de 25 ans et plus dans la 
construction (152,000). Les deux tiers 
de ceux-ci (100,000) oeuvraient dans les 
industries des entrepreneurs spécialisés 
dont une forte proportion (38,000) 
avaient une entreprise constituée en 
corparation. Cependant, une plus forte 
proportion (43,000 sur 100,000) n'avaient 
pas d'entreprise constituée en corpora- 
tion et n'avaient habituellement aucun 
employé. L'autre groupe important de 
travailleurs indépendants dans la cons- 
truction était celui des contracteurs 
généraux avec un effectif de 49,000. 


La plupart des travailleurs indépendants 
chez les jeunes étaient des gardiennes 
d'enfants (services) et des livreurs de 
journaux (commerce). 


La quatrième colonne du tableau 2 montre 
l'importance relative de la branche d'ac- 
tivité pour le groupe démographique en 
question. Par exemple, 23.5% des” 
travailleurs indépendants masculins de 22. 
ans et plus se retrouvaient dans le sec- 
teur des services en 1984. En effet, 
plus de 80% des travailleurs indépendants. 
dans ce groupe démographique se retrou- 
vaient dans quatre secteurs d'activité: | 
les services, l'agriculture, le commerce 
et la construction. 


| 
| 
| 


The fourth column also reveals that 
nine of every ten female self-employed 
workers between 15 and 24 years 
(88.2%) were in the service sector. 
This sector also included more than 
half (52.6%) of all self-employed 
women 25 years and over. While males 
in the two age groups were not as 
heavily concentrated in a particular 
sector as females, large percentages 
of them worked in the service sector 
(23.5% of males 25 and over, and 25.3% 
of males aged 15-24), 


CHANGES DURING THE RECESSION 


This section examines the changes in 
the number of self-employed workers 
during and after the recession. 


Tables 3 and 4 show the changes in 


levels of employment by class of 
worker from December 1980 to December 
1982 and from December 1982 to 
December 1984, December 1982 was 
chosen because it corresponds to the 


turning point of the recession. 
Since the statistics on the 
self-employed are not seasonally 


_ adjusted, comparisons must be based on 


the same month from one year to 
another. December 1980 was the last 
December before the onset of the 


 Fecession, so Table 3 shows the impact 


of the recession, free from seasonal 
' factors. Table 4 shows changes over a 
_ corresponding two year period covering 
the immediate post-recession recovery. 
| 
| 


RE 

P On a seasonally adjusted basis, total employ- 
ment posted its first gain (+14,000), since 
September 1981, between November and December 
1982. 
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À partir de la quatrième colonne, on peut 
voir aussi que neuf travailleuses indé- 
pendantes sur dix, âgées de 15 à 24 ans 
(88.2%), travaillaient dans le secteur 
des services. Le même secteur d'activité 
regroupe aussi plus de la moitié (52.6%) 
des travailleuses indépendantes de 25 ans 
et plus. Les hommes de ces deux groupes 
d'âge étaient moins concentrés que les 
femmes dans un secteur particulier malgré 
le fait que le secteur des services 
occupait une forte proportion chez ces 
deux groupes d'âge (23.5% chez les hommes 
de 25 ans et plus et 25.3% chez les 
hommes de 15 à 24 ans). 


ÉVOLUTION AU COURS DE LA RÉCESSION 


L'objet de cette section est d'examiner 
les changements dans le nombre de tra- 
Vailleurs indépendants pendant et après 
la récession. 


Les tableaux 3 et 4 montrent les change- 
ments des niveaux d'emploi selon la 
classe de travailleur entre décembre 1980 
et décembre 1982, et de décembre 1982 à 
décembre 1984. La sélection du mois de 
décembre 1982 se justifie par le fait que 
ce mois était le point tournant de la ré- 
cession économique‘. Puisque les statis- 
tiques sur les travailleurs indépendants 
ne sont pas désaisonnalisées, les 
comparaisons doivent être basées sur le 
même mois, d'une année à l'autre. Décem- 
bre 1980 était le dernier mois de décem- 
bre avant le début de la récession, Le 
tableau 3 montre donc l'incidence de la 
récession, sans aucun facteur saison- 
nier. Le tableau 4 montre les variations 
sur une période correspondante de deux 
ans, couvrant la reprise immédiatement 
après la récession. 


2 En termes désaisonnalisés, le niveau de l'emploi 


total a augmenté (+14,000) pour la première 
fois, depuis septembre 1981, entre les mois de 
novembre et décembre 1982. 
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TABLE 3. Change in Level of Employment by Class of Worker and Sex, Canada, December 1980 to December 
1982 


TABLEAU 3. Variation du niveau d'emploi selon la classe de travailleur et selon le sexe, Canada, 
décembre 1980 à décembre 1982 


Total Paid Self-employed workers Unpaid family 
employment workers Travailleurs indépendants workers 
Emploi Travail- Employers Own Travailleurs 
total leurs Total account familiaux 
rémunérés Employeurs A son non 
propre rémunérés 
compte 


CR ES OS ee — 


thousands - milliers 


Both sexes - 


Les deux sexes - 378 - 435 81 61 20 - 25 
Males - Hommes - 421 - 465 44 39 6 À 
Females - Femmes 42 30 7 22 15 - 25 


a 


percentage change - variation en pourcentage 


Both sexes - 


Les deux sexes = iy) - 4.7 Gad 10.4 2.8 1869 
Males - Hommes - 6.6 - 8.6 AD tea 12 AGE 
Females - Femmes 120 0.8 1152 26.8 6.0 USE 


ET eee 8 e eS ee ee eee ee —— | 


TABLE 4. Change in Level of Employment by Class of Worker and Sex, Canada, December 1982 to December 
1984 


TABLEAU 4. Variation du niveau d'emploi selon la classe de travailleur et selon le sexe, Canada, 
décembre 1982 à décembre 1984 


De ee EEE eat me 


Total Paid Self-employed workers Unpaid family 
employment workers Travailleurs indépendants workers 
Emploi Travail- Employers Own Travailleurs 
total leurs Total account familiaux 
rémunérés Employeurs À son non 
propre rémunérés 
compte 


 —————————_——_—_—_—————— 


thousands - milliers 


Both sexes - 


Les deux sexes 646 D22: 122 2. 110 - 9 
Males - Hommes 298 247 58 6 51 - 7 
Females - Femmes 347 274 75 16 59 - 2 


RE ee 


percentage change - variation en pourcentage 


Both sexes - 


Les deux sexes CE Dist 9 344 5s 9 11 
Males - Hommes Den 5.0 56 12 105 -25.0 
Females - Femmes 8.0 7.0 20.5 14.9 Wee — Let 


eee 


The changes recorded in Tables 3 and 4 
are generally more pronounced than 
those shown in Table 1 in the first 
article in this issue. The latter is 
based on annual averages that mask 
conflicting trends. Officially, June 
1981 marked the beginning of the 
recession, but the decline in employ- 
ment levels in the third and fourth 
quarters was partially offset by 
growth early in the year. Tables 3 
and 4 reflect the same events, but 
much more clearly. 


Between December 1980 and December 
1982 (Table 3), the number of paid 
workers shrank by 4.7% and the number 
of self-employed workers increased by 
6.2%. During the expansion phase 
(Table 4), paid workers posted a gain 
of almost 6%, compared with 9.5% for 
self-employed workers. These two 
tables also reveal another trend: in 
the first phase of the cycle, employ- 
ers were responsible for most of the 
increase in self-employed workers, 
whereas in the second phase, growth 
was concentrated in the own-account 
class. 


Table 5 shows the changes in employ- 
ment level for the 15 largest groups 
of self-employed workers listed in 
Table 2. The largest numerical in- 
creases occurred in the 25 and over 
group working in the service sector. 
Women registered a higher percentage 
increase than men. They were concen- 
trated in the personal and household 
service industries, which is not 
Surprising in view of the rapid rise 
in the participation rate of mothers 
with preschoolage children (from 49.7% 
in December 1982 to 53.8% in December 
1984). This increase may well be 
responsible for growth in the personal 
and household service sector since 
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Les changements observés dans les ta- 
bleaux 3 et 4 sont en général plus pro- 
noncés que les changements exposés au 
tableau 1 du premier article paraissant 
dans ce numéro. Ce dernier est basé sur 
des moyennes annuelles qui englobent des 
tendances opposées. En 1981, par exem- 
ple, le mois de juin signale le début 
officiel de la récession; la baisse du 
niveau de l'emploi aux troisième et 
quatrième trimestres, est en partie 
neutralisée par la croissance observée au 
début de l'année. On observe donc dans 
les tableaux 3 et 4 les mêmes phénomènes, 
mais cela d'une façon plus évidente. 


Au cours de la période de décembre 1980 à 
décembre 1982 (tableau 3), les travail- 
leurs rémunérés perdaient 4.7% de leurs 
effectifs alors que les travailleurs 
indépendants augmentaient les leurs de 
6.2%. Au cours de la phase d'expansion 
(tableau 4), le nombre de travailleurs 
rémunérés s'est accru de près de 6%, com- 
parativement à 9.5% chez les travailleurs 
indépendants. Un autre phénomène ressort 
de ces deux tableaux: alors que dans la 
premiére phase du cycle on observe une 
croissance plus forte chez les em- 
ployeurs, l'expansion des travailleurs 
indépendants dans la deuxième phase est 
surtout constituée de travailleurs à leur 
propre compte. 


Le tableau 5 illustre les changements du 
niveau d'emploi chez les 15 principaux 
groupes de travailleurs indépendants 
identifiés au tableau 2. Il est inté- 
ressant de noter que les augmentations 
absolues les plus fortes sont survenues 
chez les personnes de 25 ans et plus dans 
le secteur des services. Les femmes 
enregistraient une augmentation en pour- 
centage plus élevée que les hommes. 
Celles-ci sont concentrées dans le sec- 
teur des services personnels et domesti- 
ques; une croissance dans ce domaine 
n'est pas trop surprenante, vu l'augmen- 
tation rapide du taux d'activité des 
mères d'enfants d'âge préscolaire (ce 
taux est passé de 49.7% en décembre 1982 
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TABLE 5. Change in the Number of Self-Employed Workers by Age, Sex and Industry, December 1980 to December 1982 and 
December 1982 to December 1984 


TABLEAU 5. Variation du nombre de travailleurs indépendants selon l'âge, le sexe et la branche d'activité, décembre 1980 à 
décembre 1982 et décembre 1982 à décembre 1984 


December December December Change Change 

1980 1982 1984 December 1980/ December 1982/ 
December 1982 December 1984 

Décembre Décembre Décembre Variation Variation 

1980 1982 1984 décembre 1980/ décembre 1982/ 


décembre 1982 décembre 1984 


wh nes lit ef voi some ET oh Pets SR ee Eee eee 


thousands - milliers 


1. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Services 196 231 251 36 20 


2. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Agriculture 228 205 215 - 25 10 


3. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Trade - Commerce 197 197 210 60 13 


6. Females 25 years and over - Femmes 25 ans 
et plus, Services 138 159 193 20 35 


5. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Construction 135 153 125 18 OC 


6. Females 25 years and over - Femmes 22 ans 
et plus, Trade - Commerce 72 71 93 - 1 21 


7. Females 15-24 years - Femmes 15 a 24 ans, 
Services 59 65 72 7 6 


8. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Transportation - Transport 58 54 54 -4 


9, Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Manufacturing - Industries 
manufacturieres 58 59 64 1 5 


10. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances et 
affaires immobilières 32 33 57 1 4 


11. Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus, Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 24 33 31 3) - 2 


12. Females 25 years and over - Femmes 25 ans 


et plus, Agriculture 21 30 35 5) 5, 
13. Males 15-24 years - Hommes 15 à 24 ans, 

Trade - Commerce 18 23 29 5 5 
14. Males 15-24 years - Hommes 15 à 24 ans, 

Services 15 17 17 5 - 1 
15. Males 15-24 years - Hommes 15 à 24 ans, 

Agriculture 10 10 13 crore 3 
16. Other - Autres 56 DS 64 - 2 9 


Total 1,316 1,397 1,530 81 132 ; 


RP chee th ee Fee ee ee ee i eee 


care in another home is one of the 
most common types of child care 
arrangements, 


For males aged 25 and over, the number 
of self-employed workers in the ser- 
Vice sector rose by 28.3% between 
December 1980 and December 1984. 
While this gain is not as large as the 
corresponding growth among females 
(39.9%), it represents a substantial 
increase for self-employed workers as 
a whole. Note that the business ser- 
vice sector was a major contributor to 
the increase. 


The other two groups that contributed 
most to the upswing in self-employed 
jworkers between December 1980 and 
‘December 1984 were males 25 and over 
‘in construction and females of the 
{Same age group in the trade sector. 


|For the former, there was no gain 
after the recession, while for the 
latter, the reverse was true. The 


number of males in agriculture fell 
sharply between 1980 and 1982. 


POSSIBLE REASONS FOR THE OBSERVED 
INCREASE 


‘The preceding section described an 
interesting and topical phenomenon: 
during the last recession, the number 
of self-employed workers rose while 
Overall employment contracted sharply, 
and, during the recovery, the number 
of self-employed workers grew slightly 
faster than the number of paid 
workers, We shall now examine some 
possible explanations for the 
pontinued growth during the recession. 
| 


‘The article entitled "Initial Results from the 
11981 Survey of Child Care Arrangements" in the 
August 1982 edition of The Labour Force, (Cata- 
logue 71-001) states That in February 1981, 
405,000, or 36%, of all preschool-age children 
in some type of child care arrangement were 
cared for in another home. 
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a 53.8% en décembre 1984). Cette crois- 
Sance pourrait bien se traduire en une 
augmentation dans le secteur des services 
personnels et domestiques puisqu'un des 
modes de garde d'enfants très répandu est 
celui où les enfants sont gardés dans un 
foyer autre que le leur”, 


Chez les hommes de 25 ans et plus, le 
nombre de travailleurs indépendants dans 
le secteur des services s'est accru de 
28.3% entre décembre 1980 et décembre 
1984. Si cette croissance est relative- 
ment moins forte que celle observée chez 
les femmes du même groupe d'âge dans ce 
secteur au cours de la même période 
(39.9%), elle est néanmoins importante 
pour l'ensemble des travailleurs indépen- 
dants. Il est à noter que le secteur des 
services à l'entreprise a contribué 
largement à l'augmentation. 


Les deux autres groupes qui ont le plus 
contribué à la progression chez les 
travailleurs indépendants entre décembre 
1980 et décembre 1984 sont ceux des 
hommes de 25 ans et plus dans le secteur 
de la construction et des femmes du même 
groupe d'âge dans le commerce. Alors que 
le premier groupe n'a pas progressé aprés 
la récession, le deuxième a ‘fait 
l'inverse. Les hommes, en agriculture, 
ont montré une baisse accentuée entre 
1980 et 1982. 


DES RAISONS POSSIBLES POUR LA CROISSANCE 
OBSERVEE 


La section précédente examine un phéno- 
mène intéressant et d'actualité: le nom- 
bre de travailleurs indépendants a aug- 
menté au cours de la derniére récession 
alors que l'emploi en général subissait 
une baisse marquée et, au cours de la re- 


prise, la croissance du nombre de tra- 
vailleurs indépendants était légèrement 
plus rapide que celle des travailleurs 


rémunérés. Nous allons maintenant exami- 
ner quelques explications plausibles de 
cette croissance continue au cours de la 
récession. 


3 L'article "Premiers résultats de l'enquête de 


1981 sur la garde des enfants" publié dans La 
population active, No. 71-001 au catalogue du 
mois d'août 1982 montre en effet que dans 
l'ensemble des enfants d'âge préscolaire bénéfi- 
ciant de divers genres de garde, 405,000 ou 36% 
étaient gardés dans un autre foyer en février 
1981. 
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Some observers maintain that at least 
part of the increase in self-employed 
workers was simply the result of a 
SEE in the classification of work- 
ers. During a recession, the number 
of layoffs rises; these layoffs 
include some paid workers who have a 
second job at which they are self- 
employed. Having lost their main job, 
these workers are identified by the 
LFS as self-employed, since their 
second job is now their only job. The 
classification change for this group 
results in an apparent increase in the 
number of self-employed workers. 


In the LFS, class of worker is coded 
not only for the main job but also for 
a second job if there is one. Hence 
it is possible to test the hypothesis 
outlined above by examining tables 
showing class of worker by main and 
second jobs. If the hypothesis were 
true, a decline in the number of paid 
workers with a second, self-employed, 
job would be expected over the course 
of the recession. However, as the 
following table shows, there was only 
a slight decrease (-2,000) in such 
workers between 1981 and 1982, cer- 
tainly not enough to account for the 
increase in the number of self-employ- 
ed workers over this period (+27,000). 


4 this and other possible explanations are sug- 
gested by Eugene H Becker in "Sel f-Employed 
Workers: An Update to 1983", published in 
Monthly Labor Review, July 1984. 


Une explication partielle, avancée par 
certains auteurs, est la suivante: au 
moins une partie de l'augmentation des 
travailleurs indépendants ne serait que 
le résultat d'un changement de classifi- 
cation de travailleurs’. Lors d'une 
récession, il se produit une augmentation 
des mises à pied. Ces mises à pied com- 
prennent un certain nombre de travail- 
leurs rémunérés qui ont un deuxième 
emploi comme travailleur indépendant. 
N'ayant plus leur emploi principal, ces 
travailleurs sont donc identifiés par 
l'enquête comme travailleurs indépen- 
dants, leur deuxième emploi devenant leur 
unique emploi. Le changement de classi- 
fication chez ce groupe est la raison de 
l'augmentation apparente du nombre de 
travailleurs indépendants. 


L'EPA code la classe de travailleur non 
seulement pour l'emploi principal, mais 
aussi pour l'emploi secondaire, s'il 
existe. Il est donc possible de vérifier 
le bien fondé de l'hypothése énoncée ci- 
dessus, au moyen des tableaux illustrant 
la classe de travailleur selon l'emploi 
principal et selon l'emploi secondaire. 
Si cette hypothése est vraie, on devrait 
s'attendre & une baisse du nombre de 
travailleurs rémunérés ayant un emploi 
secondaire comme travailleur indépendant 
au cours de la récession. Cependant, 
comme le montre le tableau suivant, il 
n'y avait qu'une faible baisse de ces 
travailleurs (-2,000) entre 1981 et 1982, 
certainement insuffisante pour être la 
cause de l'augmentation du nombre de tra- 
vailleurs indépendants au cours de cette 
période (+27,000). 


4 Cette explication, entre autre, est avancée dans 
l'article intitulé "Self-Employed Workers: An 
Update to 1983" par Eugene H. Becker, paru dans 
le Monthly Labor Review de juillet 1984. 


Paid Workers Who Were Self-Employed in Their Second Job, Canada, 


1980 to 1984 
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Annual Averages, 


Travailleurs rémunérés ayant un emploi secondaire comme travailleur indépendant , 


Canada, moyennes annuelles, 1980 à 1984 


Number - Nombre 


Change - Variation 


thousands - milliers 


1980 ea 
1981 127 
1982 119 
1983 152 
1984 138 


À second explanation for the increase 
in self-employment during the reces- 


sion is that when paid workers are 
laid-off, they may become self- 
employed workers. In other words, 


economic necessity forces these people 
to become own-account workers or even 


employers. 


Among persons 25 years of age and 
over, the following groups of self- 
employed workers posted increases 
between December 1980 and December 
1982 (Table 5), a period during which 
the number of layoffs rose appreci- 
ably: 


(1) males in services (+36,000); 
|e) 
(3) 


females in services (+20,000); 
males in construction (+18,000). 
The 36,000 gain in the number of males 


in the service sector accounted for 
43.7% of the total increase in sel f- 


employed workers over this period 
(1980-82); most of it was concentrated 
in the business service sector 


17,000, or 53.3%). “The number of 
males aged 25 and over in the business 
service sector jumped from 58,000 in 
December 1980 to- 77,000 in December 
1982 and 92,000 in December 1984. 


Une autre explication au sujet de l'aug- 
mentation du nombre de travailleurs indé- 
pendants au cours de la récession, est 
que lorsque les travailleurs rémunérés 
sont mis à pied, il est possible qu'ils 
deviennent des travailleurs indépen- 
dants. Autrement dit, la nécessité éco- 
nomique pousse ces personnes à travailler 
a leur propre compte et même à devenir 
des employeurs. 


Chez les personnes de 25 ans et plus, les 
groupes de travailleurs indépendants 
suivants ont montré une progression de 
leurs effectifs au cours de la période de 
décembre 1980 à décembre 1982 (tableau 
5), période au cours de laquelle le 
nombre de mises à pied a considérablement 
augmenté: 


1) les hommes dans les services, 
(+36,000) ; 

2) les femmes dans les services, 
(+20, 000) ; 

3) les hommes dans le secteur de la cons- 


truction (+18,900). 


L'augmentation (+36,000) du nombre d'hom- 
mes dans le secteur des services comptait 
pour 43.7% de l'augmentation totale des 
travailleurs indépendants au cours de 
cette période (1980-1982) et était sur- 
tout concentrée dans le secteur des ser- 


vices à l'entreprise  (+19,000, ou 
53.3%). Le nombre d'hommes âgés de 25 


ans et plus dans le secteur des services 
aux entreprises est passé de 58,000 en 
décembre 1980 à 77,000 en décembre 1982, 
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Since the increase was less dramatic 
during the expansion phase, it is 
possible that even though these work- 
ers did not necessarily lose their 
jobs (the unemployment rate of profes- 
sionals is fairly low), more of them 
decided to open their own business 
during the period in which large and 
medium-sized firms were not actively 
recruiting them. 


The 20,000 upturn in the number of 
females in the service sector account- 
ed for 25.2% of the total increase 
between 1980 and 1982; it was concen- 
trated in accommodation, food and 
beverage services (+6,000) and "other 
services" (+5,000). The sharper in- 


crease during the expansion phase 
(+35,000) suggests that the growth 
during the recession was part of a 


long-term trend and was not entirely 
due to a shift to self-employment 
among women who had lost their paid 
jobs. 


The 18,000 increase in the number of 
self-employed males in construction 
coincided with a 41,000 decline in 


total employment in this sector 
(employment in construction plunged 
from 575,000 in December 1980 to 
534,000 in December 1982). As the 


requirements for becoming a construc- 
tion contractor are primarily exper- 
ience rather than academic qualifica- 
tions (in contrast to a lawyer or an 
architect, for example), the increase 
in self-employed workers in this 
sector may be ascribed to the movement 
of laid-off paid. workers to ,self- 
employment. (This shift to self- 
employment nevertheless failed to stem 
unemployment in this sector, which 
almost doubled, rising from 95,000 in 
December 1980 to 181,000 in December 
1982) 


puis à 92,000 en décembre 1984. Leur 
augmentation étant moins forte dans la 
phase d'expansion, on pourrait avancer 
que ces travailleurs, même s'ils ne 
perdaient pas nécessairement un emploi 
rémunéré (le taux de chômage des profes- 
sionnels est quand même relativement 
bas), avaient choisi en plus grand nombre 
d'ouvrir leur propre entreprise au cours 
de la période où la moyenne et la grande 
entreprise ne les recrutaient pas avec 
vigueur. 


L'augmentation (+20,000) chez les femmes 
dans le secteur des services comptait 
pour 25.2% de l'augmentation totale entre 
1980 et 1982, et était concentrée dans le 
secteur des services de la restauration 
et de l'hébergement (+6,000) ainsi que 
dans le secteur des "autres services! 
(+5,000). Leur augmentation encore plus 
poussée (+35,000) au cours de la période 
d'expansion nous mène à croire que la 
croissance au cours de la récession 
faisait partie d'une tendance à long 
terme et n'était pas entièrement due au 
passage de femmes ayant perdu leur emploi 
rémunéré vers le travail indépendant. 


Quant à l'augmentation des travailleurs 
indépendants chez les hommes dans le secs 
teur de la construction (+18,000), celle- 
ci s'est produite en même temps qu'une 
diminution (41,000) de l'emploi total 
dans ce secteur (l'emploi dans Je 
construction est passé de 575,000 en 
décembre 1980 à 534,000 en décembre 
1982). Étant donné que les pré-requis 
pour devenir entrepreneur dans ce secteur 
nécessitent surtout une expérience 
pratique plutôt que des qualifications 
académiques (à l'opposé de l'avocat et dé 
l'architecte par exemple), on peut dire 


que l'accroissement des travailleurs 
indépendants dans ce secteur était le 
résultat d'un transfert d'un certaif 


nombre de travailleurs rémunérés mis ~ 


pieds vers le travail indépendant. (Le 
cheminement vers le travail indépendant 
n'a cependant pas réussi à enrayer le 
chômage dans ce secteur étant donné qué 
le nombre de chômeurs dans le secteur dk 
la construction a presque doublé au cours 
de cette période, passant de 95,000 ef 
décembre 1980 à 181,000 en décembre 
1982). 


Finally, it should be noted that the 
effect of an economic downturn might 
not be as visible on the level of 
self-employed workers as on the level 
of paid workers, because it could be 
translated more readily into the form 
of reduced output and income rather 
than loss of jobs. 


CONCLUSION 


Using a broader definition of self- 
employment than the one generally used 
in the LFS, this study described the 
Composition of self-employment in 
‘Canada in 1984. It then examined the 
increase in the number of self- 
employed workers during the necession,, 
focussing on key sectors and demo- 
Graphic groups. Lastly, it explored 
some possible explanations for this 
increase, 


It would appear that the increase in 
self-employed workers during the last 
Tecession was not due to a change in 
class of worker. On the other hand, 
the shift of laid-off paid workers to 
self-employment undoubtedly contribut- 
ed to the continued growth of self- 
2mployment during the recession. How- 
2ver, much of the increase occurred in 
the service sector, where the unem- 
Jloyment rate was relatively low; this 
suggests that the rate of increase in 
the number of self-employed workers 
vas only partially affected by the 
economic conditions prevalent in the 
abour market at that time. 
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Finalement, il faut mentionner que 
l'effet du ralentissement de l'activité 
économique pourrait ne pas être aussi 
notable sur le niveau des travailleurs 
indépendants que sur celui des travail- 
leurs rémunérés. Ceci pourrait se tra- 
duire par une baisse de production et de 
revenu, plutôt que par une perte d'em- 
plois. 


CONCLUSION 


Avec une définition plus large du travail 
indépendant que celle habituellement 
utilisée par l'EPA, la présente étude a 
montré la composition du travail indépen- 
dant au Canada en 1984, Ensuite, ce rap- 
port a étudié la croissance du nombre de 
travailleurs indépendants au cours de la 
récession, en isolant les groupes démo- 
graphiques et les secteurs industriels 


clés. Enfin, le rapport a présenté une 
discussion sur des hypothèses qui 
pourraient expliquer ce phénomène de 
croissance. 

Il semble qu'au cours de la dernière 
récession, l'augmentation des travail- 


leurs indépendants n'était pas due à un 
changement dans la classe de travail- 
leur. D'autre part, le transfert de tra- 
vailleurs rémunérés mis à pied vers le 
travail indépendant a certes contribué à 
la croissance continue du travail indé- 
pendant au cours de la récession. Ce- 
pendant, une grande part de l'augmenta- 
tion s'est produite dans le secteur des 
services où on retrouvait un taux de 
chômage relativement faible, ce qui nous 
pousse à dire que le taux de croissance 
chez les travailleurs indépendants 
n'était que plus ou moins affecté par les 
conditions économiques prévalant sur le 
marché du travail à cette époque. 
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supplementaires 


ABSENCE FROM WORK SURVEY 


_ The Survey of Absence from Work, which 
has been conducted annually since 
1976, was sponsored by the Actuarial 
Services Branch of Employment and Im- 
migration Canada. The data from the 
1978 to 1981 surveys were analyzed in 
"Results from the Absence from Work 


surveys, 1978 to 1981", (The Labour 
Force, Statistics Canada, Cat. No. 


71-001, November 1982). 


The survey will provide information on 
Canadians' absences from work in 1984 
which were due to illness, accident or 
pregnancy. Data were collected on the 
number and duration of absences and 
type of compensation received. 


The survey was administered to 5/6 of 

the Labour Force Survey sample. Data 
processing will be completed in June 
1985, and the estimates will be turned 
over to the sponsor shortly there- 
after. The supplement will provide 
Employment and Immigration Canada with 
Statistics which will aid in the 
development and analysis of programs 
assisting those absent from work for 
health-related reasons. 


For further information, contact Denis 
Lefebvre, (613) 990-9478, Special Sur- 
véys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUÊTE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL 


L'enquête sur l'absence du travail (EAT, 
qui s'effectue chaque année depuis 1276: 
est parrainée par la Direction de 
l'actuariat d'Emploi et Immigration 
Canada. Les données des enquêtes de 1978 
à 1981 ont fait l'objet d'une anal yse 
dans "Résultats des enquétes SUL 
l'absence du travail, 1978 à 1981" (La 
population active, Statistique Canada, n° 


71-001 au catalogue, novembre 1982). 


L'enquéte fournira des informations sur 
les absences du travail qui se sont 
produites chez les salariés canadiens en 
1984 par suite d'une maladie, d'un 
accident ou d'une grossesse. Des données 
ont été recueillies au sujet du nombre 
d'absences, de la durée de celles-ci et 
du genre d'indemnisation versée à l'égard 
de ces absences. 


L'enquête en question a visé les 5/6 de 
l'échantillon de l'enquête sur la popula- 
tion active. Le traitement des données 
recueillies sera achevé en juin 1985, et 
le Bureau transmettra les estimations 
résultantes au ministère parrain peu de 
temps après. Le supplément que constitue 
l'EAT fournira à Emploi et Immigration 
Canada des statistiques qui contribueront 
au développement et à l'analyse de pro- 
grammes destinés à venir en aide aux per- 
sonnes qui s'absentent du travail pour 
des raisons de santé. 


Pour plus de détails, communiquer avec 
Denis Lefebvre, (613) 990-9478, Division 
des enquêtes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 
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CONFIDENTIAL when completed ] 


1 FORM NO 06 
eee 


No. of weeks 


MAD page - line Nc Given name Surname 
+ 
LAST MONTH'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 
..."S WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING 1 7 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RECEIVE 
FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types of compensation 
QUESTIONS CONCERN ...'S ABSENCES FROM WORK DURING leveled) Femme 
THE LAST YEAR, THAT IS, FROM JANUARY 1, 1984 TO 1 
DECEMBER 31, 1984, None © Go to 18 
ARE THERE ANY OTHERS?(Mark all other types of compensation received) 
10 ip... WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1984? Foneuchiype) ofisompensaion cece very ass 
HOW MANY WEEKS OF DID ... RECEIVE? 
1 = (Repeat type of compensation) 
Yes @ No ©) Go to 24 5 
=) 
Unemployment Insurance 
q 1 HOW MANY HOURS A WEEK DID... USUALLY WORK AS A PAID 3 
EMPLOYEE? Workmen's Compensation 
4 
Group Insurance 
No of hours 


pals) 


4 2 AT ANY TIME IN 1984 DID ... LEAVE A JOB, OR WAS ... ABSENT FROM 
WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 


1 


2 
Yes O No O Go to 23 


43 How many SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS 
WAS ... UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, 
ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT 
BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1984. 


wo 


Automobile Insurance 


o 


JHBBBE 


Full pay from employer 


Partial pay from employer — 


Other financial compensation 


18 NTERVIEWER CHECK ITEM 


1 
if or more periods in 13 O Go to 19 


2 
O Go to 22 


* Otherwise 


No. of periods 


1 9 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...'S LAST ABSENCE. THE 
NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 


Le 


If none, enter 00, and go to 23 


1 4 OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


lliness Accident 


O O 


Pregnancy 


O 


A 4 


45 How MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE FROM 
BEGINNING TO END? 


20 WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE TO 
ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


llIness Accident 


O O ©) 


Pregnancy 


1 


21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 


No of weeks 


és ao 


No of weeks 


ey 


Goto 17 


Absence not ended ‘S) Goto 16 


22 without INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE 
WEEKS DUE TO ... OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY. 
HOW MANY WEEKS IN 1984 WAS … A PAID EMPLOYEE? 


No of weeks 


Pal Theres 


916 upto THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS … 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 


No of weeks 


bee 


23 HOW MANY WEEKS IN 1984 WAS ... A PAID EMPLOYEE? 


No of weeks 


eae 


2 4 INTERVIEW: 
Proxy Non-proxy 


O © 


See over for additional NOTES 


Tl | 


Tl k 


8-5400-19 18-10-84 TB CT-REG 8102513 [ 


FRANCAIS AU VERSO 


Autnority - Statishcs Act Chapter 15 


Statutes of Canada 1970-71-72 


vs 


* 
, 


Be Statistics Canada Statystique Canada 
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An 
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ABSENCE DU TRAVAIL 1985 


N° de tache 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


Nom de famille À Formue 06 
} 70 ] 


= 

LES QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES DU MOIS DERNIER VISAIENT 17 QuEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIÈRE .…… A-T-IL(ELLE) 

ESSENTIELLEMENT L'ACTIVITÉ DE ... L'ANNÉE DERNIÈRE, TANDIS QUE REGU POUR CETTE DERNIÈRE PÉRIODE? (Indiquez tous les genres de 

LES QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL AU OR eee OMe CUS) . 

COURS DE L'ANNÉE DERNIÈRE, C’EST-A-DIRE DU 1°" JANVIER 1984 AU ASC es O FD 

31 DÉCEMBRE 1984. 

= Y EN A-T-IL D'AUTRES? (Indiquez tous les genres 
de compensation reçus.) 
10 |. evait-it(eLte) UN EMPLOYÉ REMUNERE EN 19847 
: 5 Pour chaque genre de compensation reçu, demandez 
. O oe © : 4 PENDANT COMBIEN DE SEMAINEG.......A-T-IL(ELLE) 
' ‘ 
_ a PCF REÇU ? (Répétez le genre de compensation.) 
| 
Nombre de 
11° COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... A-T-IL (ELLE) 
semaines 
HABITUELLEMENT TRAVAILLÉ COMME EMPLOYÉ : © fF 
$ 5 e 44. 
RÉMUNÉRÉ? restations d'assurance-chômage ; 
Ce 
Nombre heures Indemnisation pour accidents de travail 
4 
ET Assurance collective O BEL 
Le) 

12 À UN MOMENT QUELCONQUE EN 1984, ... A-T-IL(ELLE) QUITTÉ SON Assurance automobile EPA 
EMPLOI OU S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 à O FA 
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QU'IL(ELLE) ÉTAIT Remuneration intégrale versée par l'employeur 
MALADE, À EU UN ACCIDENT OÙ PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE? U O 

Remuneration partielle versee par l'employeur ; ETS 
8 
O O Autres compensations financieres O F are 
Oui Non Passez à 23 
=| 
18 Acwrenvewer 
13 > comsien 0e PERIODES DISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES RME +. 
OU PLUS ... A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE 
QU'IL(ELLE) ÉTAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE * Sila réponse est (© 
ÉTAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PÉRIODES QUI ONT périodes ou plus à 13 Passez à 19 
COMMENCÉ AVANT LE 1°" JANVIER, 1984. : 
Autrement O Passez à 22 
Nombre de périodes 19 Les questions ci-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIERE PERIODE 
ET) D'INACTIVITÉ DE... LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 
Si la réponse est aucune", 
L'AVANT-DERNIÈRE PÉRIODE D'INACTIVITÉ 
inscrivez 00, et passez à 23 : 
À 20 LiNACTIVITÉ PENDANT L'AVANT-DERNIÈRE PÉRIODE ÉTAIT-ELLE 

14 L'INACTIVITÉ PENDANT LA DERNIÈRE DE CES PÉRIODES ATTRIBUABLE À UNE MALADIE, À UN ACCIDENT OU À UNE GROSSESSE? 
ÉTAIT-ELLE ATTRIBUABLE À UNE MALADIE, À UN ACCIDENT OÙ À herd rest Reise 
UNE GROSSESSE? : ‘ 

Maladie Accident Grossesse 
1 2 4 = 
O O O 21 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-DERNIERE 
} PERIODE D'INACTIVITE A-T-ELLE DURE? 
15 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIERE PERIODE 


D'INACTIVITÉ A-T-ELLE DURE EN TOUT? 


: Nombre de semaines 


aa 


Passez à 17 


2 
Inactivite non terminée O Passez a 16 


1 6 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN DE SEMAINES 
CONSECUTIVES ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL? 


Nombre de semaines 


Nombre de semaines 


22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES 
OU PLUS PARCE QUE ... ÉTAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU 
PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE, PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES ... A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYÉ REMUNERE 
EN 1984? 

Nombre de semaines 
Passez à 24 


23 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ... A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYÉ 
REMUNERE EN 1984? 


Nombre de semaines 


24 INTERVIEW 


Par procuration 


nementawes 


N° du Fil 


SEE REVERSE FOR ENGLISH ] avr 
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SURVEY OF MATERNITY LEAVE 


The Survey of Maternity Leave was 
sponsored by Employment and Immigra- 
tion Canada as a supplement to the 
February Labour Force Survey. The 
survey will attempt to provide more 
detailed information on women who stop 
working due to pregnancy and/or the 
birth of a child, which will be used 
in the current review of policies con- 
cerning maternity leave benefits. 
Specifically, the survey is attempting 
to find out more about how the work 
patterns of women are affected by 
pregnancy, how adequate the private 
and public income support systems are 
before and after the birth of a child, 
difficulties women experience in 
returning to work, and reasons for 
deciding not to return to the work- 
force after the birth of a child. 


The information gathered in the course 
of the interviews for the Absence from 
Work Survey, also carried out as a 
supplement to the February Labour 
Force Survey, served as a basis for 
the sample of between 800 and 1,500 
respondents. Data processing will be 
completed in June 1985, and estimates 
at the Canada level will be turned 
over to the sponsor at the end of 
June. 


For further information, contact Scott 
Murray, (613) 990-9478, Special Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUÊTE SUR LES CONGÉS DE MATERNITÉ 


L'Enquête sur les congés de maternité 
est parrainée par Emploi et Immigration 
Canada en guise de supplément à l'Enquête 
sur la population active de février. 
Elle a pour objectif de donner des ren- 
seignements plus détaillés sur les femmes 
qui arrêtent de travailler en raison 
d'une grossesse et/ou de la naissance 
d'un enfant. Ces renseignements servi- 
ront à l'examen actuel de la politique 
sur les prestations de maternité. Plus 
précisément, l'enquête porte sur l'acti- 
vité des femmes enceintes, sur la perti- 
nence des régimes de soutien de revenu 
(privés et publics) pour les femmes, 
avant et après la naissance de l'enfant, 
sur les problèmes de retour au travail et 
sur les raisons qui motivent les femmes à 
ne pas réintégrer le marché du travail 
après la naissance de leur enfant. 


Les renseignements obtenus pendant les 
interviews de l'Enquête sur les absences 
du travail, également menée à titre de 
supplément de l'Enquête sur la population 
active de février, ont servi à l'établis- 
sement de l'échantillon des répondants 
qui comprend entre 800 et 1,500 person- 
nes. Le traitement des données sera ter- 
miné en juin 1985 et les estimations, 
pour l'ensemble du pays, seront commu- 
niquées à Emploi et Immigration Canada à 
la fin du même mois. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray, (613) 990-9478, Divi- 
sion des enquêtes spéciales, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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SURVEY OF MATERNITY LEAVE 


CP] else LE 3 LEE] 
Form No. Docket No. Survey Date 
4 5 er 
Assignment No. HRD page-line No. 
G 
yen nes 
8 Surname L | 
10. INTERVIEWER CHECK ITEM: ON FORM 06 17. WHEN WAS THE CHILD BORN? Stillborn 
e #4, 72 - 1 
If “pregnancy” marked in Item 14........ ee to 12 | Bi ‘| Fr ] [ we 10 Go to 26 
© /f “pregnancy” marked in [tem 20........ © Go to 11 Day Month Year 
COME WISET A. ER ES et Ra SO END 18. HAS ... WORKED AS A PAID EMPLOYEE SINCE THE BIRTH 
2 
11. THESE QUESTIONS REFER TO ... ABSENCE FROM WORK PORES CED: 
DUE TO HER LAST PREGNANCY Yes 2O No °O Go to 22 
WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ... RE- 19. UPON . . .’S RETURN TO WORK, DID... RETURN TO A JOB 
ee BOR THIS BER OT WITH HER FORMER EMPLOYER? 
(Mark all types of compensation received.) ‘ 
None 'O Go to 12 Yes “O Go to 21 No °O 
| 20. WHY DID ... NOT RETURN TO HER FORMER EMPLOYER? 
ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of compensa- (Mark only one) 
tion received.) 3 x é 6 
Employer did not make a job available ............... O 
FOR EACH TYPE OF COMPENSATION RECEIVED ASK Employer no longer in business . ................... ie) 
Chose not to return to this employer. ................ Ê © 
HOW MANY WEEKS OF = DID... RECEIVE? Other reasons (specify in NOTES) .................. 2G) 
(repeat type of compensation) = 
No. of weeks 21. HOW MANY WEEKS AFTER THE BIRTH OF THE CHILD DID 
... START WORKING? 
Unemployment Insurance............ 2© ei 
à pe Weeks 
Groupinsurance "Re a. © AA ie Go to 23 
4 22. FOR WHICH OF THE FOLLOWING REASONS HAS . .. NOT 
ee Ree re à 6. CAES WORKED AS A PAID EMPLOYEE? (Mark all that apply) 

F 5 ; £ 1O 
Partial pay from employer. ........... @) aie SION Meter AVAIENT is su cin eee, 
Other financial compensation ......... 1@) Les Medical complications related to BreGhaNc VE 4) 

: : à 3 3 

12. IN HOW MANY WEEKS DID... WORK AS A PAID EMPLOYEE Wish to remain at home to raise the child. ............. O 
IN THE 52 WEEKS BEFORE STOPPING WORK DUE TO THE A : 4 
PREGNANCY? Could not make suitable child care arrangements......... O 

(ia Couldinot findisuitable job RON Ae eee ON ©) 
Weeks 
Other reasons (specify in NOTES) .................. XS 
RE — 
23. U.I. BENEFITS ARE PROVIDED FOR A TOTAL OF 15 WEEKS. 
13. OF THESE WEEKS, IN HOW MANY DID... HOW MANY WEEKS OF BENEFITS DO YOU THINK THAT 
(repeat answer from item 12) UNEMPLOYMENT INSURANCE SHOULD PROVIDE FOR 
WORK AS A PART-TIME EMPLOYEE? SER NUTS 
oe Before birth of the child............ : [és Toul Weeks 
Weeks 5 
IF 00 go to 15 After birth of the child............. eed 7 Weeks 
14. IN THE WEEKS THAT ... WORKED PART-TIME, HOW MANY | 24. HOW MANY WEEKS DID... RECEIVE UNEMPLOYMENT 
HOURS PER WEEK DID. .. USUALLY WORK? INSURANCE BENEFITS?... 
Before birth 
LT tours Lofahe child se. katie ined wack 
Net If OT or more 
4 
15. HOW MANY WEEKS BEFORE THE BIRTH OF HER CHILD DID Tee bot: Moses go to 26 
... STOP WORKING? = 
ET" Still receiving U.I. benefits .... . © Go to 26 
Meg OLLOWING REASONS DID NO 
25. FOR WHICH OF THE FOLLOWI A AT LA qi 
If less than 03 weeks © Go to 17 RECEIVE UNEMPLOYMENT INSURANCE? 
If child not born yet © Go to 23 (Mark all that apply) 

16. FOR WHICH OF THE FOLLOWING REASONS DID ... STOP Did not realize that Unemployment Insurance benefits were : 
WORKING BEFORE THE BIRTH OF HER CHILD? available for matermnityre, NEC EME Re 
(Mark all that apply) Te) Felt that U.I. Benefits should not be claimed for maternity... ’O 

i f PR. de 
To prepare for the birth of her child : Orherreasans accel NOTES) eee oan TS 8O 
Laid off as a result of the pregnancy ................. O 
Laid ot somotnenredsons wari sti AR NN $O | 26. INTERVIEW: 
Medical complications due to PEAGMANGCY “eno, ces ns seeds =i @) 
ce 2 À 5O Proxy Non-proxy 
Difficulty in carrying out work due to pregnancy ........ 10 20) 
Other reasons (specify in NOTES) .................. 26) 
NOTES See over for additional NOTES 
Item no. Item no 
99 oy BE UE 
1 ' 1 ' 0 ' 1 i 1 1 1 1 1 1 i] 1 1 I | ; : : : 4 i , , 4 : H ' ; : 4 ; | : | 
Pe eee Pe ee ee do ee ee 0 Ds 
Item no. Item no 
Pee ONE te ue ut À ee Re a à a MO en OR NS NT TND a ES 
2 a ee ed el AN Del à 0 CAES ER LEE ER LU 
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Statistics Canada 


ENQUETE SUR LES CONGÉS DE MATERNITÉ 


1 


3 [oPsls 


Date d'enquête 


on 2 


Formule N° de dossier 


4 5 
N° d'attribution N° de page-ligne du DM 
Nom de 
famille 
10. À L'INTERVIEWER: SUR LA FORMULE 06 17. QUAND L'ENFANT EST-IL NÉ? Mort-né 
© Si la réponse au poste 14 est “grossesse”. . TO Passez à 12 | 1O Passez 
2O Passez à 11 Jour Mois Année à 26 


e Si la réponse au poste 20 est “grossesse”. . 
S'ALHEMION EE tee 2 ae EE ween ne SOFIN 


AT-ELLE TRAVAILLÉ COMME EMPLOYÉE RÉMUNÉRÉE 
DEPUIS LA NAISSANCE DE SON ENFANT? 


11. CES QUESTIONS TRAITENT DE L'ABSENCE DE ... DU TRA- 2 : 
VAIL EN RAISON DE SA DERNIERE GROSSESSE Oui *O Non *© Passez à 22 
Beaiceoun BE COME ates ere -AT-ELLE [49 AU RETOUR DE .. . AU TRAVAIL, EST-ELLE RETOURNEE 
TRAVAILLER CHEZ SON ANCIEN EMPLOYEUR? 
(Indiquez tous les genres de compensation recues) 3 a 
Aucune compensation 1© Passez à 12 Oui *O Passez à 21 Non °O 
Y EN A-T-IL D'AUTRES? (/ndiquez tous les autres genres de com- | 20. POURQUOI . . . N’EST-ELLE PAS RETOURNEE CHEZ SON 
pensations reçues.) ANCIEN EMPLOYEUR? (Cochez une seule case) 
POUR CHAQUE GENRE DE COMPENSATION RECUE, L'employeur n'a pas offert d’emploi.....-..--------- 60 
DEMANDEZ: , À 70 
PENDANT COMBIEN DE L’employeur n'est plus en affaires. . .............--.. iy 
SEMAINES . .. A-T-ELLE RECU 2 Choisi de ne pas retourner chez l'ancien employeur . - - - - - - OC) 
({répétez le genre de compensation) a 
Autres raisons {précisez dans les NOTES). ......------- O 
Nombre de semaines 21. COMBIEN DE SEMAINES APRES LA NAISSANCE DE L'EN- 
FANT ... AT-ELLE RECOMMENCE À TRAVAILLER? 
Paccupance ChOMATE ee CT ae cee © al le ‘ea 
= Semaines 
Assurance collective: ... «4-2 ake. «= -- =); O ze Passez à 23 
Rémunération intégrale versée par TU TRE I 22. POUR LAQUELLE (LESQUELLES) DES RAISONS SUIVANTES 
PEROU 3752 SE Ol ECS LE N'AT-ELLE PAS TRAVAILLE À TITRE D'EMPLOYÉE 
Rémunération partielle versée par 5O zz REMUNEREE? {Cochez toutes les cases qui s'appliquent) 
Hemp IOV CUS." ETS ES RCE sa Congé de maternité pas terminé.....-....---------- HG) 
Autres compensations financières. . . . . . - © ETS Complications médicales liées à la grossesse . ........... EO 
- ey : 2 < 3 
12. PENDANT COMBIEN DE SEMAINES . .. À -T-ELLE TRAVAILLE Désire rester à la maison pour élever l'enfant. . . ....-.--.- O 
À TITRE D'EMPLOYÉE RÉMUNÉRÉE AU COURS DES 52 N'a pu prendre de dispositions adéquates pour la garde de 
SEMAINES QUI ONT PRÉCÉDÉ LA CESSATION DU TRAVAIL l'enfant. - 2: oo. ESRI NT gases eee eee HG) 
ATTRIBUABLE À LA GROSSESSE? 2 : < 5O 
N'a pas trouvé d'emploi convenable ................. 
Er Semaines Autres raisons {précisez dans les NOTES). ......-...... 30) 
23. LES PRESTATIONS D’ASSURANCE- CHOMAGE SONT FOUR- 
13. DE CES SEMAINES, COMBIEN DE SEMAINES... NIES POUR 15 SEMAINES AU TOTAL. SELON VOUS, COM- 
(répétez la réponse du poste 12) BIEN DE SEMAINES L'ASSURANCE: CHOMAGE DEVRAIT- 
A T-ELLE TRAVAILLÉ À TEMPS PARTIEL? ELLE COUVRIR POUR UN CONGÉ DE MÉTÉRNSE 
ME s 5 Avant la naissance de l'enfant ........ ne Semaines 
| Semaines 2 CT] 
Si 00, passez à 15 = Après la naissance de l'enfant. . ....... Semaines 
14. PENDANT LES SEMAINES AU COURS DESQUELLES . 24. PENDANT COMBIEN DE SEMAINES . . . AT-ELLE RECU DES 
TRAVAILLÉ À TEMPS PARTIEL, COMBIEN D'HEURES ena PRESTATIONS D'ASSURANCE CHOMAGE? 
SEMAINE TRAVAILLAIT-ELLE HABITUELLEMENT? : 
Avant la naissance de 3 Lou De 
: : > 
Rai Heures | - ae eee iat Senay , Si 01 ou plus, 
15. COMBIEN DE SEMAINES AVANT LA NAISSANCE DE SON ES Mie Fees 
ENFANT ... AT-ELLE CESSE DE TRAVAILLER? OS LÉ S 5 + 
ERA Reçoit toujours des prestations ...... SO Passez à 26 
Semaines 
AR ; 5 25. POUR LAQUELLE (LESQUELLES) DES RAISONS SUIVANTES 
Si moins de 03 semaines... . ©) Passez à 17 _N'AT-ELLE PAS RECU DE PRESTATIONS D'ASSURANCE- 
Si l'enfant n'est pas encore né © Passez à 23 CHÔMAGE? {Cochez toutes les cases qui s'appliquent) 
16. POUR LAQUELLE (LESQUELLES) DES RAISONS SUIVANTES | Ne savait pas qu'elle était admissible aux prestations d'assu à 
. A-T-ELLE CESSÉ DE TRAVAILLER AVANT LA NAISSANCE rance-chômage pour un congé de maternité ..---------- O 
DE SON ENFANT? {Cochez toutes les cases qui s'appliquent) Croit que l'on ne devrait pas recevoir de prestations d’assu- , 
Pour se préparer en vue de la naissance de son enfant . . . ... ©; rance-chômage pour un congé de maternité ......------ O 
Mise à pied en raison de la grossesse ................. 2G) Autres raisons {précisez dans les NOTES)....-.-------- 4©) 
Mise à pied pour d'autres raisons ...-...:....::...... 5O | 26. INTERVIEW: 
Complications médicales attribuables à la grossesse . . . .... AO 
Difficulté à effectuer le travail en raison de la grossesse. . . .. FO) Par ee glans 
Autres raisons {précisez dans les NOTES]).............. FO) O O 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 
N° de poste N° de poste 
99 
STAC eec erect estes A 
ae. {a —— SS + CES EE 
N° de poste 
29 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statictics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952? 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 


|: tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


_the areas outside the SRU's containing rural areas and 


: small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


_ Publication 71-526 Methodolo y_of the Canadian Labour 
_ Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 


| til that time, a technical report which briefly high- 


lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey Divi- 
sion or Census and Household Survey Methods Division, 


| Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the Specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
Sample through personal and/or telephone interviews to 
‘obtain the information needed to produce the labour 
|force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
‘interviewer contacts approximately 50 designated 
‘dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
‘dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
jagrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


tO A 


NOTA 


L'enquête sur la population active 
ee Oe ONSACEIVE, 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 22,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 81 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la Divi- 
Sion de l'enquête sur la population active ou à la Division 
des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statist ique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale où en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 112525; 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available“ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 

l'enquéte sur la population active, n - au catalogue de 
tatistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travaill quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine. 


de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou= 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prétes a travailler. 


1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


groupe qui: 
(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 


temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes d ce, 


(Les étudiants à plein temps qui cherchaient - 


i? 


du travail à plein temps ne sont pas considérés comme © 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de. 


référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


‘Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 

unemployed persons expressed as a per cent of the 

labour force. The unemployment rate for a particular 

| group (age, sex, marital status, etc.) is the number 

unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


| Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
 employment/population ratio for a particular group 
| (age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
(Standard Industrial Classification. 


| 
| 
lee Unemployed: Family Data 


| À family is defined as "a group of two or more 
‘persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
{À person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request . ) 
| 
| 


Rounding 


| 

| The "normal" rounding procedure is used in the 
-abour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
Annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
founded items may not always equal the total. 

/ 


Reference Dates 

| 

| As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
fonth. The following table gives the reference weeks 
‘or the years 1983, 1984 and 1985. 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de-chémage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 
EL ON) 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
EEE SERRE RER SE REC 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La some 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 


1985 


1984 1983 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 19 
February - Février 16 
March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin 15 
July - Juillet 20 
August - Août 17 
September - Septembre 21 
October - Octobre 19 
November - Novembre 16 
December - Décembre 14 


14 15 
18 19 
17 19 
21 16 
19 21 
16 18 
21 16 
18 20 
15 17 
20 15 
17 12 
15 10 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonal ly-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment . The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total emp loyment and unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, “The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


lisées (no. - 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des flucs 


x 


tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumiére des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active = 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
au cataloque ). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"*. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de Ja 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti= 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées eb de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 1518 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active ™ 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S» 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The As 

Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Program” 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. | 


estimates of the labour force are derived by summing 
| Sseasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 
Es EU US 


| The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different Figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
Kee in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

| The sampling error (expressed as a per cent of the 
est imate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
ae will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 


bf comparable size. 


LT Error 


| Errors which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a Survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
jay make errors in answering questions, the answers 
jay be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
tation of the data. All of these errors are called 
jon-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
jill usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
lontribute to biases. Non-sampling errors can be 
leduced by careful design of questionnaires, intensive 
Training and supervision of interviewers and a 


horough control of the processing operation. In 
eneral, the more personal and more sub jective 
nquiries are subject to larger errors. Also, data 


eferring to persons with less stable labour force 
‘tatus will have relatively larger non-sampling 
rrors. 


a) Quality Control 
| 
| Every effort is made to reduce the occurrence of 
an-samp ling errors in the survey. In addition to the 
esign, training and supervision noted above, the 
drvey uses recognized quality control procedures at 
very step of the data collection and processing 
jases to monitor the quality of the data. These 
ntrols include an Interviewer Observation program 
nd a Reinterview program dealing with such aspects as 
nterviewer performance and respondent induced errors, 
Data Capture Quality program which maintains capture 
‘Tors below a pre-determined acceptable ceiling, 
dding and editing quality checks, and a regular on- 
bing review of all Survey processing functions. 


») Survey Response 


_ One major source of non-sampling error is the 
[fect of non-response on survey results. Non- 
‘sponse is made up of two components: item non- 
‘sponse, and total non-response. Several methods are 


ed to compensate for item non-response, such as 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 

RER EU 
Erreur d'échantillonnage 
EEE RO AE 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de r se à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 


deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis- 
tics Canada, K1A O16. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


2a EEE 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2% times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of, (the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the Led 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure où 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à © % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima= 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondérat ion tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra= 
tion, consulter la Division de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, K1A OTé. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais. 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des est imat ions 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
MB Par conséquent, l'écart-type de cette estimation S£ 


119 


| 

mg", Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


| 
| 
| Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


Symbole littéral 


A 0.0 % - 0.5 % 

B 0.6 % - 1.0 % 

C ei Sas 

D 2.6 = 5.0% 

E Sal oo, = 10.01 -% 

F ORE = 16.0.5) 35 

G 16.6 % - 25.0 % 
| H 251 ETES SES 

J 53 to 
Effective January, 1984, these estimates are based * A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
| upon 1980 Classification Standards. For further sur les systémes de classification 1980. Pour obtenir 


| information regarding the change, see the January, 
: 1984 issue of Cat. 71-001. 


} 


plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: 


250: 


: The counties 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 


Guysborough and Antigonish. 
The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


: The counties of Northumberland, Restigouche and 


Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
: The counties of Sunbury, Queens and York. 


: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


Gas 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Char levoix-OQuest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saquenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle-Fcosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


230: 


240: 


250: 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés de Shelburne, Queens et 


Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec . 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, ume petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint -Jean-Ouest , Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint -Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Ile-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Mask inongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


490: Almost all of Saquenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 

Ontario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 


lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 


its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


510: 


520: 


530: 


540: 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 


Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

260: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12% 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 


Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, V4net) 15. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
19, 21,6224eE23% 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Asal 2 ets 1S. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


750: 


760: 


05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Batt le- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 
L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 


Alberta 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et 07. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


950: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, 
Fraser-Fort George. 


Bulkley-Nechako et 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


aan uwTietndod eT ap senbrupunce suotier sey 
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ie Statshcs Canada Statistique Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


| CONFIDENTIAL when completed |] 


Docket No 2 Survey date 3 si Assignment No 4) | O 5 
ES EE ES EEE eS — = = A CS EE EE 1 
HRD page - line No Given name = Me es Surname FORM NO 
10 LAST WEEK, DID. DO ANY WORK AT A |3() LAST WEEK, DID “HAVE A JOB OR BUSI-|5() HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


2 
No 


1 
Yes © Go to 30 


Yes ue) Go to 33 


No OT 


Yes 'O No 4) Go to 55 


Ir 1 WHEN DID __. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


3 F 
PERMANENTLY unable to work © coro 50 31 
1 1 DD HAVE MORE THAN ONE JOB OR 


BUSINESS LAST WEEK? 


LAST WEEK, DID .. 
1 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


HAVE A JOB TO START 


Yes ® No FC) Go to 50 


Yes ® No iO Goto 13 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes Ke) 


No aCe) 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


START TO 


Go to 50 


| 
ir or | > Lt 
ho Yi 1{ month unknown enter - - 19 month 
5 2 INTERVIEWER CHECK ITEM 
— 1 
(1) If 511s before [ O goto 55 
(2) If 511s equal to 2 
| 
la h 
or later than $e =: © goto 53 


ABSENT FROM WORK LAST 


Enter code 
| and if code 
—— 6 goto 32 


53 DID . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 2 
Full-time O Part-time @) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WHY WAS 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? 
ee 
(Main) JOB? If total 
= = 30 or more 
oe DID 
Other jobs? goto 15 34 


. HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


NESS LAST WEEK? 


Yes ‘© 


No “G) 


(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week} per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
| Enter 
code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 
/f none 


15 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
| USUALLY WORK AT HIS/HER: 


If total 
30 or more 


go to 37 


JOB? 
Enter code 
55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
*/f “perm unable to work” in 10 @) go to 80 


* Otherwise © go to 56 


WORK? 

(Include paid and unpaid a 

time at all yobs) eo enter 00 

LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 


16 


36 WHAT IS THE REASON . 
LESS THAN 30 HOURS 
PER WEEK? 


. USUALLY WORKS 


Enter code 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS LOOKED FOR WORK? 


Yes ‘oO No ©) Goto 64 


SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 
LABOUR DISPUTE, ETC)? 


If none enter 00 


{a | 
(rom aeRs) and goto 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 


37 UP TO THE END OF LA 
WEEKS HAS 3 
ABSENT FROM WORK? 


BEEN 


| 


ST WEEK, HOW MANY 
CONTINUOUSLY 


157 +IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark a// methods reported 


| 5 Nothing O, Goto 62 


+IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


AWAY FROM WORK? 


38 


IS 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


. GETTING ANY WAGES OR SALARY 


For each method given ask 


Enter code . ? 
a OFF LAST WEEK? Ve ("KG") PR prec roe Dan poe, 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK es pe = 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM Wed Whe soe eer 
©) 
(Main) JOB? «If code5 (layoffhm33 (©) goto 56 PUBLIC employment AGENCY (= 
= 2 3 Rte | 
Other jobs? 2 + Otherwise @ goto 40 PRIVATE employment AGENCY O 
= IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR yi 
19 'N THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR 40 ANOTHER JOB? UNION O 
ANOTHER JOB? , - © 
1 2 P ctl 
yes () No © Gor072 | yes () No © Goto72 EMPLOYERS directly © 
20 WHAT HAS. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 AT Bite rates THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives 
TO FIND ANOTHER JOB? 1@) 
Placed or answered ADS EE 
. : [| Enter code(s) . ines] 
[| [ ql ir Enter code(s) (| and goto 72 LOOKED at job ADS G eS 
>» and goto 72 9 = 
OTHER Specify in NOTES O 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


WORK? (Narne.of business government dent or agency. or person) 


72 FOR WHOM DID 


no), > 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? NE 


change 


for] 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 

3 MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 
tsi Enter 
code 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


MO 


change 


Mo ve 


Ce) 


or 


> 


wo STE 


Mo 


/f month unknown 


enter - — in month 
Ye 


59 WHAT WAS .. 
60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 7 


Yes © No © 


(More than 6 months) (6 months or less) 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe Store. municipal government) 


no), D 


change 
or | D 


61 IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
1 


2 
Full-time € Part-time © 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) } 


Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


WHAT KIND OF WORK WAS .. 
primary school teacher. invoice clerk) 


DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


no}, >| 


change 


Lo] > à 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 


Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


4 2 
¢/f “No (never worked) in 50 © go to 80 


76 Class of worker 


3 
¢/f upper circle in 52 is marked @) go to 80 


“f an) — 
| no}, CT eas f Enter i 
Main job change code | * Otherwise @® goto72 
{ no( J, a eal | Enter goto 80 EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
77 Other job erage here code 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 
oe = COLLEGE, OR 1 2 
—— 7 NOTES _ See over for additional NOTES @) UNIVERSITY? Yes @) No © Go to 90 
hem no_ 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
9 
9 Er = : TIME STUDENT? Full ‘CO Part 2 
time time O 


99 


99 


99 


| 182 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[| Enter code 
| 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No of person providing 


the above information 


This 
interview 


Last 
interview 


mE 


Ë te Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire 


| 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


] A Ba; Going to school ' 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O0 Other — Specify in NOTES 
=k a |) 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
] 7. 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


NO 
O 


À 
O JOUR YU N = 


| 


ae) 
5 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 


Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


CD 
(ee) 
© © JO UP W N = 


a: 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
Pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


N — 


long trip, 


mw 


a 


Changed residence 

7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
“flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


8 Retired 


Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


o 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


(Form 05) 


1 Working 


2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


9? 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 


ii aaa] 
Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
63 4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 


Worked for Others 
1 Paid worker 


2 Unpaid family worker 
Self-Employed 


76 
hh 


3 Incorporated business — With paid help 

4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 

6 Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


Primary or secondary school 
Community college, junior college, or CEGEP 


~ 


82 


University 
Other — Specify in NOTES 


OWN — 
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| od Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES sb on rue 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 


14 3 Va à l'école : : 1 Travaillait 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 59 2 Tenait maison 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 3 Allait à l'école 


6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par kg 
HAE De fe Ee ee O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 1 Etait malade ou invalide 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
(travailleurs rémunérés seulement) 3 Allait a l'école 
] 7. 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, AN’ ee ; 4 : 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) est plus intéressé (e) à trouver du travail 
7 Vacances 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 62 6 A trouvé un nouvel emploi 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
g SR Es l'entretien ou de la réparation 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
e l'usine, etc. A ae < ‘ 
0 Autre — Précisez dans les NOTES (dans 2 lr Lo reponde a ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
ea O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 


3 S'est adressé(e): À un syndicat 

270 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs = 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

41 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


annonces Oui, parce qu’il(elle): 
7 Aconsulté les annonces 


0 Autre — Précisez dans les NOTES Etait malade ou invalide 


Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 63 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 5 Non (était prét(e) à travailler) 
3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière FA 
(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES ie 


Of WN = 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété 2 Travailleur familial non rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 76 
3 Va à l'école 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 A quitté son emploi sans raison précise 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 


5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


A travaillé a son compte 


(travailleurs rémunérés seulement) . "Sige ; ; oe 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 


Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- ; 
ponibilité, emploi temporaire, con- (Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


gédiement (renvoi), l'employeur a 
54 déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 


=) 


rm 


———— 


1 Ecole primaire ou secondaire 


avec son employeur ou ses collégues, 8 2 2 Collége communautaire, ou CEGEP 
aucune possibilité d'avancement, etc. 3 Université 
8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Fe 
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March 1983 


April 1983 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


An Overview of Employment Develop- 
ment: 1980 to 1982 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1983 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment 


On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related 
suspending job search 


reasons for 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market 
Canada: 1984 


Developments in 


Mars 1983 


Avril 1983 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


i) 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Aperçu de l'évolution de l'emploi: 1980 à 
1982 
Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1983 
Mesures supplémentaires du chômage 

En Mouvement: Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: lhe mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 
Résultats d'une enquête spéciale" 


1981: 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 

Personnes ayant plus d'un emploi, selon la | 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active f 

2. Evolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional 11 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


l 


PUBLICATIONS CONNEXES 
NE EL NS 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
ere 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres r els, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée A aider les utilisa- 
teurs des données & interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


mme @* i oe @ fa 
Gary Oe = 


Canada 


Jatalogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


[he -jLa 


abour force oY population active 

eature: Total Annual Hours Worked in Canada: Dans ce numéro: Nombre total annuel des heures 
1976 to 1984 travaillées au Canada: 1976 a 1984 

ARCH 1985 ~ MARS 1985 


' Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 ) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina | (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Qutre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's La- 
bour Force Survey for March, 1985 in- 
dicate little change in the labour 
market conditions which have prevailed 
during the past several months. While 
employment rose by an estimated 
28,000, to 11,165,000, the number of 
persons unemployed also increased and 
the unemployment rate rose byes 23to 
11.2. The rate has remained at about 
this level since the middle of 1984. 


The increase in unemployment was due 
mainly to an increase in the estimated 
number of persons entering or re- 
entering the labour force, which rose 
by an estimated 50,000, to 12,570,000 
this month. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending March 16, 
1985 was an estimated 11,165,000, a 
moderate increase of 28,000 over the 
February level. Gains were limited 

_ primarily to females with an increase 
of 20,000 in the number employed, to 
4,729,000. Employment levels for 
males remained virtually unchanged 
again this month, at 6, 436, O00. 


Full-time employment increased margin- 
ally to a level of 9,440,000. There 
Was an increase of an estimated 19,000 
for males, while the level remained 
virtually unchanged among females. 
Part-time employment rose by 21,000, 
to 1,731,000. The increase came as 
the result of a rise in the number of 
females employed part-time. 


COMMENTA IRE 


Aperçu 


Selon les estimations de Statistique Ca- 
nada tirées de l'enquête de mars 1985 sur 
la population active, les conditions du 
marché du travail n'ont pas beaucoup 
changé au cours des derniers mois. Le 
niveau de l'emploi a augmenté de 28, 000 
(nombre estimatif) pour se fixer à 
11,165,000; par ailleurs, le nombre de 
chômeurs a également progressé et le taux 
de chômage s'est accru de 0.2 pour s'ins- 
crire à 11.2. Ce dernier taux est demey- 
ré à peu près stationnaire à ce niveau 
depuis le milieu de 1984, 


La hausse du chômage est principalement 
attribuable à l'accroissement du nombre 
estimatif de personnes qui sont devenues 
membres de la population active pour la 
première fois ou qui l'ont réintégrée, ce 
nombre ayant avancé de 50,000 pour s'éta- 
blir à 12,570,000. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 mars 
1985, on estimait le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi à 11,165,000, soit une 
progression modérée de 28,000 par rapport 
au niveau de février. Les gains observés 
se limitent principalement aux femmes. 
L'emploi féminin s'étant accru de 20,000 
pour se fixer à 4,729,000. Chez les hom- 
mes, les niveaux de l'emploi sont demeu- 
rés une fois de plus presque inchangés ce 
mois-ci, s'établissant & 6,436,000. 


L'emploi à temps plein a légèrement mon- 
té, atteignant 9,440,000. Une hausse es- 
timative de 19,000 a été observée chez 
les hommes, tandis que le niveau est de- 
meuré presque inchangé chez les femmes. 
L'emploi à temps partiel a fait un bond 
de 21,000, se chiffrant à 1,731,000. 
Cette avance tient à l'accroissement du 
nombre de femmes travaillant à temps par- 
tiel. 


Employment increased in trade 
(+28,000) and construction (+9,000) 
while there was a decline of 12,000 in 
public administration. Employment 
changes were marginal in the remaining 
industries. 


Employment levels increased in Ontario 
by an estimated 29,000 and declined by 
16,009 in Quebec. There was little 
or no change in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment rose by 22,000, to 1,405,000 
in March, 1985. Estimated unemploy- 
ment increased by 16,000 among males, 
to 811,000 and by 6,000 for females, 
to 594,000. It rose by 9,000 for 
those aged 15 to 24, with an increase 
of 16,000 for males in this age group 
being offset somewhat by a decline of 
7,000 in unemployment among females. 
The number of jobless increased by 
13,000 for those aged 25 and over, 
with all of the increase being con- 
fined to females. 


Unemployment rose by an estimated 
4,000 in Nova Scotia, by 6,000 in New 
Brunswick, by 26,000 in Quebec, and by 
3,000 in Manitoba. The level declined 
by 9,000 in Alberta and by 10,000 in 
British Columbia, while there was lit- 
tle change in the other provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate rose by 0.2 to 11.2 in March, 
1985. The rate increased by 0.2 for 
males and by 0.1 for females. It in- 
creased by 0.1, to 17.5 for persons 
aged 15 to 24, where an increase of 
0.7 in the rate among males was offset 


L'emploi s'est accru dans les secteurs du 
commerce (+28,000) et de la construction 
(+9,000), alors qu'il a fléchi de 12,000 
dans l'administration publique. L'emploi 
a peu varié dans les autres branches 
d'activité. 


Les niveaux de l'emploi ont progressé de 
29,000 (nombre estimatif) en Ontario et 
régressé de 16,000 au Québec. Ils ont 
peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Chémage 


En mars 1985, le niveau désaisonnalisé du 
chémage a augmenté de 22,000 pour se 
fixer à 1,405,000. Le niveau estimatif 
s'est accru de 16,000 chez les hommes 
(811,000) et de 6,000 chez les femmes 
(594,000). Il a avancé de 9,000 chez les 
15 à 24 ans, une hausse de 16,000 pour 
l'élément masculin de ce groupe d'âge 
ayant été en quelque sorte compensée par 
une baisse de 7,000 pour l'élément fémi- 
nin. Le nombre de personnes en chômage a 
progressé de 13,000 chez les 25 ans et 
plus, la totalité de l'augmentation ayant 
été observée chez les femmes. 


Le niveau du chômage s'est accru de 4,000 
en Nouvelle-Écosse (nombre estimatif), de 
6,000 au Nouveau-Brunswick, de 26,000 au 
Québec et de 3,000 au Manitoba. Il a 
chuté de 9,000 en Alberta et de 10,000 en 
Colombie-Britannique, alors qu'il a peu 
varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


En mars 1985, le taux de chômage désai- 
sonnalisé a augmenté de 0.2 pour se fixer 
à 11.2. Il a progressé de 0.2 chez les 
hommes et de 0.1 chez les femmes. Il 
s'est accru de 0.1 chez les personnes de 
15 à 24 ans (17.5), un accroissement de 
0.7 pour les hommes ayant été compensé 
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by a decline of 0.7 among females. 

The unemployment rate increased by 

0.1, to 9.3 for persons aged 25 and 
over. 


The unemployment rate increased by}Ge5 
to 14.3 in Prince Edward Island, by 
1.0 to 14.7 in Nova Scotiasby 125 to 
17.0 in New Brunswick, bytes told 266 
in Quebec, by 0.5 to 9.0 in Manitoba, 
and by 0.3 to 8.6 in Saskatchewan. 

The rate declined by 0.7 to 10.8 in 
Alberta, and by 0.6 to 14.4 in British 
Columbia. It remained unchanged at 
21.2 in Newfoundland and 8.7 in 
Ontario. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate rose by 0.2 to 65.1 in March, 
1985. The rate rose by 0.2 for both 
males and females, to 76.8 and 22,0: 
respectively. It increased by 0.9 to 
67.4 for those aged 15 to 24, with the 
rate increasing by 1.2 for males and 
by 0.6 for females. The participation 
rate rose marginally to 64.5 for those 
aged 25 and over. 


Employment /Populat ion Ratio 


The seasonally adjusted employment / 
opulation ratio increased by 0.1 to 
M8 in March, 1985. The ratio in- 
2reased by 0.7 to 55.6 for persons 
aged 15 to 24, with increases of 0.4 
and 0.9 for males and females, respec- 
ively. The ratio remained unchanged 
at 58.5 for those aged 25 and over in 
tarch. 


Inad justed Data 


‘he unadjusted estimate of employment 
or March, 1985 was 10, 864,000, an in- 
Tease of 269,000 (+2.5%) over the 


par un fléchissement de 0.7 pour les fem- 
mes. Le taux de chômage a avancé de 0.1 
chez les 25 ans et plus, atteignant 9.3, 


Le taux de chômage a monté de 0.5 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (14239, dé: 1; Osen 
Nouvelle-Écosse (14.7), de 1.5 au 
Nouveau-Brunswick (17.0), de 0.8 au 
Québec (12.6), de 0.5 au Manitoba (9.0) 
et de 0.3 en Saskatchewan (8.6). Il 4 
baissé de 0.7 en Alberta (10.8) et de 0.6 
en Colombie-Britannique (14.4). Il est 
demeuré inchangé à 21.2 à Terre-Neuve et 
à 8.7 en Ontario. 


Taux d'activité 


En mars 1985, le taux d'activité désai- 
sonnalisé s'est accru de 0.2 pour s'éta- 
Dlir 216818 md a monté de 0,2 tant chez 
les hommes que chez les femmes, se chif- 
frant à 76.8 et 53.9 respectivement. I] 
a progressé de 0.9 chez les 15 à 24 ans 
(67.4), les hausses s'étant établies à 
1.2 pour les hommes et à 0.6 pour les 
femmes. Le taux d'activité a légèrement 
avancé chez les personnes de 25 ans et 
plus (64.5). 


Rapport_emploi-populat ion 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a augmenté de 0.1 en mars 1985 
(57.8). Il a monté de 0.7 chez les per- 
sonnes de 15 à 24 ans (55.6), les hommes 
et les femmes ayant affiché des avances 
de 0.4 et de 0.9 respectivement. En 
mars, le rapport est demeuré inchangé à 
98.5 chez les 25 ans et plus. 


Données non désaisonnalisées 
SS 


En mars 1985, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi s'établiséait 
10, 864,000, soit 269,000 personnes de 


level of the previous year. Unemploy- 
ment was 1,546,000 this month, a mar- 
ginal increase of 5,000 (+0. 3%) over 
the level of a year ago. The unem- 
ployment rate declined by 0.2 from 
that of ‘lasteMareh,@to 12552 The par- 
ticipation rate rose to 64.3, 0.7 over 
the rate of last year. The employ- 
ment/population ratio increased by 0.8 
over that of last March, to 56.4 this 
year. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


plus (+2.5 %) que l'année précédente. Le 
niveau du chômage était de 1,546,000 ce 
mois-ci, ce qui représente une légère 
progression de 5,000 (+0.3 %) par rapport 
à l'année dernière. Le taux de chômage 
est inférieur de 0.2 à celui observé en 
mars 1984, se chiffrant à 12.5. Le taux 
d'activité s'est accru de 0.7 depuis un 
an (64.3). Le rapport emploi-population 
a monté de 0.8 depuis mars 1984, se 
fixant am 6e: 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB JAN. DEC NOV OCT MARCH 
NO. MDC(2) MARS FEV. JANV DEC. NOV OCT MARS 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12,570 12.520 12507, 12,497 12,516 12.481 (2280 
MALES D 767681 2 He An 14228 7.244 7.189 7.197 7,205 7.119 
FEMALES D 767748 1 5.823 529] GAME 5,308 Se ag 5.276 STA 
15-24 YEARS D 767618 3 2.879 2.845 2,843 2.869 2.876 2.892 2.882 
MALES D 767693 3 1582 1,509 de. SA 1,512 1,506 1532 1528 
FEMALES D 767760 di AU 1,336 1,326 SE 1,370 1,360 1.499 
15-19 YEARS D 774018 3 1.028 1,008 1.006 1.025 1.027 1.044 1.039 
MALES D 774021 4 534 ous 533 535 533 592 551 
FEMALES D 774023 3 494 489 473 490 494 492 488 
20-24 YEARS D 774018 3 1,848 1:833 1.834 1,839 1.849 1,847 1.841 
MALES D 774022 3 595 986 979 974 973 980 72 
FEMALES D 774024 3 853 847 855 865 876 867 869 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9.691 9,675 9,674 9,628 9.640 9.589 9,408 
MALES D 767652 2 SAS Oe ig atl GOT 5,69 53673 5.596 
FEMALES D 767726 | Sis) SIMON: 8.947: SC 3.949 3.916 3.812 
25-54 YEARS D 774020 1 8.344 8.326 8,320 8.280 8.280 8.241 8.045 
MALES D 772768 1 4,827 4,824 4,819 4.780 4.784 4.773 4.696 
FEMALES D 774025 1 GOT 3,502 Sn 1501 3.500 3,496 3.468 3,349 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,165 ANT items it 11044 11,105 11,078 10,878 
MALES D 767683 2 6.436 6.428 6.426 6.417 6,392 6.417 6.295 
FEMALES D 767750 Î 4.729 4.708 4.69.1 4.724 4,713 4,661 4.583 
15-24 YEARS D 767620 2 2.374 2349 2.343 2.380 2.363 2.385 2.360 

MALES D 767695 2 23h 1,224 12228 1285 APE 1,246 eyes 

FEMALES D 767762 S 1,143 les 1.420 1,145 1,148 JUS 1.141 
15-19 YEARS D 774026 3 824 813 805 826 818 842 829 

MALES D 774029 3 417 413 418 422 414 439 433 

FEMALES D 774031 3 407 400 387 406 404 403 396 
20-24 YEARS D 774027 2 1.544 Loos 1.534 1,548 1.544 1,541 1,530 
MALES D 774030 4 810 806 801 810 801 806 786 
FEMALES D 774032 3 734 725 733 738 743 735 744 
25 YEARS AND OVER D 767584 | 8.791 8.788 8,774 8.761 8.742 8.693 8.518 
MALES D 767654 Î 52208 5,204 Bin 208 582 DATE Sua 5.076 
FEMALES D 767728 1 3,586 3.584 37 510 SAS 3.565 SoZ 3.442 
25-54 YEARS D 774028 i 7,549 7,540 72522 7,508 7,486 7.446 7.246 
MALES DOrr26s i 4,387 4,384 4,367 4,357 4,346 4,343 4,235 
FEMALES D 774033 1 3,162 3.156 RE) 3.191 3,140 3.103 3.011 
FULL-TIME D 776144 2 9,440 9,423 9,409 9,457 9.417 CPE 9,230 
MALES D 776145 2 594 5,935 5,948 5939 59014 aS 5, 823 
FEMALES D 776146 2 3,486 3,488 3.461 Sone 3.503 3,454 3,407 
PART-TIME D 776147 i roi te ae 1,706 1,692 1,696 1,707 1,665 
MALES D 776148 5 489 490 480 485 484 499 480 
FEMALES D 776149 3 1,242 1,220 1,226 1,207 1202 1,208 1.185 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.5 Sette 34.7 34.8 35s 38.6 33.8 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 SH 31. GES SUIS) 879 37.8 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.0 42.1 42.0 42.0 42.0 42.0 41.9 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 1e) 1522) WIE? 1S)al 152 LE Sig 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1.405 17383 1.400 1,856 1,411 1,403 1.412 
MALES D 767684 2 811 795 818 772 805 788 824 
FEMALES D 767751 3 594 588 582 584 606 615 588 
15-24 YEARS D 767621 3 505 496 500 489 513 507 522 
MALES D 767696 3 301 285 294 277 291 286 304 
FEMALES D 767565 4 204 2a 206 212 222 221 218 
15=19) YEARS D 774035 4 204 195 201 197 209 202 210 
MALES D 774038 4 117 106 115 Wis} 119 113 118 
FEMALES D 774040 7 87 89 86 84 90 89 92 
20-24 YEARS D 774036 3 304 302 300 291 305 306 311 
MALES D 774039 3 185 180 178 164 172 174 186 
FEMALES D 774041 4 119 122 122 127 133 132 125 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 900 887 900 867 898 896 890 
MALES D 767655 2 510 510 524 495 514 502 520 
FEMALES D 767729 3 390 MEN 376 Sie 384 394 370 
25-54 YEARS D 774037 2 795 786 798 2 794 795 799 
MALES D 772770 2 440 440 452 423 438 430 461 
FEMALES D 774042 3 395 346 346 349 356 365 338 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 1,044 1,026 1,049 999 1,047 1,054 1,026 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 618 614 620 595 613 619 596 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 424 415 423 412 435 435 429 
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 304 289 310 288 306 306 301 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 504 503 505 488 503 504 499 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 235 240 236 235 241 244 224 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 
eet UE UN NES OA NM ARS 12) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS ÿ 
50 3 20 - 19 35 280 12.410 12,135 275 NA D 767285 POPULATION ACTIVE 
24 = Ri 55 - 8 LAS 128 7.122 6.994 128 1.8 D 767417 HOMMES 
26 24 - 35 208 43 152 5,289 5,141 148 2.9 D 767549 FEMMES 
34 2 = 26 at - 16 = 3 Dh HS 2,743 i lee Gn) D 767295 15-24 ANS 
23 EURE 5 6 - 26 9 1,440 1.433 7 0.5 D 767427 HOMMES 
11 10 = ch = ES 10 = © 1,297 1,311 UT i aha D 767559 FEMMES 
20 2 = ih i) = ld = ah) 946 954 = 8 0e D 767290 15-19 ANS 
15 = 14 = 2 arc] - 17 488 502 = 14 ES D 767422 HOMMES 
5 16 = ihn pt) 2 6 458 452 6 hss D 767554 FEMMES 
15 RS CE io) 2 7 1,791 1.790 1 0.1 D 767187 20-24 ANS 
9 7 5 1 = Py 25 951 931 20 ont D 767315 HOMMES 
6 = = 40 = 1a 9 = HG 839 859 BS = D 767447 FEMMES 
16 1 46 12 51 283 9,673 9,392 281 3.0 D 767257 25 ANS ET PLUS 
1 - 13 50 ii 18 119 5.682 5,562 120 2,2 D 767385 HOMMES 
15 14 = 2 33 164 3,992 3,831 161 4.2 D 767517 FEMMES 
18 6 40 = 39 299 8, 327 8,030 297 3.7 D 767271 25-54 ANS 
3 5 39 a ot 11 131 4,795 4,665 130 228 D 767399 HOMMES 
15 1 1 4 28 168 3539 3.365 167 50 D 767531 FEMMES 
28 20 = 94 36 27 287 10, 864 10,595 269 2.5 D 767286 EMPLOI 
8 2 g 25 = DE 141 6.193 6, 062 131 DD D 767418 HOMMES 
20 18 = 88 11 52 146 4,672 4,532 140 get D 767550 FEMMES 
25 6 = hie 17 = 22 14 2,196 2,186 10 0.5 D 767296 15-24 ANS 
7 1 = 20 = 31 2 1.102 1,094 8 0.7 D 767428 HOMMES 
18 5 = DE DES 9 2 1,094 1,092 2 0.2 D 767560 FEMMES 
11 8 = 9 10 aod = NC 734 735 = Hy elon D 767291 15-19 ANS 
4 = 5 = à 8 = = ile 362 376 far = 7 D 767423 HOMMES 
7 13 = 49 a 1 11 371 359 12 a3 D 767555 FEMMES 
13 = 3 - 14 4 3 14 1,462 1,451 11 0.8 D 767188 20-24 ANS 
4 5 SC) 9 = 5 24 740 718 22 35 D 767316 HOMMES 
g = 6 = 5 = + 8 - 10 723 733 NICE D 767448 FEMMES 
3 14 13 19 49 273 8.668 8.408 260 a4 D 767258 25 ANS ET PLUS 
1 1 21 5 6 129 5,091 4,968 123 2.5 D 767386 HOMMES 
2 13 = 3 14 43 144 3.578 3.440 138 4.0 D 767518 FEMMES 
9 18 14 22 40 303 7.443 7,150 293 4.1 D 767272 25-54 ANS 
3 17 10 i 3 152 4,288 4,142 146 3.5 D 767400 HOMMES 
6 1 4 11 37 151 3.154 3,008 146 4.9 D 767532 FEMMES 
17 14 - 48 40 46 210 9,054 8,854 200 23 D 769795 PLEIN TEMPS 
19 =" {8 9 25 = AS 131 5,668 5,545 123 29 D 769801 HOMMES 
=e 27 = by} 15 49 79 3,386 3,309 77 2.3 D 769807 FEMMES 
21 4 14 = 4 - 11 66 1,810 1,741 69 4.0 D 769813 TEMPS PARTIEL 
= 10 = 9 1 = 9 525 Biliz 8 {<5 D 769819 HOMMES 
22 = 6 19 =e BS) 4 57 1,285 1,224 61 5.0 D 769825 FEMMES 
HEURES 
= ey) - SUN OM Onn 3405 33.9 0.6 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
c = = = 0.1 0.1 37.2 AH On D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
On 0.1 - - - 0.1 41.6 41.5 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
0.3 - DEN AT EE ond 0.4 15.0 14.6 0.4 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
22 - 17 44 = 55 8 - 1,546 1,541 5 0.3 D 767287  CHOMAGE 
16 - 23 46 2139 17 = ae 929 932 3. CONS D 767419 HOMMES 
6 6 20) = PB = 48 6 617 609 8 es D 767551 FEMMES 
g = 4 11 - 24 6 - 17 541 557 Sa ib* kes rg D 767297 15-24 ANS 
16 = 9 17 fil 5 nn 338 338 = = D 767429 HOMMES 
Be, 5 6 10 1 - 14 203 219 AUTRE D 767561 FEMMES 
g - 6 4 = 42 7 = M 213 218 OO D 767292 15-19 ANS 
11 =. 9 D = 4A 6 = i 126 126 - - D 767424 HOMMES 
ED 3 à NE 1 a) 87 92 ify 5.4 D 767556 FEMMES 
2 2 9 Sei rd = 328 339 = Ai 4.2 D 767189 20-24 ANS 
5 2 14 fe =) su 212 212 = = D 767317 HOMMES 
ES = = 5 = KG, 1 = 6 117 126 tet D 767449 FEMMES 
13 = 33 MT 2 10 1,005 984 21 21 D 767259 25 ANS ET PLUS 
- = ie 29 MO 12 - 10 591 594 ts alee D 767387 HOMMES 
13 1 4 = ata - 10 20 414 390 24 6.2 D 767519 FEMMES 
9 Sate 26 =129 ti - 4 884 880 4 0.5 D 767273 25-54 ANS 
> En? 29 15 8 = 21 507 522 SAUT ne) D 767401 HOMMES 
8 + = 18 Vo; - 9 17 377 358 19 523 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
18 ak} 50 - 48 Doi 18 1,143 1,126 17 1.5 D 776282 UN CHOMEUR 
4 = 6 25 = 18 =016 22 646 622 24 3.9 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
9 - 8 11 23 - - 5 497 504 STD RNA D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
15 - 21 22 PIE - 3 355 354 1 073 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
1 - 17 = 15 4 5 553 546 7 123 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 


COMPTANT 2 PERSONNES 
8 3.5 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


“Li 4 1 = ts - 3 11 234 226 
RE —"—" 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES.WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO MCD (2) MARCH FEB JAN DEC NOV. OCT MARCH 
NO MDC(2) MARS FEV. JANV DEC. NOV. OCT MARS 
CANSIM (1 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 Hille? 11.0 1H2 10.9 Bd Tica WS 
MALES D 767686 2 NU 11.0 LR) 110.7 ise 10.9 dl, 6 
FEMALES D 767753 3 Tae Tee | 11.0 1.0 11.4 We à 11.4 
15-24 YEARS D 767623 3 tS 17.4 PAIE Hence AE 17-28 18.1 
MALES D 767698 3 1576 18.9 19.4 18.3 193 18.7 20.0 
FEMALES D 767764 4 yl 15.8 Sie by 19.6 16.2 16.3 16.0 
15-19 YEARS D 774046 4 ASS 1973 20.0 19.2 20.4 19.3 20.2 
MALES D 774000 4 2429 20.4 2 a6 esi 2253 2078 21.4 
FEMALES D 77400? 5 l'a) 18.2 18.2 LP 18.2 18.1 18.9 
20-24 YEARS D 774034 3 16.5 16.5 16.4 15.8 16.5 16.6 16.9 
MALES D 774001 3 18.6 1828 18.2 16.8 HIT 17.8 14: 
FEMALES D 774003 4 14.0 14.4 14.3 14.7 152 Poh 14.4 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 SS O12 eh Ce 9.3 gs ee 
MALES D 767657 2 8.9 8.9 Sel (cl 9.0 8.8 CRE) 
FEMALES D 767731 4 9.8 Chats) SAS 9.4 Ord 10.1 ea 
25-54 YEARS D 775896 2 95 9.4 9.6 CES] JE 9.6 ae 
MALES D 772772 3 sed En 9.4 8.8 on? 26 ge 
FEMALES D 774004 3 On 4 99 Sg 10.0 10.2 10.5 10.1 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65% 64.9 64.9 64.9 65%. 1 64.9 64.4 
MALES D 767685 3 76.8 76.6 76.9 76.4 11) 76.7 76.3 
FEMALES D 767752 2 SC eu 935 ESA San He 53.0 
15-24 YEARS D 767622 4 67.4 66.5 66.3 66.8 66.9 67.1 66.2 
MALES D 767697 4 70.9 69.7 70.0 69.6 69.3 70.4 69.3 
FEMALES D 767763 4 63.8 Gor 62.6 63.9 64.4 62.8 63.0 
US a9. YEARS: D 774005 4 2.9 Sir il les 5225) 5252 229 51.4 
MALES D 774008 4 53.8 52.2 53.4 53). 4 5351 54.9 5329 
FEMALES D 774010 4 5210 51.3 Gi 51.0 Sil 3 DOES 49.3 
20-24 YEARS D 774006 5 AUS TET 78.7 78.8 79.2 (A 78.8 
MALES D 774009 5 85.1 84.3 as 83.2 83.2 83.8 83.1 
FEMALES D 774011 5 HAS) 73.0 73.6 74.4 753 1555 74.5 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.4 64.5 64.4 64.5 64.3 63.9 
MALES D 767656 4 SED 78.7 78.9 78.4 78.7 78.6 78.5 
FEMALES D 767730 2 bas Salta 51.0 5 PE) Se 2 B0rS 502 
25-54 YEARS D 774007 2 80.7 80.7 80.8 80.5 80.7 80.4 1345 
MALES D 772771 4 359 94.0 94.1 ASE 3827 93.6 98% 
FEMALES D 774012 2 67.7 (ha) 67.6 67.7 67.8 67.3 65.9 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773319 2 SS: GNU GT Sys Oil bys 6 57.0 
MALES D 773322 2 68.2 68.2 68.2 68.2 68.0 68.3 67.5 
FEMALES D 773326 2 47.9 47.8 47.6 48.0 47.9 47.4 47.0 
15-24 YEARS D 773320 2 SEA 54.9 BAT 55.4 55510 55.4 54.2 
MALES D 773323 2 ai) 56.6 56.4 56.9 5519 57.2 55.4 
FEMALES D 773327 3 54.1 5en2 AAC) 5329 54.0 SEO 5229 
15= 19 YEARS D 774013 3 42.4 41.7 41.2 42.2 41.6 42.7 41.0 
MALES D 774016 3 42.0 41.5 41.9 42.2 41.2 43.6 42.0 
FEMALES D 774043 3 42.8 42.0 40.5 42.3 42.0 41.7 40.0 
20-24 YEARS D 774014 3 66.3 65.7 65.8 66.4 66.2 66.0 65.5 
MALES D 774017 2 6953 68.9 68.5 69.2 68.5 68.9 67.2 
FEMALES D 774044 4 63.2 62.4 63.1 63.5 63.8 63.1 63.8 
25 YEARS AND OVER DENTS 2 58.5 Bbino 58.5 58.6 58.5 58.3 Sang 
MALES D 773324 2 Hae) 71.6 alee 71.6 71.6 ALAN 71.2 
FEMALES D 773328 2 46.2 46.3 46.2 46.4 46.3 45.8 45.3 
25-54 YEARS D 774015 2 USO isto nO) 73.0 (P28) TARN Tales 
MALES D 773325 2 85.4 85.4 85.2 85.2 85.1 85.2 84.0 
FEMALES D 774045 2 60.9 60.9 60.9 61.0 60.9 60.3 5922 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


Lg 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 
CIM Ur Do y NES 0 - N MARS (3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 
O72 A0? os - 0.4 0.1 PES 1224 1227 201012 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0,2 == S 0.6 cute 0.3 SALUT 130 1870 MO D 767421 HOMMES 
0.1 0° 1 = = 054 SOS 0.2 ‘idee TES = Oot D 767553 FEMMES 
0,1 ROM? 0.6 au 0.3 0.6 196 20.3 =0,5 D 767299 15-24 ANS 
0.7 21075 Ley = HO, 0.6 tag A 2800 23.6 SOA D 767431 HOMMES 
ee i, es - Ors Sar ro 1 = 0.9 1597 16.7 = T20) D 767563 FEMMES 
0.5 SAO 0.8 ae Tea RONA 225 CEE = Ora D 767294 15-19 ANS 
LE rh? OS Ce 8 On 25.8 2 0.7 D 767426 HOMMES 
ONE 5 den EU a Oni = ee 16.9 2005 ie D 767558 FEMMES 
= WoT 0.6 SWE se Cl = oe 18.3 18.9 DCE D 767192 20-24 ANS 
0.3 6,1 1.4 a = Osi HO OD 22.8 UC D 767320 HOMMES 
sil #e" 971 21064 Ur = =O NG 19.9 Te = O18 D 767452 FEMMES 
0.1 HO ib 0.3 Os - = Use 10.4 19:5 0.1 D 767262 25 ANS ET PLUS 
> =e 0.4 = O03 022 “104 10.4 10.7 20053 D 767390 HOMMES 
0.3 = 0.1 "10 = 1074 0.1 10.4 10.2 0.2 D 767522 FEMMES 
0.1 = 0.3 05 = = 4 10.6 11.0 = 08 D 767276 25-54 ANS 
= S883 0.6 = 004 0.2 = Oka 10.6 Lui: - 0.6 D 767404 HOMMES 
0.2 Ss rom a = 0.3 ; 10.7 10.6 0.1 D 767536 FEMMES 
0.2 = = =)? 0.2 OS? 64.3 63.6 0.7 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.2 as! 0.5 ni ir) POS? 0.5 are 75.0 0.5 D 767420 HOMMES 
0.2 0.2 = 0104 21077 0.4 0.9 53.6 52.7 0-9 D 767552 FEMMES 
0.9 0.2 IOS) Ord = 022 (2 64.1 63.0 Pol D 767298 15-24 ANS 
to SACS 0.4 Ge) Sels! LaË 66.6 65.1 1.5 D 767430 HOMMES 
0.6 0.6 Sates = 1085 0.6 0.8 61.4 60.8 0.6 D 767562 FEMMES 
ez On? > OL 0.1 On age 48.7 47.2 io D 767293 15-19 ANS 
1.6 eile = 0.3 TE 0.3 49.2 48.7 0.5 D 767425 HOMMES 
0.7 1.8 = WAS OS} 0.4 "El 48.2 45.6 2.6 D 767557 FEMMES 
0.6 = OS = 1074 (on 054 76.9 76.6 0.3 D 767191 20-24 ANS 
0.8 0.6 0.5 = = 016 2.0 81.4 To 6 1.8 D 767319 HOMMES 
0.5 - 0.6 noie CA) 0.8 Pte TS Tant = dss D 767451 FEMMES 
0.1 RO 0.1 SR AI 0.2 0.6 64.3 63.8 0.5 D 767261 25 ANS ET PLUS 
ee One O2 025 4033 Qu = 78.1 78.0 0.1 D 767389 HOMMES 
0.1 0.1 02 = OS 1.0 ea ae 50.5 0.9 D 767521 FEMMES 
=: A Ons =O! 0.3 ie 80.6 793 ES D 767275 25-54 ANS 
7: 108 ee A 0.6 = 0a 01 0.7 CRE) 92.6 0.7 D 767403 HOMMES 
0.2 HO = One] Ses) 0.5 1.8 68.0 66.2 1.8 D 767535 FEMMES 
0.1 = = O02 0.2 0.1 0.8 568 SM 0.8 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= = x 022 = 0.3 FE 65.6 65.0 0.6 D 773312 HOMMES 
0.1 ie - 0.4 0.1 0.5 0.9 ATs 46.5 0.8 D 773316 FEMMES 
(aga? 02 = 027. 0.4 = 0.4 1.4 51.4 2002 Tee D 773310 15-24 ANS 
0.4 0.2 = 005 10 sien 1.6 51120 49,8 2 D 773313 HOMMES 
0.9 0.3 = 0 LOI OR IFR 51.8 50.6 152 D 773317 FEMMES 
Cay 0.5 Ait 0.6 Aer 1.4 37.8 36.4 1.4 D 775897 15-19 ANS 
0.5 - 0.4 = 053 0 eZ 4 5 SES 36.5 7 D 775898 HOMMES 
0.8 ies She) 0.3 0.3 258 39.1 363 2.8 D 775899 FEMMES 
0.6 = Del = 10.6 0.2 0.2 0.8 62.8 62.1 0.7 D 775900 20-24 ANS 
0.4 0.4 = 1023 0.7 - 0.4 ae | 63.3 61.4 1.9 D 774083 HOMMES 
0.8 = 1027 = 004 ae, a 0.7 = 06 623 62.8 UNS D 774084 FEMMES 
= = = 10S) 0.1 0.2 0.6 BB SAR 0.5 D 773311 25 ANS ET PLUS 
el #01 0.1 a = 0.3 70.0 69.7 0.3 D 773314 HOMMES 
nO. 1 0.1 Oe 0.1 0.5 Cas 46.1 45.3 0.8 D 773318 FEMMES 
= CEA à 0.1 0.2 Te. 72.0 70.6 1.4 D 775901 25-54 ANS 
= 0.2 = O04 =O 1.4 83.4 82.2 ee D 773315 HOMMES 
= = =O. 0.1 0.6 de 60.7 59.2 155 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6). CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO MCD (2) MARCH FEB JAN DEC NOV OCT MARCH 
NO MDC(2) MARS FEV JANV DEC NOV OCT MARS 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 

AGRI CULTURE D 776277 528 523 532 503 495 499 523 

NON-AGRI CULTURE D 776234 11,934 11,881 11,859 11,883 11,920 11,891 11,665 

OTHER PRIMARY D 776235 338 89% 341 344 349 349 344 

MANUFACTURING D 776236 2.218 Dae Wh APR Seed) 22 2.235 Durie 

CONSTRUCTION D 776237 738 733 724 749 746 750 720 

TRADE D 776239 2,196 2G 2,149 2.181 2.174 2.170 2.110 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 928 930 927 931 924 93 825 

FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) à = à Ê 2 5 ie 

SERVICES D 776240 3986 3.966 3.967 3.942 3,955 3.909 3,844 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) a = | x = : À 

EMPLOYMENT 

AGRICULTURE D 772020 3 489 486 492 467 457 463 489 

NON-AGRI CULTURE D 772024 1 10, 690 10, 649 10,622 10.679 10.656 10.625 10,408 

OTHER PRIMARY D 772016 2 290 287 282 296 297 298 290 

MANUFACTURING D 772017 2 1.97% (AGE) 1,988 17992 W982 1,986 1.934 

CONSTRUCTION D 772018 4 581 572 559 582 576 592 549 

TRADE D 772010 2 OS 11969 1.946 IREM 15399 1.949 1,897 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 862 861 855 859 845 856 854 

FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 617 615 631 631 640 642 620 

SERVICES D 772012 1 SP 3.567 3.564 3.560 3, 558 3.514 3,454 

PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 1/14 803 786 787 800 782 794 

PAID WORKERS D 772014 1 10,012 9,956 9,926 o, 959 8,943 9,908 9.744 

PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 1 9,842 Geno 9,769 9,809 dora 9,756 9,593 

UNEMPLOYMENT 

AGRICULTURE D 776242 39 7 40 36 38 36 34 

NON-AGRI CULTURE D 776244 1,244 1282 1297 1,204 1,264 1,266 128 

OTHER PRIMARY D 776246 48 50 49 48 52 51 54 

MANUFACTURING D 776248 247 242 244 229 237 239 238 

CONSTRUCTION D 776250 157 161 165 167 170 158 171 

TRADE D 776254 199 196 203 209 215 221 213 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 66 69 72 72 79 79 71 

FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) ë = = = = = 

SERVICES D 776257 415 399 403 382 397 395 390 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = € = “ = = 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 

AGRICULTURE D 776260 7.4 Hi 15 Te thet 71-22 6.5 

NON-AGRI CULTURE D 776262 10.4 10.4 1074 TON 10.6 10.6 10.8 

OTHER PRIMARY D 776264 14.2 14.8 14.4 14.0 14.9 14.6 La: 

MANUFACTURING D 776266 did 10.9 10.9 10.3 10.7 10.7 11.0 

CONSTRUCTION D 776268 2 lees 22.0 2276 22.3 22,0 21.01 23.8 

TRADE D 776272 Seal SP sed 9.6 9.9 102 10.1 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 oeil FAO) Tite ed! 8.5 8.4 Nie 

FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = - - - - - - 

SERVICES D 776275 10.4 10.1 10.2 a7 10.0 10.1 10.1 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = - - - 

RS ETS a eee ee es ee ee ee di 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 


JRREGULIERE 


TUES SEGAL ARIZ" 


DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


LEM. DAC: 
L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 


ESIMEGAL Ami: 


DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
TEND A LISSER LES MOUVE- 


Zt 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 ie 
HN ead, Sek D'UN JN cD O - N MARS (3) MARS MARS MARS (3: et 
THOUSANDS - MILLIERS 7! 


POPULATION ACTIVE 


5 g Ds; g a 64 5 493 484 9 ilies} D 774825 AGRICULTURE 
53 22 - 24 = 537, 29 269 11.803 11,548 255 ae D 774826 NON AGRICOLE 

| = 4 LS #45 3 = b 323 329 >. 6 = 5:8 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1 = AS 11 2 omni) 46 2,185 AUS 34 il as} D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 9 > P23) 3 4 18 695 689 6 0.9 D 774834 CONSTRUCTION 
<I 16 = 7 4 86 2.185 2,099 86 4.) D 774830 COMMERCE 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
2 3 a «1 7 = ad 3 Pals) 919 = = D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 


à = > = 662 662 = 3 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
20 =i 25 = its 46 142 3.989 3.846 143 7 D 774832 SERVICES 
| = > = : = : 846 853 = 7 = 0.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
| 
| EMPLOI 
| = à 25 10 = fj - 447 444 3 0.7 D 769831 AGRICULTURE 
| 4) Dy 57 23 a 282 10.417 10.151 266 2.6 D 769833 NON AGRICOLE 
| 3 = 5 = 1 mo ; 266 266 = E D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 4 - 13 = 4 10 - 14 37 1,915 1,890 25 123 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
g 13 = 6 ie 32 493 466 27 5.8 D 772004 CONSTRUCTION 
| 28 23 = Ag 13 10 100 1.956 1.854 102 a8 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1 6 - 4 14 = if 8 842 835 7 0.8 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
2 QUE = 5180 a) ME 615 620 r JEU D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
4 3 4 2 44 117 3,562 3.448 114 Ka) D 772008 SERVICES 
12 17 = 4 ais 18 LS 768 772 NAS D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
56 30 = 16 35 268 9.714 9.464 250 2.6 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
51 22 - 40 18 35 249 9,576 9,341 235 2.5 D 772001 REMUNERES 
| CHOMAGE 
| 2 DS 4 2 @ 2 5 46 40 6 15.0 D 776241 AGRICULTURE 
| 12 25 33 - 60 = 2 is 1.386 1.397 2x19 S= Do8 D 776243 NON AGRICOLE 
D 2 1 1 = a4 1 = 46 a 63 HAN IT D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
5 ay) 15 = § = 9 9 270 261 g 3.4 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
D 07 = TR 20 65 12 = 14 202 223 © NET Er D 776249 CONSTRUCTION 
| 3 A = % - 6 NE = it 229 245 -16 - 6.5 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNI CATIONS 
D + 38 = a = = 4% 76 83 Ss cba D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
| FINANCES, ASSURANCES ET 
| - - - - - - 47 42 5 11.9 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
ibe. = 4 21 = ie 2 25 427 398 29 BE D 776256 SERVICES 
> - - - - : 78 81 DEN EN D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
| 
| PERCENT - POURCENTAGE 
| TAUX DE CHOMAGE 
PROS - 0.4 03h = 025 0.5 0.9 9.3 8.3 1.0 D 776259 AGRICULTURE 
| : = DOME 5 200,4 re 12.1 = (eae D 776261 NON AGRICOLE 
| = 0.6 0.4 0.4 - 0.9 0.3 - 1.5 Vea 19.1 - 1.4 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
l'O: 2 = 0.6 - 0.4 - 0.1 12.4 122 0.2 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
foe? 6 - 0,8 CETTE ey = 0515 29.0 32.4 = a4 D 776267 CONSTRUCTION 
= MON DT 0 0.3) ju sO 10.5 ner = ay D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
mons - 0.4 O1 = - 028 0.1 > 0.6 8.3 9.0 1027 D 775269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
| FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - Ta 6.4 0.7 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
ase > 0.1 ORO ER ONE 0.3 10.7 10.3 0.4 D 776274 SERVICES 
| > = > - = = 9.2 9.5 +5053 D1776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


| (3) 
| (3) 


(4) 
| (4) 


(5) 


(6) 


er 2 ee ee eee 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


AGE 


TABLE 3 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 
CANSIM (1) 
NO MCD (2) MARCH FEB 
NO MDC (2) MARS FEV 
CANSIM (1 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 222 2 
EMPLOYMENT D 767900 5 175 1 
MALES D 776102 4 105 i 
FEMALES D 776103 4 70 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 DWP? 21 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 PS 53 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 41.7 42 
MALES D 776118 4 30,2 50 
FEMALES D 776119 4 372 34 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 
EMPLOYMENT D 768038 4 51 
MALES D 776104 5 30 
FEMALES D 776105 4 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 9 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 14,3 13% 
PARTICIPATION RATE D 769757 3) 63.8 62 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 4 DAS) 54. 
MALES D 776122 5 Goi 63. 
FEMALES D 776123 4 45.8 45. 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 388 3 
EMPLOYMENT D 768176 3 331 3 
MALES D 776106 3 194 1 
FEMALES D 776107 3 136 1 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 57 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 14.7 13 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.6 58 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.0 50. 
MALES D 776126 4 60.8 60 
FEMALES D 776127 4 SOR 40 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 305 2 
EMPLOYMENT D 768314 3 253 2 
MALES D 776108 3 149 Î 
FEMALES D 776109 3 105 Î 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 52 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 17.0 15 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 Sal 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 57739386 3 47.4 47 
MALES D 776130 4 Seul 56 
FEMALES D 776131 4 38.3 37 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3.142 Coll 
MALES D 768479 3 1,852 1,8 
FEMALES D 768483 2 1,290 192 
EMPLOYMENT D 768476 2 2.747 Prd 
MALES D 768480 3 1.617 1.6 
FEMALES D 768484 2 1.180 (El 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 SA si 
MALES D 768481 3 235 2 
FEMALES D 768485 4 160 1 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.6 11 
MALES D 768482 3 Wau 11 
FEMALES D 768486 4 12.4 za 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 61.6 61 
MALES D 769761 4 74.7 74 
FEMALES D 769762 3 49.2 48 
EMPLOYMENT/POPULATICN RATIO D 773340 2 53.8 54 
MALES D 773341 3 65.3 65 
FEMALES D 773342 2 43.1 43 


(1) 
(1) 


(2) 


THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE 


DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


59 
51 
29 
22 


œ © GC) Oo On 


87 
34 
94 
40 
53 
.7 
Bi) 
5 
8 
8 


97 
51 
48 
03 
46 
55 
ale 
.0 
a) 
oe 


32 


82 
63 


32 
69 
19 
50 


ND © N (O 3 & —3 © © 


JAN 


JANV 


THOUSANDS - MILLIERS 


224 226 
We 178 
101 108 
70 69 

52 48 
PP) 21e 2 
SAS 53.8 
41.0 42.4 
48.3 Dilek 
3827 Son 
58 yi} 
50 49 
28 28 

22 21 
La 8 
14.2 1345 
GT 60.6 
SERA sen 
60.9 60.9 
45.8 43.8 
389 391 
339 339 
196 197 
140 142 
54 52 
1378 1858 
58.9 59ÈS 
50.7 51.4 
61.4 61.9 
40.9 41.6 
301 295 
254 251 
149 149 
105 102 
47 44 
1586 14.9 
56.5 55.5 
47.7 47.2 
Le Dies 
38.5 37.4 
3,128 3,123 
1,866 1,844 
1,262 1,279 
2.747 DB? 
1,634 1,629 
1 103 1123 
381 SU 
232 215 
149 156 
ler: Pas) 
12.4 i head 
11.8 12.2 
61.4 61.3 
ora 74.5 
48.1 48.8 
boro 54.0 
66.0 65.8 
42.5 42.9 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 


1984 1984 
NOV. OCI MARCH 

NOV OCT MARS 
224 224 222 
177 177 177 
108 107 107 
69 69 70 
47 47 45 
21.0 21.0 20.3 
HSE a 535 5372 
42.1 42.2 42.4 
Big AN 2 So 
S27 3207 SEY 
55 57 DE 
48 49 48 
28 28 28 
21 21 21 
i 8 7 
12.9 1958 12.6 
39.1 61.3 5978 
GY AL 5244 522 
60.9 60.9 62.2 
43.8 43.8 44.7 
391 391 380 
338 336 332 
196 196 192 
140 140 140 
53 55 48 
1326 14.1 12.6 
59.4 5979 58.5 
51.4 ESA Eten 
61.8 61.8 6153 
41.1 41.1 41.5 
295 294 288 
249 249 245 
146 146 143 
103 102 102 
46 45 43 
15.6 IS 14.9 
5525 55.4 54.6 
46.8 46.9 46.5 
56.4 56.4 55.6 
318 3119 37.8 
3,146 3,126 3, 120 
1,852 1,842 1.841 
1,294 1,284 1,278 
211317 2.730 2,718 
1.618 1,625 1,604 
LUS 1,105 1,310 
409 396 405 
234 217 237 
175 179 168 
13.0 1227 13.0 
12.6 11.8 1229 
1329 13.9 toon 
61.8 61.4 61.6 
74.9 74.5 74.9 
49.4 49.1 49.1 
53.8 5357 53.6 
65.4 65.8 65.3 
(des 42.2 42.7 


IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 


IRREGULAR FACTOR. 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 


FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 


12. 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


(2) VE MSDS 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 


(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 
COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, 


LESMADSCORESIMEGARSANE 


IL DONNE LE PLUS PETIT 
EST SUPERIEUR A CELUI 
DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS 
TEND A LISSER LES MOUVE- 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 é 
i meal i emt Deer memes Ne mme inc N MARS (3) MARS MARS MARS (3) LR 
THOUSANDS - MILLIERS 4 


TERRE-NEUVE 


= 4 2 = 2 2 3 215 214 1 0.5 D 767837 POPULATION ACTIVE 
3 6 = 5 1 - Sf 162 164 A D 767838 EMPLOI 
NE 5 = £ 1 ee 95 97 Bei D 767845 HOMMES 
2 À 1 = = = 67 66 1 155 D 767852 FEMMES 
Soul = 4 1 - 2 53 50 3 6.0 D 767839 CHOMAGE 
- =a 2.0 0.2 = 0.9 24.6 23.8 i D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
= Ae] Opie 2 1.5 0.5 0.2 0.3 51.3 tes : D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
0.7 i ee LG 0.3 0,1 = Oy 38.6 39.3 = ay D 773325 RAPPORT EMPLO]-POPULATION 
2 GE 2.4 3 à - 0.5 es 45.6 47.0 = ape D 776116 HOMMES 
0.9 0.9 0.5 = - = 0 3 31.8 Sue 0.1 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 1 1 2 = 5 57 52 5 9.6 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- 1 1 1 = 4 3 47 44 3 6.8 D 767976 EMPLOI 
1 1 5 2 - 2 27 25 2 8.0 D 767983 HOMMES 
- - 1 - : 1 20 19 1 5a D 767900 FEMMES 
1 - = 1 ni 2 10 8 2 2550“ PUZ67977 CHOMAGE 
0.5 - 0.4 0.7 0.6 - 0.6 aie 17.6 15.9 ae D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
1.0 ilps fei (AE 4.0 60.3 56.6 Sal D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
- fen a CENT 2 49.7 47.6 D D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
AD PM = > 4 3.0 57.6 55.4 2e D 776120 HOMMES 
= = 2.0 = < ibe 4 42.2 40.1 AA D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
1 Sue >? = = 8 377 371 6 1.6 D 768113 POPULATION ACTIVE 
as seat ot 1 2 24 312 315 eos 1.0 D 768114 EMPLOI 
= ae = od 1 = 2 180 178 2 eat D 768121 HOMMES 
=a - sy 2 - = 132 137 Soca) 768128 FEMMES 
4 Sel 2 = 3 2 g 65 56 g 16.1 D 768115 CHOMAGE 
il CCR: 0.6 Qed OAS Dal 17.3 15.0 28 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
Cee 0-4 0 An Cu 0) 4 0.1 56.9 PAT 00 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
MEN 0 20 017 - 0.3 nile) 47.1 48.5 ta D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
: PO GT ORS 0.1 = = 95 56.3 57.0 OT D 776124 HOMMES 
2)ae) > = 07 0.5 = = lita 38.5 40.6 = in D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
8 2 6 = 1 17 294 275 19 6.9 D 768251 POPULATION ACTIVE 
2 = 3 3 2 = 8 235 227 8 416 D 768252 EMPLOI 
1 or = 3 = 6 134 129 5 3.9 D 768259 HOMMES 
2 =? 3 al 1 3 102 98 4 4.1 D 768226 FEMMES 
6 =m 3 ane 1 g 58 48 10 20.8 D 768253 CHOMAGE 
LL SES QC #07 0.3 De 19.9 17.6 PRE) D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
PEU = 0.9 1.0 € 0.1 5 55.0 ae 2.8 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
eee - "077 0.5 ACER | 0.9 44.0 43.0 1.0 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
DA 101 = 0.9 = 15 ine 50.2 1.0 D 776128 HOMMES 
0.6 - 06.8 (Ne Pathe 0.4 05 37.2 36.2 1.0 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
10 4 5 = AS 20 22 3, 100 3,079 21 0.7 D 768413 POPULATION ACTIVE 
2 - 16 22 = 10 11 1.818 1.808 10 0.6 D 768420 HOMMES 
8 20 ou 2 16 10 11 1,282 1,270 12 0.9 D 768427 FEMMES 
- 16 16 + $ 15 7 a2 2.667 2,638 29 4 D 768414 EMPLOI 
sak LL 5 11 =) af 13 1,549 1,539 10 0.6 OD 768421 HOMMES 
33) 19 = Is 4 14 19 1,118 1,099 19 la D 768428 FEMMES 
26 12 10 - 38 13 - 10 433 44) = MD Salas D 768415 CHOMAGE 
1% = 13 17 Sil 17 =o 269 270 Flog) CO D 768422 HOMMES 
10 1 Sr Yi - 19 = 4 = 8 164 171 a = aed D 768429 FEMMES 
0.8 - 0.4 OS =A 0.3 = 0.4 14.0 14.3 ARS D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
os) C0 E CPR AC 0.8 = SOE 14.8 14.9 201 D 768425 HOMMES 
RO TR 0740 MS l- 0:23 RES 12.8 13.5 RO A7 D 768432 FEMMES 
0.2 Z on - 0.5 0.4 = 60.8 60.8 - D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
= = 0.9 - 0.4 0.4 Sete) 73.4 73.6 = O02 D 768424 HOMMES 
0.3 Chee Ogun. OG 0.3 0.1 48.9 48.8 0.1 D 768431 FEMMES 
- 0.4 Oa Foy 0.2 0.1 0.2 52.3 52.1 0.2 D 773337 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
D = 0.2 0.2 0.4 - 0.4 : 62.5 62.6 D DE D 773338 HOMMES 
D 01 On? 0.4 02 0.5 0 42.6 2 0.4 D 773339 FEMMES 


; : a: 3 : .4 ‘ 42. 
SE eee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 


TABLE 3 MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1885 1984 1984 
CANSIM (1) 
NC MCDIZ) MARCH FEB. JAN DEC. NOV OCT. MARCH 
NC MDC (2) MARS FEV JANV DEC. NOV. oc1 MARS 
CANSIM (1! 


Fo es 
THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIC 
ABOUR FORCE D 768645 2 4.775 £.742 4.733 4.727 4.724 4.713 4.610 
MALES D 768649 3 2.688 2.677 2.672 2.653 2.659 2.661 2.609 
FEMALES D 768653 2 2.087 2.065 2.06: 2.074 2.065 2.052 2.001 
D 768646 2 4.360 4.331 4.317 4,317 4.297 4,294 4.179 
D 768650 2 2.461 2.458 2.449 2.433 2.426 2.437 2.371 
D 768654 2 1.898 873 868 1.884 1.871 1.857 1.808 
D 768647 3 415 41: 416 410 427 419 431 
D 768657 3 227 219 223 220 233 224 238 
D 768655 3 188 192 195 190 194 195 193 
T RATE D 768648 3 6.7 8.7 8.8 8.7 9.0 8.9 Se 
MALES D 768652 3 8.4 8.2 8-3 8.3 8.8 8.4 CM 
D 768656 3 §.0 §.3 9.4 a2 g.4 SEK 9. 
D 769763 3 68.1 67.8 67.7 67.7 67.8 67.7 66. 
D 769764 4 78.9 78.7 78.6 78.2 78.5 78.7 78 
D 769765 3 58.0 57.4 57.4 57.8 SUR: 5134 56. 
D 773346 2 62.2 61.9 61.8 61.9 61.7 61.7 69. 
D 773347 2 72.2 72.2 72.1 71.7 71.6 T2 70. 
D 773348 3 52.7 52.1 52.0 22 22 53.5 St. 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 3 523 519 518 519 518 516 512 
EMPLOYMENT B 3 476 475 474 473 474 471 470 
MALES D 3 27 27 27 271 271 27: 271 
FEMALES D a 205 204 204 202 204 199 199 
UNEMPLOYMEN: D 3 47 aa ££ 46 44 45 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 3 8.0 6.5 8.5 8-9 6.5 8.7 8.2 
PARTICIPATION RATE B £ 66.0 65.6 5. E 65.8 65.7 65.6 65.6 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIG B 2 60.1 6C 60.0 59-9 60.2 149 60.2 
MALES D 3 70.4 704 70.6 70.8 70.8 70.9 113 
FEMALES D 2 50.4 50- 50.2 49.8 50.4 49.1 CL 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768925 3 4930 482 485 eRe 483 479 476 
EMPLOYMENT D 768930 3 445 ass 484 444 442 441 434 
D 776112 5 266 264 264 262 261 261 261 
FE B 776113 = 182 180 180 181 182 181 173 
UNEM D 768933: 4 27 40 4: 40 41 38 40 
UNEME RATE D 768932 3 8.6 8.3 8.5 8.3 8.5 LE 8.4 
PARTICIPAT ION RATE D 767767 5 66.3 65.5 3.7 65.6 65.5 65.1 65.0 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773352 é 60.6 60 60.2 60.2 60.0 593 59 
MALES D 776138 5 12-3 wis 72. 71.6 73 71.5 125 
FEMALES «2 776139 3 48.9 48.4 46.6 48.7 49.1 48.8 47.1 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 240 1.245 1.249 1.259 1.261 1.263 1.248 
EMPLOYMENT D 769068 2 106 1. 102 1.813 1.124 1,124 117 1.111 
MALES DB 776114 2 633 634 639 644 644 643 644 
FEMALES D 776115 2 465 463 475 478 480 475 467 
UNEMPLOYMENT D 769062 3 134 143 136 135 137 146 137 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 2 10.8 11.5 10.8 10.7 10.9 11.6 11 
PARTICIPATION RATE D 76S768 4 71.6 71.9 72.1 72.6 72.7 2-8 71 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.8 63.6 64.3 64.9 64.8 64.4 63 
MALES D 776142 3 73.2 72.5 73.1 73.6 75 7322 72 
FEMALES D 776543 4 54.0 53.8 ss 95.7 54-94 ER 54 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1.428 1.431 4.422 1.432 1.436 1,431 1,382 
MALES D 763234 3 825 824 820 818 824 826 805 
FEMALES D 763238 3 603 607 602 614 612 605 577 
EMPLOYMENT D 76923: 2 1.223 1.216 1,210 he aby: 1.225 1,216 1.183 
RALES D 769235 2 705 636 692 697 701 702 679 
FEMALES D 769238 3 518 520 518 526 524 514 504 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 205 215 212 215 211 215 199 
MALES D 769236 3 120 128 128 121 123 124 126 
FEMALES D 769240 2 85 87 84 34 88 gi 73 
UNEMPLOYMENT RATE D 7693233 3 14 4 15.0 14.9 15.0 14.7 15.0 14.4 
MALES D 763237 3 14.5 18.5 15.6 © 14.8 14.9 15.0 154 
FEMALES D 763241 4 14.1 14.3 14.0 15.3 14.4 15.0 1248 
PARTICIPATION RATE D 769769 a 64.3 64.4 64.1 64.6 64.8 64.7 63.0 
MALES D 768770 4 75.5 7.5 75.2 75.1 at 75.5 74.6 
FEMALES D 769771 2 93-3 oT 33.4 54.4 54.3 = | 5328 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 5.0 54.8 54.5 54.9 LR 54.9 53.9 
MALES D 773359 3 64.6 63.8 63.5 64.0 64.4 64.5 62.9 
FEMALES D 773360 3 45.8 46.0 45.9 46.1 46.5 45.6 45.2 


(t) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
{1} DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT — 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CEL! 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI] DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A ia LES MOU 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
Fo MEMO END EU ONDE De 0 - NiveMARsi3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS F 
ONTARIO 
33 g 6 3 11 165 4,720 4,554 166 3.6 D 768583 POPULATION ACTIVE 
11 5 19 6 1 79 2,651 2.573 78 3.0 D 768590 HOMMES 
22 4 - 13 g 13 86 2.069 1.981 88 4.4 D 768597 FEMMES 
29 14 - 20 3 181 4,257 4,074 183 4.5 D 768584 EMPLOI 
3 g 16 7 ni 90 2,385 2.297 88 3.8 D 768591 HOMMES 
26 5 - 16 13 14 91 1.872 1.778 94 5.3 D 768598 FEMMES 
4 ~ 4 oS = 17 8 - 16 463 480 Sah eG D 768585 CHOMAGE 
CNE? 3 - 13 g - di 266 277 TT ON Dh 768559 HOMMES 
= à = 3 - 4 A - 5 197 203 NE CE FEMMES 
- 04 TMC 04 - 0.6 9.8 10.5 On D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
d'A moet - 0.5 0.4 - 0.7 10.0 10.8 - 0.8 D 768595 HOMMES 
ON ed 4 CR ON NE - 0.6 9.5 10.2 On D 768602 FEMMES 
0.3 0.1 - - 0.1 0.1 12 67.4 66.1 ja D 768587 TAUX D’ACTIVITE 
0.2 0.1 MENT ET 0.9 77.8 76.9 0.9 D 768594 HOMMES 
0.6 - - 0.4 0.1 0.3 1.5 57.5 56.0 1.5 D 768601 FEMMES 
0.3 CET L0 1 0.2 - 1.5 60.7 59.2 1.5 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.1 0.4 Outh a =n005 1.4 70.0 68.6 1.4 D 773344 HOMMES 
0.6 CAMES 0.3 0.3 1.6 52.0 50.2 1.8 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
4 1 Eau | 2 11 516 505 11 De. D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 1 1 - | 3 6 464 458 6 ie D 768730 EMPLOI 
- - - - - - 261 261 = : D 768737 HOMMES 
1 - 2 - 9 5 6 203 197 6 3.0 D 768744 FEMMES 
3 - JS 2 a | 5 52 47 5 10.6 D 768731 CHOMAGE 
0.5 - - 0.4 0.4 - 0.2 0.8 10.1 9.3 0.8 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 : - 0.2 0.1 0.1 0.4 65.1 64.7 0.4 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.1 ONE 0.3 - 0.1 58.6 58.7 - 0.1 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- =BOMDe = 101.9 - - 0.1 ai 67.9 69.0 - 1.1 D 776132 HOMMES 
Onde b= 084 0.4 - 0.6 153 0.9 49.8 49.0 0.8 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEHAN 
6 SE if 1 1 4 16 479 463 16 3.5 D 768867 POPULATION ACTIVE 
4 - : 2 1 14 433 419 14 3.3 D 768868 EMPLOI 
2 - 2 1 - 5 253 248 5 2.0 D 768875 HOMMES 
2 - ei - 4 1 g 180 171 g 5.3 D 768882 FEMMES 
2 eel 1 - 4 3 2 46 44 2 4.5 D 768869 CHOMAGE 
OR SO CON 0.6 0.2 9.6 9.4 0.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
Onn = Saye 0.1 0.1 0.4 13 64.8 63.5 ies D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
OO - 0.2 0.1 fel 58.6 57.5 14 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
ONG), en. 2 0.5 O13 © 280) 0.4 68.9 68.6 0.3 D 776136 HOMMES 
0.5 - OS GA 0.3 1.8 48.4 46.6 1120 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
- 5 - 4 NOR = ey: etn B 1,231 1,244 13 - 1.0 D 769005  POPULATION ACTIVE 
4 - 11 - 14 > 7 - 5 1,083 1,092 - 9 - 0.8 D 769006 EMPLOI 
FN DONC - 5 - 1 - 5 622 627 D 5 =Ov8s D 76904 HOMMES 
2 “widen = 3 = 9 4 =e 461 465 = 4 -0.9 D 769020 FEMMES 
- 9 7 1 ae - 9 = 3 148 152 - 4 - 2.6 D 769007 CHOMAGE 
- 0.7 0.6 ORD ae OS 07 - 0.2 12.0 12.2 - 0.2 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
BOSS MOC ee OS = Of w= a0. 4 - 71.0 71.4 - 0.4 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
CHR 7NE 0.6 0.1 0.4 0.1 62.5 62.6 - 0.1 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
AMEN PET 0.1 0.3 0.4 ME 70.8 0.5 D 776140 HOMMES 
CS SE Ora = 101.9 0.4 - 0.4 53.6 54.2 2026 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BR]TANNIQUE 
RS g NO 2. À 5 46 1,421 1,380 ai 3.0 D 769168  POPULATION ACTIVE 
1 4 2 - 6 LL 20 815 798 17 oil D 769175 HOMMES 
- 4 5 - 12 2 7 26 606 582 24 4.1 D 769182 FEMMES 
7 Be aes - 8 g 40 1,204 1,164 40 3.4 D 759169 EMPLOI 
g 4 - 5 - 4 - 4 26 687 662 25 3.8 D 769176 HOMMES 
- 2 2 =D - 4 10 14 516 503 13 2.6 D 769183 FEMMES 
- 10 3 - 3 4 - 4 6 217 215 2 0.9 D 769170  CHOMAGE 
ae 7 ane oar - 6 128 136 - 8 -5.9 D 769177 HOMMES 
DES See ant 6 - 3 12 89 79 10 12.7 D 769184 FEMMES 
- 0.6 Oni ape 0-3) 0208 - 15.3 15.6 - 0.3 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
SO LE oi EME 01 PO = 4.2 15.7 Wet - 1.4 D 769180 HOMMES 
- 0.2 0.8 (3 09 06 1.4 14.7 13.6 1: 1 D 769187 FEMMES 
- 0.1 CPE Ohba. = (0!9 0.1 1.3 63.9 62.8 1.1 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.3 CNE TT = O.9 0.9 74.7 73.9 0.8 D 769179 HOMMES 
200.4 Onde “oi 0.1 0.6 1.6 53.6 221 Vac D 769186 FEMMES 
0.2 QE OA 0 4 0.4 Te 54.2 53.0 112 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.8 OT es OPEN 0.47 eas). | 1.7 63.0 61.3 17 D 773356 HOMMES 
- 0.2 Oulie OP = 044 0.9 0.6 45.7 45.1 0.6 D 773357 FEMMES 


a Be ee sy 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, MARCH 1985 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ELeRLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,308 12.410 A 10,864 A 1.546 C 6.898 64.3 1248 56.3 
15-24 YEARS - ANS 4,272 DAS TAB NT EAENR 541 C 1535 64.1 1958 51.4 
15-19 YEARS - ANS 1.942 946 734 213 D 996 48.7 PINS) 37.8 
15-16 YEARS - ANS 746 246 191 55 500 33.0 2255 2505) 
17S NEARS) = “ANS 1,196 700 543 157 496 58.5 22.4 45.4 
20-24 YEARS - ANS 27329 1294 1,462 328 D 539 76.9 18.3 62.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.036 9,673 A 8,668 A 1,005 C 5,363 64.3 10.4 57.6 
25-44 YEARS - ANS 7,842 6.431 SU ICI 1.411 82.0 eu (PES 
25-34 YEARS - ANS 4,389 Sous 3131 447 D 811 81.5 12.5 APE 
35-44 YEARS - ANS 3.452 2,893 2,586 267 D 599 82.6 A 74.9 
45-64 YEARS - ANS 4,780 3.070 2,188 287 D ea) 64.2 cine 58.2 
45-54 YEARS - ANS 2.492 1,896 1725 170 D 597 76.4 520 692 
55-64 YEARS - ANS 2.288 1,174 1,058 116 E 1,114 913 Seo 46.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.414 2 168 5 2,242 je 21 7.0 
65-69 YEARS - ANS 855 100 97 A 755 hey Le 1148 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,559 72 Li Fe 1.487 4.6 orn 4.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.702 1.347 8 1,226 C 1218E 3,356 28.6 SiO 26.1 
MALES - HOMMES 9,437 7,122 A 6,193 A 929 C 2516 7825 13.0 65.6 
15-24 YEARS - ANS 2.161 1.440 1,102 338 D 721 66.6 2948 51.0 
15-19 YEARS - ANS 992 488 362 126 D " 503 49.2 2588 36.5 
15-16 YEARS - ANS 382 124 93 31 258 32.4 252 24.2 
17-19 YEARS - ANS 610 365 270 95 245 Its) 26.0 44.3 
20-24 YEARS - ANS 1,169 951 740 212 D FU 81.4 2242 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TANT 5,682 A 5,08 A hy 6 1595 78.1 10.4 70.0 
25-44 YEARS - ANS 3,894 3,664 238) 404 D 230 an 11.0 83.7 
25-34 YEARS - ANS AW? 2,028 1776 252 D 144 Se 12.4 81.8 
35-44 YEARS - ANS Pewee 1.636 1,484 152 D 86 95.0 3.3 86.2 
45-64 YEARS - ANS 2,343 1852 PNUtE 183 D 444 81.0 SEG igh 
45-54 YEARS - ANS 1,245 mS 1,929 103 E 114 90.9 Cea 82.6 
55-64 YEARS - ANS 1,097 767 687 80 E 330 69.9 10.5 62.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,040 119 115 4H 921 Hi. 3.4 ibaa 
65-69 YEARS - ANS 390 70 67 287 321 TES aes ieee 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 50 49 ees 600 7.6 ieee 735 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,138 887 802 84 E 1,251 41.5 AL) 37,25 
FEMALES - FEMMES 9,870 5280041." ET2NE 617 C 4,582 5346 Wied! 47.3 
15-24 YEARS - ANS A NUH ee S17; 1,094 203 D 814 61.4 15.7 51.8 
Ses SMEARS s = eANS 950 458 371 87 D 492 48.2 TSE SOA 
15-16 YEARS - ANS 364 122 98 24 242 S96 19.8 26.9 
17=19) YEARS = ANS 586 336 273 62 251 5762) 18.6 46.6 
20-24 YEARS - ANS 1,161 839 723 117 D 321 (253 1319 6223 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tet os S992 5B 857858 414 D 3,768 51.4 10.4 46.1 
25-44 YEARS - ANS 3,948 2,767 2,458 310 D 1,181 70.1 112 62.3 
25-34 YEARS - ANS eal 1,993) 1,355 195MD 667 69.9 12.6 61.1 
35-44 YEARS - ANS on PAT 1,103 114 D 514 70.3 9.4 63.7 
45-64 YEARS - ANS 2.437 dt 1,067 104 € 1,266 48.0 8.9 43.8 
45-54 YEARS - ANS 1,247 764 696 68 E 483 61.3 8.9 sie 
55-64 YEARS - ANS eng 407 SA 36 E 784 34.2 Cae) 91.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 53 53 ee nl 1,321 SiG) 3.8 
65-69 YEARS - ANS 464 30 30 ane 434 6.5 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 909 23 23 ey 887 275 2-5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.565 460 423 37 E 2,104 1189 8.0 16.5 


ees TTT 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION — 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MARCH 1985 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, 


CANADA, MARS 1985 


27 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY - POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO} CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS CEN] -POURCENT AGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,308 2.410 10,864 1.546 6, 898 64.3 12.5 56.3 
15-24 YEARS - ANS 4,272 D737 2.196 541 1.535 64.1 19.8 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,036 9,673 8, 668 1,005 5,363 64.3 10.4 57.6 
25-54 YEARS - ANS 10.334 8.327 7,443 884 2,007 80.6 10.6 72.0 
20-64 YEARS - ANS 14,951 1.291 9,963 1.329 3,660 75.5 las 66.6 
20-44 YEARS - ANS 10.171 4202 7.180 1.042 1.949 80.8 tar 70.6 
45-64 YEARS - ANS 4.780 3,070 2.783 287 RAT 64.2 9.3 58.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 5.156 3,399 2. 782 617 1.757 65.9 eae 52.9 
15-24 YEARS - ANS 3,442 AN 2 1,682 430 1,329 61.4 20.4 48.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,715 1,286 1,100 187 428 75.0 14.5 64.1 
25-54 YEARS - ANS 1.393 1, 188 1.040 178 205 5.3 15.0 72.5 
20-64 YEARS - ANS 3.098 2.468 2,054 415 629 79.7 16.8 66.3 
20-44 YEARS - ANS 2.813 2,283 1, 889 394 530 Seo 17.2 67.2 
45-64 YEARS - ANS 285 186 165 21 gg 65.1 11.4 57.7 
MARRIED - MARIES 11.982 8.106 7,306 799 3,876 67.7 9.9 61.0 
15-24 YEARS - ANS 794 601 496 105 193 75.7 17.5 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.188 7,505 6,810 694 3.683 67.1 9.3 60.9 
25-54 YEARS - ANS 8.049 6.447 5,844 602 1,603 80.1 9.3 1258 
20-64 YEARS - ANS 10,556 7,950 7, 165 785 2,605 75.3 9.9 67.9 
20-44 YEARS - ANS 6,722 5.436 4, 868 568 1.286 80.9 10.5 72.4 
45-64 YEARS - ANS 3,833 2.514 2,297 217 1,320 65.6 8.6 59.9 
OTHER - AUTRES 2.170 906 776 129 1.264 41.7 14.3 35.8 
15-24 YEARS - ANS 36 23 18 6 13 65.1 24.1 49.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.134 882 759 124 1.251 41.3 14.0 35.6 
25-54 YEARS - ANS 892 692 588 104 200 77.6 15.0 66.0 
20-64 YEARS - ANS 1.298 873 744 128 425 67.2 14.7 57.4 
20-44 YEARS - ANS 636 503 423 80 134 79.0 15.9 66.4 
45-64 YEARS - ANS 661 370 322 49 291 55.9 ie 48.6 
MALES - HOMMES 9,437 122 6,193 929 2306 75,5 13,0 65.6 
15-24 YEARS - ANS DE 1,440 1,102 338 721 66.6 23.5 51.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MOT? 5,682 5,091 591 1,595 78.1 10.4 70.0 
25-54 YEARS - ANS 5,139 4,795 4,288 507 344 93.3 10.6 83.4 
20-64 YEARS - ANS 7,405 6,514 5,715 799 892 88.0 124 m2 
20-44 YEARS - ANS 5,062 4.615 3,999 616 447 91.2 1386 79.0 
45-64 YEARS - ANS 2,343 1,899 1,716 183 444 81.0 9.6 73.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,846 1,944 1,509 435 903 68.3 22.4 53.0 
15-24 YEARS - ANS 1.888 1,193 900 293 695 63.2 24.6 47.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 958 750 609 141 208 78.3 18.9 63.6 
25-54 YEARS - ANS 819 705 569 135 114 86.0 19.2 69.5 
20-64 YEARS - ANS 1,802 1.458 1.147 310 345 80.9 O44 63.6 
20-44 YEARS - ANS 1,655 1,366 1.072 293 289 82.5 21.5 64.8 
45-64 YEARS - ANS 147 92 75 17 55 62.4 18.4 50.9 
MARRIED - MARIES 6,008 4,834 4,399 436 1.174 80.5 9.0 7822 
15-24 YEARS - ANS 267 242 198 44 25 90.5 18.0 74.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,741 4,592 4.200 392 1,149 80.0 8.5 73.2 
25-54 YEARS - ANS 4,018 3,822 3.497 325 197 95.1 8.5 87.0 
20-64 YEARS - ANS 5,201 4,726 4,295 431 475 90.9 9.1 82.6 
20-44 YEARS - ANS 3,205 3,063 2,773 290 142 95.6 9.5 86.5 
45-64 YEARS - ANS 1,996 1,663 1,523 140 333 82.3 8 4 76.3 
OTHER - AUTRES 583 343 285 58 239 58.9 16.9 49.0 
15-24 YEARS - ANS 5 5 4 oe mv 90.5 74.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 339 281 57 239 58.7 16.9 48.7 
25-54 YEARS - ANS 302 269 222 47 33 89.1 17.4 73.6 
20-64 YEARS - ANS 402 330 273 58 71 82.2 17.5 67.9 
20-44 YEARS - ANS 203 187 154 32 16 92.0 eg 76.2 
45-64 YEARS - ANS 199 144 118 26 55 72.3 17.8 59.4 
FEMALES - FEMMES 9,870 5,289 4,672 617 4.582 53.6 11.7 47.3 
15-24 YEARS - ANS Di 1.297 1,094 203 814 61.4 15.7 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,759 3.992 3.578 414 3,768 51.4 10.4 46.1 
25-54 YEARS - ANS 5,195 3,532 3,154 377 1.663 68.0 10.7 60.7 
20-64 YEARS - ANS 7,546 4,778 4,248 530 2,768 63.3 11.1 56.3 
20-44 YEARS - ANS 5,109 3.607 3,181 426 1,502 70.6 Mes 62.3 
45-64 YEARS - ANS 2.437 teat TT 1,067 104 1,266 48.0 8.9 43.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,310 1,455 1,273 182 855 63.0 12#5) 59: 1 
15-24 YEARS - ANS 1,553 919 782 137 534 59.2 14.9 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 757 536 491 46 221 70.9 8.5 64.8 
25-54 YEARS - ANS 574 484 441 43 390 84.2 8.9 76.8 
20-64 YEARS - ANS 1.295 1,011 906 104 285 78.0 10.3 70.0 
20-44 YEARS - ANS 1,157 917 817 100 241 79.2 10.9 70.6 
45-64 YEARS - ANS 138 94 90 4 oe 68.1 4.6 65.0 
MARRIED - MARIEES 5,973 3,271 2,908 364 2,702 54.8 11.1 48.7 
15-24 YEARS - ANS 527 359 298 61 167 68.2 17.1 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,447- 2.912 2,610 302 2,535 53.5 10.4 47.9 
25-54 YEARS - ANS 4,031 2,625 2,347 278 1,406 65.1 10.6 58.2 
20-64 YEARS - ANS 5,355 3,225 2.870 355 2,130 60.2 1.0 53.6 
20-44 YEARS - ANS 3,518 2.374 2,095 278 1,144 67.5 MY 59.6 
45-64 YEARS - ANS 1,837 851 774 77 986 46.3 9.0 42.1 
OTHER - AUTRES 1,587 562 491 71 1,025 35.4 PY | 30.9 
15-24 YEARS - ANS - 31 19 14 5 12 60.9 25.8 45.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,556 543 477 66 1,013 34.9 12.2 30.7 
25-54 YEARS - ANS 590 423 366 57 167 71.7 13.4 62.1 
20-64 YEARS - ANS 896 542 472 i Bk a fee 228 
- ~ LI < 
20-44 YEARS - ANS 434 316 268 au aot ES Ar 


| 45-64 YEARS - ANS 462 226 203 23 
en ae 2 SE OUR 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MARCH 1985 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
PMP BUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI : CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.308 12,410 10,864 1,546 6.898 64.3 12.5 56.3 
MARRIED - MARIES 11,982 8.106 7,306 799 3,876 CH #8 61.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,326 4,305 37598 746 3,021 58.8 LES 48.6 
MALES - HOMMES 9,437 1,22 6, 193 929 2,316 OES 13.0 65.6 
MARRIED - MARIES 6.008 4.834 4,399 436 pare 80.5 9.0 13.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.429 2.287 1,794 493 1,142 66.7 Dies GE; 
FEMALES - FEMMES 9,870 à PAS) 4.672 617 4,582 5356 ile CRE 
MARRIED - MARIEES SAT SPA 2,908 364 2,702 54.8 A al 48.7 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 3,897 2 07 1,764 254 1,880 51.8 12.6 45:93 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 215 162 53 205 ARS 24.6 38.6 
MARRIED - MARIES 263 149 118 31 114 56.5 20.7 44.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 67 44 22 90 42.4 Soe 28.3 
MALES - HOMMES 209 129 95 SA 80 61.9 26.4 45.6 
MARRIED - MARIES 130 9} 73 18 39 70.2 20.2 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES Ei AUTRES S| 38 2 16 ai 48.2 CRM 28.4 
FEMALES - FEMMES 211 86 67 19 125 40.7 22 -0 37.8 
MARRIED - MARIEES 133 57 45 12 76 43.2 7A oe) Sos 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 29 22 7 50 36.6 Hage) 28.2 
PRINCE EDWARD 1. - |. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 51 47 10 37 60.3 17.6 49.7 
MARRIED - MARIES 58 37 32 5 21 64.0 14.5 54.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 19 15 5 16 54.3 23.4 41.6 
MALES - HOMMES 46 33 Pf 6 14 70.6 18.4 57.6 
MARRIED - MARIES 29 22 19 ee 7 76.3 pres 66.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 7 we 7 61.0 won 43.5 
FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 24 50.5 16.4 42.2 
MARRIED - MARIEES 23 iS 13 ES 14 52.0 Pye 43.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 a 7 Le 10 48.1 Bat 3u7 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 662 Suan 312 65 285 56.9 ilies 47.1 
MARRIED - MARIES 406 247 202 35 158 60.9 14.2 AS 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 256 130 100 30 (22 BOG 2374 590 
MALES - HOMMES 319 29 180 Sg 100 68.5 1728 56.3 
MARRIED - MARIES 199 148 129 19 51 74.4 12.6 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 ail 50 20 50 58.8 28.7 LUE 
FEMALES - FEMMES 343 158 132 26 185 46.1 16.5 38.5 
MARRIED - MARIEES 207 99 83 17 108 47.9 16.7 40.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 136 59 49 10 77 43.4 16.3 36.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 534 294 235 58 241 55.0 1929 44.0 
MARRIED - MARIES 325 195 164 31 130 60.0 15.8 59.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 99 oi 28 Wa 47.3 28.0 34.0 
MALES - HOMMES 261 171 134 37 90 65.4 Pai ll ii few 
MARRIED - MARIES 160 Tone 99 17 44 eer | 14.8 61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 101 54 34 20 46 53.8 36.4 34.2 
FEMALES - FEMMES 274 123 102 21 150 45.0 17.4 Sine 
MARRIED - MARIEES 164 78 65 13 86 47.5 112 39.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 45 37 8 64 41.3 17.8 339 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,102 3.100 2,667 433 2,002 60.8 14.0 5229 
MARRIED - MARIES 3,193 2,045 1,826 219 1,088 65.3 10.7 58.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,968 1,055 841 214 914 53.6 20.3 42.7 
MALES - HOMMES 2,478 1,818 1,549 269 660 73.4 14.8 62.5 
MARRIED - MARIES 1,564 1,246 1,122 124 37 1977 10.0 (Mate 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 915 572 427 145 343 6255 25.4 46.6 
FEMALES - FEMMES 2.623 1,282 1.118 164 1,341 48.9 12. 42.6 


8 
MARRIED - MARIEES 1,570 799 704 95 771 BXL) AA 44.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,054 483 414 69 La At 45.9 14.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, MARCH 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
Ei PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.008 AT COR pai) 463 2,288 67.4 Cr: 60.7 
MARRIED - MARIES 4.359 3,064 2.833 230 1.296 70.3 he 65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,649 1,657 1.424 PSY) 992 62.5 14.0 53.8 
MALES - HOMMES 3,407 2.651 2 385 266 756 LEAS 10.0 70.0 
MARRIED - MARIES PEK) 1,798 1,682 116 400 81.8 6 4 76.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,209 852 702 150 356 70.5 Lf af 58. 1 
FEMALES - FEMMES 3.601 2,069 1,872 197 1.543 57.5 gs 52.0 
MARRIED - MARIEES 2.161 1.265 1.151 115 895 58.6 gi 53,3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,440 804 722 82 636 55.8 10.2 50. 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 792 516 464 2 276 eal 10.1 58.6 
MARRIED - MARIES 488 332 309 24 155 68.2 dew 63.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 305 183 155 28 121 60.3 15.4 te aR 
MALES - HOMMES 385 293 261 Si 93 1389 10.7 67.9 
MARRIED - MARIES 243 198 185 13 46 81.2 6 4 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 95 76 18 47 66.9 19-5 53.8 
FEMALES - FEMMES 407 223 203 21 184 54.9 9.3 49.8 
MARRIED - MARIEES 244 135 124 11 110 52.2 8.1 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 89 79 10 74 54.5 THe 48.5 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 479 433 46 260 64.8 9.6 58.6 
MARRIED - MARIES 468 307 294 23 151 67.8 Res 62.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 271 162 139 on 110 59.6 144 502 
MALES - HOMMES 367 281 253 28 86 76.5 hes 68.9 
MARRIED - MARIES 234 189 175 13 46 80.5 7e 74.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 92 78 15 40 69.5 15.8 58.5 
FEMALES - FEMMES 372 198 180 18 174 ose Sal 48.4 
MARRIED - MARIEES 233 128 119 10 105 55.0 7.6 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 70 61 8 69 50.2 12.0 44.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1138 1,295] 1.083 148 502 71.0 12.0 62.5 
MARRIED - MARIES 1,092 804 723 81 288 73.6 10.1 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 641 427 360 67 214 66.7 159 56.2 
MALES - HOMMES 873 713 622 90 160 81.6 PAR His 
MARRIED - MARIES 552 476 428 47 76 86 2 ong 77.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 321 237 194 43 84 73.8 18.2 60.4 
FEMALES - FEMMES 861 519 461 58 342 60.3 1122 53.6 
MARRIED - MARIEES 540 328 294 34 212 60.8 10.3 54.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 190 166 24 130 DS EH PART 51.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,222 1,421 1,204 217 801 63/9 1572 54.2 
MARRIED - MARIES 1, 390 915 796 120 474 65.9 13.1 57.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 833 506 408 98 327 60.7 19.3 49.0 
MALES - HOMMES 1,092 815 687 128 276 74.7 Pal 63.0 
MARRIED - MARIES 698 550 485 65 149 78.7 11.8 69.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 398 266 203 3 127 67.6 23.7 51.6 
FEMALES - FEMMES Ing 606 516 89 525 53.6 14.7 45.7 
MARRIED - MARIEES 691 356 311 3] 326 52.9 1540 45.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 439 240 205 34 200 54.6 14.4 46.7 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1985 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ÉHSEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,308 12,410 A 10,864 A 1.546 C 6,898 64.3 1275 50: 
MALES - HOMMES 9.437 A2 ARR NENIASNA S230 2 She 75e 13.0 65.6 
FEMALES - FEMMES 9,870 5,289 A 4,672 B B17 € 4,582 53.6 TE 47.3 
15-24 YEARS - ANS 4.272 DIS RAS PRE 541 C 1,533 64.1 19.8 51.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,036 9,673 A 8,668 A 1,005 C 5,363 64.3 10.4 SES 
MALES - HOMMES TAN 5682 A0 5,091 A 591 C 1295 78.1 10.4 70.0 
FEMALES - FEMMES 1759 S 1992 B 3.578 B 414 D 3.768 51.4 10.4 46.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 215 C 162: C S88 205 CUBE) 24.6 38.6 
MALES - HOMMES 209 12980 SSD 34 E 80 ES) 26.4 45.6 
FEMALES - FEMMES 211 86 D 67 D 195 129 40.7 2280 31.8 
15-24 YEARS - ANS 116 Sa Se 20 E 65 43.7 392 26.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 165 C 132 C JSME 140 54.1 20.1 43.3 
MALES - HOMMES 151 101 C 80 C CIE 50 67.0 20.8 DS 
FEMALES - FEMMES 154 64 D 52 D Wee 30 41.5 18.9 33/6 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 C 47 C LOSE 37 60.3 17.6 ken 
MALES - HOMMES 46 33°C 27, 6 F 14 70.6 18.4 57.6 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 20 D af 24 50% 16.4 42.2 
15-24 YEARS - ANS 23 13 D 10 D Si ak g 58.6 a 43.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 44 € SUN RE 28 60.9 1302 ae 
MALES - HOMMES 35 Aone 22 C 4 F 9 (sels) Bho! 62.3 
FEMALES - FEMMES 37 18 D 15 D F 19 49.0 Nz 41.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 662 S71 B 312 C 65 D 285 S619 17.3 47.1 
MALES - HOMMES 319 21958 180 C GORE 100 68.5 17.8 56.3 
FEMALES - FEMMES 343 158 C 132 C PASTE 185 46.1 16.5 38.5 
15-24 YEARS - ANS 154 88 C 62 D 2508 67 56.8 29.0 40.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 508 289 B 250 C 40 E 218 he) 130 49.2 
MALES - HOMMES 242 173 B 150 C 23E 69 7425 Hse 62.1 
FEMALES - FEMMES 266 116 C CINE ME 149 43.8 14 37.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 534 294 C 235 C 58 D 241 550 1959 44.0 
MALES - HOMMES 261 171 C 134 C SYME 90 65.4 Pale ye Dale 
FEMALES - FEMMES 274 123 C 102 C 20 1E 150 45.0 17.4 3742 
15-24 YEARS - ANS 129 70°C 47 D 2255 59 53.9 3252 36.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 405 224 C 188 C $6 E 181 552 16.1 46.4 
MALES - HOMMES 195 134 C 111 C 230 61 68.6 17.0 57.0 
EEMAVESS = FEMMES 210 90 C ZB, 19%E 120 42.9 14.7 36.6 
QUEBEC 5,102 3,100 B 2,567 B 433 D 2,002 60.3 14.0 5253 
MALES - HOMMES 2.478 1,818 B 1,549 B 269 D 660 73.4 14.8 62.5 
FEMALES - FEMMES 2.623 1,282 C Vaal} e 164 D 1,341 48.9 12.8 42.6 
15-24 YEARS - ANS 1,114 657 C 525) 16 136 D 456 59.0 20.7 46.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,988 2,443 B 2,146 B 297 D 1,546 61.2 Ten 53.8 
MALES - HOMMES baal 1,466 A 1,284 B 183 D 449 76.6 12.5 67.0 
FEMALES - FEMMES 2.073 976 C 862 C 114 E 1.097 47.1 eM 41.6 
ONTARIO 7,008 4,720 A 4,257 A 463 D 2,288 67.4 9.8 60.7 
MALES - HOMMES 3.407 DOW Aw a2. ENS 266 D 756 77.8 10.0 70.0 
FEMALES - FEMMES 3,601 2,069 B 1,872 B 197 D 1,531 5775 325 EN) 
15-24 YEARS - ANS 1,531 1,046 C 871 © 175 D 485 68.3 16.7 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,477 3,675 5338628 288 D 1.803 67.1 7.8 61.8 
MALES - HOMMES 2,632 2,108 A 1.952 B 156 D 523 80.1 7.4 74.2 
FEMALES - FEMMES 2.845 1,566 B 1.434 B IS2RE WZ) 55.0 8.4 50.4 
MANITOBA 792 516 B 464 B 52 D 276 65.1 10.1 58.6 
MALES - HOMMES 385 293 B 261 B SAME 93 739 10.7 67.9 
FEMALES - FEMMES 407 223, © 203 C 2 184 54.9 903 49.8 
15-24 YEARS - ANS 175 121 C 99 © 2206 54 69.2 18.0 56.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 617 395 B 365 B 30 € 222 64.0 7.6 ogra 
MALES - HOMMES 297 230 B 213 B 18 E 66 77.6 126 allait 
FEMALES - FEMMES 320 164 C 19206 12 E 156 518 7.6 47.4 
SASKATCHEWAN 739 479 B 433 B 46 E 260 64.8 9.6 58.6 
MALES - HOMMES 367 281 B 253 B 28 E 86 76.5 9.9 68.9 
FEMALES - FEMMES 372 198 C 180 C 1B E 174 232 Je 48.4 
15-24 YEARS - ANS 170 114 C 96 C 18 E 56 67.1 15.8 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 569 365 B 33758 28 E 204 64.1 TE DA 
MALES - HOMMES 281 218 B 201 B (NE 62 Yi) Vad 71.6 
FEMALES - FEMMES 289 146 C 136 C (PE 142 50.7 ne) 47.0 
ALBERTA 1,739 1,2341B 1,083 B 148 D 502 710 12.0 205 
MALES - HOMMES 873 Tahsin 622 B 90 E 160 81.6 1227 (AE) 
FEMALES - FEMMES 861 SR 461 C BONE 342 60.3 Tn 53.6 
15-24 YEARS - ANS e 409 280 C 228 C B25 129 68.5 18.7 5027 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,325 951 B 855 B SEE 373 71.8 10.1 64.6 
MALES - HOMMES 666 563 A 504 B SINE 104 84.5 10.5 75.6 
FEMALES - FEMMES 658 388 C 351 C Sane 270 59.0 CIE 53.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,222 1,421 B 1,204 B 217 D 801 63.9 1553 5422 
MALES - HOMMES 1,092 815 B 687 C 128 D 276 74.7 157 63.0 
FEMALES - FEMMES Vets 606 C 516 C 89 E 525 53.6 14.7 45.7 
15-24 YEARS - ANS 452 298 C 231 C 66 E 154 65.9 2258 5192 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,771 ees B 972 B VoiaD) 647 63.4 13.4 54.9 
MALES - HOMMES 863 661 B 573 C 88 E 202 76.6 13:3 66.4 
FEMALES - FEMMES 907 462 C 399 C 63 E 445 50.9 13.6 44.0 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’ INSTRUCTION, MARS 1985 


3.1 


CANADA 


MALES - HOMMES 


FEMALES - FEMMES 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CEN] - POURCENT AGE 
19,308 12,410 10.864 1.546 6,898 64.3 12.5 56.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,822 1,543 1280 261 2,279 40.4 16.9 33.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,694 GT RENTE 925 3,324 65.7 14.5 56.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 735 1,204 1,070 134 531 69.4 11.1 61.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,154 1.683 1,535 148 472 TER 8.8 RIRE) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.909 1,609 4,531 78 293 84.6 4.9 80.5 
9,437 DAVES GRR: 929 2.316 75.5 13.0 65.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,916 1,052 874 178 864 54,9 16.9 45.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,599 3,585 3,038 547 1,015 77.9 15.2 66 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 863 656 576 80 208 76.0 12.1 66.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 956 835 757 79 121 87.4 9.4 79.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1, 103 993 947 46 109 90.1 4.6 85.9 
9.870 5,289 4,672 617 4,582 53.6 Tag 47.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,907 491 408 83 1,415 5.8 16.9 21.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,095 2.786 2,408 379 2,309 54.7 13.6 47.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 871 548 494 54 323 62.9 9.8 56.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1, 198 847 778 69 351 70.7 RED 64.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 799 616 584 32 183 qt 5.3 73.0 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,272 ASME PNG 541 1,535 64.1 19.8 51.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 309 136 89 47 172 44.2 34.8 28.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.766 1,797 1,404 393 969 65.0 21.9 50.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 683 405 349 55 279 59.2 1397 51.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 382 296 261 35 86 77.6 11.9 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 132 103 93 10 29 77.9 70.3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,036 9,673 8,668 1,005 5,363 64.3 10.4 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,514 1,407 1,193 214 2,107 40.0 15.2 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6.929 4,574 4.042 532 2,355 66.0 11.6 58.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,052 799 721 78 252 76.0 9.8 68.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES TANT 1,387 1,274 113 386 78.2 8.1 71.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.770 1,506 1,438 68 263 85.1 4.5 81.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 215 162 53 205 51.3 24.6 38.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 42 28 15 85 33.3 34,5 21.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 185 91 64 27 94 49.1 29.7 34.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 28 18 14 11 62.4 51.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 34 8 12 tee 18.5 62.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 23 22 89.6 88.0 
| PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 47 10 37 60.3 17.6 49.7 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 7 5 ss 12 38.4 D 27.5 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 51 31 25 6 19 61.6 20.7 48.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 6 68.6 62.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 74.5 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 84.4 79.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 662 377 312 65 285 56.9 118 47.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 49 38 12 86 36.4 23.5 27.9 
pur SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 354 201 161 40 153 56.7 19.8 45.5 
OME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 46 29 24 5 17 62.6 16.6 52.2 
OST =SEEONDART CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
RTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 68 50 45 5 18 73.7 a 7 me 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 49 45 4 11 81.2 6 


(1 
| HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 

| COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE 
| N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1985 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MEN: INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO]- 
ET PRUS TOTAL POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 534 294 235 58 241 55.0 19.9 44.0 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 148 52 SH) 14 97 34.8 vay he 25.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 144 110 34 107 57.4 23.9) 43,6 
SOME POSI-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 29 24 5 16 65.3 16.8 54.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 50 35 32 HE 15 70.5 tree 64.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 34 32 nae 7 eisai a fae} 
QUEBEC 5, 102 3,100 25667 433 2,002 60.8 14.0 EPs 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,354 521 425 SS) 833 38.5 18.3 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,342 1,489 1,246 243 853 63.6 16.3 52 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 368 250 219 30 118 68.0 tes 59071 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 607 463 417 CCS 144 76.3 10.0 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 432 378 359 15 54 87.4 479 83.1 
ONTARIO 7,008 4,720 4,257 463 2,288 67.4 318 60.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,240 557 483 73 683 44.9 See 39.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.548 224207 2 a3 283 1,128 68.2 EY 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 676 471 428 43 205 69.6 Sell 63.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 753 602 565 37 151 80.0 6.2 ona 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 791 670 643 27 121 84.7 4.0 Bits 
MANITOBA 792 516 464 52 276 65.1 10.1 58.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 63 55 8 100 38.6 1225 33.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 408 TAS) 246 SS 128 68.5 Ape} 60.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 74 54 50 4 20 13.4 LE) 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 77 61 56 5 16 (eM 7.8 7259 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 57 je 12 82.8 oe 80.2 
SASKATCHEWAN 739 479 433 46 260 64.8 9.6 58.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 157 60 54 fh 96 38.6 11.4 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 377 261 232 29 116 6951 We? 61.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 65 46 42 4 19 70.5 9.0 64.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 80 62 58 4 18 1153 6.2 1255 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 49 47 pais 10 82.9 ae 7927 
ALBERTA ASS 1231 1,083 148 502 71.0 12.0 62.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 216 94 80 14 122 4325 14.6 3780) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 908 649 Boi 98 260 71.4 15.0 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 179 126 115 12 52 70.7 dE 64.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 242 202 184 18 40 83.5 8.9 76.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 189 161 153 7 28 85.0 4.6 81.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE pee 1,421 1,204 217 801 63.9 1533 54.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 264 98 77 21 165 Bie. 2127 PA) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 127 806 674 132 465 63.4 16.4 53.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 246 175 148 27 f(a Bi Tere 1903 60.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 216 160 139 21 56 74.0 13272 64.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 227 182 166 16 45 80.3 8.8 73%2 


porte TE ir te RS ES ee Mile RER eee AE 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MARCH 1985 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MARS 1985 


CANADA 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
lei YEARS EN ANS 
20-24 YEARS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 

15-24 YEARS - ANS 
ISOM EARS a= ANS 
20-24 YEARS - ANS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
1S SS VEARS) = ANS 
20-24 YEARS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


ONTARIO 

15-24 YEARS - ANS 
ISSISeYEARS > ANS 
20-24 YEARS - ANS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


ave) 


POPULATION [ABOUR FORCE NOTIN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
1, 854 682 588 94 1,172 36.8 13.8 31.7 
1.406 519 436 84 887 36.9 16.1 31.0 
448 162 152 10 285 36.2 6.3 34.0 
964 352 294 57 612 36.5 16.3 30.6 
722 264 214 50 458 36.5 19.0 29.6 
242 88 81 7 154 ES 8.2 33.5 
890 330-293 37 560 37.1 11.1 32.9 
584 256 222 34 428 37.4 St Bias 
206 74 71 EL 132 36.0 34.5 
50 5 4 46 9.4 8.4 
24 22 
26 24 
10 7 
5 7 4 
5 i 4 
70 19 16 51 7.5 23.5 
37 10 8 27 27.0 2341 
33 9 8 24 28.2 23.9 
58 15 12 43 25.2 20.6 
29 7 5 22 23.1 18.3 
29 8 7 21 27.4 2.9 
487 134 117 17 353 27.5 12.5 24.0 
361 89 17 13 272 24.8 14.2 21.2 
125 44 40 4 81 35.3 9.0 32.1 
248 72 60 it 176 28.9 15.7 24.3 
182 47 39 8 135 25.6 17.2 21.2 
67 25 22 = a ai 32.8 
239 62 57 5 177 26.0 8.8 23.7 
180 43 38 5 137 23.8 11.0 21.2 
59 19 19 40 32.7 31.4 
692 315 273 42 378 45,5 13.3 39.4 
505 241 202 39 265 47.6 16.0 40.0 
187 74 71 re 113 39.6 és 37.8 
363 159 133 26 204 43.8 16.4 36.6 
263 120 97 23 143 45.7 19.5 36.8 
100 39 36 bea: 61 38.8 ee 36.2 
329 156 140 16 174 47.3 10.2 42.5 
242 121 105 15 122 49.8 12.5 43.5 
87 35 34 en 52 40.5 39.6 
67 27 22 4 ai 39.6 16.3 33.2 
36 14 11 22 38.8 +: 31.9 
31 13 it 19 40.6 34.6 
67 26 23 42 38.3 34.6 
34 14 12 21 30.8 35.6 
33 12 11 21 36.8 33.5 
159 61 51 10 98 38.6 16.8 32.1 
84 34 27 6 50 40.2 19.3 32.4 
75 28 24 4 48 36.8 13.7 31.8 
193 78 66 12 115 40.3 15.2 34.1 
153 62 51 11 91 40.4 17e 1 33.4 
40 16 15 24 39.5 36.8 
104 40 33 6 64 38.4 16.0 32.2 
79 30 25 5 49 38.4 18.9 31.1 
24 g 9 s 15 38.5 35.9 
8 38 32 5 51 42.5 14.4 36.3 
# 31 26 5 42 42.5 15.4 36.0 
ie 7 é 9 42.2 38.1 


(0 eso en om 
(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MARCH 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,308 12,410 10.864 1,546 6,898 64.3 12 56.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16,617 10,817 9.486 ska SAS 65.1 12s re] 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6.860 5299 4,757 502 1.600 76.7 Li) 643 
SPOUSE - CONJOINT 5,813 3.246 2.894 352 2.567 5548 10.8 49.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,228 1.982 1.565 417 1,246 61.4 21.0 48.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 716 331 270 60 386 46.2 18.2 Sd 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,691 11299 1.378 214 1.098 5S 13.3 Dil :2 
15) = 54) EARS| = VANS 1,616 1,386 1,194 192 230 85.8 13.8 ie aa 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,075 207 184 23 869 1922 11.0 17.1 
MALES - HOMMES 9,437 thy WE 6. 193 929 2,516 Tied 13.0 65.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8.214 6,237 5, 462 775 hacia 7554 12.4 66.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE By iT 4,611 4,199 412 1,145 80.1 8.9 1278 
SPOUSE - CONJOINT Sn 269 241 28 42 86.4 WORE by ee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,845 1,174 879 295 671 63.6 2510 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 302 183 142 4) 118 60.8 2229 47.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES D223 884 731 153 339 age Wass 59.8 
1S = 54: YEARS = ANS 916 795 656 GI © 121 86.8 195 71.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 89 75 14 218 29.0 16.2 24.3 
FEMALES - FEMMES 9,870 5,289 4,672 617 4,582 SA) 11.7 47.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8.402 4,580 4,024 556 3,822 54.5 1224 47.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 17 108 648 558 90 455 58.8 1358 50.6 
SPOUSE - CONJOINT 56902 PPS 2,653 324 2,525 54.1 10.9 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.383 808 685 122 575 58.4 ag 49.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 414 147 128 19 267 3545 13.0 30.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.468 709 647 61 759 48.3 8.6 44.) 
15 = S45 YEARSs= ANS 699 591 538 53 108 84.5 9.0 76.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 768 118 110 8 651 tons 7.0 14.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 Cals) 162 53 205 EE) 24.6 38.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 398 205 154 51 193 Sir 2e 28/6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 141 94 15 18 48 66.3 1925 53.4 
SPOUSE - CONJOINT 126 55 44 12 71 43.7 21.0 34.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 46 28 18 59 43.6 38.6 26.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 11 7 4 16 40.4 36.8 251.5) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 22 10 9 aan 11 47.6 a 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 sy 47 10 Si 60.3 17.6 49.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 52 43 9 32 Bia? 17.8 07 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 21 es g TS 63.1 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 a. 13 53.4 45.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 11 8 LAS 8 578 43.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 NC are aps Bo if wa 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 5 48.2 40.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 662 377 312 65 285 56.9 eS 47.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 586 339 277 62 247 57.8 18.2 47.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 230 159 139 21 71 69.2 13.0 60.2 
SPOUSE - CONJOINT 200 98 82 16 102 48.9 16.4 40.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 126 68 47 21 58 53.9 31.3 Seul 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 14 10 4 16 072. 26.9 34.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 76 38 35 ser 38 50.0 45.5 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 534 294 235 58 241 55.0 1959 44.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 477 267 2118 54 210 55° 9 20.2 44.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 127 108 19 60 68.1 15.0 vile 
SPOUSE - CONJOINT 160 76 63 13 84 CE) (TEA 39.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 53 Sh) 19 54 49.8 35.4 222 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 me) 13 44.5 ioe 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 58 Zu 22 5 30 47.0 Ae 38.9 
QUEBEC 502 3,100 2,667 433 2,002 60.8 14.0 Bead 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,446 2,741 20e 366 1,704 Cite 13.4 53.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,832 1,366 Tue 148 466 74.6 10.8 66.5 
SPOUSE - CONJOINT oes 792 699 93 742 51.6 11.8 45.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ° 904 515 401 113 389 57.0 22.0 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 177 69 57 12 108 39.0 16.8 RC) 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 656 359 292 67 298 54.7 18.6 4975 
MALES - HOMMES 2,478 1,818 15549 269 660 73.4 14.8 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,189 1,624 1,405 219 565 74.2 13:5 64.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.518 1,205 1,086 119 312 79.4 CRE) 71.6 
SPOUSE - CONJOINT 80 66 58 8 14 82.6 12.0 72.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 315 231 84 205 60.6 26.7 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 38 30 8 34 52.4 oii 41.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 289 194 144 50 95 67.1 20.0 49.9 
FEMALES - FEMMES 2,623 1,282 1,118 164 1,341 48.9 12.8 42.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,256 Uren alee 970 147 1180 49.5 131 43.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 314 161 132 29 153 te 18.0 42.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,453 726 641 85 728 49.9 A 1e 44.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 384 200 170 29 184 52.0 14.7 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 105 31 28 4 74 Per 11.4 26.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 367 165 148 17 202 44.9 10.3 40.3 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. MARCH 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACI- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLO]  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,008 4,720 4,257 463 2,288 67.4 9.8 60.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 6,047 4,138 3.735 402 1.909 68.4 9.7 61.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,485 1,947 1,812 136 537 78.4 7.0 72.9 
SPOUSE - CONJOINT 2,099 1.264 1,154 110 835 60.2 8.7 55.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,179 790 651 139 389 67.0 17.6 55.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 284 136 119 17 148 48.0 12.8 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 961 582 522 61 379 60.6 10.4 54.3 
MALES - HOMMES 3.407 2.651 2.385 266 756 77.8 10.0 70.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,988 2,336 2412 224 652 78.2 9.6 70.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.072 1,689 1.581 108 383 81.5 6.4 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 140 125 ii 9 15 89.3 6.9 83.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 659 447 352 95 212 67.8 Dies 53.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 117 75 63 12 42 64.5 16.0 54.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 419 314 272 42 105 75.0 13.4 65.0 
| FEMALES - FEMMES 3,601 2.069 1,872 197 1.531 57.5 9.5 52.0 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,059 1.801 1.623 178 1,257 58.9 9.9 53.1 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 413 259 Dei 28 154 62.7 10.8 55.9 
SPOUSE - CONJOINT 1.959 1,139 1.037 101 820 58.1 8.9 53.0 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 343 299 44 177 66.0 12.7 57.6 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 61 56 5 106 36.5 8.9 38:02 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 542 268 249 19 274 49.4 6.9 46.0 
MANITOBA 792 516 464 52 276 65.1 10.1 58.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 666 444 401 43 222 66.7 9.7 60.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 279 218 203 15 61 78.2 Dao Tay 
SPOUSE - CONJOINT 239 133 123 10 106 55.6 7.8 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 78 63 15 43 64.5 19.2 52.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 15 13 ne 12 55.3 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 126 72 63 9 54 56.9 12,1 50.0 
SASKATCHEWAN 739 479 433 46 260 64.8 9.6 58.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 620 411 373 38 209 66.3 9.3 60.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 205 190 15 60 77.5 7.3 71.8 
SPOUSE - CONJOINT 229 127 118 g 102 55.6 7.4 51.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 68 56 12 38 64.2 17.5 53.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 11 g x" 10 52.1 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 68 60 8 51 57.0 11.2 50.6 
| ALBERTA Ps 1291 1,083 148 502 71.0 12.0 62.5 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,442 1,022 898 125 420 70.9 12.2 62.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 624 518 464 54 106 83.1 10.4 74.4 
SPOUSE - CONJOINT 523 323 290 33 200 61.8 10.2 55.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 240 150 118 32 90 62.5 21.1 49.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 31 25 6 24 56.7 20.2 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 291 209 185 24 82 nt 11.3 63.6 
| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2222 1,421 1,204 217 801 63.9 15.3 54.2 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,851 1,198 1,018 181 653 64.7 15.1 55.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 785 601 528 73 185 76.5 12.1 67.2 
SPOUSE - CONJOINT 676 363 310 53 312 53.8 14.7 45.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 322 203 158 46 119 63.1 22.4 49.0 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 31 22 9 37 45.5 28.7 32.4 
|  UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 372 223 186 37 149 60.0 16.4 50.1 
MALES - HOMMES 1,092 815 687 128 276 74.7 15.7 63.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 914 686 583 103 228 ot 15.0 63.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 674 528 466 62 145 78.4 ey, 69.2 
SPOUSE - CONJOINT 28 25 20 4 axe 88.8 17.5 73.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 185 117 86 31 68 63.4 26.6 46.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 16 10 6 11 58.3 36.2 37.2 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 178 129 104 25 49 7224 19.2 58.8 
FEMALES - FEMMES 1,131 606 516 89 525 53.6 14.7 45.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 937 512 435 77 425 54.6 15.1 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 111 72 61 11 39 64.9 15.1 55.1 
SPOUSE - CONJOINT 648 338 290 49 309 52.3 14.4 44.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 137 86 72 14 51 62.8 16.7 52.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 41 15 12 ne 26 36.9 ze 29.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 194 94 82 12 100 48.3 1227 42.2 


36 


TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS Of HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
MARCH 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET (PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,605 3,625 Sipe 2,378 833 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 189 IPS 1,682 1.166 Cie 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.582 882 750 497 253 
HITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 966 518 439 295 144 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 615 364 311 202 108 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,603 1.052 933 669 264 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Se 421 1,692 1,528 ee 316 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,862 oe 1287 1.007 230 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER (PSE 317 291 205 86 
HUSBAND EMPLOYED (1 
TOTAL 4.276 2.726 2.459 1270 689 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2, 3936 1,474 1,309 866 444 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,236 703 611 392 219 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 765 421 365 238 127 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 471 282 246 15€ 94 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS i tos 771 698 474 224 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,880 15252 1,150 904 246 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,420 1,066 976 784 wee 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 460 186 173 120 54 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,534 465 381 292 90 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 376 200 162 123 39 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 191 97 76 55 21 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 123 62 47 35 12 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 68 36 29 20 9 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 185 103 86 68 18 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 159 265 220 169 51 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 270 174 140 114 25 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 889 91 80 54 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 795 434 370 316 54 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 413 259 211 177 34 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 154 82 62 50 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 35 2; 21 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 77 47 35 29 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 259 177 149 127 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 382 WAS) 159 139 20 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 173 135 121 108 43 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 209 40 38 shi 6 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MARCH 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
Û SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MARS 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGI EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
415 2.980 54,9 Tea 48.6 TOTAL 
251 1,251 60.7 13.0 52. 8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
132 700 5547 15.0 47.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
79 449 53.6 182 45.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
54 25 59.2 14.7 50.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
119 551 65.6 ies 562 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
164 1,729 49.5 ae 44.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
137 488 Ter 8 10.0 66.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
26 1,241 20.4 ae 18.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
267 1,550 63.8 9.8 5785 TOTAL 
165 922 61.5 I) 54.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
92 533 56.9 13.1 49.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
56 344 5510 es 47.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
36 189 59.9 1227 52h MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
73 388 66.5 9.4 60.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
102 628 66.6 8.2 Gi. 2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
90 354 To 8.4 68.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
13 274 40.4 6.8 oe FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
84 1.069 30.3 18.0 24.9 TOTAL 
39 175 5623 19.3 43.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
21 94 50.8 21.6 39.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
14 62 49.9 2305 3872 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
7 32 5205 18.3 42.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
À 81 56.0 1122 46.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
45 894 22.9 LE 19.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
34 96 64.4 19.7 5107 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 798 10.3 72 | 9.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
63 362 54.5 14.6 46.6 TOTAL 
48 154 6247 18.4 ol es AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
19 73 52.9 DSi 40.4 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 43 45.0 22.8 34.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
11 30 6130 24.4 46.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
28 82 68.5 15.9 57.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 207 45.8 g.1 41.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 38 78.0 10.0 70.2 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
ae 169 19.4 170 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1985 
NAUDEMRAET N.S N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN SASK 
TeesNeieheaPy-E. SONT ÉCRIN ALB Gin. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.308 420 94 662 534 Sy 7,008 792 739 Los" 25222 
15-24 YEARS - ANS 4,272 116 23 154 129 ltd 1:591 175 170 409 452 
15-19 YEARS - ANS 1,942 60 11 72 62 493 697 80 77 183 207 
20-24 YEARS - ANS 2929 56 12 82 67 620 834 95 92 226 245 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,036 304 71 508 405 3,988 5477 617 569 1,329 12770 
25-34 YEARS - ANS 4.389 96 19 142 118 1.190 1,518 172 164 "472 498 
35-44 YEARS - ANS 3.452 74 16 114 93 946 1,254 130 112 310 403 
45-54 YEARS - ANS 2,492 48 11 80 63 674 939 96 88 209 285 
55-64 YEARS - ANS 2.288 4) 10 76 59 598 876 98 89 170 271 
25-44 YEARS - ANS 7.842 170 35 256 211 2.136 DUT 302 276 782 901 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS legs 135 36 252 194 1,853 MES) 315 294 542 869 
45-64 YEARS - ANS 4,780 89 21 156 122 19272 1.815 193 177 379 557 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.414 46 15 96 72 580 891 122 116 163 313 
25-54 YEARS - ANS 10,334 217 46 336 274 2.809 SEEN 398 364 gg1 1,187 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,702 87 25 172 131 levies) 1,766 219 206 333 584 
MALES - HOMMES 9.437 209 46 319 261 2,478 3.407 385 367 873 1.092 
15-24 YEARS - ANS 2.161 58 12 78 65 563 775 88 86 206 228 
TSI SMNENRSEENANS 992 30 5 37 31 252 356 4) 40 94 105 
20-24 YEARS - ANS le Wes) 28 6 4) 34 312 419 47 46 113 123 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pett 151 35 242 195 1915 2.632 297 281 666 863 
25-34 YEARS - ANS PD Wie 47 g 69 58 590 742 85 83 243 245 
35-44 YEARS - ANS ieee lt 8 56 47 470 622 65 56 158 203 
45-54 YEARS - ANS 1,245 24 6 40 si 331 469 47 44 107 146 
55-64 YEARS - ANS 1,097 21 5 36 28 282 420 46 44 84 131 
25-44 YEARS - ANS 3,894 84 17 124 104 1,060 1,364 150 139 401 448 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,383 66 17 117 91 855 1,268 147 142 265 415 
45-64 YEARS - ANS 2,343 45 dE 76 59 614 890 94 88 191 277 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,040 21 7 42 32 241 378 53 54 74 138 
25-54 YEARS - ANS 5138 109 23 164 136 19 1,833 197 183 509 594 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,138 42 12 78 60 524 798 99 98 158 269 
FEMALES - FEMMES CPR 2 48 343 274 2.623 3,601 407 372 861 1,181 
15-24 YEARS - ANS Zrii 57 11 77 64 550 255 87 84 202 224 
Lo TS EARS SANS 950 29 G) 35 30 242 341 39 38 89 101 
20-24 YEARS - ANS 1,161 28 6 4) 33 308 415 47 46 113 122 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS in Hae) 154 Sid 266 210 2,073 2,845 320 289 658 907 
25-34 YEARS - ANS OUT 49 10 13 60 599 776 87 81 229 253 
35-44 YEARS - ANS 1734 37 8 58 47 476 632 66 55 152 200 
45-54 YEARS - ANS 1,247 28 5 41 32 343 470 48 44 102 140 
55-64 YEARS - ANS eS. 20 5 40 31 316 455 51 46 86 140 
25-44 YEARS - ANS 3,948 85 18 131 107 1,076 1,408 152 137 381 453 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,811 68 19 134 103 998 1,438 168 152 210 454 
45-64 YEARS - ANS 2,437 44 11 80 63 659 925 gg 89 187 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,374 25 8 54 40 339 513 68 63 90 174 
25-54 YEARS - ANS 5,095 109 23 172 139 1,418 1,877 201 180 483 593 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,565 45 14 94 71 655 968 120 108 175 315 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1985 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1985 


BOTH SEXES - 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 

| 55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 
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LES DEUX SEXES 


NFLD. PLE N.S N.B ALTA B.C. 

CANADA QUE. ONT. MAN SASK. 

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B 
THOUSANDS - MILLIERS 

12,410 215 57 377 294 3,100 4,720 516 479 231 .421 
D734) 51 13 88 70 657 1,046 121 114 280 298 
946 15 4 27 22 196 390 43 42 99 107 
1,791 36 q 61 47 462 655 78 72 181 191 
ANS ET PLUS 9,673 165 44 289 224 2,443 3,675 395 365 951 © 1,123 
3,578 66 16 110 85 937 1,279 144 134 398 409 
2,853 53 13 86 69 740 1,077 109 95 270 343 
1,896 30 8 56 42 466 758 76 71 167 222 
1.174 15 5 33 25 260 495 54 52 101 134 
6,431 119 29 196 154 1.677 2.356 253 228 667 752 
ANS ET PLUS 3,242 46 15 93 71 765 1.318 142 137 284 371 
3,070 45 14 88 67 726 1,253 130 123 269 356 
- ANS ET PLUS 172 5 4 40 65 11 14 15 15 
8.327 148 37 252 195 2,143 3,115 330 299 834 974 
ANS ET PLUS 1,347 16 7 38 29 299 560 65 66 117 149 
PLANS 33 219 171 1.818 2,651 293 281 713 815 
1.440 28 7 46 36 352 542 62 62 150 154 
488 8 + 14 12 106 196 21 3 53 54 
951 20 5 32 25 246 347 41 39 97 100 
ANS ET PLUS 5,682 101 25 173 134 1, 466 2,108 230 218 563 661 
2,028 37 g 63 50 536 710 81 78 232 Ap 
1,636 32 7 51 40 438 603 62 54 154 195 
1,131 19 5 33 25 286 440 44 42 101 135 
767 12 4 22 16 181 310 34 33 64 90 
3,664 69 16 114 90 975 1272 143 133 386 426 
ANS ET PLUS 2,018 32 10 59 44 492 796 87 86 177 235 
1,899 31 9 56 42 467 751 79 75 165 225 
- ANS ET PLUS 119 25 45 9 11 11 10 
4,795 88 21 147 115 1,260 1,753 187 174 487 561 
ANS ET PLUS 887 13 5 26 19 206 356 43 44 76 100 
5,289 86 24 158 123 1,282 2,069 223 198 519 606 
1,297 22 6 42 33 306 503 59 52 131 144 
458 7 a 13 11 90 195 22 19 46 54 
839 16 4 29 23 216 309 37 32 84 90 
ANS ET PLUS 3,992 64 18 116 90 976 1,566 164 146 388 462 
1,551 29 7 47 35 401 569 63 55 166 178 
Has oil 6 35 29 302 475 47 40 115 148 
764 10 22 16 180 318 32 29 66 87 
407 4 10 9 78 185 19 19 37 44 
2,767 50 13 82 64 703 1,044 110 96 281 326 
ANS ET PLUS 1,224 14 5 34 26 273 522 54 51 107 136 
70 14 5 33 25 259 503 52 48 103 131 
- ANS ET PLUS 53 15 20 . 4 5 
3,532 60 16 104 80 883 1,362 142 124 347 413 
ANS ET PLUS 460 4 12 10 93 205 22 22 41 49 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1985 


TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MARS 1985 


NERD ee Ea NS N.B. ALTA, 
CANADA QUE. ONT. MAN SASK 
TARN Je =Picbe: “Nicks Nios ALB 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.3 Bas 60.3 56.9 55.0 60.8 67.4 65.71 64.8 71.0 
15-24 YEARS - ANS 64.1 43.7 58.6 56.8 5359 59.0 68.3 69.2 67.1 68.5 
15-19 YEARS - ANS 48.7 one 40.5 Sime Sop 72 39.6 56.0 542 5450 “54.73 
20-24 YEARS - ANS 76.9 63.4 74.7 Gao 70.2 74.5 78.6 81.8 78.1 80.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.3 54.1 60.9 S70) Woes Bate 67.1 64.0 64.1 71.8 
25-34 TEARS = "ANS 81.5 68.7 82.5 Ue! U8 78.8 84.3 83.8 00,8 16000 84 
35-44 YEARS - ANS 82.6 Teds) T9 1525 736 78.2 85.9 83.7 84.6 86.9 
45-54 YEARS - ANS 76 A 62.2 1520 69.4 66.4 69.2 80.7 TELE) 80.2 80.1 
55-64 YEARS - ANS Sites Sal HAS) 43.3 42.2 43.4 56.6 SoS Bes S97 
25-44 YEARS - ANS 82.0 TOO 76.6 72.6 78.5 85.0 B30) NE2 NES" 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.1 34,2 Cee SE 36.4 41.3 48.7 45.0 46.5 52.4 
45-64 YEARS - ANS 64.2 50.6 63.6 Sbeee O46 50 69.1 67.4 69.1 71.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Te SZ 549 6.9 Tes os 1251 G5 
25-54 YEARS - ANS 80.6 68.3 2007 LCR) ae? 76.3 8879 82 82272 84.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.6 TERME? 22022 25.4 3417 29178) 3201 Sed 
MALES - HOMMES 1555 Sills 70.6 68.5 65.4 73.4 77.8 TRS) 76.59) CIE 
15-24 YEARS - ANS 66.6 48.6 61.8 SOA 5576 62.4 69.9 70.4 7252 72.5 
15-19 YEARS - ANS 49.2 28.0 Ses 38.1 SRE 41.9 54.9 52 57.3 S675 
20-24 YEARS - ANS 81.4 70.7 78.5 78.9 TOP 7829 82.7 86.1 8510 "85719 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.1 67.0 SN fes 68.6 76.6 80.1 TE 77-8 8425 
25-34 YEARS - ANS JS HDMI Silas) 85.9 90.9 9517 953 JS 9522 
35-44 YEARS - ANS 9550 85.9 88.5 Cie) 86.1 9922 96.9 CHA: OTST 
45-54 YEARS - ANS JS 791 90.9 84.7 82.0 86.4 Shoe) CRIER 94.5 94.3 
55-64 YEARS - ANS 69.9 56.6 74.3 625355850 64.1 73.8 7476 7556 7625 
25-44 YEARS - ANS 94.1 81.9 SET; ies) 86.0 SES) 96.2 O55 (952555 S62 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Doe 48.2 STE DORE 48.7 DES 62.8 Bois 60.5 66.7 
45-64 YEARS - ANS 81.0 68.8 83.1 74.0 70.6 76.1 84.4 BAR OMR SEM 86.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1195 10.4 12.0 16020 15.6 
25-54 YEARS - ANS SSeS i) 7 90.0 89.9 85.1 90.6 95.6 94.9 9522 95.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.5 30.3 40.8 SS Gila) SOS 44.5 43.2 45.1 48.0 
REMALES = FEMMES 53.6 40.7 5055) 46.1 45.0 48.9 5725 5459 Sse 60.3 
15=24 YEARS. - :ANS 61.4 38.7 558 54.2 52.0 55.6 66.6 67.9 6158 6425 
15-19 YEARS > ANS 48.2 22.3 eee 36.2 Sonn Sime Sica 5625, 50 6 mmole 
20-24 YEARS - ANS 1258 56.0 LORS 69.6 67.3 70.0 74.4 MOSS Para 74.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.4 41.5 49.0 43.8 42.9 47.1 55.0 Billes 5007. 5920 
25-34 YEARS - ANS 69mg HO Ta 63.8 58.4 66.9 73.4 72.6 GES 72.4 
35-44 YEARS - ANS 70.3 Sioa 70.7 60.7 61.1 63.3 751 Tate 7229 75.8 
45-54 YEARS - ANS Biles 44.5 54065 9-2 52.6 67.7 66.8 65.7 65.1 
55-64 YEARS - ANS 34.2 17.4 26.1 CN 24.8 40.6 NC Le 43.2 
25-44 YEARS - ANS 7078) Dens 1253 62.4 5956 65.3 74.1 7222 69.9 1327 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAP 2075 26.7 257.65 25:16 27.4 36.3 32.4 3929 38.7 
45-64 YEARS - ANS 48.0 ANGE) 44.5 40.5 39.6 3953 54.4 Sieg GISI SEA 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 329 4.4 Sue) 4.4 
25-54 YEARS - ANS 68.0 55.4 69.6 60.6 57.6 62.2 7225 70.9 68.9 71.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.9 8.1 13.0 14.1 14.3 2154 186 20.4. 23% 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, MARS 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
} ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,410 7.122 5,289 11,086 6,317 4,770 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,696 2,820 876 3,225 2,441 784 
AGRICULTURE 493 357 136 182 123 60 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 287 36 293 258 35 
FORESTRY - FORETS 85 78 7 78 72 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 36 34 ” 14 13 
MINES. QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 202 175 27 200 173 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,185 1,554 631 2.153 1,530 623 
CONSTRUCTION 695 622 72 597 531 66 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 600 4,256 4,344 7,862 3,875 3,986 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 919 715 204 872 674 199 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CAT J ONS 787 604 183 742 564 178 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 111 20 130 110 20 
TRADE - COMMERCE 2, 185 1,242 944 1, 969 1, 105 865 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 662 255 406 636 239 397 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,989 1,520 2,469 3,538 1,333 2,205 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 846 525 321 846 525 321 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 114 45 69 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,410 7,122 5,289 11,086 6,317 4,770 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1.299 877 422 1,278 860 418 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 409 340 69 396 328 68 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 201 88 113 178 70 108 
RELIGION 33 26 8 33 26 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 508 204 304 490 201 289 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 578 131 447 529 94 435 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 213 136 78 168 107 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.104 432 1,672 2.068 428 1,640 
SALES - COMMERCE 1,135 647 488 940 526 414 
SERVICE - SERVICES 1,778 767 1,011 1,524 711 813 
AGRICULTURE 500 382 118 192 143 49 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 35 34 1 13 13 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 76 74 ve 70 68 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 73 72 72 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 415 330 85 409 327 82 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 268 251 17 259 243 17 
oe RS BED ce mme on ns x 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 710 698 12 621 610 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 477 445 32 429 400 29 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 289 233 56 287 232 56 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET : 
D'APPAREILS DIVERS 162 12 


114 45 69 N/A N/A N/A 


| UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


| TN CONPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST HORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
GOMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MARCH 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NFEDEMPAE""1 N.S N.B. ALTA Bae 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE ONT. MAN. SASK 
DES DONNEES TENTE PRES ANSE ONE ALB. 2 =5 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.410 215 57 377 294 3.100 4,720 516 479 1.231 1.421 
AGRICULTURE 493 xe 6 9 8 94 131 45 81 83 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,803 va 50 363 282 2,968 4,558 467 394 1,140 tua 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 323 21 see 14 16 47 52 11 14 79 66 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 20185 21 4 50 36 610 1, 102 64 32 94 171 
CONSTRUCTION 695 21 4 26 19 131 266 25 27 83 94 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 919 nin 4 30 27 223 316 49 35 96 121 


TRADE - COMMERCE 2,185 35 9 66 54 542 818 90 84 227 259 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOB] LIERES 662 6 Bee 17 11 167 262 24 22 63 88 
SERVICE - SERVICES 3,989 67 18 125 95 1,042 1.441 164 146 407 484 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 846 21 if 35 24 207 302 39 34 90 87 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 114 4 wan 5 4 38 3) 3) A 8 16 

MALES - HOMMES Ve 129 33 219 171 1,818 2 B5i 293 281 713 815 
AGRICULTURE 357 Fees 5 8 6 68 90 34 62 61 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.719 127 28 210 162 15794 2.549 257 218 649 786 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 20 Fu 14 15 45 46 10 13 61 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,554 15 ot 36 26 436 765 43 25 69 136 
CONSTRUCTION 622 18 4 24 17 115 240 23 24 73 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 715 15 ms 25 22 180 236 39 27 76 93 


on 


TRADE - COMMERCE 1,242 19 37 30 329 443 52 49 131 146 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 255 Te fe 6 4 66 99 10 9 24 33 
SERVICE - SERVICES 1,520 24 6 44 32 427 536 56 49 162 183 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 525 14 4 24 15 134 184 25 21 52 52 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 45 a ete Eté LEE 16 12 Fe sacks He fl 

FEMALES - FEMMES 5,289 86 24 158 123 1,282 2.069 223 198 51189 606 
AGRICULTURE 136 eae sn Bee tie 26 4) 11 19 22 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,084 84 23 153 120 1,234 2,009 210 177 491 585 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 ae LP Ce En ae 6 aches PE 18 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- a 

TURIERES 631 7 ioe 14 10 174 337 21 7 25 35 
CONSTRUCTION 72 S088 serfs ae var, 15 26 ate Fe 8 12 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 204 voce ree 5 5 43 80 1 9 21 28 


TRADE - COMMERCE 944 16 4 29 24 213 375 38 35 96 Lis 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 406 LR rap 10 7 101 163 15 13 39 54 
SERVICE - SERVICES 2,469 44 12 81 63 614 905 108 97 245 301 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 321 7 aris 11 9 72 117 15 13 39 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 69 BAL Pee Sipe nee 22 19 Gee aoe 5 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MARCH 1985 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA 
DES DONNEES 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,410 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.243 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.104 
SALES - COMMERCE 1,135 
SERVICE - SERVICES 1,778 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 684 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,714 
CONSTRUCTION 710 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 477 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 114 

MALES - HOMMES 1, We 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,801 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 
SALES - COMMERCE 647 
SERVICE - SERVICES 767 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 561 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,363 
CONSTRUCTION 698 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 445 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 361 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 45 

FEMALES - FEMMES 5.289 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.441 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.672 
SALES - COMMERCE 488 
SERVICE - SERVICES 1,011 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 123 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 351 
CONSTRUCTION 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 69 
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MARS 1985 
NFLDL Poe N.S N.B ALTA Bug 
QUE. ONT. MAN. SASK 
Te=Nt OIL = Pee N.-E. N.-B ALB C.=6 
THOUSANDS - MILLIERS 
215 By RAA 294 3.100 4,720 516 479 1281 1.421 
50 14 94 72 819 1,263 130 115 335 350 
30 8 62 46 551 813 67 68 203 237 
16 5 31 24 270 429 45 41 127 147 
30 8 61 46 439 648 77 69 175 226 
21 g 21 20 125 164 49 85 104 85 
23 33 46 35 480 757 57 37 108 167 
23 4 29 23 147 250 29 30 82 93 
10 17 13 114 172 22 17 52 57 
9 12 dif} 117 193 16 13 oy 42 
4 5 4 38 31 5 8 16 
129 98 219 171 1,818 2,651 293 281 TT 815 
26 7 “ul 38 467 701 68 61 191 191 
5 15 8 132 167 19 11 33 42 
8 17 14 169 227 28 24 Vas} 83 
13 23 18 208 284 31 25 72 91 
20 7 19 19 103 128 39 69 84 72 
Uz 4 37 28 377 580 45 33 96 147 
21 4 28 22 145 247 29 30 80 91 
10 17 13 109 155 20 16 48 54 
8 10 9 93 150 12 11 si 36 
16 12 7 
86 24 158 123 1,282 2,069 223 198 519 606 
24 7 43 34 352 562 62 54 144 159 
25 7 47 38 419 646 68 57 170 195 
8 14 10 102 201 17 16 52 64 
17 5 37 28 231 364 46 43 104 135 
22 36 10 16 20 13 
6 g 7 103 178 12 4 11 19 
5 16 4 
25 44 4 6 6 
22 19 5 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER HORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 


COMPREND LES CHOMEURS QU] N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 


ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI 


REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


4 à 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1985 
TABLEAU 17. EMPLOI] SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1985 
NEÉCDEMPL'EIR NIASE N.B. 
CANADA QUE. ONT MAN. SASK 
Tact I SPRE IN EE N.-B 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.864 162 47 312 235 2.667 4,257 464 433 
15-24 YEARS - ANS 22096 31 10 62 47 521 871 99 96 
15-19 YEARS - ANS 734 3 3 19 16 151 311 34 34 
20-24 YEARS - ANS 1,462 22 6 43 32 370 560 65 61 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.668 132 37 250 188 2.146 3,386 365 337 
25-34 YEARS - ANS Sn 50 13 92 67 802 1, 163 130 122 
35-44 YEARS - ANS 2,586 43 11 75 59 662 996 102 87 
45-54 YEARS - ANS 1825 25 7 49 37 417 707 71 65 
55-64 YEARS - ANS 1,058 13 5 29) 2 226 457 50 49 
25-44 YEARS - ANS SANT 93 24 166 125 1.464 Clefs) 232 209 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 Seyi 39 13 83 63 682 1,228 132 128 
45-64 YEARS - ANS 783 38 12 78 59 643 1, 164 122 114 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 5 4 39 63 11 14 
25-54 YEARS - ANS 7,443 118 31 215 162 1.881 2.866 304 274 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,226 14 6 34 26 265 521 61 63 
MALES - HOMMES 6.193 95 27 180 134 1,549 2.385 261 253 
15-24 YEARS - ANS 1,102 15 5 30 22 265 432 48 52 
15-19 YEARS - ANS 362 5 g 7 78 149 16 19 
20-24 YEARS - ANS 740 11 21 15 188 283 33 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.091 80 22 150 111 1,284 1,952 215 201 
25-34 YEARS - ANS ile 1A 27 a 52 38 454 653 74 72 
35-44 YEARS - ANS 1,484 26 6 45 34 391 561 58 50 
45-54 YEARS - ANS 1,029 16 4 30 22 258 409 4) 38 
55-64 YEARS - ANS 687 10 20 14 158 285 ae 31 
25-44 YEARS - ANS 3,299 53 13 97 72 844 1,214 194 121 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.831 27 8 53 SC 439 738 81 80 
45-64 YEARS - ANS Ts 26 7 50 37 415 694 HS) 69 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wile) 24 44 8 11 
25-54 YEARS - ANS 4,288 69 17 127 94 1.102 1.623 173 159 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 802 11 4 23 17 182 329 40 42 
FEMALES - FEMMES 4,672 67 20 132 102 1,118 1,872 203 180 
15-24 YEARS - ANS 1,094 15 5 as 25 256 438 51 44 
15-19 YEARS - ANS ond 4 10 8 73 161 18 15 
20-24 YEARS - ANS 723 a 23 17 183 277 33 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,578 52 15 gg 77 862 1,434 152 136 
25-34 YEARS - ANS 17995 23 6 39 29 348 510 By! 50 
35-44 YEARS - ANS 1, 103 17 5 30 25 271 435 44 38 
45-54 YEARS - ANS 696 8 19 14 159 298 30 27 
55-64 YEARS - ANS 371 g 8 68 172 18 18 
25-44 YEARS - ANS 2,458 40 11 69 53 620 945 101 88 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.120 12 4 30 24 242 489 Gil 48 
45-64 YEARS - ANS 1,067 12 4 28 22 227 470 48 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 53 15 19 
25-54 YEARS - ANS 3,154 49 14 88 67 779 1,243 131 115 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 423 iM S 83 191 21 21 


118 


504 
204 
140 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


Bilis 


Woe 


oo on N © © 


(se) 


fon) 


= 


NI = 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1985 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


45 


MARS 1985 
Si F18)spee Sl ee N.S N.B ALTA. Bee. 
QUE. ONT MAN. SASK. 
TN) PoE; menue ONE ALB C.-B 
PER CENT - POURCENTAGE 

38.6 49.7 47.1 44.0 923 60.7 58.6 58.6 62.5 54 
26.5 43.7 40.3 36.6 46.& 56.9 5607 56.5" 0557 Sie 
15.0 £ 26 ase 5 TS 30.6 44.6 CRE CAT TES A 29.5 
38.8 53.9. 52.8 46.9 59:47 67.2 68.9 66.6 67.6 61.1 
43.3 De? 49.2 46.4 SC) 61.8 LS JO? 64.6 54.9 
San 66.9 64.3 56.5 67.4 76.6 Leer 74.2 73.8 69.1 
57.8 70.0 65.9 62.7 70.0 ya) 78.4 78.1 79 75.4 
52.6 63.8 60.9 58.2 61.9 HAS 7426 07470 73.4 68.1 
31.0 43.7 SIN Se 52.2 51.6 54.9 53.9 42.3 
54.6 68.3 65106622 68.6 77.8 76.8 75.8 76.2 72.0 
28.9 355 33110 32.4 36.8 45.4 42.1 A306: 14760 ST 2 
42.6 54.1 HOUR 50.5 64.2 63.0 64.4 64.6 55.5 
522 5.4 6.7 a 8.9 111819 90 cia 
54.2 67.2 64.1 500 67.0 Tite 76.3 75.4 75.6 PAGO 
16.0 PY) 20.0 20.1 22.0 2075 20.9) S30. sin 22.2 
45.6 57.6 56.3 ile 62.5 70.0 67.9 68.9 Ties 63.0 
26.2 43.5 38.3 34.1 47.0 55.8 59,000 SSNs Sig 50.0 
15.0 LATIN D 2 AT 30.8 41.9 38.6 47.8 40.9 37.6 
38.2 50g 438 60.1 67.6 BSAC" OS 70.9 60.6 
53.1 62.3 621 57.0 67.0 74.2 EAU: TAB | TSB 66.4 
57:9 T2 1397 6579 76.9 87.9 86.1 86.7 83.8 80.0 
69.1 78.8 80.9 12.8 BS AI 90.3 89)..6, 8842) BRL 85.1 
66.6 2679 76.3 To) 77.8 87.2 ETAT DER TONER 80.8 
46.6 952 5110 Boag 67.9 SS] 70.7 68.2 ay fey) 
62.9 es 78.1 69.0 7447 89.0 86" 87.3 8687 82.3 
40.6 48.8 45.2 43.2 51.4 58.2 DH DOG 60.4 49.2 
5785 69.9 66.2 6241 67.7 78.1 78.4 78.5 77.9 70.3 
9.9 11.6 15.2 19.8 14:9 Real 
Bay, 7519 100) ‘6927 79),2 88.5 87.6 BIT Boa 81.9 
2975 35.3 2 282 34.7 41.2 AOC A2 GATE 32.2 
3178 42.2 38.5 372 42.6 52.0 19580048 400535 45.7 
26.8 43.9 42.4 sg 46.5 58.0 28553 0 NS AT 52.5 
14.9 2189 26.8 30.4 47.4 46.0 40.9 41.3 IPS 
39.4 Sat IGE 59.2 66.8 68.8 62.9 64.2 61.6 
336 41.7 37.4 36.6 41.6 50.4 47.4 47.0 53.4 44.0 
46.7 61.3 so ways 58.1 65.8 65.4 SU TE bees 58.6 
46.2 61.2 DAS 52.6 5760 68.8 67.3 67.8 70.3 65.6 
3729 46.0 44.6 46.4 63.4 EN À 60.5 54,9 
24.0 25.9 21.6 37.8 SENS 37000 26.9 
46.5 61.3 DAT 4927 57.6 67.1 66.2 64.1 66.1 61.7 
(7460/7774 22.4 23.0 24.3 34.0 30.4 31.7 35 26.3 
214 38.6 35.2: 35.4 34.5 50.8 48.5 50.49 “Sif 40.9 
4.4 3.8 4.1 2.9 
446 “58.7 Site 48.6 54.9 66.2 65.2 63.5 64.9 60.1 
1271 13:92 12.7 19.8 177 195, 2146 13.6 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1985 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1985 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES } COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10.864 GA 7.718 1.996 310 741 99 
AGRICULTURE 447 138 138 13 a2 188 68 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.417 9,576 7.580 1.996 257 553 31 
MALES - HOMMES 6.193 5.468 4.378 1,091 253 447 24 
AGRICULTURE 326 os 93 or 46 168 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.866 Beso 4,284 1,091 207 279 5 
FEMALES - FEMMES 4.672 4,246 3,341 905 57 294 75) 
AGRICULTURE 121 45 45 ane 7 20 49 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,551 4,201 8, 295 905 50 274 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 162 142 94 48 7 13 
AGRICULTURE ane was Da =. as et 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 161 141 93 48 7 13 
MALES - HOMMES 95 80 54 5 27 6 g 
FEMALES - FEMMES 67 61 40 22 Sais 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE -EDOUARD 47 38 25 is Bet 6 
AGRICULTURE 5 eee a ae FES ns 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ai 36 23 (a Aie 4 
MALES - HOMMES ih 20 13 7 an 4 
FEMALES - FEMMES 20 ee 12 6 Jt aoe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 312 279 201 79 10 21 
AGRICULTURE 7 4 4 Saks ee at 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 305 276 197 79 4 19 
MALES - HOMMES 180 159 113 46 g 12 
FEMALES - FEMMES 132 120 87 33 cee 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 235 211 149 61 7 16 
AGRICULTURE 6 ete a oe ne Lis 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 229 208 147 61 6 14 
MALES - HOMMES 134 118 84 34 6 g 
FEMALES - FEMMES 102 93 65 27 anv 7 
QUEBEC 2.667 2.417 1,946 471 68 151 30 
AGRICULTURE 83 19 19 ee 10 33 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,584 2,398 1927 471 58 119 g 
MALES - HOMMES 1,549 1.398 1,115 284 60 84 7 
FEMALES - FEMMES PAS 1.019 832 187 g 67 23 
ONTARIO 4,257 3,852 3,163 689 128 251 26 
AGRICULTURE 113 46 46 Lo 18 35 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,144 3.806 Seley 689 110 216 12 
MALES - HOMMES 2,385 2lioS 1,770 369 102 136 8 
FEMALES - FEMMES 1,872 Ivars 1,393 320 26 115 18 
MANITOBA 464 395 294 101 14 48 7 
AGRICULTURE 43 2 g oe Fa 25 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 421 386 285 101 10 23 
MALES - HOMMES 261 214 158 57 11 35 É 
FEMALES - FEMMES 203 181 137 44 dé 13 6 
SASKATCHEWAN 433 335 247 89 15 70 13 
AGRICULTURE 79 12 12 Fes 8 47 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 354 323 234 89 7 23 Hie 
MALES - HOMMES 253 181 137 45 12 56 Je 
FEMALES - FEMMES 180 154 110 44 ee 14 10 
ALBERTA 1,083 961 733 228 25 83 14 
AGRICULTURE 80 26 26 des 8 34 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,003 935 707 228 17 49 ee 
MALES - HOMMES 622 541 433 108 21 57 ae 
FEMALES - FEMMES 461 420 300 120 5 25 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,204 1,084 866 217 33 81 5 
AGRICULTURE 29 17 17 fic sak 8 : 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,174 1,066 849 217 32 73 
MALES - HOMMES 687 617 501 116 24 45 ots 
FEMALES - FEMMES 516 467 365 102 9 36 4 


We ee 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ET LE SEXE. CANADA, MARS 1985 


4 7 


ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL 


1980 SIC/SOC SEE NOTE 10 DATA USERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


AGRI CULTURE 


PETROLE 


CONSTRUCTION 


RELIGION 


! AGRICULTURE 


1980 CTI/CTP co RU UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10, 864 6.193 4,672 9,714 5,468 4,246 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Seton 2,375 746 2,663 2,008 655 
447 326 121 138 93 45 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 234 31 238 208 30 
FORESTRY - FORETS 57 53 5 52 47 5 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 28 27 7 7 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 
180 155 25 179 154 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,915 1.382 533 1.883 1,358 525 
493 432 61 404 349 55 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,743 3.818 3,925 7,054 3.460 3,591 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 842 653 190 798 613 185 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN] CATIONS 722 551 170 678 513 166 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 121 101 19 120 101 19 
TRADE - COMMERCE 1,956 1,110 846 1,754 984 770 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 615 237 377 590 221 368 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,562 PETER CAT 1.166 1,975 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 768 475 293 768 475 293 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,864 BASS 4 672007 5,468 4,246 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,241 842 399 1,219 825 394 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 377 314 63 365 303 62 
_ SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 188 83 105 165 65 100 
32 25 8 32 25 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 487 200 288 470 196 273 
_ MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 556 128 428 507 31 416 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 185 117 68 142 g1 51 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.899 386 1.513 1,863 382 1.481 
SALES - COMMERCE 1.028 589 438 845 477 368 
SERVICE - SERVICES 1,506 646 860 1,275 595 680 
436 333 103 131 98 34 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 28 27 7 7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 46 45 A9 40 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 62 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 348 284 64 342 280 52 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 231 218 13 223 210 13 
ics vee N= un coat Vas se 
) CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 512 504 g 431 423 8 
| TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 409 380 28 asa on an 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 237 185 #3 ds. ve # 
147 120 28 144 117 27 


| 
| 
| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
| D'APPAREILS DIVERS 

| 

| 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MARCH 1985 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. MARS 1985 

1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NED (Pole N.S. N.B. 

1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE ONT. MAN. 

DES DONNEES Te Newlee beesce NE N.=B 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,864 A 162 47 C 312 D385 KC 266) Be "257 464 
AGRICULTURE 447 D. Sei 7 6 F 83 E TS 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,417 À 161 at C 305 DONC AREAS 421 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 D 17 G 10 Sk 35 F 44 10 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Val te a le 42 28 E 521) D 999 56 
CONSTRUCTION 493 € 10 F 16 10 E 92 E 203 19 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 842 C 14 F 25 2SNE 206 D 299 45 
TRADE - COMMERCE eae 2s BE 58 47 D 475 D 752 84 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Gi F 15 10 E 155 E 244 23 
SERVICE - SERVICES Spa 1s GS) 16 D 108 82 D Si Ce. B24 149 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 768 C 17 6 E 30 20 E 183 D 283 36 

MALES - HOMMES a US SAS 276 180 134 15498) 27 38o 261 
AGRICULTURE 326 4 6 5 60 78 33 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 866 94 22 174 129 1,489 2,306 229 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 234 16 10 3 33 39 3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,382 11 31 21 378 703 38 
CONSTRUCTION 432 8 14 g 119 180 16 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 12 21 19 165 223 36 
TRADE - COMMERCE IRINO 16 5 32 26 286 406 48 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 237 6 4 62 93 9 
SERVICE - SERVICES 1,342 19 5 38 28 366 490 50 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 475 10 21 13 120 172 22 

FEMALES - FEMMES 4,672 B 67 20 D 132 102 C 1118 Go e872 203 
AGRICULTURE 121 23 34 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,551 67 19 13 101 1.095 1,838 192 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 533 4 11 Hf 142 295 18 
CONSTRUCTION 61 13 23 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 190 5 4 41 76 3 
TRADE - COMMERCE 846 13 25 21 189 345 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 377 9 6 94 152 14 
SERVICE - SERVICES 2,220 36 11 70 54 551 831 99 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 293 7 9 8 64 111 14 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. MARCH 1985 


TABLEAU 22 


EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. MARS 1985 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA 
DES DONNEES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.864 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,067 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.899 
SALES - COMMERCE 1,028 
SERVICE - SERVICES 1,506 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 573 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,487 
CONSTRUCTION 512 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 

MALES - HOMMES 6,193 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 709 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 
SALES - COMMERCE 589 
SERVICE - SERVICES 646 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 467 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,199 
CONSTRUCT JON 504 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 380 

| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
| MANUTENTION ET AUTRES METIERS 312 
FEMALES - FEMMES 4,672 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,358 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1518 
SALES - COMMERCE 438 
| SERVICE - SERVICES 860 
| 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 106 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMIERES 288 
, CONSTRUCTION 9 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 72 


NFLD. P.E.I Nese N.B ALTA BAG 
QUE ONT. MAN. SASK. 
IMISNC MISE RÈCES | NESE N.-B ALB HE 
THOUSANDS - MILLIERS 
162 47 312 235 2.667 4.257 464 433 1.083 1,204 
46 13 88 67 768 1,208 125 110 318 324 
25 7 52 40 491 751 79 63 185 206 
13 4 28 22 244 393 42 cig 113 131 
24 6 49 36 360 580 66 60 145 184 
14 7 15 12 98 133 47 82 98 68 
17 4 38 27 406 681 50 33 92 139 
12 18 13 106 192 22 23 56 69 
8 14 10 96 151 19 14 46 47 
6 10 8 98 169 14 11 31 36 
95 27 180 134 1,549 2.385 261 253 622 687 
24 7 48 36 435 675 66 58 181 178 
4 12 7 114 153 16 10 29 hyd 
7 15 13 154 208 26 22 67 75 
8 19 14 167 255 26 22 59 73 
14 6 14 11 79 103 37 66 79 59 
13 32 23 323 531 40 30 84 122 
11 17 12 105 190 22 22 BS 67 
8 14 10 92 136 18 (3 42 45 
5 9 7 80 133 10 10 27 31 
67 20 132 102 1,118 1,872 203 180 461 516 
22 6 40 31 332 532 59 52 137 146 
21 6 40 32 377 598 63 53 156 168 
6 13 ) 90 185 16 15 46 56 
13 4 30 22 193 325 40 38 86 111 
19 29 10 16 19 10 
7 4 83 151 10 8 17 
4 15 4 

19 36 4 4 5 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. MARCH 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1985 


tes 4-6 Fate saa) 6-10 11520 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,864 861 604 1,071 3,205 2. 129 1.976 1.019 
AGRICULTURE 447 23 11 18 77 78 85 155 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,417 838 593 1,053 SP 128 2.051 1.891 863 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 31 16 22 66 57 46 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES He 128 72 146 510 411 401 247 
CONSTRUCTION 493 67 30 54 143 87 76 37 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 842 4) 32 49 196 186 209 129 


TRADE - COMMERCE 1,956 160 145 260 662 353 261 116 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 615 30 29 85 214 147 98 42 
SERVICE - SERVICES 9562 333 239 426 1,140 645 600 180 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 768 48 30 42 199 165 201 84 

MALES - HOMMES 6, 193 444 303 532 1,646 1,200 1,274 795 
AGRICULTURE 326 13 8 13 56 55 59 121 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 866 431 294 519 17589 1,145 19215 674 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 234 28 14 18 55 50 43 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- Cs 

TURIERES 1,382 76 48 96 335 295 312 220 
CONSTRUCTION 432 61 27 49 120 76 67 33 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 653 32 24 27 135 137 171 116 


TRADE - COMMERCE ie 10 92 69 134 355 205 167 88 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 237 12 13 23 qu 49 38 25 
SERVICE - SERVICES 1,342 112 86 147 409 230 267 92 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 475 18 13 17 103 103 149 73 

FEMALES - FEMMES 4,672 417 301 539 1559 929 703 224 
AGRICULTURE 121 8 SZ 5 20 23 26 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,551 407 298 534 1594 906 677 190 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 Ate pur 4 10 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 533 51 24 50 175 116 89 28 
CONSTRUCTION 61 6 Reo 5 23 10 10 4 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 190 9 8 12 60 49 37 13 
TRADE - COMMERCE 846 69 76 126 307 148 94 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

JMMOBILIERES 377 18 16 32 136 98 60 17 
SERVICE - SERVICES 2,220 221 152 279 731 415 333 88 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 293 30 17 25 96 62 52 11 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MARCH 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L‘EMPLO] SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1985 


By i 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,864 861 604 1,071 3,205 2.129 1,976 1.019 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,067 153 120 246 895 652 708 292 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.899 147 113 192 625 410 291 120 
SALES - COMMERCE 1.028 g1 78 134 365 173 122 65 
SERVICE - SERVICES 1,506 187 135 216 480 230 186 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 573 48 19 29 105 101 106 166 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1.487 111 64 130 404 312 304 162 
CONSTRUCTION 512 61 29 47 125 94 103 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 32 26 40 106 77 78 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 31 18 37 go 79 77 42 

MALES - HOMMES 6, 193 444 303 532 1,646 1,200 1,274 795 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,709 71 63 123 460 350 425 217 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 386 23 17 36 99 79 8! 52 
SALES - COMMERCE 589 49 37 65 202 103 81 53 
SERVICE - SERVICES 646 68 52 73 189 109 107 48 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 467 40 17 24 87 80 84 137 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,199 82 50 100 311 252 254 150 
CONSTRUCTION 504 59 29 46 123 93 102 52 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 380 30 24 36 96 71 75 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 312 23 14 29 79 64 65 39 
FEMALES - FEMMES 4,672 417 301 539 1,559 929 703 224 
| 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,358 82 58 123 436 302 283 75 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,513 124 96 156 526 332 210 68 
SALES - COMMERCE 438 42 4) 69 163 70 af 12 
SERVICE - SERVICES 860 120 84 143 291 122 79 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

| SECTEUR PRIMAIRE 106 8 5 18 241 22 29 
| 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 288 29 14 30 93 50 50 13 
CONSTRUCTION 9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 28 4 10 6 4 
MATERIALS HANDLING ‘AND OTHER CRAFTS - . 5 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 72 8 5 8 21 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINCE. 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MARS 1985 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 864 848 27020 640 fipwuale: ER 1.086 1,405 
MALES - HOMMES 6198 412 696 268 718 2,150 801 1,148 
FEMALES - FEMMES 4,672 436 129325 874 994 1,002 286 257 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,417 823 1,903 608 1,693 3.104 1,054 1.234 
MALES - HOMMES 5,866 395 634 248 705 2.116 775 994 
FEMALES - FEMMES CRE 428 1,268 360 987 988 279 240 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES CSS 735 1,665 556 1.662 2.968 992 998 
MALES - HOMMES apis) 340 549 221 688 2,024 737 816 
FEMALES - FEMMES 4,201 395 evils 335 974 944 255 181 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 162 13 23 9 25 65 11 17 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 161 13 23 8 25 64 11 17 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 141 6 19 7 25 60 10 14 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 47 man 9 Ae 7 15 + 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 De 8 de 6 14 Ts 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 36 wae 6 os 6 14 A? 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 312 37 53 16 32 108 27 39 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 305 Sil 52 15 32 107 26 35 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 276 32 44 14 31 102 24 28 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 235 13 42 14 38 77 24 28 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 229 13 ai 14 38 76 23 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 208 10 34 12 37 72 22 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 2,667 167 479 188 567 697 261 308 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.584 165 459 183 564 688 256 268 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 269 154 403 170 555 662 242 211 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,257 449 748 214 569 1,281 471 524 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,144 442 720 206 565 1267 461 483 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,806 402 636 189 554 1,210 434 381 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 464 26 97 Po 66 138 42 66 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 421 23 85 26 64 135 40 48 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 386 20 74 28 63 130 37 39 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 433 24 103 30 48 119 35 74 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 354 19 77 24 43 112 30 50 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 323 16 67 21 42 106 29 42 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,083 57 211 65 154 296 115 184 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,003 51 191 58 heh 289 108 154 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 935 46 173 54 148 278 104 133 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,204 59 256 72 205 356 97 159 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,174 Bil; 247 70 204 352 95 150 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,066 47 208 63 201 334 88 125 


Re Re A A a TE 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) , CANADA, MARCH 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, MARS 198 


TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(‘000) ('000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 370,223 34.1 3720 399, 168 36.7 
AGRICULTURE 17,734 39.7 42.2 18,621 41.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 2.974 34.8 41.8 3,852 45.0 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,379 40.9 43.6 Washoe 42.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES T1R875 3745 3929 75,736 39% 
CONSTRUCTION L7G 34.8 38.1 19, 167 38.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 30.719 36.5 40.1 33,415 39.7 
TRADE - COMMERCE 65,647 3315 SEE 68.806 3922 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 2h R43 34.8 3746 22,918 2733 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 108,827 30.6 34.0 120.691 33 9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,502 34.5 Tai 28.230 36.8 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 370,223 34.1 87.0 399, 168 367 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 106,588 34.8 39.0 117.437 38.3 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 58.595 30.9 33.1 62.761 33,11 
SALES - COMMERCE 35,060 34.1 36.1 36,792 35.8 
SERVICE - SERVICES 44,277 29.4 3116 47,228 31.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 22,596 39.4 42.7 24,443 42.7 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 55,853 37.16 39.8 59,039 re JEAN 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 18,387 35 :9 391 20,358 39.8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 15.778 38.6 42.8 17:29 42.2 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,088 34.0 36.5 13,879 36.1 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 


MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, 
ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND 
WORKERS. 


SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE. ARTS ET 


HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 


INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, MARCH 1985 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MARS 1985 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(“0001 ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 375,012 34.5 37.4 404,220 3752 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 348,805 38.5 41.7 377,086 41.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26.207 14.5 15.8 27.134 15.0 
1506 24 YEARS) SANS 65, 088 296 31.0 67,268 30.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,444 38.6 40.0 56,811 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10.643 13.6 14.4 10.457 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 309,924 35/8 SSI 336.953 38.9 
RUSE one eee IN] REMPS 294,360 38.5 42.0 320.275 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,564 ine 17.0 16,678 16.3 
MALES - HOMMES 2375521 38.4 44.1 252,406 40.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 230.176 40.6 9355 245,016 43.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,346 14.0 154 7,390 14.1 
152 4NYNEARSEN ANS 85278 32.0 Sot 35,990 Svan 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,409 40.6 41.7 31,296 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.869 13.8 14.5 4,694 1323 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 202,243 Soy 42.9 216,416 42.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 199,766 40.6 43.8 213,720 43.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL DINAN 14.5 16.3 2.696 15 
FEMABES” Se FEMMES 137,491 29.4 3225) 151.814 3225 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 118,629 35.0 38.7 132.070 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,861 14.7 16.2 19,744 15.4 
(524 YEARS = ANS) 29,810 RER) 28.8 81,277 28.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 24,035 SES 38.1 25,815 38.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,774 13.4 1458 5,763 13:3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107,681 30.1 33.6 120,537 SEY) 
PURE Nee SAP EE KNeTENbc 94,594 34.7 38.8 106,556 SEIS, 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,087 Toes 72 13,981 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 45,467 3525 38.8 49,966 39.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'’ETUDES POSTSECONDAIRES 186,354 34.2 36.7 198,607 36.5 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 35018 6229 eon 37,082 34.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 52,699 34.3 37.4 56,771 37.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 55, 320 36.1 40.9 61,794 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 57152 354 38.4 6,384 39°3 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,638 35.0 37.4 1,779 38.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10,482 33.6 38.2 11,990 38.4 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8,322 35.4 Whee) 812 37.4 
QUEBEC 92, 185 34.6 36.9 98,077 36.8 
ONTARIO 143,335 3327 37.6 158,605 37.3 
MANITOBA 16, 382 8573 37.4 17,312 378 
SASKATCHEWAN 15,208 35.1 37-02 16.189 37.4 
ALBERTA 39,728 367 cet 41,276 38.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,979 34.9 36.7 43,797 36.4 
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(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


| 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA. 


MARCH 1985 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL). 


CANADA, 


ACTUAL HOURS 


MARS 1985 


BUS 


HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES 


: 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE 
: 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370,223 34.1 37.0 399. 168 360Y 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 344,408 38.0 41.2 372,412 41.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25.816 14.3 15.6 26.756 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS 64,220 29.2 30.6 66,358 30.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53.779 38.1 39.6 56.076 39.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,441 eee 14.1 10,283 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 306,003 35.3 38.7 332, 809 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 290, 629 38.0 41.5 316,336 41.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 15.375 15.0 16.8 16.473 16.1 
MALES - HOMMES 234,323 37.8 40.6 249,057 40.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 227,119 40 1 43.0 241,778 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 205 1407 14.8 280 13.9 
15 - 24 YEARS - ANS 34.787 ste 3907 35,475 32.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,035 40.1 41.2 30,865 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 4,752 13.4 14.2 4,609 13.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 199,536 39.2 42.4 213,583 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 197.084 40.1 43.2 210,912 42.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,452 14.3 16.1 2,670 15.6 
FEMALES - FEMMES 135,900 29.1 32.1 150.110 32.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 117,289 34.6 38.2 130,634 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18.611 14.5 16.0 19,476 15.2 
15 - 24 YEARS - ANS 29.433 26.9 28.5 30.884 28.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23.744 35.9 3707 25,210 38 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,689 13.2 14.1 5,673 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106,467 29.8 RE 119,227 33.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 93,545 34.3 38.4 105,424 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12, 922 151 16.9 13,803 16.2 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 45,093 35.2 38.5 49.562 38.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 184, 162 33.8 36.3 196,299 36.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 34,613 39.3 34.5 36,497 34.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 51.986 33.9 36.9 56,011 36.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 54.369 35.5 40.3 60,799 39.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5.712 35.2 38.2 6.339 39.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,607 34.3 36.7 1,745 37 3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Hee 33.1 1.1 "8.736 37.1 
NEW BR L = . 
NEW BRUNSHI CK NOUVEAU-BRUNSHI CK x DE re a 
ONTARIO 141,644 33.3 37.2 156,738 36.8 
MANITOBA 16, 103 34.7 36.8 17,027 307 
SASKATCHEWAN 14, 859 34.3 36.4 15,814 36.5 
ALBERTA 38.975 36.0 38.0 40. 483 37.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN] QUE 41.381 34.4 36.2 43,235 sd 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| = MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 
| (2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK ae 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L’AGE ET LA PROVINCE, 


PROVINCE. MARS 1985 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MARCH 1985 


SELON LE SEXE. 


L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 10,864 9,054 À 1.810 C 5.668 À 2508 3,386 B 1,285 C 
15-24 YEARS - ANS 25 aisle) 1.411 785 749 353 662 432 
25-44 YEARS - ANS BIT 5,072 645 Sea 89 1,902 556 
45-54 YEARS - ANS He. 725 17929 196 1.007 22 522 174 
55-64 YEARS - ANS 1.058 935 128 659 28 276 95 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 108 60 83 32 25 28 
MARRIED - MARIES 7,306 6,386 920 4,269 130 27 791 
SINGLE - CELIBATAIRES 2.782 1,988 794 1,129 380 859 414 
OTHER - AUTRES 776 680 96 270 16 411 80 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 162 145 C 18 E 91.0 SF 54 D TE 
PAIN Haile hase 47 39 C 8 E 24 C F 15 D SRE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ci? 261 C 51 D 164 C 16 E SIG 35) E 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 235 196 C SOND 123 C sie 73 D 28 D 
QUEBEC 2,667 PES) 390 D 1.431 B 118E 846 C 272 D 
15-24 YEARS - ANS 521 351 170 186 ag 165 91 
25-44 YEARS - ANS 1,464 1, Gali 148 820 24 496 123 
45-54 YEARS - ANS 417 375 42 252 6 124 36 
55-64 YEARS - ANS 226 209 17 154 ; 54 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 26 13 19 5 7 8 
MARRIED - MARIES 1,826 1,635 1841 1,096 27 539 164 
SINGLE - CELIBATAIRES 680 500 181 iD 89 225 92 
OTHER - AUTRES 161 143 18 60 82 15 
ONTARIO 4,257 SGAM 730 C 2,180 B 205 D 1,347 C 525. B 
15-24 YEARS - ANS 871 539 332 285 148 254 184 
25-44 YEARS - ANS 7, 190 1,929 229 bs UO) 24 740 205 
45-54 YEARS - ANS 707 624 83 403 7 221 77 
55-64 YEARS - ANS 457 399 58 274 11 125 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 36 27 29 15 7 12 
MARRIED - MARIES 2.833 2.473 360 1,637 46 836 314 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,096 763 333 431 154 332 179 
OTHER - AUTRES 328 291 37 LE 5 179 32 
MANITOBA 464 386 C 78 D 240 B 2 We 146 C yy) 
SASKATCHEWAN 433 356 C {an 232 B PRIME 125MC 55 D 
ALBERTA 1.083 901 B 182 D 568 B 54 E 33306 128 D 
BaGe sae CesB: 1,204 964 C 240 D 615 C TOME 350 C 167 D 
15-24 YEARS - ANS 231 131 101 70 44 61 57 
25-44 YEARS - ANS 649 556 92 354 15 202 77 
45-54 YEARS - ANS 194 167 27 112 6 55 22 
55-64 YEARS - ANS 115 101 14 73 4 28 10 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 10 5 6 4 4 
MARRIED - MARIES 796 672 123 464 21 209 102 
SINGLE - CELIBATAIRES 308 207 101 118 49 89 52 
OTHER - AUTRES 100 85 15 33 52 12 


t 
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NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MARCH 1985 
TABLEAU 30. EMPLO] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


CANADA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


1.-DU-PRINCE-EDOUARD 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MARS 1985 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
10.864 861 604 1,071 3,205 2.129 1.976 
6.193 444 303 532 1,646 1.200 1,274 
4,672 47 301 539 1.559 929 703 
9,054 583 413 763 2,595 1,902 1.843 
1.810 278 191 308 610 227 134 
162 22 7 16 41 31 30 
95 13 4 7 21 17 21 
67 9 4 9 21 14 9 
145 19 5 13 35 29 29 
18 6 
47 4 5 13 8 10 
27 - 6 5 6 
20 6 4 4 
39 4 10 7 9 
8 
312 23 18 31 90 60 60 
180 13 10 13 46 35 40 
132 10 g 17 43 25 20 
261 16 12 22 72 54 57 
51 7 6 9 18 6 À 
235 21 13 24 64 44 48 
134 11 5 12 34 25 30 
102 10 7 12 30 19 18 
196 13 9 16 52 4 45 
39 8 4 8 12 4 z 
2,667 214 149 249 720 534 525 
1.549 111 75 136 380 294 337 
1,118 103 74 113 340 240 188 
2,277 156 104 185 595 485 492 
390 58 45 63 125 49 33 
4,257 298 233 425 1,248 835 809 
2,385 143 116 208 625 468 509 
1,872 155 117 217 622 367 300 
3,527 198 156 293 1,004 739 756 
730 100 77 132 244 97 54 
464 31 23 44 145 8S 79 
261 16 12 19 74 48 52 
203 15 11 25 71 41 27 
386 20 16 32 117 79 73 
78 11 7 12 29 11 6 
433 29 23 42 129 82 67 
253 14 13 19 67 48 44 
180 15 10 23 62 35 22 
356 19 15 28 102 74 62 
17 10 7 14 27 8 5 
1,083 104 70 116 380 202 136 
622 60 35 60 200 122 86 
461 44 34 56 180 80 50 
901 73 51 88 317 180 123 
182 31 19 28 63 22 13 
115 66 120 375 242 213 
+ 61 33 56 193 138 148 
516 53 33 64 183 105 65 
7 
964 65 43 83 293 215 19 
240 49 23 37 83 27 15 


57 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


1,019 
195 
224 


955 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MARCH 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MARS 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 10.864 9,054 1.810 5,668 525 3,386 1,285 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,121 2.916 205 2,281 94 635 111 
AGRICULTURE 447 372 73 293 34 80 41 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 86 82 4 we ace 4 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, : 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 180 177 ne 154 ur 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES less 1,841 74 1,350 32 491 43 
CONSTRUCTION 493 444 49 407 25 37 24 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,743 6.138 1,605 3.387 431 2 TON 1,174 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 842 785 57 628 25 Wy! 32 


TRADE - COMMERCE 1,956 1.467 490 950 160 516 330 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 615 541 74 223 14 317 60 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,562 2,637 925 1,131 211 1,505 715 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 768 710 58 455 21 255 38 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 10,864 9,054 1,810 5,668 525 3,386 1,285 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.067 2,714 353 1,629 79 1,085 274 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,899 1,488 411 345 42 1, 143 369 
SALES - COMMERCE 1,028 755 272 500 90 255 183 
SERVICE - SERVICES 1,506 981 525 500 146 481 379 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 573 499 74 427 4) 73 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,487 1,429 58 1, 162 37 267 2 
CONSTRUCTION 512 487 25 481 22 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 409 373 36 356 24 17 11 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 328 57 269 43 59 13 


eo Be Ee eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. MARCH 1985 


TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLO] A TEMPS PARTIEL, MARS 1985 


59 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,810 166 596 494 524 30 
15-24 YEARS - ANS 785 10 562 172 39 : 
25-54 YEARS - ANS 841 142 34 289 364 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 14 33 122 13 
MARRIED - MARIES 920 156 25 269 453 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 794 a 567 181 33 9 
OTHER - AUTRES 96 7 4 44 38 
MALES - HOMMES 525 290 156 60 15 
15-24 YEARS - ANS 353 274 69 8 : 
25-54 YEARS - ANS 111 16 77 11 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 10 41 8 
MARRIED - MARIES 130 12 65 42 g 
SINGLE - CELIBATAIRES 380 278 84 13 5 
OTHER - AUTRES 16 # 8 5 
FEMALES - FEMMES 1,285 163 306 338 464 14 
15-24 YEARS - ANS 432 9 288 103 30 
25-54 YEARS - ANS 731 141 18 212 353 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123 13 23 81 6 
MARRIED - MARIEES 791 154 13 204 411 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 414 a 289 97 21 5 
OTHER - AUTRES 80 6 i 36 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 9 4 
Panne = I, -Pas-E: 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 15 18 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 12 15 10 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390 29 122 137 95 7 
MALES - HOMMES 118 Lae 62 43 10 
FEMALES - FEMMES 272 29 60 93 85 6 
15-24 YEARS - ANS 170 ee 113 49 7 
25-54 YEARS - ANS 189 25 g 82 70 £3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 6 18 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 730 72 276 141 228 14 
MALES - HOMMES 205 pers 129 39 27 9 
FEMALES - FEMMES 525 71 147 102 201 5 
15-24 YEARS - ANS 332 x 263 49 15 
25-54 YEARS - ANS 313 62 13 81 152 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 7 11 61 6 
MANITOBA 78 10 24 19 24 
SASKATCHEWAN 77 12 23 17 24 
ALBERTA 182 19 54 49 58 
HG C. -B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 18 64 89 66 
MALES - HOMMES 73 re 31 32 8 
FEMALES - FEMMES 167 18 33 57 58 
15-24 YEARS - ANS 101 5 62 31 6 
25-54 YEARS - ANS 120 16 2 & 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 me aes : 
ir jo spy je seen ve ste ge un eet on ey br ta ce See, Ca ay 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


BITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HA 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TAB 


LEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


NOT INCLUDED IN 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MARCH 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MARS 1985 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 10.864 6.193 4,672 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,292 5.376 3.916 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 724 404 320 
SHORI-TIME AND TURNOVER -- TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 148 89 59 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 107 65 42 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 22 12 10 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 12 7 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 576 315 261 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 19 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 255 137 118 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL ee re bt 
(D) VACATION - VACANCES 139 78 61 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ¥ 154 80 74 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 848 412 436 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 5 LEA 
(B) ILLNESS - MALADIE 190 104 86 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 9 ae 
(D) VACATION - VACANCES 485 224 261 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 156 70 86 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,054 5.668 3.386 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 7,705 4,907 2.199 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 656 386 270 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 121 80 4) 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 86 53 28 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 17 11 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 535 306 228 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 19 6 
(B) ILLNESS - MALADIE 237 131 106 
(Ci INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL a ot =i ee 
(D) VACATION - VACANCES 132 77 55 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 139 78 61 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 693 375 318 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 168 99 69 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 11 9 <2 
(D) VACATION - VACANCES 395 204 191 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 115 59 56 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,810 525 1,285 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1.587 470 1,117 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 68 18 50 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 155 By 118 t 


Se ee ee: ess ee ne ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK | 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. | 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 9 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL | 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. | 


| 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHODS USED, MARCH 1985 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, MARS 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS  PLACEMENI 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 531 353 103 170 204 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 313 198 49 95 124 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 218 154 54 75 80 
15 - 24 YEARS - ANS 229 165 53 70 78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 188 50 100 125 
MALES - HOMMES 289 196 58 9} 115 
15 - 24 YEARS - ANS 118 85 29 36 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 110 29 55 74 
FEMALES - FEMMES 242 157 45 79 88 
15 - 24 YEARS - ANS 111 79 24 34 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 78 21 45 52 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 
REP Sp, = E, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 15 10 5 5 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 7 4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 76 21 22 16 
MALES - HOMMES 53 43 11 10 9 
FEMALES - FEMMES 45 33 10 12 7 
15 - 24 YEARS - ANS 44 36 11 10 ie 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 40 10 12 13 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 210 128 35 74 93 
MALES - HOMMES 109 67 20 39 5} 
FEMALES - FEMMES 101 61 16 35 42 
15 - 24 YEARS - ANS 92 60 18 29 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 67 17 45 53 

| MANITOBA 23 13 4 9 10 

| 

| SASKATCHEWAN 19 14 4 8 7 
ALBERTA 73 46 10 25 34 
Bic. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 76 54 17 23 35 
MALES - HOMMES 4) 30 10 12 21 
FEMALES - FEMMES 35 24 7 10 15 
15 - 24 YEARS - ANS 33 26 9 10 14 

8 12 21 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 28 


1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N‘EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU’UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1985 


TABLEAU 35 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI. MARS 1985 


175 


410 
38 
33 
47 

125 

166 


THOUSANDS - 


MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 

MALES - HOMMES 

MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE. 


BOTH SEXES - 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 


35-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS - ANS 

55-64 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


| 25 YEARS AND OVER - 
| 25-34 YEARS - ANS 
| 35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


3 


LES DEUX SEXES 


6 
1985 
MARS 1985 
EUDPAPREN TE NES ORNE ALTA B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
[iNet ek. ONCE NP ALB C.-B 
THOUSANDS - MILLIERS 

1.546 C SSE 0 EF 65 D 58 D 433 D 463 D 52 D 46E 148 D 217 D 
541 C DOTE ASE 255 e221 Eee T 175 D 22° E98 48 (fe) Gop 66 E 
213 D wea ere 8 F DRE 45 € 80 E 10 F TAPIS AE 25 E 
328 D ET 18E 16E 92 E 95 € 12SE TT ENS RNE 4iE 
ANS ET PLUS 1,005 C DS TE DONS PAIE 07 D 288 D 30 EDS SEM CGE Ss 159) D 
447 D 16 € F ISERE ENS LE 116 E 14. EMS 49 RE INT 65 E 
267 D 10 F F RIRENIONE 78 E 81E 7 Vile ei SWF 39 E 
170 D 5 F G PE 5 F 49 E 51 € 5 F CROAP LE 28 F 

116 E G J G F JA 38 E 4F G 107 19 
714 C 26 E 5 F SONE 28°F 2 (D 197 D 21 MONET AN toa i 
ANS ET PLUS 291 D ih He G 10 F BE 84 E 91 E 9 F 9 RAM ENE 47 € 
287 D 7 F G 10 F 8 F 83 E 89 E 9 F SE DAUE 47 E 
- ANS ET PLUS 5 H J J J J J J J a J J 
884 C 31 E 6 F SEIE SS3nb OR ED 249 D 2636 25 Biko Manian 
ANS ET PLUS (PAR: G : G F 34 F 40 E 4 F Goer 20 F 
929 C 34 E 6 F SORTE EN 266 D SITE NPRTER UCON ER TS NE 
338 D IBiaE F 16E 14 € 86 E 110 E HAN ENNENR Hee 40 E 
126 D af F 4 28 E 47 E 5 F 4 a Shr 14 F 
212 D SE G Misho utO) & 58 E 63 E 8 F TE 7 E 26 E 
ANS ET PLUS 591 C 2tE 4F OSE BOGE iss Dy 156 D 18 Ee" 17 MEME QUE 88 E 
252 D 10 F G Me oa 83 E 57 E 8 F TARP Ber 35 E 
152 D 6 F G F 6 F 47 E at E 4G 4G 14F our 
103 E F H F F 28 F SURF G 4G 9 F (hat: 
80 E G J G G OÙ 25 F G G NE 13: G 
404 D 16 E F WE 185 ANROUE 99 E JOUE" 4 FRA 57 € 
ANS ET PLUS 187 D 5 F .G 6 F 5 F 53 £ 58 E 6 F 6 Ga 17st B10 iF 
183 D 5 F = 6 F 5 F 52 £ 56 E 5 F 6G 16 F 30 F 
- ANS ET PLUS ah J J nn) J J J J J J J 
507 C 19 E F AOPELN DNANEMNE AUD 130 D EN ES 7 Gite 74 E 
ANS ET PLUS 84 E G ad G G 24 F 26 F ate G ARE 14 G 
617 C 19 £ 4 F 26E 21E 164 D 197 D QE AB ES 585 89 E 
203 D PRE G 9 F BE 50 E 65 E 8 F 7 FRA SO URE 26 £ 
87 D Sr H PUF PRE 33 E 4F 4 GV FON WTAE 
117 D 5 F G Gr 6F 33 E 32 E 4F Af Aer 15 F 
ANS ET PLUS 414 D 12 E F WoE Paste NM QUE 132 £ 12 FLOAT PORES TEE 63 E 
195 D 6 F G 7 F 7 F 53 E 59 E 6 F 5 FRA ep 30 E 
114 D 4 G G 5 G aF 30 E 40 E G G 8 F 16 F 
68 E H H G . G AE 20 F H H 5 G 10 G 
36 E J J H . H 10 G 13) £ - J H 6 G 
310 D 10 F BS If 13: © 447 83 E ge E 9 F SE NOTE 46 E 
ANS ET PLUS 104 E G WA 4F F 31 F SRE G G 8 F 17 F 
104 £ G 4! 4F F Ai F 33 F G G BF ATE 
- ANS ET PLUS ead J youd ou J J i J J J J 
377 D 12 E F IBE 136 104E 119 E 11F  10F 34€ 57 € 
ANS ET PLUS JUNE J J H H 10 G 13 F H J 6 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1985 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, MARS 1985 


NELDE PRES Ie Nos: N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TAN Pee N°SE NB 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1229 24.6 17.6 17.3 TOS 14.0 9.8 10.1 9.6 
15-24 YEARS - ANS 19.8 se 2380 22 20.7 16.7 18.0 15.8 
15-19 YEARS - ANS 2225 40.6 29.4 30.2 22.8 20.4 2220 17.6 
20-24 YEARS - ANS 18.3 38.8 28.9 Sora 1929 14.5 15.8 14.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.4 20.1 Paha 2 SEY! 16.1 1254 7.8 7,6 HET 
25-34 YEARS - ANS 1285 24.1 He 21.4 14.4 eal Ga 7 9.0 
35-44 YEARS - ANS Os 1974 127 14.8 10.5 1-9 6.4 3.7 
45-54 YEARS - ANS 9.0 15.4 1282 PAS 10.6 6.8 6.6 Te 
55-64 YEARS - ANS CAR 1229 EN 6.7 
25-44 YEARS - ANS tient 2240 15.9 154 18.4 le 8.4 8.3 8.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.0 1558 10.9 11.0 10.9 6.9 6.4 6.4 
45-64 YEARS - ANS 9.3 15.8 15 tes 11.4 A 6.6 6.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.7 ere 
25-54 YEARS - ANS 10.6 20.7 1507 14.4 Ten 122 8.0 ed 8.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CPC eS List 6.2 
MALES - HOMMES 13.0 26.4 18.4 17.8 27, 14.8 10.0 Mess 958 
15-24 YEARS - ANS 238) 46.1 35.6 38.8 24.6 20.3 21159 17.0 
15-19 YEARS - ANS 25.8 46.5 352 36.2 265 23.8 25.8 16.4 
20-24 YEARS - ANS 22.2 45.9 8527 40.1 23.8 18.3 19.9 Wes 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.4 20.8 1548 190 17.0 125 7.4 F:6 HE) 
25-34 YEARS - ANS 12.4 26.3 17.6 23.3 15.4 CN Sat 8.8 
35-44 YEARS - ANS C2) 19.6 11.0 155 10.8 6.8 6.5 892 
45-54 YEARS - ANS SGEN ee 9.9 ion 671 
55-64 YEARS - ANS 1075 12.8 8.0 
25-44 YEARS - ANS 10 2370 14.7 19.8 1308 ee 8.3 8.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS os 1278 JA) 11.4 10.7 Ue 6.5 120 
45-64 YEARS - ANS Slate 16.4 OES) 1220 11.0 Wiens) 6.7 727 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.4 Ne 
25-54 YEARS - ANS 10.6 215 13.6 18.1 12.6 JA) 7.8 8.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 955 1127 7.4 
FEMALES - FEMMES West! 22.0 16.4 16.5 17.4 12.8 GIn5 CES) di 
15-24 YEARS - ANS (Sr 30.7 238 24.9 16.3 12.9 139 14.3 
15-19 YEARS - ANS 189 M push es 18.5 Wee) 18.5 WS) 
20-24 YEARS - ANS 1330) 297%7 2 ee 2505 15.4 10.3 tire ries 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.4 18.9 14.7 14.7 alow 8.4 (bel TE 
25-34 YEARS - ANS 12.6 Pile) 16.0 18.7 Weal 10.4 9.8 83 
35-44 YEARS - ANS 9.4 19.1 15.0 13.8 10.0 8.4 
45-54 YEARS - ANS is) 11.6 6.3 
55-64 YEARS - ANS 8.9 icigial eu 
25-44 YEARS - ANS Wale? 20.3 15.6 16.5 11.8 925 8.3 8.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.5 12.5 4 6.3 
45-64 YEARS - ANS 8.9 1822 1 6.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 10.7 1973) 15.6 (ie V1.7 8.7 8.0 Ye) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.0 11.0 6.5 


= & © N — 


Le] 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, MARS 1985 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


LE STATUT PROFESSIONNEL 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1985 


ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


65 


ALL INDUSTRIES = ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 


AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 


COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 
1,546 929 GT? 848 524 
575 445 129 562 433 129 
46 31 15 44 29 15 
57 52 5 55 50 5 
28 25 26 24 
8 7 he 7 6 
21 20 21 20 
270 172 98 270 171 98 
202 190 11 193 182 11 
857 438 419 811 415 395 
76 62 14 74 60 14 
66 52 13 64 51 13 
10 9 10 9 
229 132 98 216 121 94 
47 18 29 46 18 29 
427 177 249 397 167 230 
78 49 29 78 49 29 
114 45 69 N/A N/A N/A 
1,546 929 GANT 379 848 524 
59 35 24 59 35 24 
32 26 6 31 25 6 
13 5 8 13 5 8 
21 4 16 20 4 16 
22 19 21 18 
28 19 9 25 16 9 
205 46 159 205 46 159 
108 58 50 95 49 46 
272 122 151 249 116 133 
64 48 15 61 45 15 
7 6 6 5 
30 29 29 28 
10 10 10 10 
67 46 21 67 46 21 
36 33 36 ag 
123 84 39 121 82 39 
198 195 4 190 187 
68 65 66 63 
52 41 11 52 41 11 
15 8 7 15 8 7 


N/A N/A 


_  UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 114 45 68 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED HORE THAN 5 YEARS AGO. 
Sa ae + ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. MARCH 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. MARS 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 

1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CEN] - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 0275 13.0 Met 12.4 13.4 11.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 15.6 15.8 14.8 17.4 Ue 16.4 
AGRICULTURE ISBN) 8.6 TOES) 24.1 2324 24.4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE (HAN 18.2 13.6 18.8 19.5 13.4 

FORESTRY - FORETS 32124 32.5 “ete 33.8 34.1 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 2253 21.4 er 49.5 49.2 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 10.6 112 at 10.7 ie 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 12.4 Diva) 15.6 1295 mine 15.8 
CONSTRUCTION 29.0 30.6 15.8 323 34.2 16.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 10.0 10.3 9.6 10.3 10.7 9,9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.3 8.7 150 8.5 9.0 A 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 8.4 8.7 ies 8.6 3.0 ee, 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU TS) 85 a 8.0 8.6 
TRADE - COMMERCE TORS 10.6 10.3 10.9 11.0 10.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES eel 7.0 Aol veg 7.4 2 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 10.7 lelean HOR aloe 1275 10.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE gee 9.4 8.9 972 554 8.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1225 13.0 Tiles 12.4 13.4 11.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 4.0 5.6 4.6 4.1 yells 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 128 7e) Ce 7.8 TS 9.4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.6 Ja) 7.4 7.4 6.9 AP) 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.1 Zeal 5.4 4.1 PA 5.4 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.8 05 4.2 4.0 me 4.2 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 12 RIB) 1222 ASP) 15.0 1572 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.8 10.7 95 SES 10.8 927 
SALES - COMMERCE JE BAS 10.2 10.1 9.3 112 
SERVICE - SERVICES 1573 15.8 14.9 16.3 16.3 16.3 
AGRICULTURE 112277 1247 12.9 3485 Sila ti 30.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 1942 Loi > 43.9 43.3 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 8959 SEAL a 42.1 41.3 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 13.6 1328 rs 1353 14.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 16.2 14.0 24.6 16.4 14.2 2553 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 13.6 V3 Da 14.0 13.6 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ied 10.8 15.6 12.4 ER 16.4 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION PoE) 2175 SOI 30.6 30.6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 14.3 14.6 ae 15.4 15.8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 18.0 17.4 20.6 18.1 Ries 20.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 522 6.5 18.9 9.4 6.7 19.6 


_—_——— ee — rrr”, OOOO 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, MARCH 1985 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, MARS 1985 
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4 WEEKS a) = ale 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES Beans 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 C 315 D 408 D 793 C 30 F 2.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 541 C 132 176 225 8 17.8 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 55 16 17 22 : 24.4 
OTHER - AUTRES 485 115 159 203 8 17.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 714 C 133 171 394 16 24.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 291 D 50 61 175 6 28.8 
MARRIED - MARIES 799 160 196 425 18 23.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 617 133 184 290 10 21.2 
OTHER - AUTRES 129 21 27 79 28.5 
MALES - HOMMES 929 C 166 241 502 19 24.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 338 D 75 109 148 6 18.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 404 D 67 94 233 9 Dats 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 187 D 24 38 120 4 eae 
MARRIED - MARIES 436 76 106 244 10 24.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 84 126 216 8 21.9 
OTHER - AUTRES 58 7 9 41 Bg. 33.5 
FEMALES - FEMMES 617 C 148 166 292 11 D438 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 203 D 57 67 77 ao 1722 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 310 D 66 76 161 7 2353 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 104 E 25 23 54 23.4 
MARRIED - MARIEES 364 85 90 180 9 21.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 49 58 74 19.5 
OTHER - AUTRES 71 15 18 38 24.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 € BE 13 £ shi ds H 22.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10E F F 6 F J 19.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 D 12E 17 E 34 E H PTE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 D 10 E IG) fe SE J 23.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 D 76 £ 104 E 241 D 116 ATEN 
MALES - HOMMES 269 D 42 64 155 O77) 
FEMALES - FEMMES 164 D 35 40 87 26.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 136 D 28 38 66 4 ME 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 213 D 34 49 124 6 28.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 84 E fom 17 52 BHT 
MARRIED - MARIES 219 41 55 118 6 25.6 
OTHER - AUTRES 214 36 49 123 5 28.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 D 113 £ 137 E 206 D 7 G 18.8 
MALES - HOMMES 266 D 55 79 128 4 19.9 
FEMALES - FEMMES 197 D 58 58 78 17.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 175 D 51 67 55 14.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 197 D 41 51 102 20.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS QI E 22 19 49 23.9 
MARRIED - MARIES 230 56 59 112 4 20.2 
OTHER - AUTRES 233 58 78 94 17.4 
MANITOBA 52 D 13 F 12E 26 E 6H 19.7 
SASKATCHEWAN 46 E 11 F inl QUE H 20.1 
ALBERTA 148 D 31 46 £ 68 E H 20.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 D 39 E 50 E 124 E 44H 27.6 
MALES - HOMMES 128 D 23 29 74 29.9 
FEMALES - FEMMES 89 € 17 21 49 24.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 66 E 14 20 31 21.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 104 E 20 22 59 28.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 47 E 5 8 33 35.7 
MARRIED - MARIES 120 20 26 70 4 28.6 
OTHER - AUTRES 98 19 24 54 26.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DcS QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MARCH 1985 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, MARS 1985 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Tea HS 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET. PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 1.468 267 375 756 18 Si 78 48 30 

15-24 YEARS - ANS 541 520 116 162 214 6 23 20 12 8 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 1.005 947 151 PAS 543 12 28 58 36 2 

MARRIED - MARIES 799 747 130 178 402 12 25 53 34 18 

SINGLE - CELIBATAIRES 617 597 119 171 278 5 23 21 i 10 

OTHER - AUTRES 129 124 18 26 76 ‘ ines 5 oF ai 

MALES - HOMMES 929 879 139 218 470 14 38 50 31 19 

15-24 YEARS - ANS 338 323 64 100 139 HA 16 15 ] 6 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 591 556 75 118 331 11 21 35 22 13 

MARRIED - MARIES 436 407 61 93 226 3 18 29 19 10 

SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 118 116 206 4 18 18 10 8 

OTHER - AUTRES 58 55 5 g 38 de ue We? as ee 

FEMALES - FEMMES 617 589 129 157 286 4 14 28 17 11 

15-24 YEARS - ANS 203 198 52 62 74 DAS 7 6 + ait 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 414 391 77 95 ait aoe 7 23 14 g 

MARRIED - MARIEES 364 340 70 85 176 sie 7 24 15 g 

SINGLE - CELIBATAIRES 182 180 46 55 73 ie 5 ee Fagen ‘ 

OTHER - AUTRES 71 69 13 18 38 + Bee 

NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 al 7 13 30 
PRÉCISER EE 10 10 ie age 6 
NAS = Nina ES. 65 62 i 16 33 
NEB SeNno Br 58 56 9 14 32 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 409 66 98 232 DE 10 24 13 11 
MALES - HOMMES 269 252 36 60 147 Ton 8 We 8 
FEMALES - FEMMES 164 157 30 39 85 yok aes 7 4 
15-24 YEARS - ANS 136 130 26 35 64 as 4 6 ys 4 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS 297 279 40 63 168 es 6 17 10 7 
MARRIED - MARIES 219 203 34 51 113 ae 4 16 10 6 
OTHER - AUTRES 214 206 33 47 120 cs 6 8 ees 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 433 91 121 191 10 19 30 23 7 
MALES - HOMMES 266 248 42 68 115 8 14 18 14 4 
FEMALES = FEMMES 197 185 49 53 76 ven 5 12 g og 
15-24 YEARS - ANS 175 167 42 60 51 ae 11 8 7 wy 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 288 266 49 61 140 # 9 22 17 5 
MARRIED - MARIES 230 24 42 50 104 7 8 19 16 4 
OTHER - AUTRES 233 222 50 71 87 Fe 11 11 8 Tu 

MANITOBA 52 50 11 12 24 

SASKATCHEWAN 46 43 9 10 22 es eee ais 
ALBERTA 148 142 on 42 65 Poe 7 6 
Bats = C258, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 ea 36 47 122 Boe 5 6 es 4 
MALES - HOMMES 128 125 20 27 73 + 4 ns y 
FEMALES - FEMMES 89 86 15 20 48 f 
15-24 YEARS - ANS 66 66 14 19 30 sage bus er 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS (on 146 22 28 91 ST Re 5 
MARRIED - MARIES 120 114 18 24 69 mers 6 6 See 4 
OTHER - AUTRES 98 97 18 23 53 - 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI NANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, MARCH 1985 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MARS 1985 
LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIE 

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.546 1,468 1,272 1,247 25 196 166 30 1,413 55 78 
MARRIED - MARIES 799 747 673 663 10 74 66 8 729 18 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 617 597 484 470 13 113 93 20 563 33 21 
OTHER - AUTRES 129 124 116 114 Bs g 7 ie 121 4 5 
15 - 24 YEARS - ANS 541 520 405 394 11 115 95 20 489 31 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,005 947 867 852 14 81 71 10 922 24 58 

MALES - HOMMES 929 879 802 786 16 77 63 14 848 30 50 
MARRIED - MARIES 436 407 400 394 6 8 5 a 399 8 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 349 340 10 67 56 12 396 21 18 
OTHER - AUTRES 58 55 53 52 my, 4 re ne an 54 - bn 
15 - 24 YEARS - ANS 338 323 260 252 7 63 52 11 305 18 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 556 542 534 9 13 10 ; 544 12 35 

FEMALES - FEMMES 617 589 470 461 g 119 103 16 564 25 28 
MARRIED - MARIEES 364 340 273 269 4 66 61 6 329 10 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 180 134 131 4 46 37 g 168 12 utd 
OTHER - AUTRES 71 69 62 61 < 7 6 : 67 
15 - 24 YEARS - ANS 203 198 146 142 4 52 43 g 185 13 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 391 324 319 6 67 61 7 379 12 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 51 50 50 > : ae 51 
Pepe e= {=P =f: 10 10 g g ne 3 So : 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 62 57 56 * 5 5 ee 60 
N.B. - N.-B. 58 56 52 50 ae 5 4 Le 54 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 409 369 365 5 40 32 7 397 12 24 
MALES - HOMMES 269 252 236 233 cae 16 13 a 246 6 17 
FEMALES - FEMMES 164 157 133 132 ed 24 19 4 151 6 7 
MARRIED - MARIES 219 203 186 185 ee 17 15 ee 200 2 16 
OTHER - AUTRES 214 206 183 180 4 23 17 5 197 9 8 
15-24 YEARS - ANS 136 130 109 108 Bee 20 15 5 123 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 279 260 256 4 19 17 mee 274 5 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 433 353 343 10 80 67 13 410 23 30 
MALES - HOMMES 266 248 213 206 6 35 28 8 234 14 18 
FEMALES - FEMMES 197 185 141 137 4 45 39 5 176 9 12 
MARRIED - MARIES 230 211 186 181 4 26 22 © 204 7 19 
OTHER - AUTRES 233 222 167 162 6 54 44 10 206 16 11 
15-24 YEARS - ANS 175 167 115 111 4 52 43 8 154 13 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 266 238 232 6 28 24 5 256 10 22 

MANITOBA 52 50 ai 39 ty g 8 Fa 46 

SASKATCHEWAN 46 43 37 36 ae 6 5 re 42 

ALBERTA 148 142 120 117 ; 23 20 138 5 6 
Boe, C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 211 184 182 ; D 23 4 206 6 6 
MALES - HOMMES 128 125 116 115 SE 9 8 de 123 2 Mai 
FEMALES - FEMMES 89 86 68 68 eee 18 15 : 83 4 
MARRIED - MARIES 120 114 103 102 eae 11 10 de 112 ae 6 
OTHER - AUTRES 98 97 81 80 aS 16 13 ES 94 Mie 
15-24 YEARS - ANS 66 66 51 50 ; 14 12 ie 62 : at 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15} 146 133 132 13 11 2. 143 Ee 5 


(1) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ; 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


7 0 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MARCH 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. MARS 1985 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 78 1,468 1.031 607 660 452 hac} 
15 - 24 YEARS - ANS 541 20 520 388 216 226 144 eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,005 58 947 643 391 433 308 (EE 

MALES - HOMMES G28 50 879 632 391 365 277 2.0 
15 = 24 YEARS »=sANS 338 15 323 243 141 135 90 jee) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 So 556 389 250 229 187 2.0 

FEMALES - FEMMES 617 28 589 399 216 295 175 tes 
tS) 24 YEARS. = ANS 203 6 198 145 75 on 54 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 23 38) 254 141 204 121 Wek) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 Se 51 29 34 11 10 1.6 

PRE meee le oP SE 10 550 10 6 7 4 aoe 25a 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 ws 62 4) 38 25 19 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 Le 56 38 29 16 11 Ma 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 24 409 300 161 146 57 42.6 
MALES - HOMMES 269 17 252 191 108 82 SD EE 
FEMALES - FEMMES 164 7 157 109 53 64 22 1.6 
15) = S245 VERS. = UANS 136 6 130 103 51 44 14 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 Wy 279 197 110 103 43 1.6 

ONTARIO ; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 30 433 303 183 230 162 2e 
MALES - HOMMES 266 18 248 173 tis 123 97 2e 
FEMALES - FEMMES 19m 12 185 130 70 107 64 PA 
15) 5024) YEARS) =U ANS: 175 8 167 125 70 86 59 CEA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 22 266 iv 113 145 102 Pe il 

MANITOBA 52 du 50 35 19 26 15 hes 
SASKATCHEWAN 46 me 43 32 19 25 18 223 
ALBERTA 148 6 142 94 37 74 68 el 

Bags = CCE" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 6 el 15 81 102 89 al 
MALES - HOMMES 128 de à 125 94 51 56 58 2 
FEMALES - FEMMES 89 es 86 58 30 46 34 2.0 
15 - 24 YEARS = ANS 66 wae 66 49 26 28 23 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 5 146 103 55 73 67 22 


ee es A QUE EEE 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MARCH 1985 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MARS 1985 
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TOTAL LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MA] SON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 1.468 1,075 151 148 94 78 
15 - 24 YEARS - ANS 541 520 334 27 132 7 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,005 947 741 124 16 87 58 
MARRIED - MARIES 799 747 576 114 13 44 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 617 597 410 15 134 38 21 
OTHER - AUTRES 129 124 89 2 11 5 
MALES - HOMMES 929 879 720 8 85 65 50 
15 - 24 YEARS - ANS 338 323 226 I 77 18 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5914 556 494 6 g 47 35 
MARRIED - MARIES 436 407 367 5 32 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 417 307 80 28 18 
OTHER - AUTRES 58 55 47 5 
FEMALES - FEMMES 617 589 355 143 63 29 DE 
15 - 24 YEARS - ANS 203 198 108 25 56 g 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 391 246 118 7 20 23 
MARRIED - MARIEES 364 340 209 Aig 7 13 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 180 103 12 54 10 
OTHER - AUTRES 71 69 42 20 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 51 41 4 4 
PRE st. -- 1. =PisE 10 10 8 
N.S. - N.-E, 65 62 50 6 4 
N.B. - N.-B. 58 56 44 5 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 409 311 42 28 28 24 
MALES - HOMMES 269 252 213 4 16 19 17 
FEMALES - FEMMES 164 157 98 38 12 g 7 
15 - 24 YEARS - ANS 136 130 g2 7 24 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 279 219 35 4 21 17 
MARRIED - MARIES 219 203 157 30 Re 14 16 
OTHER - AUTRES 214 206 153 12 26 14 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 433 302 45 63 24 30 
MALES - HOMMES 266 248 192 ri 36 18 18 
FEMALES - FEMMES 197 185 110 43 27 6 12 
15 - 24 YEARS - ANS 175 167 97 6 57 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 266 205 39 6 17 22 
MARRIED - MARIES 230 211 160 4 5 12 19 
OTHER - AUTRES 233 222 142 11 57 12 11 
MANITOBA 52 50 34 6 7 
SASKATCHEWAN 46 43 31 5 4 
ALBERTA 148 142 102 15 16 g 6 
Bec. 0-6. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 211 152 22 19 19 6 
MALES - HOMMES 128 125 101 in 10 13 
FEMALES - FEMMES 89 86 51 21 8 6 
15 - 24 YEARS - ANS 66 66 ai ¥ 16 5 ; 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 146 111 19 14 5 
MARRIED - MARIES 120 114 86 18 9 § 
OTHER - AUTRES 98 97 66 4 17 10 


Wiz: 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MARCH 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MARS 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBL1GA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'a 
DE TIONS LMECUÉE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,546 55 56 62 1.027 19 212 55 61 
15-24 YEARS - ANS 541 10 13 52 332 2 Ae 75 4 oa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,005 45 43 10 695 19 137 51 5 
MARRIED - MARIES 799 31 4) 8 551 16 114 33 6 
OTHER - AUTRES 746 24 15 54 476 non 98 22 54 
MALES - HOMMES 929 31 7 38 694 16 98 15 31 
15-24 YEARS - ANS 338 6 4 32 230 x 37 de 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 fhe 5 6 464 16 61 14 2 
MARRIED - MARIES 436 16 ie aac 347 14 45 7 by 
OTHER - AUTRES 493 15 4 35 346 sat 53 8 30 
FEMALES - FEMMES 617 24 49 24 333 a 114 40 30 
15-24) YEARS? — ANS 203 En 11 20 103 ue 38 aces 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 20 38 4 231 Sere 76 37 4 
MARRIED - MARIEES 364 15 38 4 203 Le 69 26 6 
OTHER - AUTRES 254 g 11 20 130 ME 45 14 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 ee Ee ne 43 no 4 
PARA lege se... 10 Tee Mens ve 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 pon a=. oe 47 meee 7 
Nea teen Ne Be 58 er ee ye 42 ie i 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 14 14 13 299 6 48 22 18 
MALES - HOMMES 269 8 is 8 206 5 24 if 10 
FEMALES - FEMMES 164 7 12 4 93 Rx 24 15 8 
15-24 YEARS - ANS 136 0 38 5 10 89 ee 14 Pe: 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 13 10 Soe 209 6 34 20 athe 
MARRIED - MARIES 219 7 10 Ps 156 5 26 11 DL 
OTHER - AUTRES 214 7 4 11 142 sa 22 al 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 463 18 15 26 296 7 69 13 18 
MALES - HOMMES 266 11 de 15 189 6 32 En. 10 
FEMALES - FEMMES 197 7 14 11 108 re 37 11 8 
15-24 YEARS - ANS 175 4 eran 23 101 es 27 mois 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 14 13 one 196 i 42 13 Ran 
MARRIED - MARIES 230 12 12 ae 153 6 36 9 We 
OTHER - AUTRES 233 6 su 24 143 ex 33 5 17 
MANITOBA 52 Re LOS we 30 ase 10 
SASKATCHEWAN 46 Ree + Fes 29 Are 8 
ALBERTA 148 5 g 6 94 Baa 24 eae 6 
Bete = ite ER 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 217 g 8 10 138 33 g 7 
MALES - HOMMES 128 6 5 92 16 
FEMALES - FEMMES 89 4 7 5 47 17 6 4 
15-24 YEARS - ANS 66 de aS 8 38 Sc 10 ae 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 8 7 ane 100 ne 23 8 5 
MARRIED - MARIES 120 5 6 rakes 80 as 19 5 


OTHER - AUTRES 98 4 aes 8 58 oe 15 a TE 


MT ee RS SS SS ee eS ee eee 


| 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MARCH 1985 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MARS 1985 


JOB LOSERS 
PERSONNES QUI 


JOB LEAVERS ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES EN- 


RE-ENTRANTS 


u/s! 


PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


SINGLE - 


MALES - HOMMES 
MARRIED - 


FEMALES - FEMMES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


PS lee lle eta ea ieee 


Ne Bie NB), 


QUEBEC 


ONTARIO 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


B.C. - C.-B. 


TOTAL 


TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLO] POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.546 907 236 61 164 178 
CELIBATAIRES 617 343 84 54 gi 45 
MARRIED - MARIES 799 495 130 6 65 103 
OTHER - AUTRES 129 69 23 8 29 
929 639 125 31 77 57 
SINGLE - CELIBATAIRES 435 267 55 30 57 25 
MARIES 436 331 61 aA 18 25 
OTHER - AUTRES 58 ai 8 7 
617 268 112 30 87 120 
SINGLE - CELIBATAIRES 182 76 29 24 34 20 
MARRIED - MARIEES 364 163 69 6 47 78 
OTHER - AUTRES 71 29 15 6 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 39 4 4 4 
MALES - HOMMES 34 28 
FEMALES - FEMMES 19 10 
10 8 
MALES - HOMMES 6 5 
FEMALES - FEMMES 4 de 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 44 9 5 5 
MALES - HOMMES 39 31 4 at 
FEMALES - FEMMES 26 12 4 5 
58 39 7 6 5 
MALES - HOMMES 37 29 | 
FEMALES - FEMMES 21 10 4 4 
433 267 62 18 29 57 
MALES - HOMMES 269 190 36 10 14 20 
FEMALES - FEMMES 164 76 26 8 16 38 
463 259 71 18 65 49 
MALES - HOMMES 266 173 36 10 32 15 
FEMALES - FEMMES 197 86 35 8 33 34 
52 26 10 6 7 
MALES - HOMMES 31 19 5 
FEMALES - FEMMES 21 1 5 4 
46 26 8 5 5 
MALES - HOMMES 28 19 5 
FEMALES - FEMMES 18 7 4 4 
148 80 28 6 19 15 
MALES - HOMMES 90 61 13 10 5 
FEMALES - FEMMES 58 19 15 10 10 
217 120 7 7 24 30 
MALES - HOMMES 128 83 20 à 10 11 
FEMALES - FEMMES 89 37 17 4 13 19 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 
1.546 907 236 61 164 178 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUDES 261 169 32 Le] 19 33 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 925 538 139 46 39 103 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES / 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 134 71 24 4 21 14 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME ñ 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 148 90 25 15 1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 78 39 17 10 11 


EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MARCH 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MARS 1985 


13 4-6 ie 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,546 305 424 347 344 127 

15-24 YEARS - ANS 541 119 149 130 70 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,005 186 275 Patil 274 53 
MALES - HOMMES 929 186 294 199 174 75 

15-24 YEARS - ANS 338 73 102 85 36 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 113 192 135 138 34 
FEMALES - FEMMES 617 (1109 130 148 170 51 

15-24 YEARS - ANS 203 46 47 45 34 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 414 73 83 102 136 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 53 g 18 15 8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE -EDOUARD 10 es 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 13 22 15 10 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 58 12 19 14 10 4 
QUEBEC 433 76 114 94 117 32 
15-24 YEARS - ANS 136 27 it) 32 20 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 297 49 75 61 97 13 
MALES - HOMMES 269 49 85 54 62 19 
FEMALES - FEMMES 164 27 29 39 55 13 
ONTARIO 463 96 133 98 84 52 
15-24 YEARS - ANS 175 42 44 44 18 oy 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 288 54 90 54 67 24 
MALES - HOMMES 266 54 85 56 38 32 
FEMALES - FEMMES 197 42 48 42 46 19 
MANITOBA 52 10 15 10 11 6 
SASKATCHEWAN 46 10 14 10 9 4 
ALBERTA 148 35 40 34 29 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 217 43 45 55 64 Vi 
15-24 YEARS - ANS 66 14 16 16 13 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 29 29 38 50 4 
MALES - HOMMES 128 29 29 29 36 6 
FEMALES - FEMMES 89 14 17 - 26 28 5 


a a ne 


(1): INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, 


FAMILLE, MARS 1985 


SELON LA PROVINCE 


CANADA 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1985 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 

1.143 497 646 
284 145 139 
311 138 173 
329 136 193 
218 77 141 
39 18 20 
7 4 
50 20 30 
43 19 24 
320 146 174 
85 43 42 
95 45 50 
85 40 45 
56 19 37 
352 15 217 
85 43 42 
92 36 56 
105 33 73 
69 23 46 
38 15 23 
34 15 19 
107 52 55 
152 73 80 
43 23 19 
40 18 22 
45 2 23 
25 10 5 
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TABLE 49. FAMILIES HITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER Of PERSONS EMPLOYED, MARCH 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MARS 1985 


2 OR MORE 


0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,143 355 553 234 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 589 226 315 48 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 466 112 211 144 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 87 avr 27 43 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 284 108 163 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 859 247 391 221 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 276 108 151 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 329 96 149 84 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 254 43 90 120 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE She 18 15 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 17 23 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 43 17 21 5 
QUEBEC 320 its 152 56 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 179 75 92 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 117 33 53 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 24 6 7 11 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 31 51 see 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 236 82 101 53 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 71 31 38 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 87 33 37 18 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 78 19 26 33 
ONTARIO 352 85 178 88 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 177 57 103 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 152 26 67 59 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 23 one 8 13 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 29 51 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 267 56 127 83 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 76 24 46 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 107 23 52 32 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 84 3 29 46 
MANITOBA 38 9 20 10 
SASKATCHEWAN 34 11 16 8 
ALBERTA 107 29 57 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 152 54 69 30 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 80 36 38 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 61 15 28 18 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 11 dae us 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 43 21 20 sai 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 110 33 49 28 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 37 15 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 42 13 19 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 30 5 10 15 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARCH 1985 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ON] QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. 


OWN 
ILLNESS 
TOTAL 
MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,898 285 
15-24 YEARS - ANS 1,535) 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,363 "264 
MARRIED - MARIES 3,876 ~ 203 
OTHER - AUTRES 3.021 82 
MALES - HOMMES 2,316 139 
15-24 YEARS - ANS 721 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.595 133 
MARRIED - MARIES eave) 102 
OTHER - AUTRES 1.142 37 
FEMALES - FEMMES 4,582 146 
15-24 YEARS - ANS 814 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.768 131 
MARRIED - MARIEES 2,702 101 
OTHER - AUTRES 1,880 45 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 5 
PSE = D.-P.-E 37 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 285 13 
NE aera Bie 241 8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.002 79 
MALES - HOMMES 660 43 
FEMALES - FEMMES 1,341 36 
15-24 YEARS - ANS 456 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,546 74 
MARRIED - MARIES 1,088 53 
OTHER - AUTRES 914 26 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,288 99 
MALES - HOMMES 756 47 
FEMALES - FEMMES 11381 52 
15-24 YEARS - ANS 485 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 803 93 
MARRIED - MARIES 1,296 76 
OTHER - AUTRES 992 23 
MANITOBA 276 12 
SASKATCHEWAN 260 10 
ALBERTA 502 23 
Bye. C.-B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 801 33 
MALES - HOMMES 276 15 
FEMALES - FEMMES 525 18 
15-24 YEARS - ANS 154 Dr 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 31 
MARRIED - MARIES 474 23 
OTHER - AUTRES 327 10 


fi 


MARS 1985 
PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
OBL1GA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
PERSON- OÙ A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
313 527 831 449 318 2,897 he Pres 
64 470 278 : 103 21 579 
249 57 529 449 215 2.876 699 
263 49 461 343 200 1,929 427 
50 478 370 106 117 968 851 
12 287 386 303 77 814 299 
er 258 152 a 33 ; 267 
9 30 234 303 44 812 32 
6 24 168 259 32 577 7 
6 264 218 44 45 237 292 
301 240 445 146 241 2.083 979 
61 212 126 70 18 312 
241 28 320 146 171 2.064 667 
258 26 294 84 168 19352 420 
44 214 152 63 73 73) 559 
4 11 55 6 5 61 57 
4 7 15 6 
10 19 37 15 12 120 59 
7 15 45 12 3) CRI SE 
73 129 DS 95 62 854 415 
4 68 139 65 20 218 104 
68 62 135 30 62 637 311 
15 113 90 ae 26 6 200 
58 16 185 95 56 848 215 
57 14 152 70 50 562 131 
16 HS 123 25 32 292 284 
110 213 208 189 105 985 378 
fone 120 83 129 27 266 80 
106 $3 125 60 79 718 298 
20 194 il es 36 7 ey 
90 19 187 189 70 978 226 
94 19 111 148 66 650 132 
15 194 41 39 335 247 
14 18 25 19 14 124 49 
15 20 25 21 14 106 49 
39 49 60 30 30 180 90 
40 49 95 58 44 360 121 
eh Za 42 38 10 114 27 
39 20 52 21 35 246 94 
7 42 32 ae 14 LA 54 
S38 7 63 58 31 358 67 
37 4 53 43 28 244 42 
4 45 42 15 16 116 79 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, MARCH 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. MARS 1985 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI] RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 546 58 67 25 79 81 4) 195 
15-24 YEARS - ANS 304 18 52 10 27 20 12 164 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 40 14 15 52 60 29 31 
MALES - HOMMES 271 17 37 8 46 40 17 108 
15-24 YEARS - ANS 158 5 29 4 17 11 5 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 12 8 4 30 28 12 21 
FEMALES - FEMMES 274 41 30 18 32 41 25 88 
15-24 YEARS - ANS 146 13 24 6 10 9 8 77 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 28 6 11 23 32 17 11 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 27 oe set Me 8 3 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 nos or Wa nae #7 Due 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 22 #2 owe NE 5 4 a 6 

QUEBEC 182 17 20 6 45 29 14 50 
MALES - HOMMES 94 6 11 ee 29 16 6 23 
FEMALES - FEMMES 87 11 g ese 16 13 8 27 
15-24 YEARS - ANS 88 4 14 a 16 6 4 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 13 6 4 29 24 10 8 

ONTARIO 160 15 48 g 8 15 13 83 
MALES - HOMMES 77 ar 11 me 4 6 4 48 
FEMALES - FEMMES 83 12 7 7 5 9 9 36 
15-24 YEARS - ANS 108 5 16 4 mise 4 JS. 73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 10 HT 5 5 11 3 11 

MANITOBA 15 aoe tan ee ae ee con 6 

SASKATCHEWAN 12 ok so oc aa sa: sak 5 

ALBERTA 43 7 ii S78 ene 4 ae 18 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 63 3 12 4 4 12 4 17 
MALES - HOMMES 31 4 6 6 11 
FEMALES - FEMMES 31 5 6 6 
15-24 YEARS - ANS 31 fete 10 sets cae te FO 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 6 + AR ee g : 6 


ee ee a ig ne ay UTERO 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR HORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE. DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MARCH 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1985 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6, 898 318 373 734 4, 193 1.280 
15-24 YEARS - ANS 1,535 135 142 476 201 581 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,363 182 232 258 3,992 699 
MALES - HOMMES 2,316 123 189 369 1,339 300 
15-24 YEARS - ANS 721 57 77 263 56 268 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,595 66 112 102 1.283 32 
FEMALES - FEMMES 4,582 195 185 369 2,853 980 
15-24 YEARS - ANS 814 78 65 213 145 313 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,768 116 120 156 2.709 667 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 8 21 29 89 58 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 oe a 6 19 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 285 14 19 26 166 59 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 241 13 18 28 129 53 
QUEBEC 2,002 96 111 187 1,192 415 
15-24 YEARS - ANS 456 40 38 123 55 200 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,546 56 73 64 1, 138 215 
MALES - HOMMES 660 38 62 94 362 105 
FEMALES - FEMMES 1,341 59 49 93 830 311 
ONTARIO 2,288 95 107 262 1,445 379 
15-24 YEARS - ANS 485 45 46 178 64 153 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,803 50 60 84 1,381 226 
MALES - HOMMES 756 37 48 133 457 81 
FEMALES - FEMMES 1.531 58 59 129 988 298 
MANITOBA 276 14 12 27 174 49 
SASKATCHEWAN 260 11 15 28 157 49 
ALBERTA 502 30 28 63 291 91 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 801 35 39 77 529 121 
15-24 YEARS - ANS 154 14 17 44 25 54 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 21 22 32 505 67 
MALES - HOMMES 276 12 18 38 181 27 
FEMALES - FEMMES 525 23 21 38 349 94 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MARCH 1985 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S ie 71 60 11 42 63.0 C iG Tick Sant 
HALIFAX 216 146 131 16 70 671 10.6 E 60.5 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 86 BS 42 11 33 NERO 20.4F 48.8 
CH]COUTIMI - JONQUIERE 112 62 54 8 50 55/09) 0 13212" | 48.2 
QUEBEC 453 282 259 24 171 B23, Tk an 57,4 
TROIS-RIVIERES 92 55 47 7 38 5SSSi 0 1354 51.4 
MONTREAL 2,298 1,475 27 204 824 64.2 B TSCM 553 
OTTAWA - HULL 590 421 382 39 169 TRANS A2 64.8 
SUDBURY 111 66 55 10 45 59220 155 BE 50.0 
OSHAWA 125 90 85 6 sk 72.4 C SRG 67.8 
TORONTO 2.504 17 65 1,629 136 739 70.5 B MEME 65.1 
HAMILTON 440 279 244 34 161 63.4 C QE" 5 5529 
ST. CATHARINES - NIAGARA 242 147 129 18 95 60.7 C 12228 GSES 
LONDON 228 149 134 16 79 65.5 C TORS SE 58.7 
WINDSOR 189 112 101 fa 77 59.2 C SRE 53.6 
KITCHENER - WATERLOO 231 167 154 13 64 722346 HUE 66.6 
THUNDER BAY 95 66 oT S 29 69.4 C 13.8 G GEL E) 
WINNIPEG 481 323 289 35 157 67-308 1057 60.1 
REGINA 137 93 83 10 44 67.8 C 10.8 F 60.4 
SASKATOON 120 87 77 10 42 67.6 C STE 60.0 
CALGARY 467 347 301 46 120 74.2 B 18 29€ 64.4 
EDMONTON 548 386 333 53 163 70.3 B 1SME 60.7 
VANCOUVER 1,080 718 613 104 362 66.5 B 14" 5%E 56.8 
VICTORIA 195 118 104 13 tel 60.4 C NA 53.6 


NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TICN OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. t 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MARCH 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MARS 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] 
ET PLUS POPULATION 
EMPLO] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 215 162 53 205 See 24.6E 38.6 
REGION (S) 010 183 100 80 20 83 54 6NC 19.6E 43.8 
020 40 20 16 4 20 50.4 D DAPQUE 39.3 
030 94 51 35 16 43 54.5 C Siecle 37.4 
040 102 44 31 13 59 42.8 D 29.5 F 30.2 
DRE = 7.28. LE 94 57 47 10 37 60.3 C RSANE 49.7 
N.S. - N.-E. 662 377 312 65 285 56.9 B 17480 47.1 
REGION (S) 210 129 67 47 20 62 52.0 C 29.5 E 36.6 
220 125 65 52 13 60 SEE 20.1 F 41.7 
230 80 44 36 8 37 54.6 C 1.8 F 45.0 
240 100 49 42 8 51 49.3 C 16.0 F 41.4 
250 227 151 135 16 76 66.6 B 10.9 E 59.3 
N.B. - N.-B. 534 294 235 58 241 SEA) 16 19.9 D 44.0 
REGION (S) 310 135 63 48 15 71 47.0 D 23.9 G 35.8 
320 128 77 61 16 51 60.0 C Pb es Sia 47.4 
330 127 73 58 14 55 52.00 JTE 45.8 
340 81 49 42 7 32 60.3 C 14.9 F 51.3 
350 63 32 27 6 31 50.9 C tyes? t 42.1 
QUEBEC 5,102 3.100 2.667 433 2,002 60.8 B 14.0 D 52.3 
REGION (S) 411 86 40 30 10 46 46.6 D 24.8 F 35.0 
412 168 90 68 22 78 5325 1D 24.1 F 40.6 
420 232 125 104 21 107 53.9 C 16.5 F 45.0 
430 722 426 383 43 296 59,0 C 10.0 F 53.1 
440 360 203 171 2 157 56.4 C 15.8 F 47.5 
450 200 119 101 18 81 59.5 C 14.8 F 50.7 
461 828 535 465 70 293 64.6 C ileal te 56.2 
462 1, 666 1,049 898 151 617 63.0 B 14.4 E 53.9 
463 247 148 127 21 98 60.2 C 14.4 F 51.5 
464 205 125 109 15 81 60.7 C 12.4 F 53.1 
470 189 125 110 15 64 66.2 C 11.9 F 58.3 
480 int 64 54 9 48 57-4100 1407 9E 48.7 
400 & 490 89 53 46 7 37 59.0 C 13.4 F 51.1 
ONTARIO 7,008 4,720 4,257 463 2,288 67.4 A 9.8 D 60.7 
REGION (S) 510 279 169 149 20 110 60.6 C 11.8 F 53.4 
520 217 122 107 14 95 56.1 C 11.9 F 49.4 
530 2,760 1,951 1,802 149 809 70.7 B FATIE 65.3 
540 557 395 362 34 162 70.9 C 8.5 F 64.9 
550 879 565 491 74 313 64.3 C 13.1 E 55.9 
560 379 247 218 29 131 6543" 6 11.9 F 57.5 
570 425 265 238 27 159 62.5 C 10.3 F 56.0 
580 207 140 131 9 7 67.7 C 6.7 F 63.2 
591 443 268 230 38 175 60.6 C 14.2E 52.0 
592 173 118 101 17 55 68.0 C 14.4 F 58.2 
500 690 479 429 50 210 69.5 C 10.5 F 62.2 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLO] ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MARCH 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MARS 1985 


i à 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MAN] TOBA 792 516 464 52 276 65.1 B Tet Bi 58.6 
REGION (S) 610 51 32 29 4 19 63.3 £ 11.4 G 56.1 
620 37 19 18 ae 17 S227) G 49.2 
630 84 52 47 5 32 62.2 C 9.8 G 56.1 
640 34 at 19 a 13 61.3 C an 50.3 
650 & 680 72 48 43 5 24 66.4 C 9.8 G 59.6 
660 2 32 30 12 20 62.4.C Fat 585 
670 464 S12 279 33 152 67.2 B 10.7 E 60.0 
SASKATCHEWAN 739 479 433 46 260 64.8 B 9.6: € 58.6 
REGION (S) 710 207 137 124 1S 70 66.1 C 9.3 EF 59.9 
720 94 61 56 5 33 65.2 C (ieee 60.0 
730 202 187 122 14 65 67.7 C 1024 E 60.7 
740 82 47 44 4 35 Sit ies 53.3 
750 & 760 155 97 87 10 58 62.6 C ONG 5578 
ALBERTA 1788 1251 1,083 148 502 Teor B 12.0 D 62.5 
REGION (S) 810 150 gg 90 10 54 65.9 C gba Bog 
820 67 45 42 2 22 66.6 C EC 62.5 
830 544 406 354 52 138 74.6 B 122 tA 65.1 
840 74 SA 44 6 23 68.9 C Wed ly 60.2 
850 97 70 62 8 27 PROC hea is 64.2 
860 605 428 370 58 WA 70.7 B Sole: We 61.1 
870 85 60 56 4 25 70.2 C See 66.0 
880 112 HS 65 8 38 65.8 C RL IE 0e 58:3 
PACE 2, 202 1,421 1,204 217 801 63.9 B eho! 54.2 
REGION (S) 910 44 29 25 4 15 66.7 D 14.8 F 56.8 
920 76 40 31 “i 36 53.0 D PE gas 
930 189 111 90 21 78 58.6 D TIRE 47.4 
940 89 57 46 11 31 64.5 D 1020 Ba 
950 1,205 789 675 113 416 65.5 B 14,475 56.1 
960 399 238 208 30 161 DORE 12.6 E 52.2 
970 135 95 77 18 40 70.2 C 19.0.6 56.8 
980 & 990 87 62 51 11 25 71.4 C AAORE 59/2 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. iSO 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLO] ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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Estimates of total annual hours On présente des estimations du nombre 
worked, based on Labour Force Survey total d'heures travaillées au cours des 
data, are presented for the years années 1976 à 1984, selon les données de 
12/6 to 1984. Changes in hours l'enquête sur la population active. Les 
worked over this period are compared variations des données sur les heures 
with corresponding changes in the travaillées au cours de cette période 
level of employment. sont comparées aux variations correspon- 


dantes du niveau d'emploi. 
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survey of Job Opportunities 103 Enquête sur les perspectives d'emploi 

conducted annually since 1979, this Cette enquéte, effectuée annuellement 
survey attempts to identify those depuis 1979, a pour ob jet d'indiquer les 
who want work although they are not personnes qui désirent travailler, mais 


actively seeking it. qui ne cherchent pas de travail. 
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planning and in forecasting future 
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demande future dans les universités et 
les collèges communautaires. 
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Total ANNUAL Hours Workep IN 
CANADA: 19/6 ro 1984 


by Maryanne Webber* 
INTRODUCTION 


In describing the quantity 
which Canadians do, the conventional 
approach is to count the number of 
people employed at a point in time. 
In the case of the Labour Force Sur- 
vey, this amounts to counting the 
number of persons who did any work in 
the survey's reference week (even as 
little as one hour) plus those who had 
a job that week but were not at work 
for reasons such as vacation, illness, 
labour dispute, etc. However, meas- 
uring the volume of work by means of 
such "head counts", while convent ional 
and convenient, fails to account for 
the effects of several Significant 
trends in Canadian labour markets. 
The most obvious example is the well 
known increase in the number of 
persons working part-time. More 
Specifically, when determining the 
level of employment, an additional 
yerson working part-time is counted on 
2xactly the same basis as an addi- 
clonal full-time worker in spite of 
fee fact -that,- on average, those 
employed full-time work more than 
-wice as many hours as part-time 


of work 


1... 
“Maryanne Webber is an analyst in the Labour 
Force Activity Section, currently on secondment 
to Census Operations Division, Statistics 
Canada. 


NOMBRE TOTAL ANNUEL DES HEURES 
TRAVAILLEES AU CANADA: 19/6 À 
1984 


par Maryanne Webber* 
INTRODUCTION 


La méthode conventionnelle pour évaluer 
la quantité de travail effectué par les 
Canadiens consiste & compter le nombre de 
personnes occupées à un moment donné. 
Dans le cadre de l'enquête sur la popula- 
tion active, la méthode se résume à comp- 
ter le nombre de personnes qui ont tra- 
vaillé pendant la semaine de référence de 
l'enquête (même celles qui n'ont travail- 
lé qu'une heure) ainsi que les personnes 
qui détenaient un emploi à ce moment-1a 
mais qui ne se sont pas présentées au 
travail pour diverses raisons, comme les 
vacances, la maladie, des conflits de 
travail, etc. Toutefois, bien que l'éva- 
luation du volume de travail à l'aide 
d'une telle méthode de "dénombrement" 
soit traditionnelle et commode, elle ne 
tient pas compte des répercussions de 
plusieurs tendances importantes observées 
Sur les marchés du travail canadiens. 
L'exemple le plus frappant est 1' augmen- 
tation bien connue du nombre de personnes 
travaillant à temps partiel. Plus spé- 
cialement, aux fins de l'établissement du 
niveau de l'emploi, une personne supplé- 
mentaire travaillant à temps partiel 
compte autant qu'une personne supplé- 


* Maryanne Webber est une analyste de la section 


de l'activité sur le marché du travail, provi- 
soirement affectée à la division des opérations 
du recensement à Statistique Canada. 
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workers. The amount of work done by 
a given number of individuals also 
varies with the ebb and flow of over- 
time or reduced weekly hours among 
both full- and part-time workers. 


Changes in the amount of work per- 
formed at a given level of employment 
can also occur due to variations in 
the amount of "time-off". As vacation 
entitlements increase, as more workers 
are covered by sick leave provisions, 
as more holidays are granted, and as 
more people take leaves of absence 
(paid or unpaid) for personal of 
family reasons, the quantity of work 
done will decline even if the level of 
employment remains unchanged. 


This paper examines changes in the 
total volume of work done over the 
course of a year and contrasts this 
with the trends in the number of 
persons doing that work, that is, the 


number of persons classified as 
employed. 
While a number of different time 


series based on hours are published 
regularly by the LFS, the estimates of 
total annual hours worked, presented 
in this article, have not previously 
been published. Total annual hours 
worked represent the total time worked 
over the course of one year by the 
population covered by the Survey. 
Although LFS data are based on a one- 
week "snapshot" of the labour market 
in each month, it is possible to 


1 Annual average data for 1984 show that those 
employed part-time worked 14.4 hours per week 
while those engaged in full-time employment 
worked 38.2 hours per week. 


mentaire travaillant à temps plein, même 
si, en moyenne, ces derniers font deux 
fois plus d'heures de travail que les 
travailleurs à temps partiel'. Les 
variations du nombre d'heures travaillées 
par un certain nombre de personnes sont 
aussi fonction du flux et du reflux du 
temps supplémentaire ou de la diminution 
des heures de travail hebdomadaires tant 
chez les travailleurs à temps plein que 
chez les personnes travaillant à temps 
partiel. 


Des variations de la quantité de travail 
effectué pour un certain niveau d'emploi 
peuvent se produire en raison des varia- 
tions de la quantité d'heures non tra- 
vaillées. A mesure qu'augmentera le nom- 
bre de congés annuels, le nombre de tra- 
vailleurs ayant droit à des congés de 
maladie, le nombre de jours fériés ac= 
cordés et le nombre de gens prenant des 
congés (rémunérés ou non) pour des rai 
sons personnelles ou familiales, le volu- 
me de travail accompli fléchira et ce, 
même si le niveau de l'emploi reste 
stable. | 

| 
Le présent ouvrage examine les changes 
ments dans le volume total de travail ef- 
fectué au cours d'une année et établit 
une comparaison avec les tendances obser-| 
vées dans le nombre de personnes exécu- 
tant ce travail, c'est-à-dire le nombre 
de personnes classifiées comme personnes 
occupées. 


Un certain nombre de séries chronologi- 
ques différentes sur les heures sont pu- 
bliées régulièrement par 1'EPA, mais les 
estimations du total annuel des heures 
travaillées, présentées dans cet article, 
n'ont pas été publiées auparavant. Le 
total annuel des heures travaillée 
représente la somme totale des heures de 
travail au cours d'une année pour k 
population touchée par l'enquête. Bier 
que les données de 1'EPA soient fondéei! 
sur un "instantané" du marché du travail 


| 


1 Les données moyennes annuelles de 1984 indiquent ! 
que les personnes travaillant à temps partiel, 
font 14.4 heures de travail par semaine tandis | 
que les personnes travaillant à temps plein font 
38.2 heures par semaine. 


derive estimates of total annual 
hours; these estimates can be produced 
by age, sex, industry or occupation or 
indeed for any group which can be 
identified in the LFS data set. This 
article focusses on major  age-sex 
groups, comparing changes over time in 
employment and in total annual hours. 
It will be seen that: 


e During the nine-year period under 
review, LFS estimates of ‘total 
annual hours worked ranged from a 
NO TON / SEED Mohlin: 1976 Lot 
high of 20.0 billion in 1981. 


e The recession had a more pronounced 
impact on total annual hours worked 
than on the employment level. 
Employment declined 3.3% from 1981 
to 1982 while total annual hours 
dropped by 4.5% (905 million hours). 


e The employment level increased by 
16.1% between 1976 and 1984, while 
annual hours increased by only 
I2,0%. If annual hours had kept 
_ Pace with employment, the estimate 
for 1984 would have been 20.4 bil- 
lion hours instead of 19.7 billion. 


» Men 25 and over contributed rela- 
tively more to total annual hours 


than to total employment. In 1984, 
_ for example, they accounted for 
| 46.7% of the employed but their 


| "share" of total annual hours was 
951%. 


The number of younger workers in 
| 1984 was 10.7% lower than it had 
been in 1980; in the same period, 


their total annual hours dropped 
D. 7%. 
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pour une semaine chaque mois, il est pos- 
sible d'en dériver des estimations du 
nombre annuel total d'heures; ces estima- 
tions peuvent être produites selon l'âge, 
le sexe, la branche d'activité ou la pro- 
fession, ou encore pour n'importe quel 
groupe pouvant être identifié dans la 
série de données de l'EPA. Dans le pré- 
sent article, nous nous attachons aux 
grands groupes d'âge-sexe, et nous com- 
parons les variations temporelles de 
l'emploi et du nombre annuél - "total 
d'heures. Ainsi, nous verrons que: 


e Au cours de la période de neuf ans 
étudiée ici, les estimations de ERA 
relatives au nombre annuel total 
d'heures travaillées ont varié entre un 
creux de 17.6 milliards en 1976 et un 
sommet de 20.0 milliards en 1981. 


e La récession a eu un effet plus marqué 
Sur le nombre annuel total d'heures 
travaillées que sur le niveau de 
l'emploi. L'emploi a diminué de 3.3% 
de 119811 x 01982: 1416r$ que le nombre 
annuel total d'heures a fléchi de 4.5% 
(905 millions d'heures). 


ele niveau de l'emploi a augmenté de 
16.1% entre 1976 et 1984, le nombre 
annuel d'heures ne s'étant accru que de 
12.0%. Si les heures annuelles avaient 
suivi le même cours que l'emploi, 
l'estimation de 1984 aurait été de 20.4 
milliards d'heures au lieu de 19.7 
milliards. 


e Les hommes de 25 ans et plus ont 
contribué relativement plus au nombre 
annuel total d'heures qu'à l'emploi 
total. En 1984, par exemple, ils 
intervenaient pour 46.7% des personnes 
occupées, mais leur "part" du nombre 
annuel total d'heures s'élevait à 
SEE 


e En 1984, le nombre de jeunes 
travailleurs était inférieur de 10.7% à 
ce qu'il avait été en 1980; au cours de 
la même période, le nombre annuel total 
d'heures dans leur cas a baissé de 
ISSU. 
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DEFINITIONS 
The total annual hours estimates 
represent the total hours worked 


during one year by all persons 
employed at some time in that year, a 
value which ranges from 17.6 to 20.0 
billion during the nine years under 
review. 


The total annual hours estimates are 
derived from LFS data on total actual 
hours worked by employed persons in 
the survey's twelve reference weeks 
(i.e., one week per month, usually the 
week containing the fifteenth day). 
Total actual hours in Reference Week 
are published in The Labour Force each 
month and an "annual average" is pub- 
lished in the December issue. These 
"annual averages" represent the total 
actual hours worked in an average week 
of a particular year, and range from a 
low) ofe355-million in, 1976 to, -ajhagh 
of 381 million in 1981. 


Estimates of total annual hours worked 
can be obtained simply by multiplying 
the average weekly hours by the number 
of weeks in the year. These estimates 
are shown in the first column of Table 
1. In calculating these estimates, no 
allowance has been made for time lost 
due to public holidays. However, as 
public holidays can have a substantial 
impact on the hours worked in the 
weeks in which they occur, and since 
the LFS collects data for only twelve 
Reference Weeks each year, the esti- 
mates of total annual hours presented 
in the first column of Table 1 could 
overstate or understate the actual 
total annual hours worked. Alterna- 
tive estimates of total annual hours 
worked, which adjust for time lost due 


DEFINITIONS 
Les estimations des heures annuelles 
totales représentent le nombre total 


d'heures travaillées au cours d'une année 
par toutes les personnes occupées à un 
moment donné cette année-là, nombre qui 
varie entre 17.6 milliards et 20.0 mil- 


liards au cours des neuf années à 
l'étude. 
Les estimations des heures annuelles 


totales sont tirées des données de 1'EPA 
sur les heures totales effectivement tra- 
vaillées par les personnes occupées au 
cours des douze semaines de référence de 
l'enquête (c.-à-d. une semaine par mois, 
habituellement celle où tombe le 15€ jour 
du mois). Les chiffres des heures 
totales effectivement travaillées pendant 
la semaine de référence sont publiés 
chaque mois dans La population active et. 
une "moyenne annuelle" paraît dans le 
numéro de décembre. Ces ‘moyennes an-: 
nuelles" représentent le nombre total, 
d'heures effectivement travaillées dans 
une semaine moyenne au cours d'une année 
donnée et varient entre un creux de 5%) 
millions en 1976 et un sommet de 381 
millions en 1981. | 


Les estimations des heures annuelles, 
totales peuvent être calculées simplement, 
en multipliant les heures de travail 
hebdomadaires moyennes par le nombre de 
semaines dans l'année. Ces estimations 
figurent à la première colonne du 
tableau 1. Cette technique de calcul des 
estimations ne tient pas compte des 
heures perdues en raison des jours 
fériés. Toutefois, comme les jours fé- 
riés peuvent avoir un effet important sul 
les heures travaillées au cours des se: 
maines où ils tombent et comme 1'EPA ne 
recueille des données que pour douze se: 
maines de référence dans l'année, Le 
estimations des heures annuelles totales 
à la première colonne du tableau 1 pour: 
raient sur-représenter ou sous: 
représenter les heures totales annuelles 


——— 


to public holidays, have therefore 
been calculated and are presented in 
the second column of Table 1. 


Table 1 shows that the holiday adjust- 
ment usually has the effect of reduc- 


ing total annual hours worked. There 
were increases, however, in 1976 and 
1981 when the LFS Reference Weeks 


included two public holidays of major 
importance (Good Friday and Thanksgiv- 
ing Day). In other years, only one, 
or neither, of these major holidays 
happened to fall in a Reference Week. 
The adjustment process therefore 
compensates for year-to-year vari- 
ations in the number and importance of 
nolidays falling in Reference Week. 
\s the last three columns of Table 1 
show, the effect of the adjustment is 
fairly small, and for many purposes 
he unadjusted estimates given in the 
‘irst column would be adequate. In 
he remainder of this article, how- 
ver, the adjusted estimates in the 
second column have been used. 


| 
| 


he method used to derive these 
adjusted" estimates is described in 
otal Annual Hours Worked in Canada: 
976 to 1984, LFS Research Paper No. 
6. The technique is based on a 
ethod developed by the Productivity 
easures Sub-division of Statistics 
anada, which uses the LFS as one of 
any data sources to produce the esti- 
ates of total annual hours worked 
sed in the National Accounts. These 
stimates differ somewhat from the 
Stimates of total annual hours 
resented in this article, which have 
ben derived entirely from LFS data. 
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effectivement travaillées. Par consé- 
quent, d'autres estimations des heures 
annuelles totales travaillées, corrigées 
pour tenir compte des heures perdues en 
raison des jours fériés, ont été calcu 
lées et sont données à la deuxième colon- 
ne du tableau 1. 


Le tableau 1 montre que l'ajustement 
relatif aux jours fériés a habituellement 
pour effet de réduire le nombre total 
annuel d'heures travaillées. On a 
observé des augmentations, cependant, en 
1976 et 1981, alors que les semaines de 
référence de l'EPA comprenaient deux 
Jours fériés importants (le Vendredi 
Saint et l'Action de grâces). Pour ce 
qui est des autres années, seulement un 
de ces jours fériés importants est 
survenu pendant la semaine de référence, 
ou encore ni l'un ni l'autre. 
L'ajustement compense donc les variations 
d'une année à l'autre du nombre et de 
l'importance des jours fériés qui tombent 
pendant la semaine de référence. Comme 
l'indiquent les trois dernières colonnes 
du Tableau 1, l'effet de cet ajustement 
est assez faible et, par conséquent, les 
estimations non ajustées qui figurent 
dans la première colonne pourraient 
adéquatement servir à bien des fins. Par 
contre, dans le reste du présent article, 
ce sont les estimations ajustées à la 
deuxième colonne qui ont été utilisées. 


La méthode utilisée pour calculer ces 
estimations ajustées est décrite dans 
Total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984, document de recher- 
che n° 46 de l'EPA. La technique se 
fonde sur une méthode élaborée par la 
Sous-division des mesures de productivité 
de Statistique Canada, qui a recours à 
l'EPA comme l'une des nombreuses sources 
de données, pour produire les estimations 
du nombre annuel total d'heures travail- 
lées auxquelles font appel les comptes 
nationaux. Ces dernières diffèrent un 
peu des estimations des heures annuelles 
totales figurant dans le présent article, 
lesquelles sont tirées exclusivement des 
données de l'EPA, 
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In addition to employment and total 
annual hours, this article makes 
reference to "annual hourse/yper 
person". This is simply the total 
annual hours estimate divided by the 
annual average employment level for 
the year in question, and represents 
the number of hours worked in a year 
by the average worker. 


Outre l'emploi et les heures annuelles 
totales, le présent article traite des 
"heures annuelles par personne". Il 
s'agit tout simplement de l'estimation 
des heures annuelles totales divisée par 
le niveau annuel moyen de l'emploi pour 
l'année en question, ce qui représente le 
nombre d'heures travaillées au cours 
d'une année par le travailleur moyen. 


TABLE 1. Total Annual Hours Worked Before and After Holiday Adjustment, Canada, 1976 to 1984 


TABLEAU 1. Total annuel des heures travaillées, avant et après ajustement des données pour tenir 
compte des jours fériés, Canada, 1976 à 1984 


Before After 
adjustment* adjustment 
Avant Apres 
ajustement* ajustement 


million - millions 


1976 17 , 520 17,578 
1977 17,796 17,724 
1978 18,596 18,411 
1979 19,374 19,085 
1980 19,679 19,567 
1981 19,879 19,975 
1982 19,116 19,070 
1983 19,319 19,163 
1984 19,863 19,692 


Difference Year-to-year change 


Variation d'une année 
à l'autre 


Différence Before After 
adjustment adjustment. 


Avant Apres 
ajustement ajustement 


percentage - pourcentage 


+ 58 +003 | 
+ 1.6 + 0.8 
+277 - 0.4 
+ 4.5 + 3.9 | 
- 185 nr 0 
+ 4.2 #51 
- 289 he 
+ 1.6 +220 
- 112 - 0.6 
+ 1.0 + 2.1 
+ 96 + 0.5 
- 3.8 - 4.5 
- 45 - 0.2 
M + 0.5 
- 156 - 0.8 
| + 2.8 +2.8 
- 171 = (a9) 


sc ES AE Al ah i Mt a it LOI EO A EEO a DAIL A AIO ALE DE DI 

* LFS estimates of total actual weekly hours (annual averages) multiplied by 365/7 (in 1977, 1978, 
1979, 1981, 1982 and 1983) or by 366/7 (in 1976, 1980 and 1984). 

* Les estimations de l'EPA relatives aux heures hebdomadaires effectivement travaillées (moyennes 
annuelles), multipliées par 365/7 (en 1977, 1978, 1979, 1981, 1982 et 1983) ou par 366/7 (en 1976, | 


1980 et 1984). 


Both sexes, 15-24 years - Les deux sexes, 15 à 24 ans 


EMPLOYMENT AND TOTAL ANNUAL HOURS 
WORKED: 1976 AND 1984 IN PROFILE 


Table 2 presents employment and total 
annual hours worked data for the "end 
points" of the period under study. 
Employment estimates are based on 
annual averages, 


TABLE 2. 


Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex, 


NE 


EMPLOI ET TOTAL ANNUEL 
VAILLEES: 


DES HEURES TRA- 
PROFIL DE 1976 ET DE 1984 


Le tableau 2 présente les données sur 
l'emploi et sur les heures annuelles 
totales travaillées relativement aux deux 
extrémités" de la période étudiée. Les 
estimations de l'emploi sont fondées sur 
des moyennes annuelles2, 


Canada, 1976 and 1984 


TABLEAU 2. Emploi et total annuel des heures travaillées, selon l'âge et le sexe, Canada, 1976 et 


1984 


Employed Annual hours worked 


travaillées 
"000 % millions % 


1976 


Total 


Both sexes, 15-24 years - Les deux sexes, 15 à 24 ans 


Males 25 years and over - Hommes 25 ans et plus 


Females 25 years and over - Femmes 25 ans et plus 


1984 


Total 


Males 25 years and over - Hommes 25 ans et plus 


In 1976, nearly half of the employed 
were adult men (25 years and over), 
while adult women (25 years and over) 


and younger workers (15-24 years) 
shared the remaining half in equal 
Proportions. Using annual hours as 


the measure of the distribution of 
labour, the "share" of adult men was 
Substantially higher at 54.9%, The 


ee 

‘The annual average estimates of employment used 
in this article can be found in Historical 
Labour Force Statistics, Statistics Canada, 
[atalogue No. 77-207, . 


| 


Females 25 years and over - Femmes 25 ans et plus 


Personnes occupées Heures annuelles 


70 0 


9,477 100.0 17,578 190.0 
2,391 B59 4,063 25.1 
4,666 49.2 9,650 54.9 
2,420 25.5 3,864 22.0 
11,000 100.0 19,692 100.0 
2,374 21 6 3,735 19.0 
5,135 46.7 10,460 Sad 
3,492 LS hey, 5,498 27.9 


En 1976, prés de la moitié des personnes 
occupées étaient des hommes adultes (25 
ans et plus), tandis que l'autre moitié 
était constituée de proportions égales de 
femmes adultes (25 ans et plus) et de 
Jeunes travailleurs (15 à 24 ans). Si 
l'on utilise les heures annuelles comme 
mesure de la distribution du travail, on 
constate que la "part" des hommes adultes 


2 Les estimations annuelles moyennes de l'emploi 


utilisées dans cet article figurent dans la pu- 
blication Statistiques chronologiques sur la 
population active, atistique Canada, n - 


au catalogue, 1985. 
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other two demographic groups contrib- 
uted relatively less to annual hours 
than to total employment. 


In 1984, adult men accounted for 46.7% 
of the employed and contributed 53.1% 
to total annual hours. These propor- 
tional declines occurred in spite of 
increases in both the number employed 
and hours worked. Adult women, on the 
other hand, substantially increased 
their share of both total employment 
and hours worked, by 6.2 and 5.9 per- 
centage points respectively. In both 
relative and absolute terms, 15 to 24 
year olds lost ground. The proportion 
of employed and hours worked accounted 
for by this age group dropped from 
roughly one in four in 1976 to one in 
five in 1984. 


Table 3 shows the relative change in 
the number of persons employed and in 
total annual hours worked from 1976 to 
1984. 


était beaucoup plus élevée, soit de 
54.9%. Les deux autres groupes démogra- 
phiques ont contribué relativement moins 
aux heures annuelles qu'à l'ensemble des 
personnes occupées. 


En 1984, les hommes adultes comptaient 
pour 46.7% des personnes occupées et pour 
53.1% des heures annuelles totales. Ces 
baisses proportionnelles se sont pro- 
duites en dépit d'un accroissement tant 
du nombre de personnes occupées que 
d'heures travaillées. Par contre, les 
femmes adultes ont sensiblement augmenté 
leur part de l'emploi total et des heures 
travaillées, soit de 6.2 points et de 5.9 
points de pourcentage respectivement. 
Tant en termes relatifs qu'en termes 
absolus, les 15 à 24 ans ont perdu du 


terrain. La proportion des personnes 0c= 


cupées et des heures travaillées que 
représentait ce groupe d'âge est passée 


d'environ une sur quatre en 1976 à une 


sur cinq en 1984. 


Le tableau 3 indique la variation rela=, 
tive du nombre de personnes occupées et, 
des heures annuelles totales travaillées, 


entre 1976 et 1984. 


TABLE 3. Percentage Change in Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and 


Sex, Canada, 1976 to 1984 


TABLEAU 3. Variation en pourcentage de l'emploi et du total annuel des heures, 


travaillées, selon l'âge et le sexe, Canada, 1976 à 1984 


Employed Annual Hours Worked 
Personnes Heures annuelles 
occupées travaillées 


gems ah AO el 6 eos OU eee 


Total 


Both sexes, 15-24 years - Les deux sexes, 


15 à 24 ans 


Males 25 years and over - Hommes 25 ans 
et plus 


Females 25 years and over - Femmes 25 ans 


et plus 


J eae TS ete ee — ——"— 


% change - variation en % 


t 


ME +" 12.0 
ee IP =. tele 

| 
410164) te [Bh tH! | 
+ 44,3 + 42.3 


At 16.1%, the overall growth in 
employment outstripped the increase in 
hours worked. Had annual hours kept 
pace with employment, the 1984 annual 
hours estimate would have been 20.4 
billion instead of 19.7 billion. This 
erosion in hours is the equivalent of 
about_ 375,000 full-year, full-time 
fobs?) fables fayfurtheriail lust rates 
that the decline in employment among 
15 to 24 year olds, at -0.7%, is much 
less pronounced than their correspond- 
ing drop in annual hours (BAY) 


YEAR-TO-YEAR CHANGES: 1976 T0 1984 


Chart 1 shows annual changes in 
employment and total annual hours 
worked, by age and sex. In order to 
Present the two sets of estimates on 
the same scale, they were indexed to 
1976 values. It can be seen that the 
two series behave in a very similar 
Way, but that the decline in hours 
metween 1981 and 1982 was more 
pronounced than the decline in 
employment. This is quite consistent 
meen the vise in the share of 
part-time employment and in reduced 
work schedules which took place at the 
time (see Table 4). Chart 1 shows 
that although the 1982-83 recovery had 
more impact on employment than on 
hours, the series now appear to be 
moving closer together for men and 
women 25 years and over. 


Table 5 presents the numbers employed 
and annual hours worked, by age-sex 
group, from 1976 to 1984.  Year-to- 
year percentage changes are given in 
Table 6 and are further illustrated in 
Chart 2. 


a 

‘This assumes that a "full-year, full-time job" 
consists of about 38 hours per week, 50 weeks 
per year. 


a3 


S'établissant à 16.1%, la hausse globale 
de l'emploi a dépassé l'augmentation des 
heures travaillées. Si les heures an- 
nuelles avaient suivi le même cours que 
l'emploi, l'estimation des heures annuel- 
les de 1984 aurait été de 20.4 milliards 
au lieu de 19.7 milliards. Cette érosion 
en heures équivaut à environ 375,000 em- 
plois à temps plein pendant toute l'an- 
nee-#) De plus, Je tablean montre que 
la baisse de l'emploi chez les 15 ape 
ans (-0.7%) est beaucoup moins forte que 
la diminution correspondante des heures 
annuelles dans leur cas (-8.1%). 


VARIATIONS D'UNE ANNÉE À L'AUTRE: 
1984 


1976 À 


Le graphique 1 indique les variations an- 
nuelles de l'emploi et des heures annuel] - 
les totales travaillées, selon l'âge et 


le sexe. Afin de pouvoir présenter les 
deux séries d'estimations sur le même 
pied, nous avons dû les indexer aux 


valeurs de 1976. On peut constater que 
les deux séries se comportent d'une façon 
très semblable, mais que les heures ont 
accusé une baisse plus marquée entre 1981 
et 1982 que le fléchissement de l'em- 
plow. Voilà qui est logique puisque 
l'emploi à temps partiel et l'emploi à 
temps réduit se sont accrus pendant la 
même période (voir le tableau 4). Selon 
le graphique 1, bien que la reprise de 
1982-1983 ait davantage influé sur l'em- 
ploi que sur les heures, les deux séries 
semblent maintenant se rapprocher pour ce 
qui est des hommes et des femmes de 25 
ans et plus. 


Le tableau 5 présente le nombre de per- 
sonnes occupées et le nombre d'heures an- 


nuelles travaillées, selon le groupe 
d'âge-sexe, de 1976 à 1984. Les varia- 
tions en pourcentage d'une année à 


l'autre figurent au tableau 6 et sont il- 
lustrées dans le graphique 2. 


3 Un “emploi à temps plein pendant toute l'année" 


représente environ 38 heures par semaine, 50 
semaines par année. 


Chart 1 Graphique 
Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex, | 
Canada, 1977 to 1984, Annual Averages, Indexed to 1976 


Emploi et total annuel des heures travaillées, selon l’âge et le sexe, 
Canada, 1977 à 1984, moyennes annuelles, indexées à 1976 


(1976-100) Employment 
Emploi 
Total annual hours worked 
Total annuel des heures travaillées 
120 - 120 | 


110 = 110 


100 = 100 
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TABLE 4. Persons Employed Part-Time and Persons Working Short-Time, Canada, 
1976 to 1984 


TABLEAU 4. Personnes travaillant à temps partiel et personnes travaillant à 


temps réduit, Canada, 1976 à 1984 


Total Working part- Working short- Year-to-year change 
employed time time 

Variation d'une année 
Nombre Personnes Personnes a l'autre 
total de travaillant à travaillant à 
personnes temps partiel temps réduit Part-time Short-time 
occupées 


À temps À temps 


partiel réduit 
"000 "000 %0 "000 % % 7 


1976 9,477 1,047 1) C6) 62 Og 

TNT À Hess 3 
1977 9,651 iP, ZB WMA 68 DEA 

+ 7.0 + 7.0 
1278 7,707 1,206 1241 72 O7 

75 - 1.8 
1979 10,595 #01 129 71 (OCT 

+ 7.0 + 13.4 
1980 10,708 5392 1360 81 0.8 

+ 6.8 - 
1981 11,006 1,487 Vp 81 0.7 

+ 3.1 + 80.5 
1982 10,644 hood 14.4 146 1.4 

+ 7,7 - 21.0 
1983 10734 1,651 15.4 115 Ine 

+ 2.3 - 3.0 
1984 11,000 1,689 75,4 172 ball 
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TABLE 5. Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex, Canada, 
1976 to 1984 


TABLEAU 5. Emploi et total annuel des heures travaillées, selon l'âge et le 
sexe, Canada, 1976 à 1984 


Total Both sexes Males Females 
15-24 years 25 years 25 years 
and over and over 
Les deux sexes Hommes Femmes 
15 à 24 ans 25 ans 25 ans 
et plus et plus 


thousands - milliers 


Employed - 

Personnes occupées 

1976 9,477 2,371 4,666 2,420 
1974 9,651 2,015 4,720 25219 
1978 9,207 2,481 4,816 2,689 
1277 10,592 2,612 4,927 2 0 
1980 10,708 2,627 5,041 3,011 
1281 11,006 2,668 bra y4 2106 
1982 10,644 2998 SOS BS eae 
1983 10,734 2,391 5,044 3,294 
1984 11,000 2,374 5122 52492 


a ——— "2 


million - millions - 


Annual hours worked - 
Heures annuelles 


travaillées 
1976 175578 4,063 9,650 3,864 
1977 17,728 4,054 9,698 SCM 2 
1978 18,411 ay ie Jr? 4,290 
1279 19,082 4,578 10, 220 4,485 
1980 19,567 4,432 10,587 29755 
1981 195975 LB Ty) 0257 5,022 
1982 19,070 3,842 10516 5,063 
19685 195462 3,684 102230 5,249 
1984 19,692 3,182 19,460 5,498 


— — 


Chart 2 shows that, from 1976 to ATV 
annual hours increased by 0.8% while 
employment rose 1.8%. Nearly half of 
this latter increase (8100008 «of 
174,000) was in part-time employment, 
resulting in a lower increase in total 
annual hours worked. 


mom 1977 to 1978, annual hours 
increased slightly more than employ- 
ment (from Chart 2, one can see that 
the difference in the growth rates was 
greatest for adult women) and in the 
three following years employment and 
hours both increased, with the latter 
always trailing somewhat. 


Employment increased by 408,000 from 
7778 to 1979 and by 313,000 from 1979 
to 1980; for annual hours, the corre- 
sponding increases were 674 million 
EN 462 million. Chart 3 illustrates 
the demographic make-up of these 
increases. 


Focussing on the 1978-79 changes, men 
25 and over accounted for 33.3% of the 
increase in employment and for 41.3% 
of the rise in hours; both younger 
workers and adult women contributed 
less to annual hours than to employ- 
ment. In comparing 1978-79 changes to 
those observed for 1979-80, both the 
contribution of adult women to total 
change and the reduction “*inr the 
contribution of younger workers are 
very striking. The latter's share of 
che total increase in annual hours 
“rom 1979 to 1980 was Oniy 1029%; the 
following year, 15-24 year olds 
Pxperienced a net decline of oN) 
dillion hours worked (-1.2%) although 
’outh employment rose slightly 
+11,000 or +0.4%). 


he changes for 1981-82 show an over- 
ll decline of 3.3% for employment and 
| larger drop of 4.5% in total annual 
ours, In effect, annual hours 
Topped 905 million from 1981 to 1982. 


oF 


Selon le graphique 2, les heures annuel- 
les se sont accrues de 0.8% et l'emploi 
s'est accru de 1.8% entre 197686 08977: 
Près de la moitié de cette dernière aug- 
mentation (81,000 sur 174,000) touche 
l'emploi à temps partiel; par conséquent, 
l'accroissement du nombre total d'heures 
annuelles travaillées est relativement 
faible. 


De”1977 & 978%" les heures annuelles ont 
progressé légèrement plus que l'emploi 
(au graphique 2, on constate que la dif- 
férence entre les taux de croissance est 
plus grande chez les femmes adultes) et, 
au Cours des trois années suivantes, 
l'emploi et les heures ont tous deux aug- 
menté, ces dernières accusant toujours un 
peu de recul. 


L'emploi a monté de 408,000 entre 1978 et 
1979 et de 313,000 entre 1979 et 1980; en 
ce qui concerne les heures annuelles, les 
avances correspondantes se chiffraient à 
674 millions et à 482 millions. Le gra- 
phique 3 illustre la composition démogra- 
phique de ces hausses. 


Entre 1978 et 1979, les hommes de 25; ans 
et plus intervenaient pour 33.3% de la 
hausse de l'emploi et pour 41.3% de 
l'augmentation des heures. Les jeunes 
travailleurs et les femmes adultes ont 
moins contribué aux heures annuelles qu'à 
l'emploi. Si l'on compare les variations 
de 1978-1979 à celles de 1979-1980, on 
remarque très nettement la contribution 
des femmes adultes à la variation globale 
et la réduction de la contribution des 
jeunes travailleurs. La part qu'occu- 
paient ces derniers dans la hausse totale 
des heures annuelles entre 1979 et 1980 
n'est que de 10.9%; l'année suivante, les 
15 à 24 ans ont subi une baisse nette de 
53 millions d'heures travaillées (-1.2%), 
bien que l'emploi ait légèrement avancé 
chez les jeunes (+11,000 ou +0.4%). 


Les variations de 1981-1982 témoignent 
d'une régression générale de l'emploi 
(-3.3%) et d'un fléchissement encore plus 
prononcé des heures annuelles travaillées 
(-4.5%). En fait, les heures annuelles 
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This reduction is composed partly of a 
decline in employment and partly of a 
drop in "annual hours per person"; on 
average, those persons who were 
employed worked 1,815 hours in 1981 
compared to 1,792 hours in 1982. The 
arithmetical relationship between 
employment, total annual hours worked 
and "annual hours worked per person" 
is such that one can say that since 
employment declined 3.3% from 1981 to 
1982 and total annual hours dropped 
4.5%, then the Griierences,y it. 24e is 
approximately the decline in average 
annual hours worked per person. 
Applying this calculation to the per- 
centage changes in Table 6, 1t can be 
seen that, from 1981 to 1982, younger 
workers experienced a larger drop in 
annual hours worked per person than 
adult men. More Surprisingly, adult 
women suffered no decline in annual 
hours worked per person despite the 
economic conditions at that time. 


The 1983-84 changes are remarkable in 
that annual hours increased slightly 
nore than employment (2.8% and 2.5% 
-espectively). However, the hours of 
I> to 24 year old workers have con- 
-inued to lose ground relative to 
2mployment; of their total employment 
‘Ncrease in 1984, over 80% was part- 
.ime. 


ont reculé de 905 millions entre 1981 et 
1982, Cette régression se compose en 
partie d'une baisse de l'emploi et en 
partie d'une diminution des "heures an- 
nuelles par personne"; en moyenne, les 
personnes occupées ont travaillé Laas 
heures en 1981, contre 1,792 en 1982. La 
relation arithmétique entre l'emploi, les 
heures annuelles totales travaillées et 
les "heures annuelles travaillées par 
personne" est telle qu'on peut dire que, 
puisque l'emploi a diminué de 3.3% entre 
1981 et 19828 thés her. annuelles 
totales de Ro 0e différence 
(1.2%) représente à peu près la baisse 
des heures annuelles moyennes travaillées 
par personne. Si l'on applique ce calcul 
aux variations en pourcentage présentées 
au tableau 6, on constate que, entre 1981 
et 1982, les jeunes travailleurs ont 
accusé un recul plus marqué pour ce qui 
est des heures annuelles travaillées par 
personne que les hommes adultes. (Ce qui 
est plus étonnant, les heures annuelles 
travaillées par personne n'ont pas dimi- 
nué chez les femmes adultes malgré les 
conditions économiques qui régnaient à ce 
moment-1la. 


Les variations observées entre 1983 et 
1984 sont remarquables en ce sens que les 
heures annuelles ont augmenté légèrement 
plus que l'emploi (2.8% et 2.5% respecti- 
vement). Toutefois, les heures ont con- 
tinué d'étre en perte de vitesse par rap- 
port a l'emploi chez les travailleurs de 
15 à 24 ans; dans ce groupe, plus de 80% 
de la hausse totale de l'emploi en 1984 
touchait le travail à temps partiel. 
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TABLE 6. Year-to-Year Changes in Employment and Total Annual Hours Worked, by Age and Sex, Canada, 
1976 to 1984 


TABLEAU 6. Variations d'une année à l'autre de l'emploi et du total annuel des heures travaillées, 
selon l'âge et le sexe, Canada, 1976 à 1984 


Total Both sexes Males Females 
15-24 years 25 years 25 years 
and over and over 

Les deux sexes Hommes Femmes 

15%à 24 ans 25 ans 25 ans 

et plus et plus 


percentage - pourcentage 


1976-1977 
Employed - Personnes occupées + 1.8 + 0.9 + 1.2 + 4.1 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées + 0.8 - 0.2 + Wed + 2.8 
1977-1978 
Employed - Personnes occupées + 3.5 + 2.8 + 2.0 + 6.8 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées eas + 3.0 +29 + 8.1 
1978-1979 
Employed - Personnes occupées + 4.1 +223 + 2.8 + 5.3 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées Ee ing AU) F730 ape Lee 
1979-1980 
Employed - Personnes occupées + 3.0 + 1.7 + 1.8 + 6.3 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées 02, HA 2 + 1.6 + 6.0 
1980-1981 
Employed - Personnes occupées + 2.8 + 0.4 + 2.0 + 6.2 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées EU - 1.2 + 1.8 + Sol 
1981-1982 
Employed - Personnes occupées =~ Dep = 10S: - 2.4 + 0.9 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées - 4.5 - 12% - 3.8 + 0.6m 
1982-19835 
Employed - Personnes occupées + 0.9 - 2.6 + 0.5 + 3.9 
Annual hours worked - Heures annuelles 

travaillées + ORD - 4.1 + 0.6 + D 
1983-1984 
Employed - Personnes occupées SLD) + 1.6 + 1.8 + Ao 


Annual hours worked - Heures annuelles 
travaillées oS 7-0 + (24 NAT + Ae 


ployment and Total Annual 
lours Worked, Canada, Annual Averages, 1978 to 1979 and 1979 to 1980 


ontribution des groupes d’âge-sexe à l'augmentation de l'emploi et du total annuel des heures 
ravaillées, Canada, moyennes annuelle , 1978 à 1979 et 1979 à 1980 


Employment 


Total annual hours worked 
Emploi 


Total annuel des heures travaillées 
(Increase of 408 thousand) 


(Increase of 674 million) 
(Augmentation de 408 mille) (Augmentation de 674 millions) 
1978 to/à 1979 


1 Females 
25+ 
Femmes 


= Both sexes 
| 15-24 
Les deux sexes 


Males 
ME 


Hommes 


Employment 


Total annual hours worked 
Emploi 


Total annuel des heures travaillées 
(Increase of 313 thousand) 


(Increase of 482 million) 
(Augmentation de 313 mille) 


(Augmentation de 482 millions) 


1979 to/à 1980 


Graphique 3 
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CONCLUSION CONCLUSION 

LFS estimates of total annual hours Les estimations de l'EPA relatives aux 
worked and total employment tend to heures annuelles totales travaillées et a 
move in the same direction from year l'emploi total tendent à fluctuer de la 
to year. However, different demo- même façon d'une année à l'autre. i 
graphic groups may contribute more to arrive cependant que des groupes démogra- 
total employment than to total annual phiques différents contribuent davantage 
hours, or vice versa. The recession 4 l'emploi total qu'aux heures annuelles 
had a greater relative impact on total totales, ou vice-versa. La récession a 
annual hours worked than on employ- eu un effet relatif beaucoup plus marqué 
ment. If both series are indexed to. sur les heures annuelles totales travail- 
1976 levels, they show a falling off lées que sur l'emploi. Si les deux sé- 
of total annual hours worked relative ries sont indexées aux niveaux de 1976, 
to employment during the recession. elles témoignent d'une baisse des heures 
This difference was greatest for annuelles totales travaillées par rapport 
younger workers. à l'emploi pendant la récession. Cette 


différence est la plus prononcée chez les 
jeunes travailleurs. 


ADDITIONAL INFORMATION RENSE IGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

For additional information about the Pour obtenir de plus amples renseiqne- 
material contained in this report, ments sur le contenu du présent document, 
contact: communiquer avec: 

Doreen Duchesne Doreen Duchesne 

Labour Force Activity Section Section de l'activité sur le marché du 
Statistics Canada travail | 
6th floor, Jean Talon Building Statistique Canada 

Ottawa, K1A OT6 6® étage, immeuble Jean-Talon 

(613) 990-9452 Ottawa, K1A OT6 


(613) 990-9452 
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| SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


each March Statistics 


sinces #1979; 
Canada has conducted a survey of 
Mpersons not in the labour force to 
‘identify those who want work although 
they are not actively seeking it. For 
those so identified, the Survey estab- 
lishes, among other things, the main 
feason for not looking for work, 
Previous labour market activities, 
‘willingness to move to another loca- 
tion if a suitable job were available 
and their expectations of finding a 
Job in the following six months. 


No single summary measure, such as the 
unemployment rate, can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 
reason, this supplementary survey has 
een expressly designed to complement 
Me related data series which jis 
roduced on a monthly basis. These 
lata will be used in the analysis of 
‘urrent labour market conditions, and 
AN the interpretation of changes in 
hese conditions over time. 


elected data from this survey and 
Tom those conducted in previous years 
re available on request. An article 
ill be published in the April issue 
f The Labour Force. 


or further information, contact Denis 
Bfebvre (613) 990-9478, Special Sur- 
ys Division, Statistics Canada, 
-tawa K1A OT6. 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


Chaque année depuis 1979, Statistique 
Canada effectue au mois de mars une en- 
quête auprès des inactifs afin de déter- 
miner quels sont ceux qui désirent tra- 
vailler mais qui ne cherchent pas active- 
ment de l'emploi. Pour ces personnes, 
l'enquête établit notamment la raison 
principale de la non-recherche d'emploi, 
les activités antérieures sur le marché 
du travail, la volonté de déménager si un 
emploi convenable leur était offert dans 
une autre région et, enfin, les perspec- 
tives d'emploi pour les six mois suivant 
l'enquête. 


Aucune mesure Sommaire, comme le taux de 
chômage par exemple, ne peut rendre com- 
pte à elle seule de la complexité et de 
la dynamique des marchés du travail au 
Canada. C'est la raison pour laquelle 
cette enquête supplémentaire a été spé- 
cialement conçue pour compléter une série 
de données connexes produite tous les 
mois. Ces données serviront à analyser 
les conditions actuelles du marché du 
travail et à interpréter leur évolution 
dans le temps. 


Certaines données de l'enquête de cette 
année et des années antérieures sont dis- 
ponibles sur demande. Un article sera 
publié sur ce sujet dans le numéro 
d'avril de La population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 990-9478, 
Division des enquêtes spéciales, Statis- 
tique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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Statistique Canada 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


CONFIDENTIAL wien completed ] 


ee = ns 
Docket No 2 Survey date 3 ig Assignment No 4 06 
HRD page - line No Given name Vo Yr Surname 1 FORM NO 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 


° if “Yes” or “No” in item 50... en 
Complete the 2 
reference items 
below by copying 

from the FORM 05 


[ES 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 
AS NECESSARY. 


14 bi. 
WEEK? 


ves O 


WANT A JOB LAST 


2 
No C) go to 24 


a 9 DOES ... WANT A FULL-TIME 


THAT... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


te Enter code 


15 WHAT WAS THE MAIN REASON 


JOB OR A PART-TIME JOB? 


Full -tinieics.. 27.2 We. 
Part-times. ibe 


Either full-time or) 
parttine es 


16 WAS THERE ANY REASON 
THAT... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


Enter code and 
if code O or 3 
go to 24 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
e if “Yes” in item 56 .. CO goto 11 


©) go to 12 


3 
e if blank in item 56... @) END 


e If “No” in item 56. . 


11 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


e /f “Nothing” circle marked 


ann tr net © go to 14 


INALEMAS TEST 20, 
2 
e Otherwise .............06 Hot ©) END. | 
12 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 


17 DOES... WANT A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS OR MORE THAN 
6 MONTHS? 


1 [e] 
6 months or less..... ‘6 À 18 


2 
More than 6 months Gs) 


Length of employ- . 
ment does not 
Matter em 


- 


PAST 12 MONTHS? 


Yes oes, No C) goto 14 


13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT 
LOOKING FOR WORK? 


je Enter code 


| 


. STOPPED 


18 WHAT IS THE MAIN REASON 
THAT ... WANTS A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS? 


14 Enter code 


20 WOULD... MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WERE OFFERED? 


Yes i) No ie) 


21 WOULD... MOVE TO 
ANOTHER PROVINCE IF A 
SUITABLE JOB WERE 


OFFERED? 
1 2 
Yes O No (B) 
22 DOES... EXPECT TO BE 


WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 


Yes Ge) No Co) es a 


23 DOES... EXPECT TO BE 
WORKING FOR A FORMER 
EMPLOYER? 


Yes (@) No 1D 


24 INFORMATION SOURCE: 
Enter HRD page-line 
number of person 
providing the above 
information. 


[1] 


4 1 Own illness or disability 
CODES - MARCH 1985 
à 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
16 4 Already has a job 
1 Own illness or disability bains 
2 Personal or family responsibilities AA ri ENT 
3 Going to school 0 Other - Specify in NOTES 
4 No longer interested in finding work 
pan Ÿ 1 Own illness or disability 
13 5 Waiting for recall (to former job) ; Aus 
: 2 Personal or family responsibilities 
15 6 Has found new job + : à ; 
ie ik 3 Continuing with education or returning 
7 Waiting for replies from employers to school full-time 
8 Believes no work available (in area, 18 4 No jobs available ( in area or suited to 
or suited to skills) skills which last more than six months) 
9 No reason given 5 Expects to return to a former job or 
Other - Do not specigy in NOTES employer 
0 Other - Specify in NOTES 
— 
99 NOTES See over for additional NCTES C) 


ie 


CO =e 


[TI 
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Ne de 
Mo An Nom de famille 1 FORMULE 06 


page-ligne du DM Prenom 


5[ | ] 6[ | 7[ 


À L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 14 |... VOULAIT-IL(ELLE) UN 19... VEUT-IL(ELLE) UN 
| ; EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 
Si poste 50 en blanc... © FIN 4 F ! TEMPS PARTIEL? 
*Si “OUI” ou “NON" au poste 50...) Oui C) Non © passez 24 — i) 
ps plein......... 
Remplissez les 2 postes de 15 QUELLE EST LA RAISON PRIN- 2 
référence indiqués ci-dessous CIPALE POUR LAQUELLE . . Temps partiel ...... O 
en transcrivant les données N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL , 3 
à partir de la FORMULE 05. LA SEMAINE DERNIÈRE? Peu importe O 
ss <+ A+ À > A 
OIS... 20... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
[ ] Inscrivez le code DANS UNE AUTRE RÉGION 
| DE CETTE PROVINCE SI ON 
Y A-T-IL UNE RAISON QUI LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
AURAIT EMPECHE ... DE PRENDRE QUI LUI CONVIENT? 
UN EMPLOI LA SEMAINE 1 2 
DERNIÈRE? Où (D Non ©) 
à Ri = ioe 
ied eee Saino en 2 DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 


hi | nd DANS UNE AUTRE PROVINCE 


Pe Orgy Sipassez SI ON LUI OFFRAIT UN 
| EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS 


17 ... VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 7 ‘ 
a ; > Oui Non 
pO ARMEAVEWeR: Le DE MOINS DE 8 Mois oue | __O% © O 
+ Si “OUI” au poste 56... 'C) passez à 11 PLUS DE 6 MOIS? 22... S'ATTEND-IL(ELLE) À 
+ Si "NON" au poste 56... “C) passez à 12 TRAVAIREER AUNMOMENT 
8 : DaSSBY QUELCONQUE AU COURS DES 
+ Si poste 56 en blanc... ur FIN 6 mois ou moins … O à 18 6 PROCHAINS MOIS? 
AL) à 2 1 2 passez 
11 ALINTERVIEWER: Plus de 6 mois À) Guy CE ANR) 25 
+ Si “Rien” cercle indiqué passez (= ; 
AU POSTO IST ¢ Bie te Po nce Bia oy le) passez à 14 La durée de à 19 23 Ss ATTEND-IL(ELLE) A 
2 l'emploi Ke) TRAVAILLER POUR UN 
ALTON ONL EE. ee eet eee ge FIN ports. ANCIEN EMPLOYEUR? 
A) 
12. A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN L oui © Non O 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 EE AN PEER ta neat al 
A 
DERNIERS MOIS? . 24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
“4 2 ; PRINCIPALE POUR LAQUELLE MENTS ee ee 
Où © Non (©) passez à 14 .… VEUT UN EMPLOI DE Rsciler wea me 
fi MOINS DE 6 MOIS? en Ce BRU e ane 
13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR du DM de la personne qui a 
LAQUELLE ... A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? fourni les renseignements ci- 
ide dessus. 
Inscrivez le code l'ail 
[_] Inscrivez le code L " 
1 Etait malade ou invalide il 
SPORE 1985 2 Avait des obligations personnelles ou 
a= - = - familiales 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations 16 3 Allait à l'école 
personnelles ou familiales 4 Avait déjà un emploi 
Allait à l'école 5 N'avait aucune raison 
N'était plus intéressé(e) à 0 Autre - Précisez dans Les NOTES io 
trouver dus travaig 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté fi 
5 Attendait un rappel à son emploi 2 Obligations personneiles ou familiales 
13 précédent 2 
15 x 3 Poursuite des études ou retour à 
6 A trouvé un nouvel emploi l'école à plein temps 
7 Attendait que des employeurs lui 4 Il n'existe pas d'emplois (dans la 
répondent 18 région, ou qui répondent à ses aptitudes) 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail qui dureront plus de six mois 
(dans la région, ou qui réponde à 5 S'attend à retourner travailler à un 
ses aptitudes) ancien emploi ou pour un ancien 
9 N'a donné aucune raison employeur 
0 Autre- Ne précisez pas dans Les NOTES | 0 Autre- Précisez dans Les NOTES el 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementawes ® 
[Tl bs | 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur ia statistique 
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SURVEY OF EDUCATIONAL ATTAINMENT 


The Survey of Educational Attainment 
was conducted by Statistics Canada in 
conjunction with the province of 
Alberta as a supplement to the March 
Labour Force Survey. 


Information regarding education is 
important because of the increasing 
demand, in various fields of employ- 
ment, for higher educational qualifi- 
cations. The data from this survey 
will be used to determine how skilled 
the work force is in Alberta and will 
assist the Alberta government in man- 
power planning and in forecasting 
future demands on universities and 
community colleges. 


The survey was conducted during Labour 
Force interview week for the month of 
March. The sample consisted of a 
five-sixths sub-sample of the Labour 
Force Survey in the province of 
Alberta, that is, approximately 14,600 
respondents. Data from the survey are 
scheduled to be released to the spon- 
sors in May 1985. 


For further information, contact Scott 
Murray (613) 990-9478, Special Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


ENQUÊTE SUR LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


L'enquéte sur le niveau d'instruction a 
été effectuée par Statistique Canada, 
pour le compte de la province de 
l'Alberta, comme supplément à l'enquête 
sur la population active de mars. 


Il est important d'obtenir des renseigne- 
ments sur les études en raison de la 
demande croissante de titres scolaires de 
niveau supérieur dans divers secteurs 
d'emploi. Les données de cette enquête 
permettront au gouvernement de l'Alberta 
de déterminer les compétences de la main- 
d'oeuvre dans la province et l'aideront à 
planifier la main-d'oeuvre et à prévoir 
la demande future dans les universités et 
collèges communautaires. 


L'enquête a été réalisée en même temps 
que l'enquête sur la population active du 
mois de mars. L'échantillon était formé 
des cinq sixièmes de l'échantillon den! 
l'EPA dans la province de l'Alberta, et. 
comprenait donc environ 14,600 répon- 
dants. Les données produites doivent 
être transmises aux parrains de l'enquête 
en mai 1985. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray, au (613) 990-9478, | 
Division des enquêtes spéciales, Statis-, 
tique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1% Statistics Canada Statistique Canada 


SUF'VEY OF EDUCATIONAL ATTAINMENT 
ITEM 50 on FO3 - SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES (03185) 


Ask every applicable Supplementary question for each person 15 years of age or over 


HAS ... COMPLETED HIGH SCHOOL AND OBTAINED A CERTIFICATE OF GRADUATION? 


If “yes; enter "1" in colum 50A 
If "no" enter "2" jn column 50A 
ieenosees till attending high school" enter "3" 


in column 50A and END 


HAS ... (EVER) ATTENDED A UNIVERSITY, COMMUNITY COLLE 
INSTITUTION AS A FULL-TIME OR PART-TIME STUDENT? 


GE OR OTHER POST-SECONDARY 


If "yes" enter "1" in column 50B 
If "no" enter "2" jn column 508 ----- END 


WHAT IS THE HIGHEST LEVEL OF EDUCATION ... COMPLETED? 


Enter code in columns 50C and 50D 
HNCOde AOL" END 


Ol Trades or Vocational School 

02 Diploma or Certificate from a Communi ty College, Institute of 
Technology, etc. 

03 Bachelor's degree in law 

04 Other Bachelor's degree 

05 Degree in Medicine, Nentistry, Veterinary Medicine or Optometry 
(e.g., M.D., D.D.S., D.V.M., 0.D.) 

06 Masters Degree (e.g. MA (M.Sc. M.Ed.) 

07 Earned Doctorate (es Preps. DÉSCASDAE dE) 

08 Diploma or Certificate above the Bachelor level 

09 Other 

10 Don't know 

99 Has not completed post-secondary education 


IN WHAT YEAR WAS ...'S LAST DEGREE, DIPLOMA OR CERTIFICATE GRANTED? 


Enter year in columns 50€ and 50F . 


IN WHICH PROVINCE TERRITORY 0 
CERTIFICATE GRANTED? 


R OTHER COUNTRY’WAS THIS DEGREE, DIPLOMA OR 


Enter year in columns 50G and 50H. 


10 Newfoundland 47 Saskatchewan 

11 Prince Edward Island 48 Alberta 

12 Nova Scotia 59 British Columbia 
13 New Brunswick 60 Yukon 

24 Quebec OLY ON. WET 

35 Ontario 90 USA 


46 Manitoba 91 Other country 


WHAT WAS ...'S MAJOR FIELD OF STUDY? 


Enter code in columns 50I and 50J 


01 Business, Management and Commerce 

02 Education 

03 Social Science, Humanities and Applied Arts 

04 Mathematics, Physical and Biological Sciences | 
05 Engineering, Architecture and Aoplied Science Technologies 
06 Health Professions and Medical Technologies 

07 Computer Science and Data Processing 

08 Secretarial Programs 

09 Community and Social Services 

10 Agriculture and Forestrv 

11 Other 


À Statistique Canada  Slanstics Lanada 


ENQUÊTE SUR LE NIVEAU D! INSTRUCTION 
POSTE 50 DE LA FO3 - QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES ET CODES 0.5.8 


Posez chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque personne âgée 
de 15 ans où plus 


..-A-T-IL(ELLE) TERMINÉ SES ÉTUDES SECONDAIRES ET OBTENU SON DIPLÔME ? 


Si “oui” inscrivez "1" à la colonne 50A 

Si "non" inscrivez "2" à la colonne 50A 

Si "non" et si illelle)"fréquente toujours l'école secondaire" inscrivez "3" à la 
colonne 50A et FIN. 


..A-T-IL(ELLE) (DEJA) FRÉQUENTÉ UNE UNIVERSITÉ, UN COLLEGE COMMUNAUTAIRE OU UN 
AUTRE ÉTABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE COMME ÉTUDIANT(E) À TEMPS PLEIN 
ou À TEMPS PARTIEL? 


Si "oui" inscrivez "1" à la colonne 50B 
Si "non" inscrivez "2" à la colonne 50B ---- FIN 


QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU DE SCOLARITÉ QUE ... A ATTEINT? 


Inscrivez le code’ dans les colonnes 50C et 50D. 
Si code "99" ----- 


O1 Formation professionnelle 

02 Diplôme ou certificat (obtenu d'un collège communautaire, d'un institut 
technique, etc). 

03 Baccalauréat en droit 

04 Autre baccalauréat 

05 Diplôme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou 
en optométrie (par ex., M.D., D.D.S., D.M.V., 0.D.) 

06 Maitrise(s) (par ex., M.A., M.Sc., M.Ed.) 

07 Doctorat acquis (par ex., Ph.D., D.Sc., D.Ed.) 

08 Diplôme ou certificat universitaire supérieur au baccalauréat 

09 Autre 

10 Ne sait pas 

99 Pas d'études postsecondaires 


EN QUELLE ANNÉE ... A-T-IL(ELLE) OBTENU SON DERNIER GRADE, DIPLÔME OU CERTIFICAT? 


Inscrivez l'année dans les colonnes 50E et 50F. 


DANS QUEL PROVINCE, TERRITOIRE OU AUTRE PAYS A-T-IL(ELLE) OBTENU CE GRADE, 
DIPLOME OU CERTIFICAT? 


Inscrivez le code dans les colonnes 50G et 50H. 


10 Terre-Neuve 47 Saskatchewan 
11 Île-Du-Prince-Édouard 48 Alberta 

12 Nouvelle-Écosse 59 Colombie-Britannique 

13 Nouveau-Brunswick 60 Yukon 

24 Québec 61 Territoires du nord-ouest 
35 Ontario 90 États-Unis 

46 Manitoba Autre pays 


DANS QUELLE DISCIPLINE PRINCIPALE ... A-T-IL(ELLE) ETUDIE? 
Inscrivez le code dans les colonnes 501 et 50J. 


Gestion des entreprises et commerce 
02 Education 
03 Sciences sociales, lettres et sciences humaines, ou arts appliques 
04 Mathematiques, sciences physiques et sciences biologiaues 

05 Génie, architecture et techniaues des sciences appliquées 

06 Professions de la santé et techniques médicales 

07 Informatique et traitement des données 

08 Secrétariat 

09 Services socio-culturels 

10 Agriculture et techniques forestières 

11 Autre 


NOTES 


The Labour Force Survey 
EY 


The statictics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 19245; 
was taken at quarterly intervals until November 1952, 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 

full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU"s)) - “The SRU"S Mare 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics, Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU'S containing rural areas and 
small urban centers. 


| Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
“orce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
il that Eime, a technical report which briefly high- 
Lights the major changes in the Survey design is 
Wailable on request. For further information on the 
‘edesigned sample contact: Labour Force Survey Divi- 
‘ion or Census and Household Survey Methods Division, 
tatistics Canada, Ottawa, K1A OTé. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
on-labour force activity refer to the Specific week 
Overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
pllowing the reference week, Statistics Canada 
nterviewers contact each of the dwellings in the 
ample through personal and/or telephone interviews to 
stain the information needed to produce the labour 
)rce data. The questionnaire used in the survey is 
‘Produced at the back of this publication. Each 
iterviewer contacts approximately 50 designated 
ellings (the individual assignment size varies by 
pe of area) and conducts a personal interview in all 
ellings where interviews are being conducted for the 
tst time. In most areas, provided the respondent 
irees, subsequent interviews may be conducted by 
(lephone, an interview technique which has been shown 
t have no discernable impact on the data and which 
fers Significant savings in time and cost. 


| This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
mal data may be obtained by special request or by 
> purchase of micro data tapes. Most of the series 
| this publication are available on CANSIM. The 


|! a 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 
pr tation active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 52,800 ménages représentatifs 


d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la Population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Division de l'enquête sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popu la- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Cuest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives", 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la Divi- 
sion de l'enquéte sur la population active ou & la Division 
des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statist ique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. - : 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available‘ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an emp loyer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1, 2 et 3. 


Pour de plus amples détails sur les don- 


nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquéte sur la population active, n 


-528 au catalogue de 


tatistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la popu lat ion 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) 


b) 


Chémeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


ont fait un travail! que lconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


| 
| 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: | 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; | 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours dey 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied 
et étaient prêtes à travailler; 

| 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter dl} 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fai 
contre rémunération pour un employeur ou à son propr 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial no 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre 
prise où d'un bureau professionnel, qui est possédé ¢ 
exploité par un membre apparenté du ménage. { 
On considère comme prêtes à travailler les personnes dec 
groupe qui: | 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) 9 
dessous. (Les étudiants a plein temps qui cherchaier 
du travail à plein temps ne sont pas considérés © 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine ¢ 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquel 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semail 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rais) 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligatio 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avai 
dé ja un emploi". 


On considére comme mises A pied seules les personnes 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient av 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 
eee OLCe! 


Those persons in the Civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 
Dr ENE Nate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 
Ce 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, Sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


| 

| 

| 

-mployment /Populat ion Ratio 
| 


| The employment/population ratio represents the 
umber of persons employed expressed as a percentage 
xf the population 15 years of age ‘and over. The 
smployment /popu lat ion ratio for a particular group 
age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
loyed in that group expressed as a percentage of the 
opulation for that group. 


Ndustry and Occupation 
7) © Ccupation 


The Labour Force Survey provides information about 
1e occupation and industry attachment of the employed 
id unemployed. These statistics are based on the 
280 Standard Occupational Classification and the 1980 
-andard Industrial Classification. 


te Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
Tsons who are living together in the same dwelling 
‘d who are related by blood, marriage or adoption". 
(person living alone or who is related to no one else 
! the dwelling where he/she lives is classified as an 
nattached individual", The head of a family is 
‘termined by the respondent's perception of headship 
4 as such is solely a statistical device which has 
| economic connotation. (A more detailed description 
> the derivation of family data is available on 


quest. ) 


ending 

‘The "normal" Tounding procedure is used in the 
‘our Force Survey. Unadjusted participation and 
Imployment rates, employment/population ratios and 
‘ual averages are calculated from unrounded figures 
€. estimates in units), but published figures are 


‘nded to thousands. Therefore the sum of individual 
Mded items may not always equal the total. 


1 


rence Dates 


e mentioned previously, the estimates derived from 
\Labour Force Survey refer to a specified week each 
jh. The following table gives the reference weeks 
the years 1983, 1984 and 1985. 


| 


LIL 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population Civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 
Se 


Le taux de: chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la Population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 
eC EVILS 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en Pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-populat ion représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en Pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 
—""# Et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 ele supe ig 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
que Tamiliale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule", On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 


cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La some 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 


January - Janvier 1 
February - Février 16 
March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin 15 
July - Juillet 20 
August - Août 17 
September - Septembre 21 
October - Octobre 12 
November - Novembre 16 
December - Décembre 14 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program*. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, “The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 2-564 E. 


—— 


SS eee 
week ending - semaine se terminant le 


Se  — 


1984 1983 


14 13 
18 19 
17 19 
21 16 
19 21 
16 18 
4 16 
18 20 
15 17 
20 15 
17 12 
15 10 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des flucs 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor= 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. - au catalogue). | 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computen 
Program"*. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de da 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut: 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désal- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes» 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et ou 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. th établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active ® 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The A 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Prog 

et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12= 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, een Che 
seasonal ly-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust - 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
a ese I 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different Figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same HOUR STE 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
af comparable size. 


\on-sampling Error 
VO es 


Errors which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter- 
‘iewers may misunderstand instructions, respondents 
jay make errors in answering questions, the answers 
fay be incorrectly entered on the questionnaires and 
rors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
on-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
ill usually balance out over a large number of obser- 
ations but systematically occuring errors will 
ontribute to biases. Non-sampling errors can be 
educed by careful design of questionnaires, intensive 
raining and supervision of interviewers and a 
norough control of the processing operation. In 
neral, the more personal and more sub jective 
nquiries are subject to larger errors. Also, data 
2ferring to persons with less stable labour force 
satus will have relatively larger non-sampling 
‘rors. 


1) Quality Control 
| Every effort is made to reduce the occurrence of 
/N-sampling errors in the survey. In addition to the 
sign, training and Supervision noted above, the 
Tvey uses recognized quality control procedures at 
lery step of the data collection and processing 
ses to monitor the quality of the data. These 
raie include an Interviewer Observation program 
F a Reinterview program dealing with such aspects as 
terviewer performance and respondent induced errors, 
Data Capture Quality program which maintains capture 
rors below a pre-determined acceptable ceiling, 
Ling and editing quality checks, and a regular on- 
ing review of all survey processing functions. 
1 
' 
| 


Survey Response 


ope major source of non-sampling error is the 
ject of non-response on survey results. Non- 

onse is made up of two components: item non- 
horse, and total non-response. Several methods are 
d to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chémage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 

ee es Connées;, 
Erreur d'échantillonnage 
ee Ge! 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échant il lonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le Pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à 1'échant illonnage. De méme, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


A 


Erreur non due à l'échantillonna 
"© #4 7 échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à Presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une Surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
Stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la corception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un Programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 
PAL ICeNQUEEE) 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 


deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1983, the rate averaged less than 2% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis- 
tics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2% times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1983, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 a 
durant toute l'année. 


Pondérat ion 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima= 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois pan 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi= 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement: 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra= 
tion, consulter la Division de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, K1A O16. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois 1]'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent, 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-, 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa=, 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de’ 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de | 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet | 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans! 
les tableaux. 
} 

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 


tage. Par exemple, la lettre "B" accolée a une est imat ion | 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, ume estimation de 3,000,000 


d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral | 
NE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation sé 
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 


in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940, 000 et 3,060,000 actifs. 
‘chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


ee Re en mr ee RE CC 
| Alphabetic indicator 


Per cent standard deviation 


Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 


A 0.0% - 0.5 % 
B OPS Sa Se ON 
e Is _ xsi 
D 2.6 %- 5.0 % 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
G 16.6 % = 25.0 % 
H 25s = 55.5 % 
J 


Effective January, 1984, these estimates are based 

| upon 1980 Classification Standards. For ‘further 

| information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 

| 


* À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
Sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cat aloque. 
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Economic Regions 


Brie 


020: 


040: 


Prin 


f descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 
Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


ce Edward Island 


230: 


240: 


250: 


New 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


and Victoria. 


: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 


Guysborough and Antigonish. 
The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


The county of Halifax. 
Brunswick 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


he counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


010: 


020: 


030: 


040: 


310: 


320: 


530: 


340: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Terre-Neuve 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
5 209%er" 10% 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, O7 et O8. 


Tle-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 

220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 


Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 
400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, ume petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


591: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiae and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

The counties of Kent, Lambton and Essex. 

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 


north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


992: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 


its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


ul 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Mont agnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


470: Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 

480: Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 

490: La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 

Ontario 

500: Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

210: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 

220: Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka, 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 

550: Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 

560: Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 


le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 


recensement 16, 17 et 20. 


118 


660: 


670: 


680: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


The city of Winnipeg. Census Division 11. 


The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 


Saskatchewan 


710: 


720: 


730: 


740: 


750: 


760: 


The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 


The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 
The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 


A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 


The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 


Alberta 


810: 


820: 


840: 


850: 


860: 


The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 
The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and O7. 


The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 


The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 


The area between Edmonton and Calgary. 
Division 08. 


Census 


The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 


: The Peace River area in the northwestern part of 


the province. Census Division 15. 


The northeastern part of the province which in- 
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12: 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast,  Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


670: 


720: 


730: 


740: 


750: 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
19521622 ete 25. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 


re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 


Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
112 ct 1S. 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 


760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de 
Thompson-Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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CONFIDENTIAL when completed 


iv Statsncs Canada Statistique Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
ETES" 


Docket No FA Survey date 3} | Assignment No 4 O 5 
HRD page - line No Given name aay Mo v Surname 1 FORM NO 
SES er | a = = = = = =. = = f = - 
ee ai a eee E a ae 7 : 


10 LAST WEEK, DID 
JOB OR BUSINESS? 


1 
Yes ® 


3 
PERMANENTLY unable to work O Goto 50 > 


~. DO ANY WORK AT À [30 LAST WEEK, DID 
| NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? | 


1 
Yes @) Goto 33 


3 LAST WEEK, DID HAVE A JOB TO START 


2 
No Goto 30 


2 — 
No — = 
O n ‘51 WHEN DID 


HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes © No O Go to 55 


LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


2 2 — T A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? a aes 

11020 HAVE MORE THAN ONE JOB OR SEPIDEF E = = woh A —<—_7—_ J [oe] — 

BUSINESS LAST WEEK? | yes () No © Go1050 | change LA = 

2 — — —— a n = — 4 
yes (© No () G10 13 [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK 7 ue x _If_ month unknown enter —= 10 Om 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 2 IN HOW MANY WEEKS WILL. START TO 52 INTERVIEWER CHECK ITEM 

EMPLOYERS LAST WEEK? WORK AT HIS/HER NEW JOB? 1) If 511s betore [ "© 91055 

Go to 50 21 If 511s equal to |2 


Yes QG) No à 


- 4 
ABSENT FROM WORK LAST) 


or later than 


Me Y 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES | - - 33 WHY WAS 


USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? DRE 
nm and if code 
(Main) JOB? | | If total | U— 6 goto 32 
a or more 34 DID HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 
Other jobs ed | NESS LAST WEEK? 


53 DID USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 


WEEK? 1 2 
Full-teme (5 Part-ume (©) 


30 or more hours Less than 30 hours 
per week per week) 


14 WHAT IS THE REASON ._ USUALLY WORKS | 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Yes ve No oe) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES _. 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... . LEFT THAT 


JOB? ia 
Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
/f perm unable to work in 10 O goto 80 


*Otherwise ? to 56 
go 


Enter USUALLY WORK AT HIS/HER 
| code ne 
1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? if total 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID -- ee OF INE 
WORK? Other jobs? | goto 37 
(Include patd and unpaid I If none L ——— 
time at all jobs} |__| enter 00 36 WHAT IS THE REASON 
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS area is eee 


AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- | 


. USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 


Yes ©) No CD Got064 


SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS. 37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY. 
LABOUR DISPUTE, ETC}? | WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY | 
(1 — / none enter 00 ABSENT FROM WORK? 


F (1 } | 
(From all jobs. ret | and goto 18 


ï 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


38's GETTING ANY WAGES OR SALARY. 
| Enter code | ne abt ET A RO FOR ANY TIME, 
_— | 

Yes @ No O 


1 8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK _ 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 
(Main) JOB? elf code 5 (layoff) in 33 ®) goto 56 
2 
+ Otherwise ©) go to 40 


140 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS LOOKED FOR | 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes () No © &t072 
[4 1 WHAT HAS DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


| 
—. 
EG | 


Other jobs? | | | 
a} 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ..- LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes () No © cw72 
20 WHAT HAS. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


[| Enter code(s 
72 


et feo } 
[7 T1 | f | Enter code(s) and goto 72 


L_} L_J L__] aragor72 | 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


WORK? /Narne of business government dept or agency Of person) 


72 FOR WHOM DID 


Nof_), >| 


57 IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 
Nothing { | Goto 62 
211 


+IN THE PAST 4 WEEKS, HAS DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 


eWHENDID . GEAST =)? 
(Repeat method, Rios weeks 
Method ago fexc! 
Checked with used svy week) 
2 LS 
PUBLIC employment AGENCY O 
3 
PRIVATE employment AGENCY O 
4 
UNION 


EMPLOYERS drectly 
FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 

LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS BEEN LOOKING FOR WORK? — 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE | 
ALSO WORKED. 


change 159 WHAT WAS ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Lor | > STARTED TO LOOK FOR WORK? 
| Enter 
L J code 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 60 iS _.. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? F S 
Mo Yr 2 
FE ] | {f month unkno: Ye: No 
Or D ee PE El Mer Oe ae 
change =e Lo af { re than months) (6 months or less) 
G 1 !S.- LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing. retail shoe store municipal government} 


7 5 WHAT KIND OF WORK WAS . .- DOING? (Give full description eg shoe salesperson 
primary school teacher invoice clerk) 


No{}, P| = 


change 


Lor | > | 


— 


1 2 
Full-time O Part-ume O 


{30 or more hours {Less than 30 hours 


per week) per week) 


Go1o63 
162 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. - DID NOT 
| LOOK FOR WORK LAST WEEK? 
Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ._. COULD NOT TAKE 
A JOB LAST WEEK? — 
| | Enter code 


es. 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 


x 2 
.«1f "No (never worked) in 50 O go to 80 


76 Class of worker 
== — a Ene 
Me O, | | or | FES 


Mann job change | code 
No iC dE or > nee to 80 
77 Other ics change a a L_} code se 
= NOTES See over for additional NOTES O 
hemno | S 
sal 
99 | i | | 


a À 
4 


3 
f/f upper circle in 52 is marked O goto 80 
4 
*Otherwise Ka) goto72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 
80 LAST WEEK. WAS _.. ATTENDING A SCHOOL, 


COLLEGE, OR 1 2 
UNIVERSITY? yes () No ©) Goro 


81 WAS . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? Full 1 Part 2 


ume ime 


‘82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 
U4 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No of person providing 
the above information 


Last 


interview mterview LL 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Exemplaire français 


disponible sur 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) ies 

| 1 Own illness or disability a 

2 Personal or family responsibilities 1 Working 
] 4 3 Going to school 2 Keeping house 
36 4 Could only find part-time work 59 3 Going to school 

5 Did not want full-time work 0 her — DO NOT ify in NOTES 
6 Full-time work under 30 hours per week Other en py 
0 Other — Specify in NOTES 

(Cine ee 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 1 Own illness or disability 
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school 
] V4 6 New job Started during week, or 4 No longer interested in finding work 
: Ni (does not expect to return) 5 Waiting for recall (to former job) 
8 Holiday (legal or religious) 62 6 Has found new job 
9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available (in area, 

0 Other — Specify in NOTES or suited to skills) 

ne | 9 No reason given 

[ 7 0 Other — Specify in NOTES 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency L nes 

20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
41 5 Checked with: Friends or relatives Ps Dons | 

6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads Yes, because of: 
0 Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 


; 


2 Personal or family responsibilities 


3 Going to school 
| 63 


Own illness or disability 4 Already has a job 


Personal or family responsibilities 0 Other — Specify in NOTES 
Bad weather 


Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job to start in the future 

Vacation ee 
Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


5 No (Was available for work) 


Ww 
CD 
© © NO Up & N 


PRES NE = | 
(= ——S | 
Worked for Others 
1 Own illness or disability 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 
Include: marriage, Pregnancy, a long trip, 76 
serious family illness, etc. Self-Employed 
3 Going to school 77 3 Incorporated business — With paid help 
4 Quit job for no specific reason 4 Incorporated business — No paid help 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 5 Not incorporated business — With paid help 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid help 
| temporary job, dismissal (fired), com- (Include self-employed without a business) 
54 Pany moved or went out of business, 


economic conditions, etc. ee | 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
/nclude: Low Pay, poor hours, transportation 


Problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary schoo! 
flict with employer or co-workers, no 2 Community college, junior college, or CEGEP 
Opportunity for advancement, etc. 8 2 3 University 


8 Retired | O Other — Specify in NOTES | 


O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


ie Stanenca Canada Statistique Caneda 
N° de dossier 2 


N° de tâche 4 


LIT lo 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Date d'enquête 3 
Nom de famille 


4 0 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- 
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D’HEURES? 


Ou © Non © Passez à 30 


incapacité PERMANENTE Passez à 50 


11 


D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui ic) Non 1e) Passez à 13 


… AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS | 


12 ÉTAIT -CE DG À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EC MPLOI (principal)? he ca Si le total 
=—- est 30 ou plus 


à d'autres emplois? i passez à 15 


14 POURQUOI . . 
TUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR 


SEMAINE? [ ] /nscrivez 


le code 


où C) Lo 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | 


130 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 

EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 

IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? | 

tn Our Passez à 33 Non RE 

3 1 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 

FUTURE 1 2 

DÉTERMINÉE? Ou! © Non © Passer à 50 


DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 
IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? Eli Passer NSO 


TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 
passer à 32 


134. , . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


Inscrivez le 
ea code Si c'est 6 


ee 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRA- 


VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


—| 
1 5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


SUPPLÉMENTAIRES 
TRAVAILLÉ? 
(Comptez les heures 
rémunérées ou non 

à tous les emplois] _ 


. A-T-IL(ELLE) 


Pour ‘aucune 
| inscrivez OO 


À SON EMPLOI (principal)? Qi Si le totel 


est 30 ou plus 


à d'autres emplois? un passez à 37 


33 POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) pu! 


50 
51 


20,» 
changement 


ET Mow Rss Si le mors est Inconnu. mettez - - à Mois” 
32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 52 ALINTERVIÈNER 


ee 


ENTREPRISE? ; 3 
Ou Non “(C) Passes à 56 


ONE A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU 


UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 


ÉPAETE AI 


Mos Année 


(1) Si Le date 451 se srtue 1 Passez 
avert Où 
(2) Si le date à 51 est la même 2 
que ou se situe après passer 
Mos Année 463 


53 


_.. TRAVAILLAIT-IL(/ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 


OU PLUS PAR SEMAINE? 
A temps plen G@) 
(30 heures ou 
plus per semæne) 


2 
À temps partiel O 
(moins de 30 heures 
par semaine) 


ne) ______per semaine) 
1 2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

ou O Non © 54 M isse CET EMPLOI? 

55 ALINTERVIEWER 


ahd Inscrivez le code 


1 
°S) “Incapacité permanente à 10 O passez à 80 
+ Autrement © passez à 56 


(36 POURQUOI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
FÉRIÉ, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 


TRAVAIL, ETC)? 
Pour aucune 
Ci] ur Crivez OO 
at passez 4 18 


(Tous les emplois) 


ees — — 1 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


1 8 COMBIEN D'HEURES... 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE 


À SON EMPLOI (principal)? nae 
à d'autres emplois? 


A-T-AL(ELLE) EFFECTI- | 


MOINS 
DE 30 HEURES PAR [] Inscrivez 
SEMAINE? Je code 

37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 

CUTIVES . .. AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENTIE) 


DU TRAVAIL? [ di 


3 8 ~. REGOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
| SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


LA SEMAINE On eo tas 1@ 


DERNIÈRE? 
TERVIEWER 


| 


139 
1 

*S/ code 5 (muse à pred)à 33 (©) passez à 56 
2 

° Autrement O passez à 40 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES.... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui © Non © Passez à 72 


20 QU'A FAIT. AU COURS DES 4 DERNIÈRES |4 1 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


my 


- DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise de l'organisme gouvarnementel ou de la personne.) 


40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLO!?| 


Oui © Non ©) Passez à 72 


QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES | 
SEMAINES POUR 8E TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


Fa 


| | Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


73 QUAND. . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Mons Anite 


Oo» [ali] 


changement 


[or] > 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPAISE, D' INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISSAIT-IL? (Donnez 


une descnptien complôéte par ex fabricatron de boltes an carton magasin de chaussures ar data! 
adonostratvior tanncipale ] 

Au 

anf), 

changement = 


C2 


[ Si le mois est inconnu 
faa _| _.] mettez - - 8"Mors” 


Meas Awe 


QUEL GENRE DE TRAVAIL. 
vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école primaire. comms aux factures } 


. FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète. par ex. 


a), > 
changement 
Lu)» 


76 Statut (de travailleur) Va 


ed a) [or] > ne 
Emploi principal : a le code 
RN 
Au- Inscrivez 
77 Autre emploi oo), [ov] > Je code Passez à 80 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ©) | 
N° de poste 
39 
99 | 
99 \j 
99 | 
et 2 


he 


56 


57 


Ss 


A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-\Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 


58 


60 


61, 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, .. . S'EST-IL (ELLE) 
CHERCHÉ QU TRAVAIL? x 
Ou Non (©) Passez à 64 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 


... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 
thode indiquéa 
Rion TJ, Passez à 62 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode 
indiquée Pour chaque méthode donnée, demandez 


Nombre 
*QUAND ... LA DERNIERE de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) noes ee 
h Méthode fexcl. Le 
est-i{elle) adressé(e) employée semaine dint.) 
2 


à un BUREAU de placement PUBLIC 


à un BUREAU de placement PRIVÉ 


> 


elele) 


à un SYNDICAT 


drectement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des psrents 


JO0O0O 


SEMAINES. AVAIT-LIELLE) CHERCHÉ OU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


a 


69 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 


QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE CHERCHER DU TRA- 


Inscrivez 
fe code 


. . CHERCHE-T-ILELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 


VAIL? 


1 2 
Ou Non 


EMPLOI TEMPS PARTIEL? 4 
À temps pion C) À temps per tiel O 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
\ plus pe seme) par semaine) ) 
Passez 463 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


... N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 
NIÈRE? 
[ ] Inscrivez le code 


63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 


PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


{| Inscrrvez le code 


64 


80 


81 


À L'INTERVIEWER 
2 
+51 “Non’ (james traverlié) à 50 (_) passez à 80 
3 
+S'il y sun” X dens le cercle du haut #52 (©) passez à 80 


4 
* Autrement O passez à 72 


ACTIVITÉ SCOLAIRE (a 65 ans et plu pace 
LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE 1 2 

OU UNE UNIVERSITÉ? Où () Non © {50% 
_.. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS À, 

PARTIEL? 


82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


90 


= Inscrivez le code 


N° de page-ligne du DM de le personne qui & fourm les reneer 
ra a 


gnements ci-dessus 


PE 
nie view 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fots rempli 


1 mt) 5 


A-T-ILJELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE 


OR a © 
ES DEGLGRCDECLERAGTa is 8 CR 


| Le Statistique Canada 


Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


| 1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles où familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l‘enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un rouvel emploi au cours de la semaine, 
Ou fin de l'emploi (ne s'attend Pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


‘ 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé (e ): Directement à des employeurs 
S'est adressé(e): À des amis OU des parents 

À fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
A 
3 
4 
5 S' 
6 


2 
4 


l 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
3 à (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: Mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi Saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


77-5030 -441: 2.384 


| 


1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe Pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


D NN M O1 AWN 


Oui, parce qu'il(elle): 


1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
63 3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


—_ J 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


76 
77 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


CRUE A) 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O0 
ND 
OWN 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1, Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Aodt 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


En Mouvement: Résultats d'une enquête spécia- 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher= 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des | 
femmes selon la branche d'emploi M 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégor 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi & 


1. Remaniement du plan de sondage de | 
l'Enquête sur la population active | 
2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


0 


ther Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


RELATED PUBLICATIONS 
a ere 


actual 
seasonally adjusted 


Historical labour force statistics - 
data, seasonal factors, 
data (Annual) Bil. 

his publication contains 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
Sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
Tange of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averades (Occasional ) 
eee eS) 
Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


several hundred 


force survey data (Occa- 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


PUBLICATIONS CONNEXES 
EP ES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 


1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

Cette sie 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
Suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Canada 


Catalogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


The La 
labour force population active 


Feature: Persons not in the Labour Force: Job Dans ce numéro: Les inactifs: leurs activités de 
Search Activities and the Desire for recherche d'emploi et leur désir de 
Employment — March 1985 travailler — mars 1985 

APRIL 1985 AVRIL 1985 


Statistics Canada Statistique Canada 
CU 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Labour Force Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 ) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area cf any of the reqional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 4-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 4-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agréqées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolinque et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 
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ventes et de la distribution des publications, Statistiqt 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April, 1985 
indicate a sharp increase of an esti- 
mated 89,000 in the level of emp loy- 
ment this month, to 11,254,000. Em- 
ployment gains were concentrated 
mainly among persons aged 25 and over 
and in jobs in the trade and services 
sectors. 


While the level of unemployment de- 
clined, the decrease was moderated 
somewhat by continued increases in the 
number of persons entering the labour 
force. The unemployment rate fell by 
0.3 to 10.9 in April. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending April 20, 
1985 was an estimated 11,254,000, an 
increase of 89,000 over the level of 
the previous month. Virtually all of 
the increase was attributed to persons 
aged 25 and over, with an increase of 
79,000, to 8,870,000. Employment lev- 
els rose by an estimated 34,000 for 
males in this age category, and by 
45,000 among females. 


Full-time employment increased by an 
estimated 51,000, to 9,491,000 in 
April. There was an increase of 
34,000 for males and 17,000 fora fe= 
males. The estimated level of part- 
time employment rose by 22, 000.5 to 
1,764,000, with most of the increase 
arising from gains in the number of 
part-time jobs for females. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquête d'avril 1985 
Sur la population active, le niveau de 
l'emploi a monté en flèche ce mois-ci 
(hausse estimative de 89,000), atteignant 
11,254,000. Les augmentations touchaient 
surtout les personnes de 25 ans et plus 
ainsi que les emplois des secteurs du 
commerce et des services. 


Le niveau du chômage a diminué, mais la 
baisse a été quelque peu modérée par des 
progressions soutenues du nombre de per- 
sonnes qui sont entrées sur le marché du 
travail. Le taux de chômage a chuté de 
0.3 en avril pour se fixer à 10.9. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 20 avril 
1985, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi à 11,254,000 personnes, soit 
89,000 de plus que le mois précédent. La 
presque totalité de l'augmentation 
(79,000) concerne les 25 ans et plus, le 
nombre de personnes occupées étant passé 
a 8,870,000 dans ce groupe d'age. On es- 
time que les niveaux de l'emploi se sont 
accrus de 34,000 chez les hommes de ce 
groupe d'âge et de 45,000 chez les 
femmes. 


On estime que l'emploi à temps plein a 
fait un bond de 51,000 en avril, se chif- 
frant à 9,491,000. Le nombre d'emplois à 
temps plein a progressé de 34,000 chez 
les hommes et de 17,000 chez les femmes. 
Le niveau estimatif de l'emploi à temps 
partiel a avancé de 33,000 pour se fixer 
à 1,764,000, la plus qrande partie de la 
hausse s'expliquant par l'accroissement 
du nombre d'emplois à temps partiel chez 
les femmes. 


Employment increased sharply in the 
services industries (+52,000) and 
there were more moderate increases in 
the construction (+8,000), transport- 


ation, communications and utilities 
(+10,000), trade (+19,000), and fi- 
nance (412,000) sectors. There was 


little change in employment levels in 
the remaining industries. 


Employment increased by an estimated 
7,000 in New Brunswick, by 45,000 in 
Quebec, and by 47,000 in Ontario. 
There were only marginal changes in 
the level of employment in the other 
provinces. 


Unemployment 


The estimated seasonally adjusted lev- 
el of unemployment declined by 33,000 
in April, 01782: ta 1,372,000. Unem- 
ployment fell by 16,000 among those 
aged 15 to 24, to 489,000. It de- 
creased by an estimated 22,000 for 
males in this age category while it 
rose slightly for females. Unemploy- 
ment declined by 17,000, to 883,000 
for those aged 25 and over, with most 
of the decline occurring among males. 


Unemployment declined by an estimated 
7,000 in New Brunswick, by 13,000 in 
Quebec, by 15,000 in Ontario, and in- 
creased by 6,000 in both Newfoundland 
and in British Columbia. There was 
little or no change in the levels for 
the remaining provinces. 


L'emploi a monté en flèche dans les in- 
dustries de services (+52,000) et l'on a 
observé des avances plus modérées dans 
les secteurs de la construction (+8,000), 
des transports, communications et autres 
services publics (+10,000), du commerce 
(+19,000) et des finances (+12,000). Les 
niveaux de l'emploi n'ont pas beaucoup 


varié dans les autres branches 
d'activité. 
L'emploi s'est accru de 7,000 au 


Nouveau-Brunswick, de 45,000 au Québec et 
de 47,000 en Ontario. Le niveau de l'em= 
ploi n'a affiché que de légères varias 
tions dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau estimatif désaisonnalisé du, 
chômage a diminué de 33,000 en avril 
1985, s'établissant à 1,372,000...Leschô 
mage a baissé de 16,000 chez les person- 
nes de 15 à 24 ans pour se chiffrer à 
489,000. On estime qu'il a chuté de, 
22,000 chez les hommes de ce groupe; 
d'âge, alors qu'il a légèrement augmenté : 
chez les femmes. Il a régressé de 17,000! 
chez les personnes de 25 ans et plus, 
(883,000), la presque totalité de la 
baisse touchant les hommes. 


On estime que le chômage a reculé de 
7,000 au Nouveau-Brunswick, de 13,000 au! 
Québec, de 15,000 en Ontario et qu'il a 
avancé de 6,000 tant à Terre-Neuve qu'en 
Colombie-Britannique. Les autres provin-) 
ces ont connu peu ou point de variations. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.3 to 10.9 in April, 
1985, The rate decreased by “O05 Sto 
17.0 for persons aged? 1D54ito. #242+de= 
Clining by 1.2 for males in this age 
group and increasing Slightly for fe- 
males. The rate declined by ts0S2 to 
9-1 for those aged 25 and over. It 
decreased for both males and females 
in this age category. 


The unemployment rate decreased by 2.0 
to 12.3 in Prince Edward Island, by 
0.1 to 14.6 in Nova Scotia, by 2.2 to 
14.8 in New Brunswick, by 0.6 to 12.0 
My Quebec, by 0.4° to 8.3 in Ontario, 
me 0.> to 827 tin Manitoba, and by 0.5 
to 8.1 in Saskatchewan. The unemploy- 
ment rate rose by 2.4 to 23.6 in 
Newfoundland, and by *0.4°tol (14586 in 
British Columbia. It remained un- 
changed at 10.8 in Alberta this month. 


Participation Rate 
Mate 


The seasonally adjusted participation 
Meee rose by 0.2 to 65.3 in April, 
1985. The rate rose bye, 2Rt0 862 
for those aged 25 and over. It jumped 
sy 0.5 for females in this age group, 
while rising only marginally for 
nales, The participation rate re- 
nained unchanged at 70.4 for those 
aged 15 to 24. The rate rose DD? 
‘or females in this age category and 


leclined by a similar amount among 
ales, 

mployment /Population Ratio 

he seasonally adjusted employment / 


Opulation ratio increased by 0.4 to 
M0 April, 1985. The ratio rose 
y 0.3 to 55.9 for persons aged 15 to 
4 and by 0.4 to 58.9 for those aged 
> and over. 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de chô- 
mage S'est établi à 10.9 en avril 19853 
soit 0.3 de moins qu'en mars. Il a dimi- 
nué de 0.5 chez les personnes de 15 à 24 
ans (17.0), régressant de 1.2 chez les 
hommes et progressant légérement chez les 
femmes. Il a fléchi de 0.2 chez les per- 
sonnes* del2>ans "et. plus 9a). | Lees 
baissé tant chez les hommes que chez les 
femmes de ce groupe d'âge. 


Le taux de chômage a glissé de 2.0 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (1249) 8de 0.4 en 
Nouvelle-Écosse (14.6), de 2.2 au 
Nouveau-Brunswick QD PONT A OT 
Québee (12.0), de 0:4 en Ontario (85359 
de 0.3 au Manitoba (8.7) et de 0.5 en 
Saskatchewan (8.1). Il a fait un bond de 
2.4 à Terre-Neuve (23.6) et de 0.4 en 
Colombie-Britannique (14.8). Il est de- 
meuré stationnaire à 10.8 en Alberta ce 
mois-ci. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé s'est 
aceru de 0.2 en avril 1985065) NE 
avancé de 0.2 chez les personnes de 25 
ans et plus (64.7). Il a monté de 0.5 
chez les femmes de ce groupe d'âge, alors 
qu'il n'a affiché qu'une légère hausse 
chez les hommes. Le taux d'activité est 
demeuré inchangé chez les personnes de 15 
à 24 ans (70.4). Il a augmenté de 0.5 
chez les femmes de ce groupe d'âge et 
faibli à peu près dans la même mesure 
chez les hommes. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a progressé de 0.4 pour atteindre 
28.2 en avril 1985. IL a fait un bond de 
0.3 chez les personnes de 15 à 24 ans 
(55.9) et de 0.4 chez celles de 25 ans et 
plus (58.9). 


Unad justed Data 


The unadjusted estimate of employment 
for April, 1985 was 11,015,000, an in- 
crease of 345,000 (+3.2%) over the 
level of the previous year. Unemploy- 
ment was estimated at 1,437,000 this 
month, 31,000 (-2.1%) below the level 
of last year. The unemployment rate 
was 11.5 in April, 0.6 below the rate 
of one year ago. The participation 
rate was 64.4 this month, 0.9 higher 
than the rate of the previous year. 
The employment/population ratio was 
57.0 this month, 1.1 above the ratio 
of the previous April. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. ED . 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


Données non désaisonnalisées 


En avril 1985, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi s'est établie à 
11,015,000 personnes, soit 345,000 de 
plus (+3.2%) que l'année précédente. Le 
niveau estimatif du chômage se chiffrait 
à 1,437,000 ce mois-ci, soit 31,000 de 
moins (-2.1%) que l'année dernière. Le 
taux de chômage atteignait 11.5 en avril, 
soit 0.6 de moins qu'il y a un an. Le 
taux d'activité était de 64.4 ce mois-ci, 


soit 0.9 de plus que celui de l'année | 
Le rapport emploi-population | 
s'est fixé à 57.0 ce mois-ci, soit 1.1 de | 


précédente. 


plus qu'en avril 1984. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-9447 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


Oe SS arn SILL RP ree 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 12,626 12,570 12,520 12/84 12,497 12,516 12,321 
MALES D 767681 2 1,292 7,247 7,223 7,244 7,189 7,197 7,145 
FEMALES D 767748 L 5,374 5,323 5), 297 Byars 5,308 5319 5,176 
15-24 YEARS D 767618 3 2,873 2,879 2,845 2,843 2,869 2,876 2,896 
MALES D 767693 3 1518 1,532 1,509 Our 1,912 1,506 1,534 
FEMALES D 767760 3 1,355 1,347 1,336 1,326 1,357 1,370 1,362 
15-19 YEARS D 774018 3 1,029 1,028 1,008 1,006 1,025 1,027 1,047 
MALES D 774021 4 535 534 519 533 535 533 554 
FEMALES D 774023 3 494 494 489 473 490 494 493 
20-24 YEARS D 774019 3 1,847 1,848 1,833 1,834 1,839 1,849 1,853 
MALES D 774022 3 984 995 986 979 974 973 983 
FEMALES D 774024 3 863 853 847 855 865 876 870 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,753 9,691 9,675 9,674 9,628 9,640 9,425 
MALES D 767652 2 5,734 Sat 15 BOITE 5127 5,677 reg S80 
FEMALES D 767726 1 4,019 3,976 3,961 3,947 37991 3,949 3,814 
25-54 YEARS D 774020 1 8,390 8,344 8,326 8,320 8,280 8,280 8,067 
MALES D 772768 1 4,842 4,827 4,824 4,819 4,780 4,784 4,712 
FEMALES D 774025 1 3,548 ea Id 3,502 3,501 3,500 3,496 3,355 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,254 11, 165 11,137 tit 11,141 11,105 10,920 
MALES D 767683 2 6,478 6,436 6,428 6.426 6,417 6,392 6,329 
FEMALES D 767750 j 4,776 4,729 4,709 4,691 4,724 4,713 4,591 
15-24 YEARS D 767620 2 2,384 2,374 2,348 2,343 2,380 2,363 2,364 
MALES D 767695 2 17289 {peat 1,224 11229 17292 1,219 1,221 
FEMALES D 767762 3 1,145 1,143 1,125 1,120 1,145 1,148 1,143 
15-19 YEARS D 774026 É 831 824 813 805 828 818 831 
MALES D 774029 3 422 417 413 418 422 414 431 
FEMALES D 774031 3 409 407 400 387 406 404 400 
20-24 YEARS D 774027 2 BBs) 1,544 ip 1,534 1,548 1,544 1,538 
MALES D 774030 2 818 810 806 801 810 801 794 
FEMALES D 774032 3 737 734 725 733 738 743 744 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8, 870 8,791 8,788 8,774 8,761 8,742 8,556 
MALES D 767654 1 2s) 5,205 5,204 5,203 5, 182 Bien 5, 108 
FEMALES D 767728 1 3,631 3,586 3,584 Saul 359179 3,565 3,448 
25-54 YEARS D 774028 1 7,620 7,549 7,540 1,922 7,508 7,486 141298 
MALES D 772769 1 4,422 4,387 4,384 4,367 4,357 4,346 4,271 
FEMALES D 774033 1 3198 3,162 3,156 8, 159 3, 191 3,140 3,022 
FULL-TIME D 776144 2 9,491 9,440 9,423 9,409 9,457 9,417 9,244 
MALES D 776145 2 5,988 5,954 57935 5,948 5, 939 5,914 5,848 
FEMALES D 776146 2 3,503 3,486 3,488 3,461 So 3,503 3,396 
PART-TIME D 776147 S 1,764 ast 1,710 1,706 1, 692 1,696 1,672 
MALES D 776148 5 494 489 490 480 485 484 482 
FEMALES D 776149 3 1,270 1,242 1,220 1,226 1,207 1,212 1,190 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 36.6 34.5 34.7 34.7 34.8 35.3 32.0 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 Siig 99 378 Sipe) S729 8729 HIER) 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.0 42.1 42.0 42.0 42.0 42.0 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 15.5 Tp 15.2 SL 15.2 190 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,372 1,405 1,383 1,400 1,356 1,411 1,401 
MALES D 767684 2 774 811 795 818 772 805 816 
FEMALES D 767751 3 598 594 588 582 584 606 585 
15-24 YEARS D 767621 3 489 505 496 500 489 513 532 
MALES D 767696 3 279 301 285 294 277 291 313 
FEMALES D 767565 4 210 204 211 206 212 222 219 
15-19 YEARS D 774035 4 198 204 195 201 197 209 216 
MALES D 774038 4 113 117 106 115 113 119 123 
FEMALES D 774040 } 85 87 89 86 84 90 93 
20-24 YEARS D 774036 3 292 304 302 300 291 305 315 
MALES D 774039 3 166 185 180 178 164 172 189 
FEMALES D 774041 4 126 mls 122 122 127 133 126 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 883 900 887 900 867 898 869 
MALES D 767655 2 495 510 510 524 495 514 503 
FEMALES D 767729 3 388 390 372 376 372 384 366 
25-54 YEARS D 774037 2 770 795 786 798 772 794 774 
MALES D 772770 2 420 440 440 452 423 438 441 
FEMALES D 774042 i 350 soe) 346 346 349 356 333 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 
PLOYED PERSON D 776292 1,012 1,044 1,026 1,049 999 1,047 1,032 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 601 618 614 620 595 613 611 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 412 424 415 423 412 435 419 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 288 304 289 310 288 306 294 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 499 504 503 505 488 503 503 
WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 227 235 240 236 235 241 235 


hee ee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. JL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
MA Le oat a clan ON ESP VR TINS) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
56 50 3 20 = 40 305 12,452 12,138 314 2715 D 767285 POPULATION ACTIVE 
Gi 24 maces 55 = 8 107 100185 7,028 107 it D 767417 HOMMES 
51 26 24 mit = Alt 198 Beal 5, 109 208 4.1 D 767549 FEMMES 
6 34 2 E26 = 20 Past i 2,739 522 = tees D 767295 15-24 ANS 
Si 23 5B: 5 6 =o Als) 1,426 1,444 ee aa ale D 767427 HOMMES 
8 11 10 Al = 13 ey 1,291 1,295 SD HO D 767559 FEMMES 
1 20 2 an9 = eo Salis: 941 955 - 14 ca sll ela D 767290 15-19 ANS 
1 15 - 14 eed 2 2 1K 487 503 SAONE Kibo D 767422 HOMMES 
= 5 16 bape i Ex 4 1 453 452 1 02 D 767554 FEMMES 
Eye 15 ol a ls) 0 UE AAs 1,784 AE - 0.4 D 767187 20-24 ANS 
til 9 7 5 1 1 939 941 > 2 2 Oe D 767315 HOMMES 
10 6 se a = ako = nl EP 838 843 SL) CNE D 767447 FEMMES 
62 16 1 46 DA 328 Sele 9,398 337 3.6 D 767257 25 ANS ET PLUS 
19 1 AS 50 = 4 123 5,709 5,584 125 222 D 767385 HOMMES 
43 15 14 4 2 205 4,026 3,815 211 Be) D 767517 FEMMES 
46 18 6 40 : 323 8,368 8,041 327 ral D 767271 25-54 ANS 
15 3 5 89 2,44 130 4,816 4,685 131 2.8 D 767399 HOMMES 
31 15 Î 1 4 193 3,552 3, 356 196 5.8 D 767531 FEMMES 
89 28 20 = 24 36 334 11,015 10,670 345 Sere D 767286 EMPLOI 
42 8 2 3 25 149 6,294 6, 144 150 2.4 D 767418 HOMMES 
47 20 18 Boek 11 185 4,721 4,526 195 48 D 767550 FEMMES 
10 25 6 497 17 20 PAIN 2,199 22 10 D 767296 15-24 ANS 
8 7 1 mati 20 18 le 28) seal iS} 16 1.4 D 767428 HOMMES 
2 18 5 =125 =i 2 1,091 1,086 5 0.5 D 767560 FEMMES 
7 11 8 ae} 10 z 745 743 2 0.3 D 767291 15-19 ANS 
5 4 = 95 img 8 = 139 371 379 30) 6S Oa D 767423 HOMMES 
2 7 13 119 2 g 373 364 9 25) D 767555 FEMMES 
11 13 aes - 14 4 17 1,476 1,456 20 1.4 D 767188 20-24 ANS 
8 4 5 =='0 g 24 758 734 24 ISIN) D 767316 HOMMES 
3 9 cu: Rs VE au 718 723 m5 tr) D 767448 FEMMES 
79 3 14 13 19 314 8,794 8,471 323 3.8 D 767258 25 ANS ET PLUS 
34 1 Î 21 5 131 5,165 5,031 134 CN D 767386 HOMMES 
45 2 13 Sat 14 183 3,629 3,440 189 55 D 767518 FEMMES 
71 g 18 14 22 327 7,548 He) 333 4.6 D 767272 25-54 ANS 
35 3 17 10 11 151 4,354 4,201 153 3.6 D 767400 HOMMES 
36 6 1 4 11 176 3, 193 3,014 179 5219 D 767532 FEMMES 
51 17 14 - 48 40 247 9,178 8,937 241 Ai D 769795 PLEIN TEMPS 
34 19 I 9 25 140 MES) 5,637 139 225 D 769801 HOMMES 
ed FA, 27 Ro 15 107 3,402 3,300 102 Su D 769807 FEMMES 
33 21 4 14 = =f 92 1287 1,783 104 6.0 D 769813 TEMPS PARTIEL 
5 D | 10 SU: i 12 519 507 12 2.4 D 769819 HOMMES 
28 22 oe ab 19 =" 5 80 1,318 1,226 92 (eats D 769825 FEMMES 
HEURES 
2 = 0.2 = “OEM = 05 4.6 35.8 31.0 4.8 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
a = = = = © Sie 5 57,5 = D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 DAS | 0.1 > : Orn 42.0 41.9 OP D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
AO 0.3 = O23 SON 0.3 Syn 14.8 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
Sos 22 oily 44 ="55 29 1,437 1,468 = ol 202,0 D 767287  CHOMAGE 
= 37 16 meds) 46 USE) mae 841 884 043 = 49 D 767419 HOMMES 
4 6 6 he 2002 13 596 583 13 252 D 767551 FEMMES 
- 16 5 Aid 11 Seog = 43) 497 540 AS = 8.0 D 767297 15-24 ANS 
22 16 9 17 = 4 =.84 297 332 230) M1005 D 767429 HOMMES 
6 = iT 5 SE oo =1 #9 200 208 D 8) L838 D 767561 FEMMES 
6 9 +: 4 Sue meee 196 212 DATE AA D 767292 15-19 ANS 
| 11 = 9 2 En TO 116 124 Se U8) cero. 5 D 767424 HOMMES 
vr Sil 3 2 Foie D, CN) 80 88 CRT ER Ce DR D 767556 FEMMES 
D 12 2 2 9 - 14 225 301 328 yl br? D 767189 20-24 ANS 
M 19 3) 2 14 FENG = Lx 181 207 25 = 1206 D 767317 HOMMES 
7 = as) = AS = 7°65 > 120 120 = = D 767449 FEMMES 
iy 13 A) 33 = Fait 14 940 928 12 13 D 767259 25 ANS ET PLUS 
Be 15 = - 14 29 = 19 HE 544 553 = 3G = e126 D 767387 HOMMES 
a2 13 1 4 “NI? 22 396 375 2i 5.6 D 767519 FEMMES 
25 a Sei 26 E22 Pomel! 820 826 eG SO 7 D 767273 25-54 ANS 
20 x ni" 29 aa Ke ED" 462 484 2822 RATE D 767401 HOMMES 
9 g = EDS né 17 358 342 16 4.7 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
= 32 18 = 23 50 ~ 48 +20 1,056 1,081 =*25 1223 D 776282 UN CHOMEUR 
= 17 4 = 6 25 - 18 = A 603 614 11 STS D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
12 9 — 18 11 ears dur 453 467 - 14 2/3; 0 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
16 15 Ce 22 = tp = 6 321 332 =e la ap ee D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
“€ 1 m3 17 a 15 5» à 516 520 = - 0.8 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
D 8 a5 4 1 EE ca 219 229 = 0 =~ 474 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


| ; 
) (3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
| UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
| DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


| 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 

| 14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
| 


1 8 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.9 112 11.0 112 10.9 1153 11.4 
MALES D 767686 2 10.7 sie? 11.0 ites 10.7 Tie 11.4 
FEMALES D 767753 3 ikea) dition ten 11.0 11.0 11.4 Liss 
15-24 YEARS D 767623 3 17.0 (75 17.4 17.6 17.0 17.8 18.4 

MALES D 767698 3 18.4 19.6 18.9 19.4 18.3 1953 20.4 
FEMALES D 767764 4 1555 kal 15.8 15:5 15.6 16.2 16.1 
15-19 YEARS D 774046 4 er 19.8 19.3 20.0 19.2 20.4 20.6 
MALES D 774000 4 Ae 2h28 20.4 21.6 21:31 2273 2222 
FEMALES D 774002 5 AE) He 18.2 18.2 den 18.2 18.9 
20-24 YEARS D 774034 3 15.8 16.5 16.5 16.4 15.8 16.5 17.0 
MALES D 774001 3 16.9 18.6 18.3 18.2 16.8 ‘flat! 192 
FEMALES D 774003 4 14.6 14.0 14.4 14.3 14.7 1552 14.5 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 Si 9.3 ome 923 9.0 93 9.2 
MALES D 767657 2 8.6 8.9 8.9 CIS 8.7 9.0 9.0 
FEMALES D 767731 4 SAT 9.8 Srp Sino 9.4 9.7 9.6 
25-54 YEARS D 775896 2 Sere 9.5 9.4 CRE 93 9.6 9.6 
MALES D 772772 3 8.7 [JE heal Sn4 8.8 9-2 9.4 
FEMALES D 774004 3 99 10.1 Sao 9.9 10.0 10.2 ds 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.3 65.1 64.9 64.9 64.9 65.1 64.5 
MALES D 767685 3 76.8 76.8 76.6 76.9 76.4 16-9 76.5 
FEMALES D 767752 2 54.4 Bond Sse Sova 5359 54.1 53.0 
15-24 YEARS D 767622 4 67.4 67.4 66.5 66.3 66.8 66.9 66.6 

MALES D 767697 4 70.4 70.9 69.7 70.0 69.6 69.3 6929 
FEMALES D 767763 4 64.3 63.8 63.52 62.6 63.9 64.4 63.3 
15-19 YEARS D 774005 4 53.2 5229 ONE S15 52.3 5222 525 
MALES D 774008 4 54.1 53.8 52a 53.4 53.4 S871 54.0 
FEMALES D 774010 4 5212 52.0 DS 49.5 5170 5.3 50.1 
20-24 YEARS D 774006 a 1973 193 78.7 78.7 78.8 79.2 1973 
MALES D 774009 5 84.2 85.1 84.3 83.7 83.2 83.2 84.0 
FEMALES D 774011 5 74.4 135 73.0 73.6 74.4 1523 74.6 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.7 64.5 64.4 64.5 64.4 64.5 63.9 
MALES D 767656 4 78.6 L809 78.7 ieee 78.4 Te 78.5 
FEMALES D 767730 2 Bile Y Sire 51.1 51.0 pil 2 5152 50.1 
25-54 YEARS D 774007 2 81.0 80.7 80.7 80.8 80.5 80.7 19%5 
MALES D 772771 4 94.0 93.9 94.0 94.1 5825 SE 933 
FEMALES D 774012 2 68.2 67.7 675 67.6 67.7 67.8 65.9 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 58.2 57.8 ST 577 519 57227 5752 
MALES D 773322 2 68.6 68.2 68.2 68.2 68.2 68.0 67.8 
FEMALES D 773326 2 48.3 47.9 47.8 47.6 48.0 47.9 47.0 
15-24 YEARS D 773320 2 aoe) 55.6 54.9 54.7 55.4 55.0 54.4 

MALES DR778323 2 57.4 57.0 56.6 56.4 5629 gaie) 55.6 
FEMALES DAS 3 54.4 54.1 592 5274 5329 54.0 53% 
15-19 YEARS D 774013 3 42.9 42.4 41.7 41.2 42.2 41.6 41.3 
MALES D 774016 3 42.7 42.0 41.5 41.9 42.2 41.2 42.0 
FEMALES D 774043 3 43.2 42.8 42.0 40.5 42.3 42.0 40.6 
20-24 YEARS D 774014 3 66.8 66.3 65.7 65.8 66.4 66.2 65.8 
MALES D 774017 2 70.0 69.3 68.9 68.5 69.2 68.5 67.9 
FEMALES D 774044 4 63.5 63.2 62.4 63.1 63.5 63.8 63.8 
25 YEARS AND OVER Dans se 2 58.9 GS) 585 58.5 58.6 58.5 58.0 
MALES D 773324 2 ES Tsk 71.6 Fee) 71.6 716 7409 
FEMALES D 773328 2 46.7 46.2 46.3 46.2 46.4 46.3 45.3 
25-54 YEARS D 774015 2 73.6 ston 73.1 73.0 73.0 729 1159 
MALES D 773325 2 85.9 85.4 85.4 85.2 85.2 85.1 84.6 
FEMALES D 774045 2 61.4 60.9 60.9 60.9 61.0 60.9 5924 


TC 1 CET ARR ER OR TRE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ESS 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
MESA Sul CC à DIEU N - D AVRIL (3) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
0.3 0.2 02 0.3 02.4 = 0). 6} 1 2s FAUNE D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
210.5 0.2 SOLAS 0.6 070 SA OT 11.8 12.6 08 D 767421 HOMMES 
RONA 0.1 0.1 $ 2 10.8 Sr OZ 11142 11.4 = Oia, D 767553 FEMMES 
05 0.1 20082 0.6 5078 REC) LEE 1987 | D 767299 15-24 ANS 
2122 0.7 = (heats) ee) 0) = a!) 20.8 23.0 EPA D 767431 HOMMES 
0.4 à LU 073 =e On = 0:6 ek Se = 02:6 D 767563 FEMMES 
PRO NE 025) DO 0.8 Ease mir 4 20.8 PD ei ie D 767294 15-19 ANS 
HE 8 Ua) DR On Seeks or al 23.8 24.7 71059 D 767426 HOMMES 
204 - 0.6 3 ei oh ie = Wk 1727 195 = 138 D 767558 FEMMES 
= Ree = Cat 0.6 ORY SA 16.9 18.4 RATE D 767192 20-24 ANS 
ver 0.3 0.1 1.4 2079 DIS RES 22.0 ANT D 767320 HOMMES 
0.6 - 0.4 0.1 = (084 2 AQ) 0.1 1478 14.3 = D 767452 FEMMES 
= One 0.1 Om Ong UE) > 10) ed) 9.9 = O02 D 767262 25 ANS ET PLUS 
> Ong 5 0072 0.4 ERONS - 0.4 305 958 2074 D 767390 HOMMES 
BOSH 0.3 cs 0.1 = Oss 0.1 9.8 9%8 = D 767522 FEMMES 
= Os 0.1 = Wey 0.3 = WES Ons 9.8 10.3 See Oats) D 767276 25-54 ANS 
e054 = SOS 0.6 = Lor) > OLS LEG 10.3 077 D 767404 HOMMES 
2022 0.2 ; = ni] = On = 10.1 10.2 Osi D 767536 FEMMES 
0.2 0.2 3 = 4072 0.8 64.4 63.5 09 D 767288 TAUX D’ACTIVITE 
5 0.2 200 0.5 em O ait 0.3 75.9 75.2 0.3 D 767420 HOMMES 
0.5 0.2 0.2 = 1074 We) 1.4 5378 52.4 1.4 D 767552 FEMMES 
2 0.9 0.2 = AOS SAO 0.8 ES 63.0 0.7 D 767298 15-24 ANS 
22075 ok = Wes 0.4 0.3 ais 66.1 65.8 Ons D 767430 HOMMES 
0.5 0.6 0.6 ES SOS 1.0 Sls 60.1 162 D 767562 FEMMES 
0.3 152 OE = 0:58 0.1 es] 48.6 47.5 12 D 767293 15-19 ANS 
0.3 126 Ss = Ors 0.1 49.3 49.1 0.2 D 767425 HOMMES 
0.2 0.7 1.8 S15 = 08) A 47.9 45.8 2 De767557 FEMMES 
= 0.6 = = rail E104 = 76.3 76.3 = D 767191 20-24 ANS 
~ DEG) 0.8 0.6 0.5 = 0.2 80.3 80.4 Orel D 767319 HOMMES 
0.9 0.5 = 046 = Wists) = 09 1072 7282 72.2 = D 767451 FEMMES 
0.2 0.1 non 0.1 C0 0.8 64.6 63.7 0.9 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 02 = 042 0.5 = Ons Ot 78.3 78.1 0.2 D 767389 HOMMES 
0.5 0.1 0.1 RO) = 1.6 51.8 50.1 Ngai D 767521 FEMMES 
0.3 = SE à 6.3 7) fe) 80.8 USS Wee D 767275 25-54 ANS 
Orel = 10% SAC 1 0.6 Oe. 0.7 93.5 92.8 0.7 D 767403 HOMMES 
0.5 0.2 = 0s = 0 SAC 28 68.2 65.9 273 D 767535 FEMMES 
0.4 0.1 = RO? 0.2 1.0 57.0 55.9 et D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 = = = 0.2 0.8 66.6 65.8 0.8 D 773312 HOMMES 
0.4 0.1 0.2 1074 (oem es 47.8 46.4 1.4 D 773316 FEMMES 
OS 07 0.2 = 053 0.4 155 Sead 50.6 15 D 773310 15-24 ANS 
0.4 0.4 0.2 105.5) 1.0 1.8 52.4 BO, ibis D 773313 HOMMES 
0.3 0.9 0.3 FH) Don Use) 51.8 5085 1:58 D 773317 FEMMES 
0.5 0.7 0.5 = A) 0.6 1.6 38.5 36.9 1.6 D 775897 15-19 ANS 
0.7 0.5 0074 = 1.0 0.7 37.6 37.0 0.6 D 775898 HOMMES 
0.4 0.8 Ne) = ets) 0.3 2.6 3954 36.9 2-5 D 775899 FEMMES 
0.5 0.6 RO = 006 0.2 1.0 63.4 62.3 Heal D 775900 20-24 ANS 
0.7 0.4 0.4 RUN 0.7 eral 64.8 62.7 Zot D 774083 HOMMES 
0.3 0.8 OST - 0.4 RUES T1053 61.9 61.9 = D 774084 FEMMES 
0.4 = = ele | 205 0.9 58.4 57.4 1.0 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.4 > Oe FAC eal = 0.4 70.8 70.4 0.4 D 773314 HOMMES 
0.5 = Ocal Oral 2022 0.1 1.4 46.7 4542 LE D 773318 FEMMES 
0.5 = 0.1 8 0.1 Let 72.9 714 1.8 D 775901 25-54 ANS 
0.5 = 0.2 = 0.1 ile 84.6 83.2 1.4 D 773315 HOMMES 
0.5 à = APN! 0.1 PE 61:3 5922 Del D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 
TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 524 528 523 532 503 495 527 
NON-AGRICULTURE D 776234 11,999 11,934 11,881 11,859 11,883 11#920 11,671 
OTHER PRIMARY D 776235 339 338 337 341 344 349 346 

MANUFACTURING D 776236 Pi Nes) Veal) Pa 2,232 22 LA 25219 2, 198 

CONSTRUCTION D 776237 741 738 733 724 749 746 740 

TRADE D 776239 2,215 2,196 2,165 2,149 2,181 2,174 QTS 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 943 928 930 927 931 924 932 


FINANCE, INSURANCE AND 


REAL ESTATE (5) = - - - = = E 
SERVICES D 776240 4,026 3,986 3,966 3,967 3,942 37950 3,834 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 488 489 486 492 467 457 495 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 10,775 10, 690 10, 649 10,622 10,679 10,656 10,418 
OTHER PRIMARY D 772016 2 288 290 287 292 296 297 293 
MANUFACTURING D 772017 2 1,963 loi 1,979 1,988 12992 1,982 1,952 
CONSTRUCTION D 772018 4 589 581 572 559 582 576 575 
TRADE D 772010 2 2,016 1997 1,969 1,946 1,972 17959 1,901 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 872 862 861 855 859 845 859 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 629 617 615 631 631 640 607 
SERVICES D 772012 1 3,623 Solel EEL 3,564 3,560 3,558 3,447 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 785 791 803 786 787 800 789 
PAID WORKERS D 772014 1 10,086 10,012 9,956 9,926 A9 9,943 9,776 
PAID HORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 Sri 9,842 97791 9,769 9,809 9,791 9,612 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 36 39 37 40 36 38 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,224 1,244 1,232 1237 1,204 1,264 1,253 
OTHER PRIMARY D 776246 51 48 50 49 48 52 53 
MANUFACTURING D 776248 232 247 242 244 229 237 246 
CONSTRUCTION D 776250 152 157 161 165 167 170 165 
TRADE D 776254 199 199 196 203 209 215 214 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 71 66 69 72 72 79 73 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = = = 
SERVICES D 776257 403 415 399 403 382 397 387 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = : = 2 = = = 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 6.9 7.4 den 7-5 gee V7 6.1 
NON-AGRICULTURE D 776262 10.2 10.4 10.4 10.4 10.1 10.6 10.7 
OTHER PRIMARY D 776264 15.0 14.2 14.8 14.4 14.0 14.9 15.3 
MANUFACTURING D 776266 10.6 piel 10.9 10.9 10.3 10.7 Links’? 
CONSTRUCTION D 776268 20.5 21.3 22.0 22.8 2278 22.8 22.3 
TRADE D 776272 9.0 ge gr 9.4 Sk Se) 10.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 122 he 7.4 7.8 Dal 8.5 7.8 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = à 
SERVICES D 776275 10.0 10.4 10.1 10.2 9.7 10.0 10.1 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) be 2 = = = = Z 


ee SSS TT 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (6), 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
Mie= A RON Mie I opps 


J 


N 


CANADA 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


APRIL (3) APRIL 
1984-1985 1985 
D AVRIL (3) AVRIL 


THOUSANDS - MILLIERS 


F4 En "0 29 
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114) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
\(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, 
INFORMATION REGARDING THE 

NOTA: A COMPTER DE JANVIER: 1984, 
POUR OBTENIR PLUS D’INFORMA 
NO. 71-001 AU CATALOGUE 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENT 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, 


THESE ESTIMATES ARE BASED 
CHANGE, SEE THE JANUARY, 
CES ESTIMATIONS SONT BAS 


= 13 eth 
328 11,834 
| 324 
SNS 2,146 
1 732 

100 2,201 
11 940 

= 669 

192 3,999 

= 843 
ot 474 
357 10,541 

= 260 
11 1,903 

14 535 
115 1,986 
13 858 

22 623 
175 3,611 

aoe 8! 764 
310 9,832 
300 8,680 

4 37 

= 20 1202 
ae 64 
Sra 243 
213 177 
ts 215 
En? 81 
= 46 

16 388 

= 78 
PERCENT - 

0.8 42 
05 10.9 
SAGER 19.6 
= 0.75 ibis! 
ANB 24.9 
= 1.4 9.8 
= 033 8.6 
3 6.9 

= Onl Cee 


APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
NO. 
1984 1984-1985 
NO. 
AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4) 
% 
POPULATION ACTIVE 
509 2 0.4 D 774825 AGRICULTURE 
11,519 315 Cath D 774826 NON AGRICOLE 
330 NORMES D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
2,159 MS END: D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
712 2 = D 774834 CONSTRUCTION 
2,097 104 5.0 D 774830 COMMERCE 
= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
925 15 1.6 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
641 28 4.4 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
3,806 193 De] D 774832 SERVICES 
850 ay ty = 058 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
475 = Ot = 0:2 D 769831 AGRICULTURE 
10,195 346 3.4 D 769833 NON AGRICOLE 
264 se <4 AU TE D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
1,899 4 0.2 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
517 18 Sow) D 772004 CONSTRUCTION 
1, 867 119 6.4 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
842 16 teks) D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
604 19 311 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
3,433 178 572 D 772008 SERVICES 
769 QUE NOT D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
97582 300 SH D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
9,389 291 Sn 1 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
34 3 8.8 D 776241 AGRICULTURE 
1,324 D 7. = 24 D 776243 NON AGRICOLE 
67 SRG = 425 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
260 EN? 0-5 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
194 ST - 8.8 D 776249 CONSTRUCTION 
230 Di 2675 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
83 Suse D 00 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
37 9 24.3 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
372 16 aos D 776256 SERVICES 
82 CADET = 425 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
627 075 D 776259 AGRICULTURE 
ie 7 JE D 776261 NON AGRICOLE 
20.2 + 0.8 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
12.0 SO D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
27.3 sed D 776267 CONSTRUCTION 
11.0 DR) D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
8.9 DES D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
5.8 HB D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
9.8 =O Ri D 776274 SERVICES 
9.6 RO D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


IFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 


CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


1984 ISSUE 


TION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 


OF CAT. 71-001 


EES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


22) 


TAB 


LE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


D" — —] 


1985 1984 1984 
CANSIM(1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 225 222 226 224 226 224 219 
EMPLOYMENT D 767900 5 172 175 178 172 178 177 176 
MALES D 776102 4 103 105 106 101 108 108 106 
FEMALES D 776103 4 68 70 72 70 69 69 69 
UNEMPLOYMENT D 76790: 4 53 47 48 52 48 47 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 23.6 Dime ele Zone 2a 21.0 19.6 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 53.6 52.9 5318 5323 53.8 53.3 5295 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 41.0 41.7 42.4 41.0 42.4 42.1 42.2 
MALES D 776118 4 49.3 50.2 50.7 48.3 Stat 517 51.0 
FEMALES D 776119 4 Sone Scr 34.1 Bich 2 Sri Pires 3279 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 60 29 58 Dil 55 54 
EMPLOYMENT D 768038 4 52 51 51 50 49 48 47 
MALES D 776194 5 30 30 29 28 28 28 27 
FEMALES D 776105 4 22 22 22 22 21 21 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 g 8 8 8 7 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.3 14.3 13.8 14.2 1325 1229 1375 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.8 63.8 62.8 61.7 60.6 boa 58.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 §5.3 54.3 54.3 532 52-41 51.6 54.1 
MALES D 776122 5 65.2 65.2 63.0 60.9 60.9 60.9 60.0 
FEMALES D 776123 4 45.8 45.8 45.8 45.8 43.8 43.8 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 391 388 387 389 391 391 384 
EMPLOYMENT D 768176 3 334 331 334 335 339 338 333 
MALES D 776106 3 196 194 194 196 197 196 192 
FEMALES D 776107 3 139 136 140 140 142 140 140 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 57 57 53 54 52 53 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 14.6 14.7 13.7 13.9 133 13.6 13:38 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.0 58.6 SE SC 59 59.4 59.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.4 50.0 50.5 50.7 51.4 51.4 5172 
MALES D 776126 4 61.3 60.8 60.8 61.4 61.19 61.8 61.3 
FEMALES D 776127 4 40.5 Ohi 40.9 40.9 41.6 41.1 41.5 
NEW BRUNSHICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 305 305 297 301 295 295 288 
EMPLOYMENT D 768314 3 260 253 251 254 251 249 247 
MALES D 776108 3 151 149 148 149 149 146 144 
FEMALES D 776109 3 109 105 103 105 102 103 104 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 45 52 46 47 44 46 4) 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 14.8 We) 15.5 15.6 14.9 15.6 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 57.0 Ben 55.6 SENS DS 55.5 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 48.6 47.4 47.0 47.7 47.2 46.8 46.8 
MALES D 776130 4 SAS STE 56.9 57.3 CYUDE) 56.4 56.0 
FEMALES D 776131 4 39.8 38.3 O7 38.5 37.4 379 38.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,174 3,142 S 192 3,128 314123 3,146 3,114 
MALES D 768479 $ 1,865 1,852 1,850 1,866 1,844 1,852 1,843 
FEMALES D 768483 2 1,309 1,290 1,282 1,262 17229 1,294 127 
EMPLOYMENT D 768476 2 2192 2,747 2,763 2,747 2192 2,737 2,707 
MALES D 768480 3 1,643 1,617 1,631 1,634 1,629 1,618 1,601 
FEMALES D 768484 2 1,149 1, 130 15182 1,113 1,123 PAS) 1,106 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 382 395 369 381 371 409 407" { 
MALES D 768481 3 222 235 219 232 215 234 2428 & 
FEMALES D 768485 4 160 160 150 149 156 175 165 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 12.0 12.6 11.8 1222 109 13.0 13.1 
MALES D 768482 3 ies 1227 11.8 12.4 17 12.6 131 
FEMALES D 768486 4 1222 12.4 LE 11.8 1222 13.5 13.0 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.2 61.6 61.4 61.4 61.3 61.8 61.5 
MALES D 769761 4 75°2 74.7 74,7 75.4 74.5 74.9 74:95, 
FEMALES D 769762 3 49.9 49.2 48.9 48.1 48.8 49.4 48.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 54.7 53.8 54.2 5329 54.0 5328 53.4 | 
MALES D 773341 3 66.2 65.3 65.8 66.0 65.8 65.4 65.15 
FEMALES D 773342 2 43.8 43.1 43.2 42.5 42.9 42.7 42. 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
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DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- | 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 
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(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 
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IN THE SEASONALLY ADJUSTE 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN T 


DIFFERENTE DE CELLE DES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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CHAQUE FOIS QU’IL Y-A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA 
SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDAN 
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D SERIES WILL DIFFER FROM 
HE SEASONAL PATTERN. 
VARIATION ANNUELLE DE 
TES. 
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TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
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QUEBEC 
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HOMMES 
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TAUX D’ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


S SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,807 4,775 4,742 4,733 4,727 4,724 4,635 
MALES D 768649 3 2.701 2,688 2,677 2,672 2,653 2,659 2,634 
FEMALES D 768653 2 2,106 2,087 2.065 2,061 2,074 2,065 2,001 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,407 4,360 4,331 4,317 4,317 4,297 4,213 
MALES D 768650 2 2,488 2,461 2,458 2,449 2,433 2,426 2,408 
FEMALES D 768654 2 17949 1,899 1,873 1,868 1,884 1,871 1,805 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 400 415 411 416 410 427 422 
MALES D 768651 3 213 227 219 223 220 233 226 
FEMALES D 768655 3 187 188 192 193 190 194 196 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 8.3 Ba 8.7 8.8 8.7 9.0 9.4 
MALES D 768652 3 (9 8.4 8.2 8.3 8.3 8.8 8.6 
FEMALES D 768656 3 8.9 920 9.3 9.4 §.2 9.4 9.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.5 68.1 67.8 67.0 67.7 67.8 67.2 
MALES D 769764 4 Fan 78.9 78.7 78.6 78.2 78.5 78.6 
FEMALES D 769765 3 58.4 58.0 57.4 57.4 57.8 Sal 56.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.8 62.2 61.9 61.8 6189 61.7 61.1 
MALES D 773347 2 rl Tez gee eat Rest 71.6 wi. 
FEMALES D 773348 3 Bo! 52517 52.1 52.0 5254 are 5079 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 LE) 523 Sus 518 519 518 Sits 
EMPLOYMENT D 768792 3 474 476 475 474 473 474 474 
MALES D 776110 3 270 etd 271 271 hn 271 274 
FEMALES D 776111 3 204 205 204 204 202 204 200 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 45 47 44 44 46 44 4) 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.7 9.0 8.5 BAS 8.9 8.5 8.0 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.4 66.0 65.6 65.6 65.8 65.7 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 59.8 60.1 60.1 60.0 5923 60.2 60.7 
MALES D 776134 3 6918 70.4 70.4 70.6 70.8 70.8 7228 
FEMALES D 776135 4 50.0 50.4 501 50.2 49.8 50.4 49.8 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 agi 490 484 485 484 483 473 
EMPLOYMENT D 768930 S 451 448 444 444 444 442 436 
MALES D 776112 5 264 266 264 264 262 261 262 
FEMALES D 776113 3 187 182 180 180 181 182 173 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 40 42 40 ai 40 4) 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 si 8.1 8.6 Be 8.5 8.3 8.5 7.8 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.4 66.3 655 Cul 65.6 655 64.8 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773352 4 61.0 60.6 60.1 60.2 60.2 60.0 LEPK 
MALES D 776138 5 oS) (Pred fa’ 12-4 7126 71.3 HP 
FEMALES D 776139 3 50.3 48.9 48.4 48.4 48.7 49.1 47.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,238 1,240 1,245 1,249 1,259 1,261 1,234 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,104 1,106 1,102 1, 143 1,124 1,124 1,097 
MALES D 776114 2 637 639 634 639 644 644 640 
FEMALES D 776115 2 468 465 463 475 478 480 459 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 134 134 143 136 135 137 137 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.8 10.8 Liss 10.9 10.7 10.9 Tha 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.4 HE-E 11.9 Ta 72.6 Wet 70.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 Gaited 63.8 63.6 64.3 64.3 64.8 62.9 
MALES D 776142 i Pout 18,2 72.6 73.1 HEE en 72.3 
FEMALES D 776143 4 54.3 54.0 53.8 55° CE ER 55.9 5325 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,430 1,428 1,431 1,422 1,432 1,436 1,399 
MALES D 769234 à 824 825 824 820 818 824 813 
FEMALES D 769238 8 606 603 607 602 614 612 586 
EMPLOYMENT D 769231 2 Neate 1,223 1,216 1,210 1,217 1,229 1,188 
MALES D 769235 2 705 705 696 692 697 701 681 
FEMALES D 769239 3 514 518 520 518 520 524 507 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 211 205 215 22 215 211 211 
MALES D 769236 3 119 120 128 128 121 123 132 
FEMALES D 769240 4 92 85 87 84 94 88 79 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.8 14.4 15.0 14.9 15.0 14.7 15.1 
MALES D 769237 3 14.4 14.5 f5ix5) 15.6 14.8 14.9 16.2 
FEMALES D 769241 4 15.2 14.1 14.3 14.0 15.43 14.4 1345 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.3 64.3 64.4 64.1 64.6 64.8 63.6 
MALES D 769770 4 FES 25.5 VR) 75,2 75 Fo 152 
FEMALES D 769771 4 5949 BES! 58217 53.5 54.4 54.3 52,5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 54.8 55.0 54.8 54.5 54.9 I 54.0 
MALES D 773359 3 64.6 64.6 63.8 bone 64.0 64.4 63.0 
FEMALES D 773360 3 45.4 45.8 46.0 45.9 46.1 46.5 45.4 


a ee eS a ee Se 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
TRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4 


NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
EEE NN AVRIL (3) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
32 33 9 6 3 172 4,740 4,566 174 3.8 D 768583 POPULATION ACTIVE 
13 11 5 19 = 5 67 2,660 2,593 67 2.6 D 768590 HOMMES 
19 22 4 TS 9 105 2,080 1,973 107 EE D 768597 FEMMES 
47 29 14 - 20 194 4,321 4,123 198 4.8 D 768584 EMPLOI 
27 3 9 16 7 80 2,431 2,349 82 3.5 D 768591 HOMMES 
20 26 5 = 16 13 114 1,890 1,774 116 6.5 D 768598 FEMMES 
= 15 4 =) 6 Shy ey) 419 443 CPL ENT 7 D 768585 CHOMAGE 
- 14 8 - 4 3 See eats 229 244 a 45 = bat D 768592 HOMMES 
0 SA dr 3 = it Seat) 190 199 “aS = 455 D 768599 FEMMES 
- 0.4 = AIO (0 Er OWS 8.8 9.7 20 0 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 022 Ween <1 - = (5) = O07 8.6 9.4 0.8 D 768595 HOMMES 
BO = "OCH. LOM A = i) = O50) Che à 10.1 = ih D 768602 FEMMES 
0.4 0.3 0.1 - SON ies) 67.5 66.2 TES D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 0.2 0.1 OA) fo) 0.5 77.9 77.4 0.5 D 768594 HOMMES 
0.4 0.6 - 210,4 QE 2.0 er 55,7 2.0 D 768601 FEMMES 
0.6 0.3 DENT #0 09 ile 61.6 59.8 1.8 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
où? = 0.1 0.4 0.1 1.0 ise 70.4 ileal D 773344 HOMMES 
0.5 0.6 OF 0.5 0.3 CE) 52.4 50.1 213 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
= 4 4 1 - 1 1 4 512 511 1 0.2 D 768729 POPULATION ACTIVE 
= 2 1 1 1 ni = 466 467 =o > D 768730 EMPLOI 
pr - - - = = À 262 267 = oe GPO D 768737 HOMMES 
= 1 - 2 ay) 4 204 200 4 2.0 D 768744 FEMMES 
= 9 3 - Sy} 2 4 46 43 3 7.0 D 768731 CHOMAGE 
210.8 0.5 - = (0.03 0.4 0.7 9.0 8.5 0.5 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.6 0.4 - 2100 0.1 = 0.5 64.5 65.3 = 0.8 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
= ORK} - 0.1 ONTRREECES = 0) .9 58.7 59.8 = hal D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.5 - OA AT) = = 94 67.9 70.5 06 D 776132 HOMMES 
210.4 OA 0 1 OMS ONE 0.2 50.0 49.8 0.2 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
1 6 - 1 1 18 485 465 20 Ane D 768867 POPULATION ACTIVE 
3 4 - - 2 15 442 426 16 3.8 D 768868 EMPLOI 
a 2 - 2 1 2 258 256 2 0.8 D 768875 HOMMES 
5 2 = =. ed 14 184 170 14 8.2 D 768882 FEMMES 
2) 2 ee 1 =e 4 3 42 39 3 Ta] D 768869 CHOMAGE 
= 0.5 OT CE? CPLM OS on 8.3 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 (OST 0.1 0.1 1.6 65.5 63.7 1.8 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.4 OR eh A] - 0.2 Pes 59.8 58.4 eA D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 ee = =e 0.5 0.3 105 70.4 70.6 Ono D 776136 HOMMES 
1.4 0.5 = RO T0) 4 SES 49.4 46.4 3.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
D 2 = À = 14 - 10 - 4 1,226 1,228 NET, D 769005 POPULATION ACTIVE 
= 4 nt = 44 - 7 1,083 1,080 3 073 D 769006 EMPLOI 
= 5 ef - 5 - = 619 623 =A =a ONE D 769013 HOMMES 
3 2 ui? DT: Sd 9 464 457 7 1.5 D 769020 FEMMES 
= Ss EC) 7 1 = =e 143 148 Bo Ree D 769007 CHOMAGE 
= =, 7/ 0.6 CDS = 0.3 11.7 12.1 204 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
M OS MON ED, eo à 0.6 70.7 70.4 0.3 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0. 1 CAN) SN NOUS 0.1 0.8 62.5 61.9 0.6 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 0.1 CRTC ETAS 0.1 0.8 RO) 70.4 -0.6 D 776140 HOMMES 
073 OR ET ET 0.8 53.8 Boe? 0.6 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
2 aE 9 - 10 - 4 31 1,422 1,393 29 2% D 769168 POPULATION ACTIVE 
En | 1 4 2 - 6 11 813 805 8 1.0 D 769175 HOMMES 
3 sy el 5 12 2 20 609 588 21 3.6 D 769182 FEMMES 
D 4 7 6 Sr - 8 31 1,203 1,174 29 2.5 D 769169 EMPLOI 
= 9 4 ARE 2 24 690 667 23 3.4 D 769176 HOMMES 
D 4 “A 2 = 2 - 4 7 513 507 6 122 D 769183 FEMMES 
6 = 40 3 = 3 4 = 218 219 wt “S085 D 769170 CHOMAGE 
| - 8 - 7 ae, - 13 123 138 = AG ay) D 769177 HOMMES 
7 = 59 3 = 10 6 13 96 81 15 18.5 D 769184 FEMMES 
0.4 - 0.6 0 . 0.4 0.3 - 0.3 15.4 15.7 aot D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
me) = 10 --0:1 Obey = Oey = 1.28 Soa 1722 NT D 769180 HOMMES 
oe = 10.2 OISE 0.9 ile ew 13.7 2.0 D 769187 FEMMES 
re 0" ONE 0 ou | Fa are 0.7 63.9 63.4 0.5 D 769172 TAUX D’ACTIVITE 
= = 0.3 0.1 - 0.6 0.3 74.4 74.5 = 0.1 D 769179 HOMMES 
02 - 0.4 CO ee a | 0.1 1.0 53.8 52.6 122 D 769186 FEMMES 
ao. 2 0.2 CHLORE 0.8 54.1 53.4 0.7 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
a 0.8 Olde "0.5. Ve Oh 1.6 63.2 61.7 1-5 D 773356 HOMMES 
md - 0.2 Ot = 0.2” = Ona = 45.4 45.4 - D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


| UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
13) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1985 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
En —— —"——————— 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,329 12,452 A 11.015 A 1,437 C 6,877 64.4 11-5 57.0 
15-24 YEARS - ANS 4,263 by A ase | PEN ly 497 C 1,546 Boe] 18.3 SAR 
15-19 YEARS - ANS 17335 gai 745 196 D 994 48.6 20.8 38.5 
15-16 YEARS - ANS 746 255 201 55 491 34.2 2129 26.9 | 
17-19 YEARS - ANS 1,188 685 544 144 503 Bye 20.6 45.8 | 
20-24 YEARS - ANS 2,328 SUN 1,476 301 D 552 76.3 16.9 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,066 9.735) A 87 SARA 940 C Bios 64.6 9.7 58.4 | 
: 
25-44 YEARS - ANS 7,861 6,458 5,801 657 C 1,403 82.2 10.2 73.8 
25-34 YEARS - ANS 4,396 30202 Sil hit 415 D 804 81.7 11.6 72,3 
35-44 YEARS - ANS 3,465 2,866 2,624 242 D 599 82.7 8.4 Tac 
45-64 YEARS - ANS 4,784 3,093 2,814 280 D 1,690 64.7 93.0 58.8 | 
45-54 YEARS - ANS 2,493 1,910 1,747 163 D 583 76.6 8.5 70.1 | 
55-64 YEARS - ANS 2,290 1,184 1,067 117 E 1,107 Sian 9.9 46.6 | 
: 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,422 183 180 44H 2,238 7.6 1-9 7.4 
65-69 YEARS - ANS 857 107 105 749 1229 LE ee | 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,565 76 75 1,489 4.8 4.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AP TA2 1, 3678 1,247 C 120 E 3,345 29.0 8.8 252.5 
| 
MALES - HOMMES 9,448 PASSA 6.29408 841 C 27312 T5) 11.8 66.6 
15-24 YEARS - ANS PA Er 1,426 1, 129 297 D 731 66.1 20.8 52:14 
15-19 YEARS - ANS 988 487 371 116 D 501 49.3 23.8 3726 
15-16 YEARS - ANS 382 130 97 33 253 34.0 25.3 25.4 
17-19 YEARS - ANS 606 857 274 83 248 59.0 Wet? 45.3 
20-24 YEARS - ANS 1,169 939 758 181 D 230 80.3 197 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1251 5,709 A 5,165 À 544 C 1,582 78.3 9.5 70.8 
25-44 YEARS - ANS 3,903 3,675 3,37 364 D 227 94.2 DAS 84.8 
25-34 YEARS - ANS 2,175 2,035 1,803 232 D 141 93.5 11.4 82.9 
35-44 YEARS - ANS 1, 728 1,641 1,509 132 D 87 95.0 Sal 87.3 
45-64 YEARS - ANS 2,345 1,908 1,731 176 D 437 81.4 sie 148 
45-54 YEARS - ANS 1,246 1,141 1,043 98 E 105 91.6 8.6 Beye 
55-64 YEARS - ANS 1,099 Git 688 192€ 332 69.8 10.3 62.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,043 126 122 4H 917 1250 2.8 KE 
65-69 YEARS - ANS 391 73 70 318 18.7 Sire .0 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 53 52 599 8.1 8.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,142 893 811 82 E 1,249 an 9°? 37.8 
FEMALES - FEMMES 9,881 Sohn Ay 45721 B 596 C 4,565 53:6 1172 47.8 
15-24 YEARS - ANS 2,106 West 1,091 200 D 815 61.3 1525 Ris 
15-19 YEARS - ANS 947 453 378 80 D 493 47.9 JA 39.4 
15-16 YEARS - ANS 364 126 104 22 238 34.5 (ASS 28.5 
17-19 YEARS - ANS 583 328 270 58 255 56.3 ver 46.3 
20-24 YEARS - ANS 1,160 838 718 120 D 322 Ta 2 14.3 61.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TM) 4,026 B 3,629 B 396 D 3,750 51.8 9.8 46.7 
25-44 YEARS - ANS 3,958 2,783 2,490 293 D 17e 70.3 10.5 62.9 
25-34 YEARS - ANS Bree | 1,558 ers 183 D 663 70.1 11.8 61.9 
35-44 YEARS - ANS (rod 1,225 alts 110 D 512 70.5 0 64.2 
45-64 YEARS - ANS 2,439 1, 186 1,082 103 E 1,253 48.6 8.7 44.4 
45-54 YEARS - ANS 1,247 769 704 65 E 478 61.7 8.5 56.4 
55-64 YEARS - ANS 1,192 417 379 38 E MTS 35.0 ao 31.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,378 57 57 J 1,321 4.2 4.2 
65-69 YEARS - ANS 466 34 34 431 7.4 7.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 913 23 23 890 Pade; PIE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,570 474 436 S80E 2,096 18.4 8.0 17.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'A 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
UTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, APRIL 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,329 12,452 11,015 1,437 6,877 64.4 11.5 57.0 
15-24 YEARS - ANS 4,263 Desi 2,221 497 1,546 63.7 1823 52.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,066 9,735 8,794 940 5,331 64.6 9.7 58.4 
25-54 YEARS - ANS 10,354 8, 368 7,548 820 1,986 80.8 9.8 72.9 
20-64 YEARS - ANS 14,973 11,328 10,090 1,238 3,644 75.7 10.9 67.4 
20-44 YEARS - ANS 10,189 8,235 7,277 958 1,954 80.8 Mao 71.4 
45-64 YEARS - ANS 4,784 3,093 2,814 280 1,690 64.7 9.0 58.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,177 3,413 2,842 571 1,764 65.9 16.7 54.9 
15-24 YEARS - ANS 3,448 2.106 1,712 394 1,341 61.1 18.7 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,730 1,307 1,130 177 423 75.6 13.5 65.3 
25-54 YEARS - ANS 1,418 1,209 1,039 170 209 85.3 14.1 1253 
20-64 YEARS - ANS 3,135 2,486 2,103 383 648 79.3 15.4 67.1 
20-44 YEARS - ANS 2,849 2,299 1,936 364 549 80.7 15.8 68.0 
45-64 YEARS - ANS 286 187 168 19 99 65.3 10.3 58.6 
MARRIED - MARIES 11,999 8, 123 7,382 741 3,876 67.7 9.4 61.5 
15-24 YEARS - ANS 780 590 494 97 190 75.7 16.4 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,219 7,533 6, 888 645 3,686 67.1 8.6 61.4 
25-54 YEARS - ANS 8,050 6,468 5,914 554 1,581 80.4 8.6 73.5 
20-64 YEARS - ANS 10,544 7,962 7,230 731 2,582 75.5 9.2 68.6 
20-44 YEARS - ANS 6,710 5,441 4,918 523 1,269 81.1 9.6 73.3 
45-64 YEARS - ANS 3,834 2,521 2,312 209 1,313 65.7 eae 60.3 
OTHER - AUTRES 2,153 916 792 124 1227 42.6 13.6 36.8 
15-24 YEARS - ANS 36 21 15 6 15 59.1 28.6 42.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 895 777 118 1,222 42.3 18% 36.7 
25-54 YEARS - ANS 886 690 595 96 196 77.9 13.8 67.1 
20-64 YEARS - ANS 1,294 880 757 123 414 68.0 14.0 58.5 
20-44 YEARS - ANS 631 495 423 72 136 78.4 14.5 foun 
45-64 YEARS - ANS 663 386 334 52 278 58.1 13.4 50.3 
MALES - HOMMES 9,448 7,135 6,294 841 2,312 75.5 11.8 66.6 
15-24 YEARS - ANS 2,157 1,426 1,129 297 731 66.1 20.8 52.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,291 5,709 5,165 544 1,582 ane 9.5 70.8 
25-54 YEARS - ANS 5,149 4,816 4,354 462 332 93.5 9.6 84.6 
20-64 YEARS - ANS 7,416 6,522 5,800 722 894 87.9 then 78.2 
20-44 YEARS - ANS 5,071 4,614 4,069 545 457 91.0 11.8 80.2 
45-64 YEARS - ANS 2,345 1,908 1,731 176 437 81.4 9.2 73.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,850 1,945 1,560 386 905 68.3 19.8 54.7 
15-24 YEARS - ANS 1,889 1,182 926 256 707 62.6 21.6 49.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 961 764 634 130 198 79.4 17.0 65.9 
25-54 YEARS - ANS 828 719 594 125 108 86.9 17.4 71.8 
20-64 YEARS - ANS 1,813 1,461 1,189 271 352 80.6 18.6 65.6 
20-44 YEARS - ANS 1,669 ep 1,114 257 298 82.1 eu 66.8 
45-64 YEARS - ANS 144 90 75 15 54 62.4 16.5 52.1 
MARRIED - MARIES 6,025 4,853 4,452 401 1.172 80.6 Bea 73.9 
15-24 YEARS - ANS 264 242 201 41 23 91.4 16.8 76.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 760 4.611 4,251 361 1,149 80.1 7.8 73.8 
25-54 YEARS - ANS 4,026 3,836 3,542 294 189 95.3 is 88.0 
20-64 YEARS - ANS 5,208 4,738 4,342 397 470 91.0 8.4 83.4 
20-44 YEARS - ANS 3,205 3,065 2,804 260 140 95.6 8.5 87.5 
45-64 YEARS - ANS 2,003 1,674 1,537 136 330 83.5 + 76.7 
OTHER - AUTRES 573 337 283 54 236 58.9 16.1 49.4 
15-24 YEARS - ANS 4 Dé ow a ee bs E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 569 334 281 53 235 58.7 16.0 49.3 
25-54 YEARS - ANS 295 260 218 43 35 Ba, 8 16.4 73.8 
20-64 YEARS - ANS 395 323 270 54 72 81.8 16.6 68.2 
20-44 YEARS - ANS 198 179 151 29 19 90.5 16.0 76.1 
45-64 YEARS - ANS 198 144 119 25 53 73.0 17.4 60.2 
FEMALES - FEMMES 9,881 5,317 4,721 596 4,565 53.8 Hie 47.8 
15-24 YEARS - ANS 2,106 1,291 1,091 200 815 61.3 15.5 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,775 4,026 3,629 396 3,750 51.8 9.8 46.7 
25-54 YEARS - ANS 5,205 3,552 3,193 358 1,654 68.2 10.1 61.3 
20-64 YEARS - ANS 7,557 4,806 4,290 516 2,750 63.6 10.7 56.8 
20-44 YEARS - ANS 5,118 3,620 3.208 413 1,497 70.7 11.4 6207) 
45-64 YEARS - ANS 2,439 1,186 1,082 103 1,253 48.6 Bay 44.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,327 1, 468 1,282 186 859 63.1 12.7 55.1 
15-24 YEARS - ANS 1,559 925 786 139 634 59.3 15.0 50.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 768 543 496 47 225 70.7 8.7 64.6 
25-54 YEARS - ANS 591 490 445 45 101 82.9 9.3 75.3 
20-64 YEARS - ANS 1,322 1,026 914 112 296 77.6 10.9 69.1 
20-44 YEARS - ANS 1,180 929 821 107 251 78.7 11.5 69.6 
45-64 YEARS - ANS 142 97 -93 4 45 68.3 4.6 65.2 
MARRIED - MARIEES 5,974 3,270 2,930 340 2,704 54.7 10.4 49.0 
15-24 YEARS - ANS 515 349 293 56 167 67.6 16.0 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,459 2,922 2,637 284 2,538 53.5 9.7 48.3 
25-54 YEARS - ANS 4,024 2.632 2, 372 260 1,392 65.4 9.9 58.9 
20-64 YEARS - ANS 5,336 3,223 2,889 335 2118 60.4 10.4 54.1 
20-44 YEARS - ANS 3,59 2.376 2,114 262 1, 129 67.8 11.0 60.3 
45-64 YEARS - ANS 1,831 847 775 72 984 46.3 8.5 42.3 
OTHER - AUTRES 1,580 579 509 70 1,001 36.6 1224 32.9 
15-24 YEARS - ANS 32 18 13 5 14 56.2 29.3 39.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,548 561 496 65 987 36.2 (1/6 32.0 
25-54 YEARS - ANS 591 430 377 53 161 72.8 1253 63.8 
20-64 YEARS - ANS 899 557 487 70 342 62.0 12.5 54.2 
20-44 YEARS - ANS 433 316 273 43 117 72.9 13.6 63.0 
45-64 YEARS - ANS 466 241 215 27 224 51.8 11.1 46.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1985 


ae EEE NPA CNE MO (ON EMPLOYMENT 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE aime DE REN SR OUR CENT NC Lene 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,329 12,452 11,015 1,437 6,877 64.4 1175 57.0 
MARRIED - MARIES 11,999 8) 128) ese 741 3,876 6757 JM 61.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,330 4,329 3,633 696 3,001 59.1 16.1 49.6 
MALES - HOMMES 9,448 Tig 13506;294 841 ey 3112 1558 (File 66.6 
MARRIED - MARIES 6,025 ANSE SA aoe 401 1,172 80.6 8.3 73.29 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,423 2,282 1,842 440 1,141 66.7 19.3 53.8 
FEMALES - FEMMES 9,881 BASE 021 596 4,565 53.8 Wer 47.8 
MARRIED - MARIEES 5,974 S208 wees oS0. 340 2,704 547. 10.4 49.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,907 2,047 1,791 256 1,860 52.4 12. 45.8 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420 217 161 56 204 5125: 25.8 38.3 
MARRIED - MARIES 263 150 116 34 113 Wf ae 22.5 44.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 158 66 44 22 91 42.2 83/52 28.2 

MALES - HOMMES 209 131 a5 35 79 62.4 26.9 45.6 
MARRIED - MARIES 131 93 13 20 38 (Esa Vie! 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 38 22 15 4) 47.9 40.7 28.4 

FEMALES - FEMMES 211 86 65 21 125 40.8 24 31.0 
MARRIED - MARIEES 132 57 43 14 75 43.4 24.5 S2%1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 29 22 7 50 36.5 2323 28.0 


PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 57 48 S 38 60.0 1541 50.9 

MARRIED - MARIES 58 38 33 5 21 64.7 17264 56.8 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 36 19 15 4 17 52.4 2122 41.3 
MALES - HOMMES 46 33 28 5 14 70.4 1525 59.5 | 
MARRIED - MARIES 29 22 20 se 7 Ex ae, 68.6 | 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 10 8 D A 7 59.1 AE 44.2 

FEMALES - FEMMES 48 24 20 4 24 50.0 14.7 42.6 | 
MARRIED - MARIEES 29 15 13 ee 14 BORG ae 45.1 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 3 7 en 10 46.4 ot 38.7 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 663 382 320 61 281 Sima 16.1 48.3 
MARRIED - MARIES 404 249 217 33 155 GAP 13.1 5370 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 132 104 29 126 51.2 PA 40.0 

MALES - HOMMES 320 222 185 37 98 69.4 16.7 57.8 | 
MARRIED - MARIES 200 152 134 18 48 759 ter 67.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 120 70 Bi 19 50 58.5 27.6 42.4 

FEMALES - FEMMES 343 160 135 24 183 46.6 153 3925 
MARRIED - MARIEES 204 98 83 15 107 47.8 15.4 40.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 62 53 9 77 44.8 151 38.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 535 295 245 51 240 55.2 1782 45.7 
MARRIED - MARIES 330 199 172 28 130 60.4 13.8 5271 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 206 96 73 23 109 46.8 24.0 35.6 

MALES - HOMMES 261 172 139 33 30 CHEN 19.0 53.2 
MARRIED - MARIES 163 119 104 15 44 73.0 130 63.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 98 53 35 17 45 53.6 322 36.1 
FEMALES - FEMMES 274 124 106 18 150 45.2 1425 38.6 
MARRIED - MARIEES 166 80 68 12 86 48.2 1541 40.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 107 44 38 6 64 40.6 13.6 491 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,106 2118277126 392 1,988 EL 12.6 53.4 
MARRIED - MARIES 3, 162 2,071 1,868 203 1,091 65.5 9.8 53 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,945 1,047 858 189 898 53.8 18.0 44.) 

MALES - HOMMES 2,481 825 1,587 238 655 73.6 13.1 64.0 
MARRIED - MARIES 1,586 APES) 1, 156 117 313 80.3 9.2 72.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 895 552 431 122 343 61.7 22.0 48.1 
FEMALES - FEMMES 2,625 11292 139 153 oes BG)» ‘Niles 43.4 
MARRIED - MARIEES 1,576 798 711 86 778 50.6 10.8 452 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,050 495 427 67 555 47.1 13.6 40.7 


ne) eet es oe 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,020 4,740 4,321 419 2,280 67.5 8.8 61.6 
MARRIED - MARIES 4,340 3.052 2,848 204 1,288 70.3 6.7 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,680 1,688 1,473 216 gg1 63.0 12.8 55710 
MALES - HOMMES 3,413 2,660 2,431 229 115$ TI 8.6 2152 
MARRIED - MARIES 2,188 1,790 1,689 101 398 81.8 5-6 ie? 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,225 870 742 128 355 71.0 14.7 60.6 
FEMALES - FEMMES 3,607 2,080 1,890 190 1,526 SH gait 52.4 
MARRIED - MARIEES 2,152 1,262 1159 103 890 58.6 8.2 53.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,455 818 731 87 637 DES 10.7 50.3 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 793 512 466 46 281 64.5 9.0 5877 
MARRIED - MARIES 487 327 307 20 160 67.2 6.1 63.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 184 159 26 122 60.2 14.0 51.8 
MALES - HOMMES 386 290 262 28 96 LE 9.6 67.9 
MARRIED - MARIES 243 195 183 12 48 80.2 6.1 752 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 95 79 16 48 66.6 16.7 55.5 
FEMALES - FEMMES 408 222 204 18 186 5425 8.1 50.0 
MARRIED - MARIEES 244 133 125 8 111 54.4 6.2 Sy 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 89 79 10 74 54.6 EM 48.5 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 485 442 42 255 65.5 8.7 59.8 
MARRIED - MARIES 468 321 299 21 147 68.5 6.6 64.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 272 164 143 21 107 60.4 12.9 ADN? 
MALES - HOMMES 367 284 258 25 83 (ESS 8.0 70.4 
MARRIED - MARIES 235 191 179 11 45 81.1 6.0 76.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 93 fs) 14 39 70.7 18.4 60.0 
FEMALES - FEMMES 372 201 184 17 172 53.9 8.4 49.4 
MARRIED - MARIEES 233 130 120 10 103 55.8 7.6 MES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 71 64 7 69 50.7 Smo 45.7 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,734 1,226 1,083 143 508 70.7 MZ 62.5 
MARRIED - MARIES 1,095 806 727 78 290 73.6 97 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 638 420 356 65 218 65.8 15.4 Se 
MALES - HOMMES 872 707 619 88 165 81.1 12.4 {AA 
MARRIED - MARIES 553 475 430 45 78 85.9 9.4 77.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 232 189 43 87 72.8 18.6 59°? 
FEMALES - FEMMES 862 519 464 55 343 60.2 10.6 53.8 
MARRIED - MARIEES 543 Sou 297 34 212 61.0 10.2 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 188 166 21 131 58.9 APS: 52.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,224 1,422 1,203 218 802 63.9 15.4 54.1 
MARRIED - MARIES 1,393 910 794 116 482 65.4 12.8 57.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 831 511 409 102 320 61.5 20.0 49.2 
MALES - HOMMES 1,092 813 690 123 280 74.4 154 63.2 
MARRIED - MARIES 697 544 483 60 153 78.0 Lica 69.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 395 269 206 62 126 68.0 23.2 5272 
FEMALES - FEMMES 1,432 609 513 96 523 53.8 Es 45.4 
MARRIED - MARIEES 696 367 311 56 329 DENT 15.3 44.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 436 242 203 40 194 5526 16.3 46.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


IEE OE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ZE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19229 12,452 40 ISA A STRC 6,877 64.4 11.5 57.0 
MALES - HOMMES 9,448 7,135 A 6,294 À 841 C 2,312 7525 11.8 66.6 
FEMALES - FEMMES 9,881 53170 4084772)1nR 596 C 4,565 53.8 1e 2 47.8 
15-24 YEARS - ANS 4,263 DIRE PAPE) 497 C 1,546 63.7 18.3 5201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,066 Serica cn Ree a 940 C By sou 64.6 SEM 58.4 
MALES - HOMMES 17291 5 709 NA ao BEA 544 C 1,582 78.3 95 70.8 
FEMALES - FEMMES TS 4/02 0 Bees), 62988 396 D 3,750 51.8 9.8 46.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 217 C 161 C 56 E 204 51.5 208 3822 
MALES - HOMMES 209 131 C S506 Sone 79 62.4 2679 45.6 
FEMALES - FEMMES 22 86 D 65 D 2A E 125 40.8 24.1 31.0 
15-24 YEARS - ANS 116 49 D 30 D 19 E 66 42.7 38.5 26.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 167 C 130 C Sie 12 137 54.9 22.0 42.8 
MALES - HOMMES 151 103 C 80 C 29NE 48 68.4 22.4 53,1 
FEMALES - FEMMES 154 64 D 50 D 14 E 90 Chita! 21.4 32.8 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 SAC 48 C ME 38 60.0 151 50.9 
MALES - HOMMES 46 33 C 28 C 5: E 14 70.4 1979 5925 
FEMALES - FEMMES 48 24 D 20 D 4 F 24 50.0 14.7 42.6 
15-24 YEARS - ANS 23 13 D 10 D POSE 3 58.8 Se 44.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 43 C 38 C nels 28 60.3 1252 53.0 
MALES - HOMMES 35 250 22 C cards g TS E 64.6 
FEMALES - FEMMES 37 18 D 16 D F 19 48.3 42.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 663 382 B 320 C 61 D 281 OR 16 16.1 48.3 
MALES - HOMMES 320 222 B 185 C 37 E 98 69.4 16.7 57.8 
FEMALES - FEMMES 343 160 C 135 € 244E 183 46.6 15.3 39.5 
15-24 YEARS - ANS 154 88 C 63 D 25ME 66 Sa 28.4 40.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 509 294 B 257 C 36 E 215 a 12.4 50.5 
MALES - HOMMES 242 177 B 155 C 7 \s 66 72.9 12573 63.9 
FEMALES - FEMMES 266 Whe 102 C 15) E 149 43.9 1225 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 535 295 C 245 C ai 240 Sore 17.2 45.7 
MALES - HOMMES 261 172 C 139 C Se {2 90 65.7 19.0 5852 
FEMALES - FEMMES 274 124 C 106 C 18E 150 45.2 14.5 38.6 
15-24 YEARS - ANS 129 69 C 50 D IG te 60 5305 28.1 38.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 406 226 C 195 C Sine 180 Som 13.8 48.0 
MALES - HOMMES 196 135 C 115 € 20 E 61 69.1 14.9 58.8 
FEMALES - FEMMES 210 SHC. 80 D MINE 119 43.3 12.3 38.0 
QUEBEC 5,106 SOIENT ZEN 392 D 1,988 61.1 1276 53.4 
MALES - HOMMES 2,481 1,825 B 1,587 B 238 D 655 73.6 13.1 64.0 
FEMALES - FEMMES 2,625 52 1,939 153 D 17533 49.2 11.9 43.4 
15-24 YEARS - ANS 1,110 646 C 523 C 123 D 464 58.2 19.0 47.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,996 2,472 B 2,203 B 269 D 1,524 61.9 10.9 55.1 
MALES - HOMMES PONS 1,485 À 1,321 8 164 D 433 77.4 atest 68.9 
FEMALES - FEMMES 2,077 986 C 882 C IOSRE 1,091 47.5 10.6 42.4 
ONTARIO 7,020 4,740 A 4,321 À 419 D 2,280 67.5 8.8 61.6 
MALES - HOMMES 3,413 2,660 A 2,431 B 229 D 128 TES 8.6 (hace 
FEMALES - FEMMES 3,607 2,080 B 1,890 B 190 D 1,526 5727 CS 52.4 
15-24 YEARS - ANS 17029 1,045 C 888 C 15700 484 68.3 15.0 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,490 3,695 A 3,433 B 262 D 17795 67.3 TA 62.5 
MALES - HOMMES 2,638 25413) A 1,976 B 138 D 525 80.1 525 74.9 
FEMALES - FEMMES 2,852 158228 1,457 B 1250E 1,270 5525 Use! Sieg 
MANITOBA 793 512 B 466 B 46 D 281 64.5 9.0 58.7 
MALES - HOMMES 386 290 B 262 B 28 E 96 Tara 9.6 67.9 
FEMALES - FEMMES 408 222 C 204 C 18 E 186 54.5 8. 1 50.0 
15-24 YEARS - ANS 175 119 C 101 C Us 56 68.3 ISA) 57:95 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 618 392 B 365 B Pail Ne 226 63.5 6.9 5S 
MALES - HOMMES 298 228 B 212 B (RE 69 76.8 TE) if ap 
FEMALES - FEMMES 321 164 C 153 LC inlets 157 Sila 6.5 47.8 
SASKATCHEWAN 739 485 B 442 B 42 E 250 65.5 8.7 59.8 
MALES - HOMMES 367 284 B 258 B 25NE 83 TES 9.0 70.4 
FEMALES - FEMMES 372 201 C 184 C (ME 172 5359 8.4 49.4 
15-24 YEARS - ANS 170 115 C 98 C AE 55 67.7 14.9 Bilao 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 570 370 B 345 B 25) E 200 64.9 6.8 60.5 
MALES - HOMMES 281 221 B 206 B WOME 60 TB. 6.7 73.4 
FEMALES - FEMMES 289 149 C 138 C 10 F 140 5125 Te 0 47.9 
ALBERTA 1734 1,226 B 1,083 B 143 D 508 70.7 Wee 62.5 
MALES - HOMMES 872 707 A 619 B 88 E 165 81.1 12.4 71.0 
FEMALES - FEMMES 862 519 C 464 C 55at 343 60.2 10.6 53.8 
15-24 YEARS - ANS 407 273 C 226 C 47 E 134 67.1 17.3 saps) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,327 953 B 857 B 96 E 374 71.8 10.1 64.6 
MALES - HOMMES 667 561 À 502 B 59 E 106 84.1 10.5 1922 
FEMALES - FEMMES 660 392 C 355 C 37 E 268 59.4 9.4 5329 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,224 1,422 B 1,203 B 218 D 802 63.9 15.4 54.1 
MALES - HOMMES 1,092 813 B 690 C 1250D 280 74.4 en 63.2 
FEMALES - FEMMES 17132 609 C CNE S6NE 523 53.8 Dora 45.4 
15-24 YEARS - ANS 451 300 C 232 C 67 E 151 66.5 2289 MR] 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tis) 1,122 B 971 B 151 D 651 63.3 ne) 54.8 
MALES - HOMMES 865 659 B 576 C 83 E 205 76.3 12.7 66.6 
FEMALES - FEMMES 909 463 C 395 C 68 E 446 50.9 14.6 43.5 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,329 12,452 11,015 1,437 6,877 64.4 11,5 57.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,824 1,557 1,313 244 2,266 40.7 or 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,662 6,350 5,484 866 3,312 65.7 13.6 56.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,765 15228 Taz 111 542 6978 Salt 63.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 27 155) 1,695 1, 559 135 460 78.6 8.0 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 19928 1,626 1,546 80 297 84.6 4.9 80.4 
MALES - HOMMES 9,448 7,135 6,294 841 2,312 7555 1128 66.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 17907 1,063 899 164 853 D6YE 155 46.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,588 SSeS 018 500 1,015 77.9 14.0 67.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 874 658 601 56 217 152 8.5 68.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 960 843 769 74 117 87.8 8.7 80.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,108 999 951 47 110 90.1 47 85.8 
FEMALES - FEMMES 9,881 5,317 4,721 596 4,565 53.8 11.2 47.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,907 494 414 80 1,413 25.9 16.1 PA 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,074 2,778 2,411 366 2,296 54.7 1322 47.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 891 566 510 55 325 63.5 9.8 5748 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,195 852 790 62 343 LES 7.3 66.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 815 628 595 33 187 TT Sid 1349 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,263 COTE? 22M 497 1,546 63.7 18.3 Boel 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 322 135 93 41 188 41.8 30.6 29.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) Dans ts 179 1,410 369 953 65.0 20.7 51.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 688 402 358 43 286 58.4 10.8 7-4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 380 296 262 35 84 78.0 11.7 68.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 140 106 97 g 34 754 .4 69.1 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,066 ETS 707 940 oy Soi 64.6 Siar 58.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,502 1,423 1,220 203 2,079 40.6 14.3 34.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,92S 4,571 4,074 497 2,358 66.0 10.9 58.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,077 822 754 68 256 76.3 8.3 70.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 15775 1,399 1,298 101 376 78.8 tae 1321 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,783 1,521 1,449 72 262 85.3 4.7 81.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 217 161 56 204 Sis ae) 38.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 127 42 27 19 85 32.9 36.3 21.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 185 92 63 28 93 49.7 31.0 34.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 29 19 15 4 10 64.3 18.8 52.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 41 33 8 12 77.9 192 62.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 oe SAR 87.3 aes 84.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 48 9 38 60.0 154 50.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 7 5 se 12 Stow ies 28.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 “iil 25 5 19 61.6 17.6 50.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 6 5 ae ne 64.0 if 59.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 7 6 73.6 67.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 6 6 84.9 78.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 663 382 320 61 281 57.6 16.1 48.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 52 41 11 86 KE 21.4 29.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 353 202 166 37 150 57.4 18.2 46.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 47 31 26 5 17 65.0 15.5 54.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME “D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 66 48 44 5 17 73.4 9.6 66.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 48 44 4 11 81.7 8.3 74.9 


{1} INCLUDES PERSONS HHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Sie 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
Soest Be 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE ea EEN CENT Ten DOU RUE NIG Caan nnn 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 535 295 245 51 240 552 72 45.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 53 41 12 96 Sona 22.8 27.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 252 145 115 30 106 ET 20.9 45.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 29 25 Watts 16 6375 SE 56.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 36 33 Se 15 70.9 64.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 33 31 7 7 83.5 7977 
| 
QUEBEC 5,106 SNS 20726 392 1,988 61.1 12.6 5334 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1FS22 533 444 88 820 394 16.6 32.9 | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,355 1,501 1,273 227 855 63.7 19/4 54.1 { 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 367 246 228 18 121 bia 7.4 62.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES | 
POSTSECONDAIRES 593 457 416 41 136 TT 8.9 70.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 439 381 364 18 57 86.9 4.6 82.9 
| 
ONTARIO 7,020 4740 Vea 321 419 2,280 67.5 8.8 61.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES W239 553 491 62 686 44.6 11.2 39.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,520 2,400 2, 138 263 1,119 68.2 10.9 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 704 495 458 36 210 70.2 7.4 65.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 763 619 585 33 145 81.1 54 76.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 793 674 649 25 120 84.9 87 81.8 | 
MANITOBA 793 512 466 46 281 64.5 9.0 58.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 164 62 56 7 102 38.0 10.9 3819 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 277 249 28 131 67.9 10.0 61.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- | 
DAIRES PARTIELLES 74 54 49 5 20 73.4 8.8 66.9 | 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES | 
POSTSECONDAIRES 78 61 57 4 17 78.5 6.9 134 | 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70 58 55 mats 12 82.5 oe 79.0 | 
SASKATCHEWAN 739 485 442 42 255 65.5 Bat 59.8 | 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 158 63 56 7 95 40.1 10.7 35.8 | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 374 260 233 26 114 69.5 10.2 62.4 | 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 62 43 40 Le 18 70.2 17 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 84 67 63 4 17 rot 5.8 (peer 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 51 49 Re 11 82.9 ane 79.6 
ALBERTA 1,734 1,226 1,083 143 508 70.7 LL 62.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 212 93 78 16 119 43.9 16.7 36.6 | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 903 639 547 92 265 70.7 14.4 60.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- . 
DAIRES PARTIELLES 179 127 116 10 52 70.9 8.0 65.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 248 205 189 17 43 82.7 8.2 7569 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 191 162 153 8 29 84.8 5.3 80.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,224 1,422 1,203 218 802 63.9 15.4 54.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 264 99 74 25 166 37.4 249 28.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,263 804 675 129 459 63.7 16.0 Sa 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 250 175 148 27 75 69.9 1572 59.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 210 154 134 20 57 EE 1229 63.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 236 190 172 18 46 80.6 S27. 72.8 


ae 
Ti) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


She 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), APRIL 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON La FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,879 678 589 89 1,201 36.1 132 SES 
15-19 YEARS - ANS 1,440 529 448 81 $11 36.8 157 Stl ae 
20-24 YEARS - ANS 439 149 141 8 291 33,9 55 32.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 977 346 295 51 630 35.4 14.8 30.2 
15-19 YEARS - ANS 740 269 221 48 471 36.4 18.0 29.8 
20-24 YEARS - ANS 236 77 74 7: 159 32.6 nie 31.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 903 332 294 38 571 36.8 (ite54 32.6 
15-19 YEARS - ANS 700 260 227 33 439 Si? 12.6 32.5 
20-24 YEARS - ANS 203 72 67 5 131 35.3 Tine 32.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 5 4 ie 45 (2 ae 8.9 
MALES - HOMMES 25 ete ns cour 23 De moe But 
FEMALES - FEMMES 25 en ne ber es 
PRINCE EDWARD |. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 10 ee Sere ape 7 
MALES - HOMMES 5 Aes Le as 4 
FEMALES - FEMMES 5 aR re ne 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 17 15 raie 50 25.0 Caled 
MALES - HOMMES 35 8 7 Aah 27 23.9 20.6 
FEMALES - FEMMES 32 8 7 ese 24 26.3 23.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 14 12 tes 44 2379 éme 20.5 
MALES - HOMMES 29 7 5 She 23 22.7 <a 18.2 
FEMALES - FEMMES 28 7 6 mé 21 252 ae 22008 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 484 126 115 12 358 26.1 i 23:17 
15-19 YEARS - ANS 361 90 80 10 271 2970 Med 22.1 
20-24 YEARS - ANS 123 O7 35 SA 87 2807 28.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 253 65 58 7 188 Pare 10.3 2350 
15-19 YEARS - ANS 184 45 40 6 139 24.6 1225 2145 
20-24 YEARS - ANS 68 20 19 se 49 28.9 ne. CAS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 231 61 56 5 170 2675 8.1 24.4 
15-19 YEARS - ANS 176 45 40 4 132 25.2 9.8 22.8 
20-24 YEARS - ANS 55 17 16 Bie 38 30.7 aoe 29.6 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 725 325 280 46 400 44.9 14.0 38.6 
15-19 YEARS - ANS 539 250 209 41 289 46.4 ABS 38.9 
20-24 YEARS - ANS 186 D 70 5 111 40.3 6.3 37.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 374 163 138 25 211 43.6 Sina) 36.9 
15-19 YEARS - ANS 278 125 102 23 153 451 18.6 36.7 
20-24 YEARS - ANS 96 37 36 was 59 39.0 ee 37.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 351 163 142 21 189 46.3 12702 40.4 
15-19 YEARS - ANS 261 125 107 17 136 47.9 14.0 41.2 
20-24 YEARS - ANS 90 38 34 53 41.8 We 38.2 
MANITOBA 67 27 23 4 40 3929 15.6 338% 
MALES - HOMMES 35 14 12 21 38.9 334 
FEMALES - FEMMES 32 13 11 19 41.0 ST 
SASKATCHEWAN 66 25 23 41 38.3 2523 
MALES - HOMMES 34 14 12 20 40.2 36.2 
FEMALES - FEMMES 32 12 11 20 36.4 34.3 
ALBERTA 164 63 53 11 101 38.7 16.8 3222 
MALES - HOMMES 86 35 28 7 51 40.4 19.4 32.5 
FEMALES - FEMMES 78 29 25 4 50 36.8 RE) 31.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 189 73 62 10 116 38.5 14.5 33.0 
15-19 YEARS - ANS F2 61 51 10 92 39.8 FH 3375 
20-24 YEARS - ANS 36 12 11 a 24 33,1 30.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 101 37 30 2 63 37.2 18.6 30.3 
15-19 YEARS - ANS 80 31 24 7 49 3820 22.4 30.3 
20-24 YEARS - ANS 21 6 6 15 30.3 oe 20 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 88 35 32 4 53 40.1 10.0 36.0 
15-19 YEARS - ANS 73 30 27 43 40.7 37.1 
20-24 YEARS - ANS 15 6 5 10 aan 30.8 


| (1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK 
| PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| 
: 
| NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
| NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

| DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


Sah 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER “POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
EE 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION | 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,329 12,452 11,015 1,497 6,877 64.4 FUR) 57.0 | 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,636 10,841 9,606 1,234 5,795 65.2 NA. 4 BTE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,859 5,276 4,816 460 1,582 76.9 8.7 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 5, 813 3,242 2,943 329 2,272 55.8 10.1 50.1 | 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,247 1,988 1,598 390 1,259 61.2 19.6 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Haut 335 279 55 383 46.6 165 38.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,693 1,611 1,408 203 1,081 59.8 12.6 52:3 
15 - 54 YEARS - ANS 1, 637 1,403 ieee 181 234 85.7 1229 74.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,056 208 186 22 847 197 10.6 17.6 
MALES - HOMMES 9,448 TA) 6,294 841 asia 7525 11.8 66.6 | 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,222 6,245 5,545 700 1077 76.0 1152 67.4 | 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eel 4,629 4,254 374 1,142 80.2 8.1 73.7 | 
SPOUSE - CONJOINT 299 261 234 27 39 87.0 10.3 78.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,849 1,170 908 262 679 63.3 2284 49.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 303 185 148 37 118 61.2 19.9 49.0 | 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,226 890 749 141 335 zen 15.8 61.1 
15 - 54 YEARS - ANS 922 801 674 128 121 86.9 1529 73.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 304 89 76 13 215 29.4 15.1 25.0 
FEMALES - FEMMES 9,881 Sis 4,721 596 4,565 53.8 11.2 47.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,414 4,596 4,062 534 3,818 54.6 11.6 48.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,088 648 562 86 440 5955 1354 511.16 
SPOUSE - CONJOINT 5,514 2, 981 2/1679 302 2,533 54.1 10.1 48.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,398 818 690 128 580 58.5 15.6 49.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 414 149 131 18 265 36.0 12.4 3122 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,467 721 659 62 746 ae 8.6 44.9 
15 - 54 YEARS - ANS 13) 602 549 53 114 84.1 8.9 76.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 752 119 110 3 633 15.8 72 14.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 217 161 56 204 5125) 25.8 38.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 398 206 152 54 192 Sie 26.2 38.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 55 75 20 47 66.7 20.9 5247 
SPOUSE - CONJOINT 125 55 42 13 71 43.7 24.1 See 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 45 27 18 60 43.0 39.0 26.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 11 8 ae 15 42.2 ns 29.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23 11 3 ar 11 49.0 40.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 57 48 g 38 60.0 oa 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 52 44 8 33 61.5 15.2 520) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 24 21 fee 9 7225 65.1 
SPOUSE - CONJOINT 28 15 13 rc 13 53.4 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 11 3 ae 3 57.0 42.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 tes ER ate wae ee a lars 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 9 4 4 4 5 46.5 397 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 663 382 320 61 281 57.6 16.1 48.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 585 343 285 57 242 58.6 16.8 48.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 230 163 144 19 67 71.0 MES 62.6 
SPOUSE - CONJOINT 198 97 82 15 101 48.9 1522 41.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 70 49 21 58 54.4 29.6 38.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 13 10 Se 16 45.7 on 35.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 78 39 35 4 39 49.8 10.3 44.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 535 295 245 51 240 Bone vie 45.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 480 269 222 47 210 56.2 1780 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 188 128 112 17 60 68.3 12.9 5845 
SPOUSE - CONJOINT 162 78 66 12 84 48.3 (Sint 41.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 54 37 17 36 50.1 31.5 34.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 9 8 de 14 40.5 Ce 2am 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 55 26 22 4 29 46.8 la 40.2 
QUEBEC 5,106 3,118 2,726 392 1,988 61.1 12.6 5304 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,468 2,761 2,426 334 1,708 61.8 1251 54.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,843 1.393 1,260 133 451 1585 9.6 68.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,541 791 706 85 750 511,3 10.8 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 896 500 398 103 396 55.8 20.6 44.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 188 77 63 13 rar 40.8 1723 3358 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 638 357 299 58 281 56.0 16.2 46.9 
MALES - HOMMES 2,481 1,825 1,587 238 655 73.6 dan 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,209 1,641 1,445 196 568 74.3 12.0 65.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,542 1,233 10123 111 309 80.0 9.0 72.8 
SPOUSE - CONJOINT 74 63 56 7 11 84.8 10.6 15-86 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 517 302 233 69 215 58.4 Pen | 45.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 43 33 11 33 56.5 24.4 42.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 271 184 142 42 87 68.0 22.8 52.4 
FEMALES - FEMMES 2,625 1292 eck 153 1,333 49.2 1129 43.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,259 1120 982 138 1,139 49.6 1223 4379 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 302 159 137 22 142 52.8 14.1 45.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,467 728 650 78 739 49.6 10.8 44.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 380 199 165 34 181 52.4 17:3 43.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 111 53 31 he 78 2929 ware 27.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 367 173 157 16 194 apa 9.0 42.8 


a er ee 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,020 4,740 4,321 419 2,280 67.5 8.8 61.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,029 4,130 3,769 361 1,899 68.5 BE 62.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,470 1,937 1,819 119 533 78.4 6.1 73.6 
SPOUSE - CONJOINT 2,091 1,258 1,161 97 832 60.2 Ties 30). 5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1, 188 799 669 130 388 67.3 16.3 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 281 135 121 14 146 48.0 10.6 42.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 990 610 552 58 380 61.6 955 5257 
MALES - HOMMES 3,413 2,660 2,431 229 753 77.9 8.6 Bilge 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,977 2,333 2,139 194 644 78.4 8-3 z1*9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,059 1,680 1,588 92 379 81.6 5.5 Be. 1 
SPOUSE - CONJOINT 139 123 ME 9 15 88.8 7.0 82.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 663 457 372 84 206 68.9 18.5 56.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 116 73 64 9 43 62.8 12.2 Some 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 437 327 292 35 110 74.9 10.7 66.9 
FEMALES - FEMMES 3,607 2,080 1,890 190 1,526 Se. Sin 52.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,053 1797 1,630 167 1,256 58.9 EEK 53.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 411 257 231 27 154 62.6 10.4 56. 
SPOUSE - CONJOINT 1,852 15185 1,046 89 817 58.2 7.8 53.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 525 343 297 46 182 6578 1373 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 62 56 5 103 3745 8.7 34.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 554 283 260 23 271 Bill 8.3 46.9 
MANITOBA 793 512 466 46 281 64.5 9.0 58.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 668 442 403 40 225 66.2 9.0 60.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 280 216 201 15 64 UE 6.9 71.8 
SPOUSE - CONJOINT 237 131 123 8 106 2542 6.0 51.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 123 81 66 15 43 65.3 18.2 53.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 15 13 oe 13 54.7 5 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 126 70 63 6 56 55.4 8.9 50.5 
SASKATCHEWAN 739 485 442 42 255 65.5 8.7 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 622 416 380 36 206 66.9 8.6 61.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 266 208 194 14 58 78.3 6.6 1324 
SPOUSE - CONJOINT 228 129 119 10 100 56.4 745 5242 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 69 58 11 38 64.5 15.8 54.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 9 wnt 11 4978 a 42.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 69 62 7 49 58.3 997 5227 
ALBERTA 1,734 1,226 1,083 143 508 70.7 11527 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,448 1,022 905 118 425 70.6 11189 275 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 625 518 467 51 106 83.0 hots) 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 524 324 292 32 200 61.8 10.0 250 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 243 148 121 27 95 60.9 18.5 49.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 32 25 7 24 57.4 223 44.6 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 286 203 178 25 83 faa) 12.4 62.3 
| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,224 1,422 1,203 218 802 63.9 15.4 54.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,854 17199 1,019 180 655 64.7 15.0 55.0 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 782 594 523 71 188 75.9 139 66.9 
SPOUSE - CONJOINT 678 363 309 54 315 5825 14.9 45.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 330 211 165 46 119 64.1 21.9 50.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 63 30 22 8 33 48.1 218 35.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 370 222 184 39 148 60.1 17.4 49.7 
| MALES - HOMMES 1,092 813 690 123 280 74.4 1521 63.2 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 910 680 584 96 230 74.7 14.1 64.2 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 672 522 465 56 150 172 10.8 69.2 
| SPOUSE - CONJOINT 26 23 19 4 se 89.2 18.4 72.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 186 119 88 31 67 63.9 26.0 47.3 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 16 12 4 10 61.6 25-5 45.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 182 133 106 27 49 73.0 20.5 58.0 
| 
| FEMALES - FEMMES 1,132 609 513 96 523 53.8 15.7 45.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 944 519 435 84 424 55.0 16.2 46.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 110 72 58 14 38 65.7 20.0 52.5 
SPOUSE - CONJOINT 652 340 290 50 312 D21 1497 44.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 144 93 77 15 52 64.2 1657 53.5 
f OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 10 4 23 38.7 29:53 27.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 188 90 78 11 98 47.7 12.8 41.6 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
| 
POPULATION EMPLOYMENT | 
15 ANS | 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL | 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL | 
: ie Beg Mle see A eS ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS | 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES | 
TOTAL 6, 602 3.629 3,241 2,374 867 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 180 1,953 1,719 1,177 542 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,594 894 777 510 266 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 983 528 457 300 156 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS | 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 611 366 320 210 110 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN | 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,586 1,059 942 667 275 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,422 1.676 1,522 1.197 325 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,844 1,350 1,223 992 231 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,578 326 299 205 94 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
| 
TOTAL 4,304 2,759 2,508 1,786 721 | 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,418 1,512 1,359 889 470 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,254 721 641 406 235 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 785 439 388 247 141 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 468 282 252 158 34 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1, 165 791 718 484 235 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 886 1,247 1, 149 897 252 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,428 1,062 975 782 193 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 458 185 174 115 59 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE | 
TOTAL 1,506 432 355 268 87 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 348 180 144 108 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 179 85 66 49 16 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 117 51 40 31 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 62 34 26 18 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 169 94 78 59 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1, 158 252 211 158 52 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 252 158 129 104 25 | 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 906 94 82 55 26 | 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 792 438 378 320 59 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 414 261 216 179 37 
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 161 88 70 55 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 81 38 29 22 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 80 50 ai 34 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 252 173 146 124 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 378 177 162 140 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 164 130 119 106 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 214 47 43 35 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1985 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


388 2,973 55.0 10.7 49.1 TOTAL 
234 1#227 61.4 12.0 54.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
118 700 56.1 132 48.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
71 455 So LS) 46.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
46 244 60.0 12.7 52.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
117 527 66.8 11.0 59.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
154 1,746 49.0 2 44.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
126 494 1342 9.4 66.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
27 11252 20.7 8.4 Wise) FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
251 1,546 64.1 SI 58.3 TOTAL 
153 906 62.5 10.1 56.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
80 533 SES) Wi Silat AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
51 346 55,9 ido 49.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
30 186 60.2 1025 59729 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
73 373 68.0 gles) 61.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
98 640 66.1 7.8 60.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
86 366 74.4 Oral 68.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 274 40.3 6.1 37.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
77 1,074 28.7 129 23.5 TOTAL 
36 169 Bile 20.1 41.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
20 94 47.7 23h] 36.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
12 66 43.8 22.6 33.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 28 5520 23.8 41.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
16 75 57 (ES 46.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
41 905 21.8 16.4 18.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
29 94 62.7 18.3 HS FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
12 811 10.4 13.4 LE FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
60 354 522 13.6 47.8 TOTAL 
45 152 CEA Wed 52.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
18 73 54.6 20.2 43.5 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
9 43 46.7 24 al 35.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
9 30 62.6 7S 51.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
27 79 68.6 15:7 57.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
201 46.8 8.3 42.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
11 34 71858 8.5 72.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
4 167 21.9 7.8 20.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


ALTA. B.C. 
ONT. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


19/3929 


4,263 
15935 
2,328 


, 066 
, 396 


MEN 
988 
1911169 


7,291 
7p iil 
1,728 
1,246 
1,099 


3,903 
3,388 
2,345 
1,043 
5,149 


NFLD. 


IPN 


151 


109 


JRSPATE 
EE LTC 
THOUSANDS - MILLIERS 


oo 


23 


© — (© 


23 


PHE N.S. 
NE" 


242 


118 


18: 


DES 


535 
129 
61 
68 


406 
118 


196 


210 


107 


103 


139 


QUE. 


, 106 


,110 


491 
620 


996 


Loi 


,020 


TS 
420 


. 638 


744 
624 
470 
421 


. 368 


270 
890 
380 


, 838 


801 


607 


754 
340 
415 


. 852 


778 
634 
47.0 
456 


,412 


444 


926 
515 


MAN. 


793 
175 

80 

95 
618 
is 
131 

95 

98 
303 
315 
193 
122 
399 


219 


321 


168 


SASK. 


739 
170 
77 
92 
570 


164 
112 


281 


142 


ALB. 


1,734 


407 
182 
224 


1,327 
473 


CEE 


2,224 


451 
206 
244 


1,773 
498 
405 
286 
272 


903 


871 
557 
314 


228 
105 
122 


865 
245 
204 
146 
131 


449 
416 


277 
139 


SP 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


NEUDENPAENTE NES? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN I =PheEe SNe ENGR: ALB. Teves hs 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122452 217 57 382 295 3,118 4,740 Sa 485 1,226 1,422 
15-24 YEARS - ANS 2,717 49 13 88 69 646 1,045 119 115 273 300 
15-19 YEARS - ANS 941 14 5 26 22 194 390 43 41 99 107 
20-24 YEARS - ANS 1,777 35 9 62 47 452 655 76 74 174 192 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,785 167 43 294 226 2,472 3,695 392 370 953 1,122 
25-34 YEARS - ANS 3592 67 16 112 85 946 1,286 143 135 399 403 
35-44 YEARS - ANS 2,866 54 13 88 69 740 1,084 114 96 269 343 
45-54 YEARS - ANS 1,910 29 8 55 42 479 758 76 71 169 223 
55-64 YEARS - ANS 1,184 15 5 33 26 268 498 51 52 39 136 
25-44 YEARS - ANS 6, 458 121 28 200 154 1, 686 2,370 254 231 668 746 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,277 46 15 94 72 786 1,325 138 139 285 376 
45-64 YEARS - ANS 3,093 45 13 88 68 746 1255 127 123 268 358 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 mae 5e 6 4 40 69 11 16 17 18 
25-54 YEARS - ANS 8,368 151 36 255 196 2,164 3,128 330 302 836 969 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,367 17 7 39 30 307 567 62 68 117 154 
MALES - HOMMES Mey SS 131 33 222 172 1,825 2,660 290 284 707 813 
15-24 YEARS - ANS 1,426 27 7 45 36 340 547 61 63 146 153 
15-19 YEARS - ANS 487 8 are 14 11 101 199 21 23 55 54 
20-24 YEARS - ANS 939 19 5 32 25 239 347 41 40 92 100 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,709 103 25 177 135 1,485 2 PAS 228 221 561 659 
25-34 YEARS - ANS 2,035 38 8 65 49 542 712 81 79 284 229 
35-44 YEARS - ANS 1,641 32 7 52 40 439 605 63 55 154 193 
45-54 YEARS - ANS 1,141 19 5 34 26 298 439 43 42 101 135 
55-64 YEARS - ANS 767 12 4 23 17 183 311 33 33 62 90 
25-44 YEARS - ANS 3,675 71 16 Ale 90 981 Sn 144 134 385 422 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,034 32 10 60 45 505 796 85 87 176 237 
45-64 YEARS - ANS 1,908 31 8 56 43 481 749 76 75 163 225 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS We ee < 4 24 47 8 12 13 12 
25-54 YEARS - ANS 4,816 90 21 150 116 1,278 1,756 187 176 486 557 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 893 13 5 26 20 207 358 41 45 75 102 
FEMALES - FEMMES 5,317, 86 24 160 124 1,292 2,080 222 201 519 609 
15-24 YEARS - ANS 1,291 22 6 43 33 306 499 58 52 127 146 
15-19 YEARS - ANS 453 6 a 13 10 93 191 22 18 44 54 
20-24 YEARS - ANS 838 16 4 30 22 213 308 35 34 83 93 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,026 64 18 i Git 986 1,582 164 149 392 463 
25-34 YEARS - ANS 1,558 29 7 47 36 403 574 63 56 168 174 
35-44 YEARS - ANS e225 21 5 36 29 302 479 48 41 115 149 
45-54 YEARS - ANS 769 10 nt 21 16 181 320 32 29 68 88 
55-64 YEARS - ANS 417 10 9 85 187 18 19 37 46 
25-44 YEARS - ANS 2,783 51 12 83 64 705 1,053 111 97 283 324 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,243 14 5 34 27 281 529 53 52 109 139 
45-64 YEARS - ANS 1,186 14 5 32 25 266 507 50 4g 105 133 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 yn on so 16 22 a za 4 6 
25-54 YEARS - ANS 3,552 61 16 105 81 886 1,373 143 126 351 411 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 474 12 11 100 209 21 22 42 52 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


NELDMEMP EL Nes: N.B ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Teena =P SEINE ON ob). ALB. (HAS: E 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64.4 518 60.0 CHSCT Sen (OMS) GAL 5 65 TON 63.9 
15-24 YEARS - ANS 63.7 42.7 58.8 SAN Gin) 582 68.3 68.3 67.7 67.1 66.5 

15-19 YEARS - ANS 48.6 24.1 43.6 SGn 6) 35h) SES) 56.1 SAONE SANT 52a 

20-24 YEARS - ANS 76.3 62.5 1232 (1 69.9 73.0 78.5 80.2 FORCE tier 78.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64.6 54.9 60.3 Wh A ela) 1 GS 673 63.5 64.9 71.8 63.3 | 

25-34 YEARS - ANS 81.7 70.6 80.6 Uses Titles! 79.4 84.5 83.0 82.3 84.4 81.0 | 

35-44 YEARS - ANS 82.7 PO E 2 PCT SA 78.0 86.1 85.0 85.3 86.4 84.6 | 

45-54 YEARS - ANS 76.6 61.8 74.4 68.5 66.6 71.0 80.7 79.3 81.1 80.8 78.0 | 

55-64 YEARS - ANS Sythe! SHES ONE 43.8 44.1 44.7 56.8 5283 586 9873 49.9 
25-44 YEARS - ANS 82.2 Tins 80K 78.0 72.6 78.8 8578 SRE BST 82.6 | 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.5 34.1 41.2 Sito one 42.4 48.9 A9 SONT EAN ETES 43.2 

45-64 YEARS - ANS 64.7 50.5 63.1 Spore Dole! 58.6 69.2 65.7 69.7 70.7 64.3 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6 eke rie: wl 6.0 6.8 Hell 972 1555 10.5 57 
25-54 YEARS - ANS 80.8 69.2 78.6 757 (AS 76.9 84.1 82.8 82.9 84.3 81.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.0 19.0 26.6 APE EN PES 7" 26.0 32.0 28.4 33,0” 34.9 26.2 | 

: 
MALES - HOMMES 7549 62.4 70.4 69.4 65.7 PSE 1 Teg 1/5) Wivhast EE 1 74.4 
15-24 YEARS - ANS 66.1 47510) 2EN Soe Bec) 60.5 T0 69.7 UPS ees 67.4 

15-19 YEARS - ANS 403 26.5 Soa 36.8 36.0 40.3 56.0 HORS San SEE 51.0 

20-24 YEARS - ANS 80.3 68.8 75.6 77.6 73.4 76.6 82.8 85.7 85.8 82.2 81.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.3 68.4 iS} (Ass) 69.1 77.4 80.1 TE RTE 84.1 76.3 

25-34 YEARS - ANS a) BEA SA 94.1 85.3 91.7 Cou 94.2 95.5 I) 93.4 

35-44 YEARS - ANS 95.0 Boab) Gilley 92.8 86.2 93.0 96.9 97.0 96.8 97.3 94.8 

45-54 YEARS - ANS 9126 79.5 86.4 84.8 82.6 89.8 S354 GAP ANT MSIE 9217. 

55-64 YEARS - ANS 69.8 Gitta Als 63.1 59.8 64.7 73.8 iow! 7586 tices 68.4 | 
25-44 YEARS - ANS 94.2 ESS CES 9375) 85:17 923 96.3 95.4 96.0 95.8 94.0 | 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.0 48.9 55.4 Dio Bey 59.0 62.7 ELA 61.6 66.3 STEN 

45-64 YEARS - ANS 81.4 GOSSES TA TARN 78.3 84.2 81.7 BEC C5 81.2 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wee Soe Pa 8.8 ate ong 12.4 TERMS 17.4 8.8 
25-54 YEARS - ANS SSeo by EEG 91.4 85.0 91.7 9555 GONE OST ES 83.7 } 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.7 31.0 40.4 38298, 3520, 3955 44.7 41.6 46.6 47.4 Shots 

FEMALES - FEMMES 53.8 40.8 50.0 46.6 45.2 49.2 5721. SAS SONO 53.8 
15-24 YEARS - ANS GAS 3825. 554 sO SAME 55.8 66.1 66.9 62.3 62.7 65.6 

15-19 YEARS - ANS ARS 26 nr 6253570 38.5 56.2 57,3 4856) A0 UKs | 

20-24 YEARS - ANS 7282 DEA 68.8 PONT 69.3 74.2 FAT NT STE 7529 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.8 41.7 48.3 43°95 4353 47.5 55h HU A SAS NS 02 50.9 

25-34 YEARS - ANS JADE A 60.3 72.2 64.0 58.9 67.2 73718 TES 68/8732 69.0 

35-44 YEARS - ANS 70.5 CHEN 66.5 62.3 Bien 63.1 TES Ss? TROT EL 74.3 

45-54 YEARS - ANS 61.7 43.2 bee 26 MS NE 52.8 68.0 67.4 67.3 66.7 62.7 

55-64 YEARS - ANS 35.0 fa EB AA 26.7 41.1 34.9 42.2 43.2 321 
25-44 YEARS - ANS 70.3 SON 69.6 aia Wels) 65.4 74.6 725 70.7 74.0 71.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32.6 19.8 28.4 24.9 26.0 2872 36.7 SET GA? 208972 30.6 

45-64 YEARS - ANS 48.6 ale 47.2 39.6 40.5 40.3 54.7 50.6 54.5 56.0 47.6 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 Bsc on 4.6 4.3 mee 4.9 Sisk! 

25-54 YEARS - ANS 68.2 SO ETES 6075729 62.4 1258 7472 69:92, 7295 6925 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.4 Rc ve 1229 14.8 15.3 2185 17.4 20.8 23.6 16.3 


es EE 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 
DES DONNEES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,452 ONCE TEE TETE) 6,318 4,794 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.692 2, 823 869 3,204 2.434 770 
AGRICULTURE 511 362 149 187 122 65 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 324 284 40 292 254 38 

FORESTRY - FORETS 80 71 9 71 62 9 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 36 34 fest 15 13 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 207 179 28 206 178 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,146 1,538 609 2,114 1,513 601 
CONSTRUCTION 712 640 ra 611 545 65 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,652 4,273 4,379 7,908 3,884 4,024 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 727 212 889 683 206 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 812 620 191 762 577 185 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 128 107 21 127 107 21 
TRADE - COMMERCE 2,201 1,247 954 1,978 1,107 871 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 669 253 417 644 236 408 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,999 i528) 9201475 3,554 173350007210 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 843 522 320 843 522 320 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 108 40 68 N/A N/A N/a 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,452 PSS 7 ahd 6,318 4,794 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,318 889 429 1,294 871 423 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 414 348 66 401 337 64 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 197 86 111 174 69 105 
RELIGION 33 26 7 33 26 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 516 203 312 498 200 299 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 594 127 467 544 91 453 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 202 120 82 158 92 66 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,317 433 1,684 2,077 429 1,648 
SALES - COMMERCE 1,126 639 487 934 520 414 
SERVICE - SERVICES 1,760 772 988 1,515 715 800 
AGRICULTURE 529 399 130 206 153 53 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 36 34 noe 14 13 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 70 66 4 61 58 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 70 68 VE 68 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 414 337 76 407 333 75 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 253 14 257 243 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,038 790 248 976 742 234 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 723 708 15 628 616 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 478 444 34 426 396 30 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 288 232 56 286 230 56 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D‘ APPAREILS DIVERS 157 122 35 154 120 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 108 40 68 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NELD-APME TE NaS N.B. ALTA. B.C. 
1980 CT] VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES DENIS PSE INE cE UNG. ALB. E°=B; 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 125652) 99217 57 382 295 3,118 4,740 512 485 1,226 1,422 
AGRICULTURE 511 “the 6 11 8 90 139 46 85 87 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,834 212 50 367 283 2,991 4,573 461 396 ast 1,369 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 324 oe are 7 14 50 56 10 13 77 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.146 22 4 52 59 603 1,067 62 31 92 174 
CONSTRUCTION 712 19 4 27 18 145 271 25 27 83 92 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 940 17 Le 32 27 229 325 50 34 gg 122 


TRADE - COMMERCE 2,201 38 g 65 56 551 822 92 82 226 260 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 669 6 as 18 10 172 262 25 22 64 87 
SERVICE - SERVICES 3,999 67 18 125 95 1,036 1,465 157 153 401 482 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 843 20 6 ci 23 205 306 39 34 89 88 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 108 4 PRE 4 4 36 29 4 as 8 16 

MALES - HOMMES 138 131 38 222 172 1,825 2,660 290 284 707 813 
AGRICULTURE 362 i 5 8 6 64 90 34 65 64 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,734 128 28 213 163 1,746 2,559 254 218 640 784 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 284 21 re 16 14 46 49 g 12 60 55 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,538 15 ee 39 28 430 750 42 24 68 139 


CONSTRUCTION 640 17 + 25 17 129 245 23 24 74 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 727 15 en 26 23 184 241 40 26 76 93 
TRADE - COMMERCE 1,247 20 6 36 31 333 441 53 49 131 146 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 253 24 oe 7 4 69 97 g 3 25 30 
SERVICE - SERVICES 11523 25 6 42 32 420 552 55 52 156 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 522 13 4 22 14 135 183 24 22 50 56 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 40 AGE OR QUE Sir 15 11 one PS4 +. 5 
FEMALES - FEMMES aca] 86 24 160 124 1292 2,080 222 201 519 609 
AGRICULTURE 149 er De x “hs 26 48 12 20 23 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 100 83 22 155 120 1,245 2,014 207 179 491 584 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 net aes Bs a: 4 7 ee ee 16 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- , 
TURIERES 609 7 ae 13 11 173 316 21 7 24 35 1 
CONSTRUCTION 72 5€ a RS Dr 16 26 aie Bor g 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 212 erate ay 6 3 45 83 11 8 23 29 


TRADE - COMMERCE 954 18 4 28 25 218 380 39 33 95 114 | 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 417 de es 12 6 103 165 16 14 40 57 
SERVICE - SERVICES 2.475 42 12 83 63 616 913 102 101 245 298 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 320 fi ae 10 9 70 122 15 13 39 33 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 68 sor 4 is: as 21 18 SRE ack 5 11 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE By PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1985 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NEEDS rebels NES N.B. ALTA. B.C. 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


DES DONNEES Perio Me, Mate. arp ALB. C.-B 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES LACET S7 382 295 3,118 4,740 512 485 1,226 1,422 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES SAME 49 14 94 72 823 1,288 127 115 336 354 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF PAA HOWE 31 8 61 46 565 813 85 69 204 234 
SALES - COMMERCE 1,126 17 5 31 24 268 424 44 38 123 152 
SERVICE - SERVICES 1,760 30 8 59 46 434 645 75 73 172 218 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 704 22 9 26 20 119 178 52 89 108 82 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,719 24 5 49 36 483 751 58 37 107 168 
CONSTRUCTION 723 21 4 30 24 161 247 30 31 80 94 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 478 10 ce 17 13 114 174 21 17 51 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 8 Pain 12 10 115 190 15 12 37 45 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 108 4 sare 4 4 36 29 4 ets 8 16 

MALES - HOMMES 76135 131 33 222 172 1,825 2,660 290 284 707 813 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,800 27 7 50 37 459 709 66 60 189 195 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 433 5 bee 14 ) 134 165 17 11 34 4) 
SALES - COMMERCE 639 8 Oe 16 14 168 221 27 23 73 84 
SERVICE - SERVICES 772 14 Re 21 17 214 288 32 28 69 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 566 21 7 23 18 96 134 40 71 88 68 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,380 18 4 40 28 379 588 46 33 96 148 
CONSTRUCTION 708 19 4 29 23 159 243 30 30 79 92 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 444 10 aoe 17 12 110 155 20 16 46 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 354 th KA 10 S) 91 146 Hi 10 30 38 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 40 bos ne Re es: 15 11 ve ore oo 5 

FEMALES - FEMMES Be 86 24 160 124 1,292 2,080 222 201 Ene) 609 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,473 23 y, 44 85 364 579 61 55 146 159 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,684 26 6 46 37 431 648 68 58 170 194 
SALES - COMMERCE 487 9 ety: 14 10 100 203 17 15 50 67 
SERVICE - SERVICES 988 17 5 38 29 220 357 43 45 102 130 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 138 Roe aces rae ee 22 44 12 18 20 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 339 6 Kae 9 8 104 163 12 4 11 20 
CONSTRUCTION 15 a4 Ho AS es ie: 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 Fat ane vin Sia 4 rs Aer an 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 91 “1 as re ; 24 44 4 sr 7 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 68 55 FA as ones 21 18 So a 5 11 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS HHO HAVE NEVER HORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS HHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


NFLDEMPE "TE Nese N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Woche Hoge si, ENS EMEN ER ALB. ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS = ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


+ tn 


— Co 


161 


48 


48 


28 


20 


- Oana 


320 


63 
19 
44 
257 
94 
78 
49 
31 


172 


185 


155 


2,726 


523 
154 
369 


2,203 
822 
676 
429 
237 


1,498 
705 
665 

40 

1,926 


277 


466 
101 
35 
66 
365 


103 


212 


442 


118 


395 
145 
129 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


NEE Deepa rene NOSE N.B. ALTA. BAC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tae Ne Sl P eB Nee Goma Bi ALB. CHER 
; PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.0 38.3 50.9 48.3 45.7 53.4 61.6 58.7 59.8 62.5 54.1 

15-24 YEARS - ANS og 267 500240 40.9 38.5 47.1 58.1 STEAM 5505 ES 

15-19 YEARS - ANS 38.5 13.8 Lee 27 25.7 31.3 4525 ASE CNED ANT 40.1 

20-24 YEARS - ANS 63.4 SSP Omen 7107 53.0 50.1 59.6 68.6 69.2 68.0 66.7 61.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.4 42.8 53.0 50.5 48.0 55241 62.5 591 60.5 64.6 54.8 

25-34 YEARS - ANS T2 Ore COME TS 65.9 58.8 69.0 77.6 76.3 Daa 1S 68.1 

35-44 YEARS - ANS 151 BA OA 68.4 64.2 Vallee 80.7 Lo 78.4 78.9 74.6 

45-54 YEARS - ANS 70.1 DORÉMETNE CESSE) 63.6 TRE TE 76.7 72.8 69.4 

55-64 YEARS - ANS 46.6 31.0 45.6 40.5 40.2 39.5 5253 CNE CN) 4) 42.1 

25-44 YEARS - ANS 73.8 54.3 68.9 Cyne Gite? 70.0 TIED AIS 76.8 76.5 (AS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.5 2803) 063725 33.8 33.6 38.0 45.6 41.4 45.4 47.4 37.9 

45-64 YEARS - ANS 58.8 2126 0057710 51.2 49.9 Cees 64.4 61.8 66.0 63.5 56.1 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 sie coer 5.6 6.0 6.8 Hf 3) 9.0 13.2 10.2 31,5 

25-54 YEARS - ANS 72.9 53.5 68.6 656,607 68.4 78.2 76.9 76.8 ET 70.6 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.5 16.0 24.2 CORO Qed 23.4 Cae) 2607 Sib sites 2289 

MALES - HOMMES 66.6 45/6, 505 57-8) 53,2 64.0 Me 67.9 70.4 (ED) Bsn 

15-24 YEARS - ANS 52.4 26.4 44.2 38.6 36.3 47.3 58.8 56.8 60.5 57.3 50.1 

15-19 YEARS - ANS 37.6 1229 25202572 Sie 44.1 40.1 48.3 43.6 365 

20-24 YEARS - ANS 64.8 40.7 50.1 48.2 60.4 PAR? 71.0 70.9 68.9 61.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70.8 So 64.6 6389 «458.8 68.9 74.9 au? 73.4 152 66.6 

25-34 YEARS - ANS 82.9 57.8 ara Ten 68.4 19 89.0 86.0 88.4 84.0 UBS 

35-44 YEARS - ANS 87.3 68.3 "82.5 82.9 73.7 85.3 91.4 90.2 88.8 88.8 84.9 

45-54 YEARS - ANS 83.7 66.6 79.2 Whe? 72.4 80.1 87.8 87.0 89.5 83.6 83.3 

55-64 YEARS - ANS 62.6 4745 pee SiO 155.3 572 67.8 65.9 71.4 65.1 2785 

| 25-44 YEARS - ANS 84.8 62.5 78.0 80.3 LOT, 81.9 90.1 87.8 88.6 85.9 81.8 

| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.7 41.1 50.9 AGEN ASE 527 58.5 54.3 58.5 59.4 50.2 

| 45-64 YEARS - ANS 73.8 Eee) 1273 67.6 64.3 69.6 783 76.6 80.5 1875 TAN 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1927 Rac are 8.6 9°8 {1159 ESA ET 16.7 8.5 

| 25-54 YEARS - ANS 84.6 63.4 78.3 1925 “ile al 8115 89.5 87.6 88.8 85.4 82.2 
| 

| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37.8 PN TRE 31.0 30.9 35.4 41.3 38.7 44.4 42.4 3253 
| 

FEMALES - FEMMES 47.8 31.0 42.6 39.5 38.6 43.4 5274 50.0 49.4 53.8 45.4 

15-24 YEARS - ANS ine 2652) Rages 43.3 40.8 46.9 57.4 58.2 54.6 53.6 53.0 

15-19 YEARS - ANS 39.4 14.6 nd 26.38 28,4 3126 46.8 Che h| 41.9 39/8 43.8 

20-24 YEARS - ANS LE A] 38.3 S620! 05204 58.8 66.0 67.4 65.0 64.5 60.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46.7 S258. 24 38.4 38.0 42.4 Len 478° 479 53.9 43.5 

25-34 YEARS - ANS 61.9 45.6 60.8 54.4 49.6 59.0 66.7 66.8 62.9 65.2 DT 3 

35-44 YEARS - ANS 64.2 A7 25517 54.5 54.8 HAS 7022 68.1 67.8 68.7 64.2 

45-54 YEARS - ANS 56.4 339 uae 45.8 46.0 47.6 63.6 63.4 6327) 61.5 54,9 

55-64 YEARS - ANS 31.8 25.4 26.4 2357 37.9 33.3 40.3 39.4 27.8 

| 25-44 YEARS - ANS 62.9 46.3 59.9 54.4 51.9 58.2 68.3 67.3 64.9 66.6 60.4 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.9 19585) 25714 22 ee sa) 25.4 34.3 30.1 C2 TIRE E RS 26.6 

| 45-64 YEARS - ANS 44.4 24.8 42.0 35.8 36.4 36.1 50.9 47.8) 51/8 USA 41.3 

} 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 mg LE + 4.6 4.33 mk aia 4.9 3.2 

25-54 YEARS - ANS 61.3 43.7 58.9 52.4 50.5 Cie Brat 66.4 64.6 65.5 39:11 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1250 12.6 13.4 13.8 20.1 167700 14.1 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1985 


a a 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNEMENT 

PRIVE 


See MU A RS TFC eT NS SS 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,015 9,832 7,837 1,995 321 753 108 
AGRICULTURE 474 152 152 seed 56 194 73 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,541 9,680 7,686 17995 265 560 36 
MALES - HOMMES 6,294 5,548 4,462 1,086 258 464 24 
AGRICULTURE 339 100 100 HE 47 173 19 | 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 52955 5,447 4,361 1,086 211 291 6 | 
FEMALES - FEMMES 4,721 4,285 3,376 309 62 290 84 | 
AGRICULTURE 134 51 il oe 3 20 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,586 4,233 3,324 909 54 269 30 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 161 140 92 47 7 13 ee 
AGRICULTURE 50 ne oe ae à ahs he ren | 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 160 139 92 47 7 13 Soe 
MALES - HOMMES 95 80 53 26 6 9 
FEMALES - FEMMES 65 60 39 21 et 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 38 26 12 Do 6 
AGRICULTURE 6 re aR Let Fr aon 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 42 37 24 12 Fee 4 
MALES - HOMMES 28 21 14 7 4 
FEMALES - FEMMES 20 18 12 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 320 287 209 78 10 22 
AGRICULTURE 8 4 4 ae os tah 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 312 283 204 78 3 20 
MALES - HOMMES 185 165 120 45 9 
FEMALES - FEMMES 135 122 88 34 te 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 245 219 160 60 7 18 
AGRICULTURE 7 He os on toe + 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 238 216 156 60 6 16 
MALES - HOMMES 139 123 30 33 6 10 sa | 
FEMALES - FEMMES 106 96 70 27 ao 8 ae | 
QUEBEC 2,726 2,470 1,991 479 68 153 35 
AGRICULTURE 83 20 20 op 10 30 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,643 2,450 1,971 479 58 123 12 
MALES - HOMMES 1,587 1,429 1,144 284 61 90 8 
FEMALES - FEMMES 1,139 1,041 846 195 7 64 27 
ONTARIO 4,321 Sole 3,220 691 134 246 29 
AGRICULTURE 125 54 54 ae 20 36 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,196 3, 858 3, 166 691 114 210 14 
MALES - HOMMES 2,431 2, 183 1,814 369 104 138 7 
FEMALES - FEMMES 1,890 171729 1,406 323 31 109 22 
MANITOBA 466 397 295 102 14 47 8 
AGRICULTURE 45 11 11 aah 4 24 6 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 421 386 284 102 10 24 
MALES - HOMMES 262 215 158 57 11 34 tee | 
FEMALES - FEMMES 204 182 136 45 0e 13 7 è 
SASKATCHEHAN 442 341 251 90 17 72 13 
AGRICULTURE 83 14 14 von 8 49 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 559 326 237 90 9 23 Ed 
MALES - HOMMES 258 184 138 46 14 59 gent 
FEMALES - FEMMES 184 157 113 44 Su 13 10 
ALBERTA 1,083 954 730 225 26 89 14 
AGRICULTURE 85 27 27 LE 8 38 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 998 927 703 225 19 51 Re 
MALES - HOMMES 619 535 429 107 20 61 cer 
FEMALES - FEMMES 464 419 301 118 6 28 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,203 1,075 864 210 36 87 6 
AGRICULTURE 32 16 16 nue 4 9 foe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,171 1,059 848 210 32 77 . 
MALES - HOMMES 690 614 500 114 26 48 suis | 
FEMALES - FEMMES 513 461 365 96 10 38 4 


Se 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 
DES DONNEES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,015 6,294 4,721 9,832 5,548 4,285 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Sy laa 2,422 750 2,694 2,044 650 
AGRICULTURE 474 339 134 152 100 51 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 227 83 230 199 31 

FORESTRY - FORETS 47 42 6 40 34 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 30 28 FA 9 8 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 183 158 25 181 156 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,903 1,383 520 17672 1,360 Dis 
CONSTRUCTION 595 472 62 440 385 55 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,844 3,872 3,971 7,138 3,504 3,634 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 858 662 196 809 619 190 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 737 561 176 689 519 170 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 121 101 20 120 101 20 
TRADE - COMMERCE 1,986 1,130 857 1,779 1,002 776 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 623 236 387 598 220 378 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,611 Pb 2,240 3,187 1,189 1,998 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 764 474 291 764 474 291 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,015 6,294 4,721 8,832 5,548 4,285 

| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,256 855 401 1,233 837 396 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 386 325 61 374 315 58 
| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 185 83 102 162 65 96 
RELIGION 32 26 7 32 26 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 495 199 296 478 196 283 
| MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 571 125 447 522 88 433 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 177 105 72 133 77 56 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,926 395 1,531 1,886 391 1,495 
SALES - COMMERCE 1,025 588 437 847 479 368 
SERVICE - SERVICES 1,518 665 853 1,290 611 679 
| AGRICULTURE 477 361 116 157 117 39 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 29 28 ef g 8 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 36 34 a 28 26 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 58 56 F- 56 55 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 356 296 59 349 292 57 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 230 218 12 220 209 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 911 706 204 851 661 190 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 547 53% 10 459 451 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 416 384 31 366 338 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 241 195 46 239 193 46 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 145 114 31 142 113 30 


4 8 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NELDANENERT Nese N.B. ALTA. B.C. | 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES Wests tence Wels heals ALB. C.-B. 
eee SS 
THOUSANDS - MILLIERS | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 A 161 C 48 C 320 C 245 C 2,726 B 4,321 A 466 B 442 B 1,083 B 1,203 B | 
AGRICULTURE 47ANDES CURE BE fn; 83 E 120 0E A ISTEN ES 30 85 E 32) OF | 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,541 A 160 C 42 C 312 C 238 C 2,643 B 4,196 B 421 C 359 C 998 C 1,171 B | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES | 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 20LD ENTER RC 1335 AE SOLE 499 8 G in als 66 E 49 E | 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES HORMONE EN: GATE" V3 1NE 525 D 97546 .O5) Digercdee 79 D 147 D 
CONSTRUCTION Rees | WS Te cu: 18 E 10 E 107 € 224 D ISERE 59 D 66 E 
| 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS SS8eCe 15 Beet 2OMEMMDARE 210 D SOGLD Dy (5:77) DIMSITME 89 D 107 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


| 

{ 

TRADE - COMMERCE 1ESShnC SCONE ene 5i7b) 50D 495 D 756 C86 Dy TEA 2030852270 | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

| 


IMMOBILIERES eh ee MO sae A 16 E SIE 159. E DASRDEN PSE AIRE B1E Cais 
SERVICE - SERVICES Si Ts ER We Ww) 110 D 84D 929 C 1,354 C 145 D 140 D 359 C 419 C 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE JEARCMNENENMEUE 2IMENNAOIRE 184 D DATES GUERNS RID) e29E (fs NB 

MALES - HOMMES 62294 Ay OS G w28 6 185 € 139 C 1872/2131 2022256 619 B 690 C 
AGRICULTURE 338 Pas 4 it 5 59 84 33 64 62 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE BEES 95 23 178 134 1,528 2,347 229 195 557 669 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES | 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 227 17 LE 12 8 32 44 8 10 50 43 | 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- | 

TURIERES 1,383 11 re 34 23 379 695 37 21 60 119 
CONSTRUCTION 472 6 ae 17 10 92 201 17 19 52 57 | 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 662 12 ss 22 20 167 227 37 24 69 81 


TRADE - COMMERCE 1,120 16 5 32 27 299 407 49 45 118 130 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 236 a8 Dig: 6 4 63 91 g 8 24 28 
SERVICE - SERVICES (PS 20 5 31 28 374 511 50 48 137 161 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 10 hay 19 12 120 171 22 19 47 50 
EMALES - FEMMES 4,721 B 65 D 20D 135 € 106 C 1,139 C 1,890 B 204 C 184 C 464 C 513 C 
AGRICULTURE 134 ees Rice Nae ss 24 41 12 20 22 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,586 65 19 134 105 TE) 1,849 192 164 441 502 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 grea He: De Fan ue 6 et 5.56 15 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 520 4 Be 10 8 145 280 18 6 19 28 
CONSTRUCTION 62 Pant Pee acre en 15 23 Set TE 8 g 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Me Bee ae 5 4 43 79 10 8 20 26 


TRADE - COMMERCE 857 14 ae 25 22 195 349 37 30 85 97 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 387 Das RS 10 6 95 154 16 13 ei 53 
SERVICE - SERVICES 2,240 35 11 73 56 555 843 95 92 222 258 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 291 CES 8 8 64 116 14 12 36 26 


aS) 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1985 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NED Paes NES N.B. ALTA. Bre 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
DES DONNEES ISSN. PER EE VNEF ONE. ALB. CAR? 
; THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 164 48 320 245 2,726 2292 466 442 1,083 1,203 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,103 44 13 88 68 777 1239 122 110 317 323 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,926 26 7 52 42 512 754 78 64 187 205 
SALES - COMMERCE 1,025 14 4 28 21 242 390 42 35 112 135 
SERVICE - SERVICES 1,518 22 6 48 39 367 579 67 65 145 180 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 599 15 7 19 13 96 153 49 85 98 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,496 17 4 41 29 414 675 52 33 92 140 
CONSTRUCTION 547 10 ives 20 14 119 206 24 24 59 70 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 416 8 LE 14 11 100 155 18 15 43 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 5 CE 10 8 99 171 13 11 32 36 

MALES - HOMMES 6,294 95 28 185 139 1,587 2,431 262 258 619 690 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,716 24 7 47 36 435 689 64 58 179 179 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 395 5 LE 13 3 120 154 MK) 10 31 37 
SALES - COMMERCE 588 8 Late 15 13 154 204 26 22 67 hi 
SERVICE - SERVICES 665 9 aoe 17 15 179 260 28 24 58 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 479 15 6 17 12 76 116 38 68 78 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17221 14 Se 34 23 330 537 42 30 84 125 
CONSTRUCTION 537 9 Te 20 14 117 203 24 23 57 68 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 384 8 Se 14 11 96 137 17 14 39 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 309 5 Le 9 7 80 132 9 9 26 31 

FEMALES - FEMMES 4,721 65 20 135 106 1, 139 1,890 204 184 464 513 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,386 21 6 42 32 343 550 59 26 138 144 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF stl 21 6 39 33 392 600 63 54 156 168 
SALES - COMMERCE 437 6 eke 13 8 89 186 16 14 45 58 
SERVICE - SERVICES 853 13 4 31 24 188 319 39 40 87 108 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 120 2 re ee bene 20 37 1h 17 20 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 275 Tea sue 7 5 84 138 10 Pie 8 15 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 FE D ee + 4 18 ete one 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 77 CT Re ee A 18 39 4 re 6 5 


510 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


EEE à PRG 


ies 4-6 Pan2 1=5 6-10 11-20 OVER 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS pee 
20 AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 955 581 1,091 3215 2,161 1,992 1,020 
AGRICULTURE 474 33 12 17 80 81 92 159 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,541 923 569 1,074 3,134 2,080 1,900 861 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 260 24 13 17 71 59 45 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,903 145 85 142 492 409 398 233 
CONSTRUCTION 585 99 27 oh 152 85 80 40 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 858 46 28 50 198 193 210 133 


TRADE - COMMERCE 1,986 178 123 277 668 358 268 115 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 623 35 29 53 208 154 101 43 
SERVICE - SERVICES 8/61 349 238 442 1,150 649 604 178 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 764 48 27 42 194 174 193 88 

MALES - HOMMES 6,294 529 294 535 1,647 1,223 1,270 796 
AGRICULTURE 339 21 8 13 56 55 63 123 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 57955 507 286 523 (#591 1,168 1,207 673 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 227 21 11 14 60 51 42 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,383 93 53 92 327 300 310 207 
CONSTRUCTION 472 93 26 46 128 72 69 35 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 5 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 662 35 20 33 135 142 170 121 


TRADE - COMMERCE 1,130 101 65 140 357 211 169 88 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 236 16 12 21 74 50 38 25 | 
SERVICE - SERVICES 1,371 125 90 151 411 235 267 92 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 474 23 3 19 99 105 142 77 

FEMALES - FEMMES 4,721 427 287 556 1,568 937 721 224 
AGRICULTURE 134 11 4 4 24 25 29 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,586 415 283 551 1,544 912 692 188 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 othe ne ate 12 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 520 51 32 49 165 109 88 26 
CONSTRUCTION 62 6 ae 5 24 10 11 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 196 11 8 11 64 5] 40 12 
TRADE - COMMERCE 857 77 58 137 Sid 147 gg 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 387 19 17 32 135 104 63 18 
SERVICE - SERVICES 2,240 224 148 291 739 414 337 87 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 291 25 18 23 95 69 51 11 


Th eee 


> a 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1985 


LES) 4-6 US) ES 6-10 11-20 OVER 


1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 955 581 1,091 3,215 2,161 1,992 1,020 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,103 143 129 257 906 663 717 287 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,926 156 108 200 626 415 296 124 
SALES - COMMERCE 1,025 90 71 137 366 175 123 63 
SERVICE - SERVICES 1,518 207 120 225 476 236 180 74 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 599 62 18 26 107 104 112 170 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,496 135 64 128 397 312 304 156 
CONSTRUCTION 547 92 27 43 131 94 105 55 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 416 33 23 41 110 83 76 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 38 20 34 96 78 79 41 

MALES - HOMMES 6,294 529 294 535 1,647 1,223 1,270 796 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,716 74 63 123 465 359 419 213 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 395 31 16 36 98 76 83 55 
SALES - COMMERCE 588 45 38 65 204 106 78 52 
SERVICE - SERVICES 665 80 50 82 185 112 103 52 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 479 49 14 21 86 81 87 139 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 12221 101 48 99 310 259 259 145 
CONSTRUCTION 537 89 27 43 127 93 103 53 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 384 32 22 38 98 25 72 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 309 27 16 27 73 63 65 37 
FEMALES - FEMMES 4,721 427 287 556 1,568 937 721 224 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,386 69 67 134 44) 305 297 74 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF oct 125 92 164 528 340 213 69 
| SALES - COMMERCE 437 45 34 71 162 70 45 11 
| SERVICE - SERVICES 853 127 70 143 291 123 77 22 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 120 12 Joe 5 21 23 25 31 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 275 33 16 29 87 53 45 12 
CONSTRUCTION 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 Æ se 4 13 8 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 


MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


2 


TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1985 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, AVRIL 1985 


eee 


00 01-29 30-34 35539 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
| 


TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
| 


ner eT ai ET ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,015 575 2,049 640 1,744 3,290 1,174 1,543 
MALES - HOMMES 6,294 290 664 267 698 2,259 851 1,265 
FEMALES - FEMMES 4,721 285 1,385 373 1,046 1,031 323 278 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE | 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,541 561 1,943 608 1,727 3,246 1,135 1,321 
MALES - HOMMES 5,955 282 620 251 588 2,228 821 1,066 
FEMALES - FEMMES 4,586 280 1,322 357 1,040 1,019 313 256 | 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9,680 503 1,699 554 1,695 3,095 1,073 1,062 
MALES - HOMMES 5,447 241 534 224 570 2,128 780 870 
FEMALES - FEMMES 4,233 262 1,165 330 1,025 967 293 192 | 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 161 14 24 8 23 63 9 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 160 14 24 8 23 63 9 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 139 8 21 7 22 59 8 14 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 48 ae 9 4 6 15 4 8 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 42 oe 8 6 15 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 oe 6 6 14 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 320 18 56 20 33 118 30 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 312 18 55 20 33 117 30 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 283 15 46 18 32 111 28 33 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 245 14 47 13 37 82 24 29 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 238 14 45 13 36 81 23 26 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 216 11 38 11 36 77 22 21 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,726 147 466 178 581 754 286 314 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,643 146 448 172 579 746 280 272 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,450 136 394 160 570 711 265 214 
ONTARIO | 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,321 215 800 223 608 1,350 500 625 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,196 212 769 216 603 1,338 489 570 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 3,858 191 681 199 590 1,278 466 453 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 466 21 88 28 63 142 45 79 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE | 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 421 20 79 26 BI 139 42 53 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 386 18 70 24 60 132 39 43 
SASKATCHEWAN . 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 442 18 97 28 48 120 44 87 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 359 15 78 22 44 113 36 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 326 13 58 20 43 107 33 42 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,083 54 210 65 150 292 124 188 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 998 51 192 57 148 286 117 148 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 927 47 171 52 145 275 112 127 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.203 71 252 73 196 354 108 149 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,171 70 245 71 194 349 106 137 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,059 62 205 62 191 331 97 112 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


ps 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1985 
TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


F LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1985 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
= DES DONNEES 
Se eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 389,174 ee) 373 407,527 37.0 
AGRICULTURE 21,456 45.3 46.7 21,899 46.2 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,687 3419 42.4 3,451 44.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,203 3973 41.8 7,644 41.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 72,085 S09 39°9 75,136 695 
CONSTRUCTION 19,803 917. 0 39). 1 21,067 39.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,835 37.4 3999 34,185 39.8 
TRADE - COMMERCE 67,930 34.2 3527 70,338 35.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 22,294 35.8 Shy 28,295 37.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 117,243 32.5 34.3 122,312 33.9 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,637 34.8 STE 28,198 36.9 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 389, 174 35.3 37.3 407,527 3710 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 115,240 37.4 SEIS) 119,112 38.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,432 31.4 SP?) 63,740 33. 
SALES - COMMERCE 35, 408 34.6 36.1 36,584 35.7 
SERVICE - SERVICES 45,626 30.1 315 47,895 31.5 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 25,999 43.4 45.8 27,427 45.8 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 56,921 38.0 40.0 59,418 39/7 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20.376 37.3 3975 21,777 39.8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16.216 39.0 42.3 17,684 42.6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12,955 33.6 35.8 13, 889 36.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS, 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


| (5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, AVRIL 1985 


ee ZE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee eee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
EE] 2 ne 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 394,408 35.8 37.8 412,925 37.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367,294 40.0 42.3 385,276 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27,114 14.8 1529 27,649 15.1 
Sino 24 a VPARS SANG 66,723 30.0 std 68, 864 HA 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 56,639 391 40.4 58,532 40.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,083 13.0 1325 10,332 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327,685 3723 3975 344,061 Some 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 310,654 40.2 42.6 326,744 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,030 16.0 17.0 17,317 16.3 
MALES - HOMMES 250,105 3927 41.7 2599595 41.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242,905 42.1 44.) 252,243 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,200 1e, 14.5 1353 14.2 
15 = 24 YEARS - ANS 36,705 3250 3954 37,556 8353 
FULL STINE = A PIRETN TEMPS 32,146 41.0 42.0 32,923 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,559 1392 137 4,633 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,400 41.3 43.5 222,039 43.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 210,759 42.2 44.4 219%349 43:9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,641 Ber 16.2 2,720 157 
FEMALES - FEMMES 144,303 30.6 G2È5 153,330 5223 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124,389 36.6 s91 133,033 391 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19), 9:14 1551 15.9 20,297 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 30,018 27.5 28.7 31,308 28.7 
RUÉLEMIMENNANPLETNSTENRS 24,493 36.9 38.5 25,608 38.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5525 17280) 13.4 5,599 1303 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114,284 Sit 33h 122,022 3326 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 997895 3625 3972 107,425 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,389 16.2 tel 14,598 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 48,220 36.7 3922 51,807 3975 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 191,894 35.0 36.8 201,644 36.8 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 37,351 33.6 35.4 38,797 34.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 55,900 35.8 37.8 58,122 37.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61,042 895 41.6 62,557 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,637 350) 38.3 6,332 39.4 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 17019 35.8 38.0 1,844 38.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11,590 36.2 38.3 12,318 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,557 35.0 Site 9,080 37.1 
QUEBEC 96,174 35:38 37.3 101,149 SH 
ONTARIO 155,876 36.1 38.0 162,029 379 
MANITOBA 17,256 37.0 38.8 17,816 38.2 
SASKATCHEWAN 16,501 378 38.9 17,143 38.8 
ALBERTA 39,831 36.8 38.7 41,520 38.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41,267 34.3 36.5 43,695 36.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 


MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


a 


| 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1985 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


| QUEBEC 


ONTARIO 


| MANITOBA 


SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS KHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
SS a ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


389, 


362, 
26, 


65, 


174 


443 
732 


818 


, 884 
,934 


, 356 


289 
AY 


, 601 


1909 
,091 


. 165 
, 678 


4,487 


189, 


, 436 


,831 
, 605 


,574 


933 
, 640 


, 653 


, 206 
,448 


, 920 


. 728 
193 


, 744 


606 


, 702 


, 099 
, 023 


, 601 
, 692 
,465 


8,483 


. 166 
. 868 
, 927 
.116 
oh 
, 734 


35). 


39° 
14. 


29 


38. 
12 


36. 


39 


15: 
39; 


41. 
13; 


32. 


40. 
13. 


40. 


41. 
12: 


30. 


36. 
14. 


Parte 


36. 
12. 


31 


36. 
12: 


36. 


34. 


DO — B © Oo (© -3 © Li © 


MOYENNE (1) 


TOTAL 
(000) 


on. 


om 


37: 


41. 
ide 


30. 


39. 
13: 


39. 


42. 
16. 


41. 


43. 
14. 


33: 


41. 
19% 


42. 


43) 
16. 


32. 


38. 
15: 


28. 


38. 
13: 


33 


38. 
16. 


38. 


36. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


D — + — UN (0 Mews 4 


OYENNE (2) 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


407,527 


380,265 
27,262 


67,932 


STE 
10,178 


339,594 


322,510 
17,084 


255,993 


248,747 
7,246 


37,007 


32,443 
4,564 


218,986 


216,304 
2,682 


1512583 


131,517 
20,016 


30,925 


25,311 
5,614 


120,608 


106,207 
14,402 


51,326 


199,266 


38, 130 


57,306 
61,500 


6,296 
1,814 
12,191 
9,007 
100,071 
159,977 
17,487 
16,740 
40,782 
43,160 


a5 


37. 


41. 
14. 


30. 


Sie 
13. 


38. 


41. 
16. 


40. 


43 
14 


32. 


41. 
13: 


42. 


43. 
ays 


32, 


38. 
15. 


28. 


38. 
13. 


33: 


38. 
16. 


39: 


36. 


© 3 © © 3 © + Co uo. 


an. ee RUES + 


ACTUAL HOURS 


MOYENNE (1) 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, 


PROVINCE, AVRIL 1985 


BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, APRIL 1985 


L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 


RU — 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


EEE 


FULL-TIME 


TOTAL 


FULL-TIME 


A 


PLEIN 


TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


MALES 
HOMMES 


A PLEIN 
TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


FEMALES 
FEMMES 


FULL-TIME 


A PLEIN 
TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


ES ania ani ie Le 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


P 


ERPMEANES PPS ES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


RCE: 


Ce se RARES LT eee 


EEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER W 


NOTA: 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


DLLD 


No 


,178 A 
447 
, 140 
, 543 


937 
112 


.435 
,050 


693 
142 C 
40 C 
269 C 
202 C 


1,837 C 
774 
661 
204 
129 

68 


947 
792 
98 
19 E 
BE 
51 D 
43 D 
396 D 


163 
152 


203 
174 


748 C 
333 
242 


368 
340 


5,776 A 
784 

0,229 

1,023 
657 
87 


4,326 
1,183 
267 
90 C 
25 C 
170 C 


128 C 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSO 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


NNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


519 C 
345 
86 
20 
31 
36 


EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


428 


LT 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, APRIL 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AVRIL 1985 


Re 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,015 955 581 1,091 3,215 2,161 1,992 1,020 
MALES - HOMMES 6,294 529 294 535 1,647 12223 1,270 796 
FEMALES - FEMMES 4,721 427 287 556 1,568 937 721 224 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,178 653 420 760 2,606 1,934 1,849 956 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,837 303 161 332 609 227 142 64 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 161 20 9 13 43 31 30 15 
MALES - HOMMES 95 12 4 7 21 18 21 13 
FEMALES - FEMMES 65 8 4 7 22 14 g ee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 142 16 7 10 87 29 29 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19 4 se ane 6 em re re 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 4 ~~ 5 13 8 10 5 
MALES - HOMMES 28 + 7. nee 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 20 me es A 7 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 ee 2 4 10 7 9 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 om nes ae Be ae oa AT 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 320 30 16 30 93 60 59 32 
MALES - HOMMES 185 18 8 13 48 35 39 24 
FEMALES - FEMMES 135 12 9 17 46 25 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 269 21 12 20 76 55 55 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 51 9 4 10 17 5 4 ne 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 245 28 13 24 65 46 47 23 
MALES - HOMMES 139 16 6 10 34 25 30 18 
FEMALES - FEMMES 106 12 7 14 30 21 17 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 202 18 9 16 52 41 44 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 g 4 7 13 4 ee + 
QUEBEC 2,726 232 149 255 735 550 522 283 
MALES - HOMMES 1,587 131 78 136 387 304 331 219 
FEMALES - FEMMES 1,139 101 72 118 347 246 190 64 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,330 168 112 185 609 501 490 266 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 396 64 38 70 126 49 32 18 
ONTARIO 4,321 340 212 448 1,255 847 819 401 
MALES - HOMMES 2,431 180 107 218 630 478 507 311 
FEMALES - FEMMES 1,890 159 105 229 626 369 312 90 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,573 223 151 301 1,012 751 761 375 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 748 116 61 147 244 96 58 25 
MANITOBA 466 37 22 48 140 90 78 51 
MALES - HOMMES 262 20 10 21 70 50 51 40 
FEMALES - FEMMES 204 17 12 27 70 40 26 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 388 26 15 34 113 80 71 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 11 7 14 27 10 6 Ra 
SASKATCHEWAN 442 37 21 40 130 84 68 63 
MALES - HOMMES 258 20 11 19 66 47 45 50 
FEMALES - FEMMES 184 17 11 21 63 36 23 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 363 25 14 26 103 74 62 59 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 12 7 14 26 10 5 5 
“ALBERTA 1,083 106 71 119 371 196 143 76 
MALES - HOMMES 619 63 37 60 194 115 92 60 
FEMALES - FEMMES 464 44 35 59 177 81 51 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 901 75 54 90 308 176 128 71 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL~ 181 32 17 29 63 20 15 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,203 123 65 109 370 249 217 71 
MALES - HOMMES 690 67 33 49 190 146 147 58 
FEMALES - FEMMES 513 56 32 60 180 103 70 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 968 78 45 74 286 219 200 66 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 235 45 19 35 84 23 7 5 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 


CANADA, AVRIL 1985 


aera SSS  _ _  — ————] 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


MALES 
HOMMES 


FEMALES 
FEMMES 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 


DES DONNEES 


TOTAL 


FULL-TIME 


A PLEIN 
TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


FULL-TIME 
A PLEIN 


TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


FULL-TIME 
A PLEIN 


TEMPS 


PART-TIME 


A TEMPS 
PARTIEL 


Se Es SS ee eee ne 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE (MONS 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 171 
AGRICULTURE 474 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 77 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 183 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 1,903 
CONSTRUCTION 535 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 7,844 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLICS 858 
TRADE - COMMERCE 1,986 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 623 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,611 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 764 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11,015 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,103 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,926 
SALES - COMMERCE 1,025 
SERVICE - SERVICES 1,518 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 599 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,496 
CONSTRUCTION 547 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 416 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 386 


799 


543 


707 


1,837 


1,608 


74 


939 


58 


1,837 


56 


java} 


2,326 
308 


635 


222 


455 


1, 186 


519 


96 
32 


36 
23 


42 


163 
523 


328 


1,511 


252 


20 


63 


1,318 


123 
51 


334 


59 


730 


39 


187 


14 


ee ee ee ee ee eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PL 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


PF 


US PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI |" 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 


59 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1985 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,837 170 586 493 562 27 
15-24 YEARS - ANS 774 9 557 172 33 Sor 
25-54 YEARS - ANS 866 148 29 287 389 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 198 13 Va 34 139 12 
MARRIED - MARIES 947 159 21 272 481 14 
SINGLE - CELIBATAIRES 792 5 561 181 35 9 
OTHER - AUTRES 98 6 ; 40 45 4 
MALES - HOMMES 519 4 281 157 63 14 
15-24 YEARS - ANS 345 Fe 270 67 7 oie 
25-54 YEARS - ANS 106 moe 11 78 10 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 eke Bes 12 46 7 
MARRIED - MARIES 126 vers 8 61 46 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 377 he 272 88 11 4 
OTHER - AUTRES 16 os aie if 6 Rich 
FEMALES - FEMMES 1,318 165 305 336 498 13 
15-24 YEARS - ANS 428 8 287 105 27 este 
25-54 YEARS - ANS 759 146 18 210 379 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 11 awe 21 92 5 
MARRIED - MARIEES 821 157 12 21 435 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 415 4 290 93 24 ë 
OTHER - AUTRES 82 5 cites 33 39 ae 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 ee 4 10 4 
Balbo = ely, = Ps Es 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 De 14 19 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 on "1 16 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 396 34 117 130 108 7 
MALES - HOMMES 121 5 57 47 13 reeks 
FEMALES - FEMMES 275 33 60 83 ao) 4 
15-24 YEARS - ANS 163 oe 110 42 g 
25-54 YEARS - ANS 195 31 7 82 74 ae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 nee SE 6 26 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 748 68 278 148 243 10 
MALES - HOMMES 205 abs 132 40 26 6 
FEMALES - FEMMES 543 67 146 108 217 5 
15-24 YEARS - ANS 333 Te 266 54 8 4 
25-54 YEARS - ANS 329 59 12 82 171 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 6 + 11 64 4 
MANITOBA 78 10 22 20 25 
SASKATCHEHAN 79 13 22 18 23 
ALBERTA 181 19 54 48 58 
Boe C. -B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 235 19 60 82 71 
MALES - HOMMES 67 ve 28 29 3 
FEMALES - FEMMES 167 19 32 53 63 
15-24 YEARS - ANS 96 Se 58 30 7 
25-54 YEARS - ANS 116 17 ae 47 49 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 ones AS, 5 15 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AVRIL 1985 


ee eee 


BOTH 

SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 


ee ee es ea CA NaS TT 
THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,015 6,294 4,721 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES Sen 5,651 4,160 | 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 629 393 276 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 144 86 57 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 105 61 44 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 15 xf | 
| 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 485 267 219 | 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 21 17 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 228 117 110 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 sie ae 
(D) VACATION - VACANCES 85 59 35 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 148 TAS) 69 | 
| 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 575 290 285 | 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 5 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE 197 106 91 | 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 6 RE | 
(D) VACATION - VACANCES 224 119 105 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 140 55 86 | 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,178 5,776 3,402 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 8,128 Sey 2 2,956 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 565 336 229 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 119 81 38 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 85 56 29 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 11 4 
C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 14 5 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 445 255 191 
A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 1S 16 ae 
B) ILLNESS - MALADIE 212 112 99 | 
C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 ee aie 
D) VACATION - VACANCES 82 50 32 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 129 74 55 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 485 268 217 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 oat 
(B) ILLNESS - MALADIE 175 100 75 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 5 oe 
(D) VACATION - VACANCES 197 114 83 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 101 44 57 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,837 Bik) 1,318 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,683 473 1,204 | 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 64 18 47 d 
iy 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 90 22 67 1 


eS EEE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, APRIL 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, AVRIL 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 

TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 


DES EMPLOYEURS PLACEMENT 


PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 528 369 35 153 194 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 306 206 47 88 115 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 222 163 46 65 79 
15 - 24 YEARS - ANS 229 167 43 63 80 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 202 50 80 114 
MALES - HOMMES 297 217 53 83 105 
15 - 24 YEARS - ANS 120 92 24 30 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 125 29 53 65 
FEMALES - FEMMES 230 152 39 70 88 
15 - 24 YEARS - ANS 109 75 19 34 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 122 76 20 37 49 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 


P.E.1. - ].-P.-E. 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 17 12 6 4 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 g 4 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 109 84 19 23 18 
MALES - HOMMES 64 51 11 13 8 
FEMALES - FEMMES 45 32 8 10 10 
15 - 24 YEARS - ANS 49 4) 8 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 43 10 15 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 196 131 31 57 80 
MALES - HOMMES 104 73 17 30 42 
FEMALES - FEMMES 92 58 14 27 37 
15 - 24 YEARS - ANS 90 60 16 27 36 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 71 15 31 43 

MANITOBA 24 14 ne 8 10 

SASKATCHEHAN 22 16 5 8 g 

ALBERTA 75 48 14 27 36 

SCENIC ER: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 50 10 23 31 
MALES - HOMMES 38 29 5 13 16 
FEMALES - FEMMES 28 21 4 10 15 
15 - 24 YEARS - ANS 29 23 6 10 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 28 4 13 18 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL May USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, APRIL 1985 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AVRIL 1985 


a 
HOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


(1) 1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


180 


424 
34 
37 
47 

128 

184 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


424 
280 
144 


253 
180 
73 


171 


100 
71 


148 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


NACDE PARIS N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

SNS Een ALB. CSSB: 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IAA SAT SRE ONE GANDI INDE Sn 419 D 46 D 42E 143 D 218 D 
15-24 YEARS - ANS 497 C (ONE ap te 25NE I9NE 123 D 157 D TSE LINE ATNE Bae 
15-19 YEARS - ANS 196 D BE G TE ONE 40 E (EV AE 8 F ONE Bay te 
20-24 YEARS - ANS 301 D ONE F iter dé 13, E 83 E 83 E MINE INRP SRE 43 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 C Sm F SBE (31° 269 D 262 D Cis AAS) Mae wale ge 151 D 
25-34 YEARS - ANS 415 D 18 E eue 18E (5ME 124 £ 106 E DIRE Nn WC CAE 64 E 
35-44 YEARS - ANS 242 D (TE F LOS Gh E 64 E 68 E 8 F te eyes 40 E 
45-54 YEARS - ANS 163 D a) ii 7G 6 F eval 59 E QUE 4 F 4G ARE 250k 
55-64 YEARS - ANS THVeE eG ag = 18) F Sink 40 E 4 F G DAME ARE 
25-44 YEARS - ANS 6570 A) qe F 28 E 24 € 188 D 17592 WOE 18 E 68 E 105 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 283 D 8 F 20 CM VAE 81 E 89 E 8 F 7 ie eens © 46 E 
45-64 YEARS - ANS 280 D (sae aos 8 F TE SAME 87 E GE FR nt ET PS 46 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ah OU ay oe au J nee) 1 AU, laser ene 
25-54 YEARS - ANS 820 C 34 F Hist Wate [be 550) 221 D CT nn fe 129 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1208E G pour eG i" 31 F 4205 Chale G TE 22H 
MALES - HOMMES 841 C SOE F Bis SE DYE (1) 229 D 2ONENNOESENNRSRE 123 D 
15-24 YEARS - ANS 297 D 1205 Set 15 £ 13ME 74E CRIME WIRE BR MOMIE 39 E 
15-19 YEARS - ANS 116 D 4 F eG 4 F 4 F 230E 42 E 4F 4 F 14 F tea (2 
20-24 YEARS - ANS 181 D 8E . G tole SITE DIRE 49 E TUE FUN 15 E ZENE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 C 2305 hele 225 Ee 20 nE 164 D 138 D tac (OnE we ooo E 83 € 
25-34 YEARS - ANS 23200 pale HG ME 10 E TOME 50 E TRE i eS 35 E 
35-44 YEARS - ANS 132 D ME eG F 6 F 36 E 34 E 4G 4G Sink 20 F 
45-54 YEARS - ANS 98° E F soll li oes AF 32 F 26 F iG 7G vi 14 F 
55-64 YEARS - ANS 79 E G A al a Xe 2G 2a Ie 25:5F suc LG (OE 14 G 
25-44 YEARS - ANS 364 D TOME F Una 1B E TE 84 E file 10 F 40 £ 5576 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 D aye = «0 ONE 4F BSE 54 E BuE 4G 19 F 2005 
45-64 YEARS - ANS 176 D DUE 5 BA Ub le SE ayes GI 4G eh Ts 28 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44H TU seed A) J To AU J J SAC Stay tl 
25-54 YEARS - ANS 462 C AMIE F 20 E Wh Je 143 D Taie D 14E EN Si ne 69 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 E EC J eG eG Pai} Ne Pulte G eG 8 F 15 G 
FEMALES - FEMMES 596 C Pay NE F 2ARE 18 E 153 D 190 D 18 E Wie Eee Soe 4675 
15-24 YEARS - ANS 200 D Ue nn 10F (Pale 49 E 66 E (in 6 F 18E 28 E 
15-19 YEARS - ANS 80 D eeu: mi; Fey ots Bi: IAE $2 0E 4 F ie 9UF 9 F 
20-24 YEARS - ANS 120 D oF wD Tink: sale 32 34 E 4F ARR 10 F EE Te 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 D WE nae 15 E MIRE 105 E 1250 RE LOLE Sestak 68 E 
25-34 YEARS - ANS 183 D ts “06 7 F F 49 E 56 E 4F 5 F 18 F 30 E 
35-44 YEARS - ANS 110 D 4G . 6 5 G 02 28 E 332 E = 4G ea 10 F 20 F 
45-54 YEARS - ANS 65 E > 1H es Pac: 7G 18 F GE - oH Dan 5 G 11 G 
55-64 YEARS - ANS 38 E au) J ald url 10 G 14 F on ar A 7G 
25-44 YEARS - ANS 293 D Ter F I2NE GARE MIRE 89 E 8 F Brae ark 50 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 E 2G a F F 2a ial 35, E ic as wl Sar 18 F 
45-64 YEARS - ANS 103 E or H F F 220P 35: F EG a8 Pas 18%F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ene J J J J DATE 5 ciety wih au NU ew) 
25-54 YEARS - ANS 358 D PURE F 14 E 10E G5 £ 110 E 10 F LOT Fe ace Gi E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S8hE J J “dil | 10 G 14 F sai) J H 7G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1985 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1985 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
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NFLD. P.E 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,437 841 596 1,279 770 509 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 521 401 120 510 390 119 
AGRICULTURE 37 23 14 35 21 14 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 64 56 7 62 35 7 

FORESTRY - FORETS 32 29 4 32 28 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 7 6 + 6 5 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 24 21 24 21 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 243 155 88 242 154 88 
CONSTRUCTION 177 168 10 hed 161 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 808 400 408 770 380 390 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 81 65 16 79 64 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 74 59 (5 73 58 14 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 7 6 ne 7 6 
TRADE - COMMERCE 215 117 98 200 105 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 46 16 30 46 16 30 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 388 153 235 366 146 220 
PUBLIC ADMINISTRATION =" ADMINISTRATION PUBLIQUE 78 49 30 78 49 30 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 108 40 68 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,437 841 596 1,279 770 509 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 61 34 27 61 34 27 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 28 23 5 27 22 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 12 tems g 12 aes 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 20 4 16 20 4 16 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 23 rete 20 23 aie 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 16 10 24 15 10 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 191 38 153 191 38 153 
SALES - COMMERCE 101 51 50 87 40 47 
SERVICE - SERVICES 242 107 135 225 104 121 
AGRICULTURE 52 38 14 49 35 14 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 6 6 PL. 5 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 34 32 0 33 31 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 12 12 7: 12 12 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 58 41 17 58 41 17 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 37 34 de 37 34 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 127 83 44 125 81 44 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 176 171 4 169 165 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS 62 59 Soe 61 58 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 48 37 10 47 37 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D‘ APPAREILS DIVERS 12 8 = 12 8 u 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 108 40 68 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1985 


TS an pa PhD HORA ER 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


SE ES eS  — ENT Et DOD R CEN (CS 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE Utes} 11.8 aia leo 12772 10.6 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 14.1 14.2 13.8 15.9 16.0 15:5 
AGRICULTURE me? 6.3 9.6 18.9 17.4 245 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 19.6 19.8 18.6 213 21.6 18.8 

FORESTRY - FORETS 40.6 40.9 38.6 44.3 ASE? 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 19.0 1742 net 42.2 39.4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE leo, 12.0 1a 11.8 12.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Tilers 10.1 14.5 11.4 10.1 14.7 
CONSTRUCTION 24.9 26.2 1355; 21139 295 14.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES se 9.4 9.3 937 9.8 $.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 8.6 9.0 1h) 8.9 SF 129 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 9? 9.6 7.18 925 10.1 7.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.4 5.6 1e BS) 5.6 
TRADE - COMMERCE 9.8 9.4 10.2 10.1 9.5 10.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.9 6.4 m2 (on 6.8 750 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 57) 10.0 925) ORS 10.9 ag 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 9.3 9.4 922 PK 9.4 Sia7 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.5 11.8 Wo?! Wiles) 12.2 10.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.7 3.9 6.3 4.7 375 6.4 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 6.8 6.7 14 GA 6.6 7.6 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.3 ee 8.3 (ka) RD 8.8 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sg 272 5 4.0 2.0 Bes 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE SRE) or 4.4 4.2 CR 4.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Woes) 12.9 11.8 15.35 16.1 14.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 9.0 8.7 JA] 992 8.8 9.3 
SALES - COMMERCE 9.0 8.0 10.2 ons 7.8 11.3 
SERVICE - SERVICES 13.8 13:19 Veet 14.8 14.5 LC NL 
AGRICULTURE LIFE) 9.6 10.9 2329 23:41 26.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE Wha? 16.3 AE Sola 36.9 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 49.1 48.7 = 54.5 54.4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 17.2 Wied She 179 Wes 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 14.0 12.1 22.4 14.2 tears 2253 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 1329 13.6 15: 14.3 14.1 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1253 10.6 1127 12.8 ASO! 18.7 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 24.3 24.2 2951 26.9 26.8 34.4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 13.0 13.3 ee 14.2 14.6 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 16.5 16.0 18.4 16.4 1559 18.5 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS LS 6.2 125 sl 6.3 12% 


7 RUES 7 OR BA i el 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1985 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AVRIL 1985 
4 WEEKS Jos 18) 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 


OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES 5A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 14370 330 D 285 D ENS 44 F 23.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 497 C 146 109 230 12 18.3 
NEVER HORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 52 16 12 23 As 26.3 
OTHER - AUTRES 445 130 96 207 11 PONS) 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS sip 138 127 371 21 24.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 283 D 46 49 178 11 29.9 
MARRIED - MARIES 741 150 142 421 29 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 571 154 120 286 11 21.4 
OTHER - AUTRES 124 26 23 72 Re 26.7 
MALES - HOMMES 841 C 175 152 486 28 24.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 297 D 82 57 149 9 1972 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 364 D 69 67 217 11 25.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 D 24 29 120 8 32.4 
MARRIED - MARIES 401 72 71 240 18 26.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 386 94 70 213 g 22.9 
OTHER - AUTRES 54 8 10 33 23% 30.5 
FEMALES - FEMMES 59620 155 133 293 16 21.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 200 D 64 52 81 nee 17.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 293 D 69 61 154 ÿ 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 103 € 22 20 58 de 25.6 
MARRIED - MARIEES 340 78 70 181 12 22.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 186 59 50 73 ee 1822 
OTHER - AUTRES 70 18 13 39 ae 23.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE O5nE LINE SRE 35) £ ae dr) 24.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD CRE se th aed? Sak ae aes 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 D 12,5 10 E 38 E + ce! 2295 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 D 10 E 9 E 30 E ee od 23.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 D 78 E 67 E 233 D 14 G NE) 
MALES - HOMMES 238 D 40 39 149 10 28.9 
FEMALES - FEMMES 153 D 38 28 84 4 24.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 123 D 30 22 68 2331 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 188 D 38 32 111 7 2727 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS Sie 11 13 54 32.9 
MARRIED - MARIES 203 36 38 120 3 26.2 
OTHER - AUTRES 189 42 29 113 5 28.5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 D UU eas 96 € 197 D 13 G 18.8 
MALES - HOMMES 229 D 56 46 119 8 20.5 
FEMALES - FEMMES 190 D 56 51 78 5 16.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 157 D 56 40 56 5 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 173 D 38 37 93 5 20.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 89 E 18 19 48 4 24.4 
MARRIED - MARIES 204 49 4) 105 9 20:5 
OTHER - AUTRES 216 64 55 92 7 ie 
MANITOBA 46 D 10 F USE 24 E ah 19,17 
SASKATCHEWAN 42 E AIME BE ARE "Le, 21.6 
ALBERTA 143 D ALLE 30 E ia 4H 21.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 D 46 E 45 E 124 E 4H 26.9 
MALES - HOMMES 123 D 24 24 74 Bi 29.5 
FEMALES - FEMMES SB%E 22 21 50 a 23.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 67 E 20 16 31 AK 19.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 105 E 20 22 60 a 272 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 46E 6 6 33 te 36.9 
MARRIED - MARIES 116 20 22 71 ad 28.3 
OTHER - AUTRES “ 102 26 23 53 ne 25.4 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


| (2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. ! 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1985 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, AVRIL 1985 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Te eT 0 UN 
ier 4 Bets 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 1,348 275 263 742 12 57 89 45 44 
15-24 YEARS - ANS 497 474 128 100 221 re 22 23 11 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 940 874 147 163 521 3 34 66 34 32 
MARRIED - MARIES 741 684 119 130 399 8 28 58 28 29 
SINGLE - CELIBATAIRES 571 548 135 111 273 ses 25 24 12 11 
OTHER - AUTRES 124 116 21 22 70 Me ets 8 5 TY 
MALES - HOMMES 841 783 142 139 457 8 38 58 29 28 
15-24 YEARS - ANS 297 280 71 51 142 aie 14 17 8 g 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 544 503 71 88 eh 6 23 41 21 19 
MARRIED - MARIES 401 367 55 65 224 5 19 34 16 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 386 366 81 64 201 as 17 19 11 3 
OTHER - AUTRES 54 50 6 10 31 ere foe 5 mani nae 
FEMALES - FEMMES 596 565 133 124 285 4 19 31 16 16 
15-24 YEARS - ANS 200 194 57 48 79 Len 8 6 de er 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 396 SN 76 75 206 che 14 26 13 13 
MARRIED - MARIEES 340 317 64 65 175 Fa 10 24 12 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 186 182 54 47 72 ee 8 4 ee Ree 
OTHER - AUTRES 70 67 15 12 38 D as qe 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 53 10 8 34 
PRENONS REE 3 8 aot ae 5 
NES RENNES 61 58 10 9 36 
aise Sst 51 49 3 g 29 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 365 67 64 221 rahe 12 27 12 14 
MALES - HOMMES 238 220 34 36 138 nue id 18 8 10 
FEMALES - FEMMES 153 145 ce) 27 83 ae oe 8 5 4 
15-24 YEARS - ANS 123 118 27 21 66 Po Un. 5 ett ee 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 269 247 40 42 155 er © 22 11 11 
MARRIED - MARIES 203 186 30 36 112 Aa 7 17 8 9 
OTHER - AUTRES 189 179 37 27 109 one 4 10 5 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 389 88 85 186 5 24 30 17 13 
MALES - HOMMES 229 210 44 4) mae ses 12 19 11 8 
FEMALES - FEMMES 190 178 45 45 74 Ne 12 12 6 5 
15-24 YEARS - ANS 157 147 47 35 54 + 11 9 5 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 262 241 41 51 132 5 13 21 12 Fi] 
MARRIED - MARIES 204 184 35 35 99 4 11 19 10 3 
OTHER - AUTRES 216 204 53 50 87 ee 13 11 7 4 
MANITOBA 46 43 3 g 22 
SASKATCHEWAN 42 38 10 7 20 ne eect any Bas Le 
ALBERTA 143 133 30 28 68 ars 6 10 6 4 
ARS RUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 Et 41 42 121 oe 5 7 Het 4 
MALES - HOMMES 123 ire 21 22 73 2e We 4 sis QE 
FEMALES - FEMMES 96 92 20 20 49 ne eae 4 
15-24 YEARS - ANS 67 66 18 15 30 en ur sn 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 151 145 23 27 g1 en Beet 6 
MARRIED - MARIES 116 110 17 20 70 Gee 3 6 
OTHER - AUTRES 102 101 25 22 52 : note ae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


DR pm re 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, APRIL 1985 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AVRIL 1985 
LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL OTAL TOTAL 


T 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 437 1,348 1,176 1, 143 33 172 143 28 1,287 61 89 
MARRIED - MARIES 741 684 625 609 16 59 54 5 563 21 58 
SINGLE - CELIBATAIRES 571 548 446 430 16 102 79 23 509 38 24 
OTHER - AUTRES 124 116 106 105 ao 10 10 ao 115 Tae 8 
15 - 24 YEARS - ANS 497 474 369 352 17 105 83 22 435 39 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 874 808 792 16 66 60 6 852 22 66 
MALES - HOMMES 841 783 718 700 18 65 53 13 753 31 58 
MARRIED - MARIES 401 367 361 353 8 6 5 530 358 g 34 
SINGLE - CELIBATAIRES 386 366 308 299 9 58 47 12 346 20 19 
OTHER - AUTRES 54 50 49 48 se Rar Dès aot 49 ae 5 
15 - 24 YEARS - ANS 297 280 223 215 8 57 46 12 261 19 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 503 495 485 10 8 7 rene 492 11 41 
FEMALES - FEMMES 596 565 459 444 15 106 90 16 534 31 31 
MARRIED - MARIEES 340 317 263 256 8 53 49 4 304 12 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 186 182 138 131 7 43 33 11 164 18 4 
OTHER - AUTRES 70 67 57 57 Bice 10 9 BU 66 ie care 
15 - 24 YEARS - ANS 200 194 146 137 10 48 37 11 174 20 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 371 312 307 5 58 53 5 360 11 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 53 52 Sit ans 2 ie Du 52 
Baie CPE. g 8 7 7 ne rice me De 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 58 54 52 0 4 ae Ber 56 
N.B. - N.-B. 51 49 44 43 wars 4 oe ane 46 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 365 335 325 10 30 25 5 350 16 27 
MALES - HOMMES 238 220 209 203 6 11 9 750 212 8 18 
FEMALES - FEMMES 153 145 126 122 4 19 16 ane 138 7 8 
MARRIED - MARIES 203 186 174 168 6 12 12 Te 179 7 17 
OTHER - AUTRES 189 179 161 157 4 18 13 4 170 9 10 
15-24 YEARS - ANS 123 118 102 98 5 16 12 4 109 9 i] 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 247 233 227 5 14 13 are 241 6 22 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 389 314 305 8 25 62 13 367 22 30 
MALES - HOMMES 229 210 180 175 4 31 25 5 201 9 19 
FEMALES - FEMMES 190 178 134 129 5 44 37 7 166 12 12 
MARRIED - MARIES 204 184 165 159 5 20 18 cage 177 7 19 
OTHER - AUTRES 216 204 149 145 4 55 44 11 189 15 11 
15-24 YEARS - ANS 157 147 96 92 4 51 40 11 133 14 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 241 218 212 6 24 22 ae 234 7 21 

MANITOBA 46 43 36 34 baci 6 5 nice 39 

SASKATCHEWAN 42 39 34 33 roe 5 5 Je 37 

ALBERTA 143 133 114 111 et 20 16 a ras 127 6 10 
Bec. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 211 186 182 4 25 22 de 204 7 7 
MALES - HOMMES 123 119 110 108 pie 9 7 + 115 4 - 
FEMALES - FEMMES 96 92 76 74 eo 16 15 ar 89 en 4 
MARRIED - MARIES 116 110 99 98 one 11 10 oc 108 35 6 
OTHER - AUTRES 102 101 87 84 Fars 14 12 Sore 96 5 see 
15-24 YEARS - ANS 67 66 53 51 ass 12 10 ne 61 5 sai 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 145 133 132 LE 13 12 5 143 oars 6 


TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


PERMANENT WORK JS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


THIS GROUP CONSISTS oF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT pas CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, APRIL 1985 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1985 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 89 1,348 970 551 595 412 Lee 
15 - 24 YEARS - ANS 497 23 474 362 195 196 131 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 66 874 608 356 399 282 1.9 

MALES - HOMMES 841 58 783 583 342 317 246 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 297 17 280 218 119 107 75 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 41 503 365 223 210 171 2.0 

FEMALES - FEMMES 596 31 565 386 209 278 166 ae: 
15 - 24 YEARS - ANS 200 6 194 144 76 89 55 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 26 371 242 133 189 111 ie 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 ee 53 34 32 11 10 1.7 

PREMIER = al CS PEL" 9 2 8 5 5 4 ess eal 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 550 58 40 37 25 20 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 A 49 35 24 12 g et 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 27 365 274 139 117 50 1.6 
MALES - HOMMES 238 18 220 169 90 60 33 1.6 
FEMALES - FEMMES 153 8 145 105 49 57 17 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 123 5 118 95 50 32 11 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 22 247 179 89 85 39 1.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 30 389 279 157 203 134 2.0 
MALES - HOMMES 229 19 210 161 90 106 77 251 
FEMALES - FEMMES 190 12 178 119 67 97 57 eg 
15 - 24 YEARS - ANS” 157 g 147 is 54 71 47 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 21 241 164 102 132 87 ail 

MANITOBA 46 FE 43 31 17 21 13 2.0 

SASKATCHEWAN 42 2 8 39 29 17 24 15 272 

ALBERTA 143 10 133 88 41 74 68 2°2 

BAC NC Be 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 7 211 154 84 106 g1 2 2 
MALES - HOMMES 123 4 119 87 51 55 54 222) 
FEMALES - FEMMES 96 4 92 67 33 51 37 244 
15 - 24 YEARS - ANS 67 ASE 66 52 27 30 25 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 6 145 102 57 76 66 22 


es de eee ee ee ee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR HORK, APRIL 1985 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AVRIL 1985 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 1,348 996 135 143 74 89 
15 - 24 YEARS - ANS 497 474 301 26 125 22 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 874 695 109 18 52 66 
MARRIED - MARIES 741 684 542 100 10 32 58 
SINGLE - CELIBATAIRES 571 548 371 14 129 33 24 
OTHER - AUTRES 124 116 83 21 on g 8 
MALES - HOMMES 841 783 646 6 78 53 58 
15 - 24 YEARS - ANS 297 280 195 ae 69 15 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 503 451 5 10 38 41 
MARRIED - MARIES 401 367 335 4 5 24 34 
SINGLE - CELIBATAIRES 386 366 268 rei 73 23 19 
OTHER - AUTRES 54 50 43 2 vs 6 5 
FEMALES - FEMMES 596 565 350 129 64 21 31 
15 - 24 YEARS - ANS 200 194 106 24 56 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 371 244 104 8 14 26 
MARRIED - MARIEES 340 317 207 96 5 8 24 
SINGLE - CELIBATAIRES 186 182 103 12 57 10 4 
OTHER - AUTRES 70 67 40 21 ee, F7 tnt 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 53 44 4 
ee ieee: 9 8 6 
NAS SIN ES 61 58 46 6 5 ae 
NBS IN. <8) 51 49 37 5 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 365 282 34 26 23 27 
MALES - HOMMES 238 220 186 a 14 18 18 
FEMALES - FEMMES 153 145 97 31 12 6 8 
15 - 24 YEARS - ANS 123 118 84 5 22 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 247 198 28 4 17 22 
MARRIED - MARIES 203 186 152 23 a 10 17 
OTHER - AUTRES 189 179 130 11 25 13 10 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 389 274 39 59 17 30 
MALES - HOMMES 229 210 165 Ne 32 12 19 
FEMALES - FEMMES 190 178 108 38 27 4 12 
15 - 24 YEARS - ANS 157 147 84 6 52 6 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 241 190 34 7 11 21 
MARRIED - MARIES 204 184 142 31 4 7 19 
OTHER - AUTRES 216 204 132 8 55 10 11 
MANITOBA 46 43 28 4 6 4 
SASKATCHEWAN 42 39 27 5 4 
ALBERTA 143 133 99 15 14 5 10 
3.0 2 ieee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 211 152 22 21 15 7 
MALES - HOMMES 123 119 97 as 12 9 4 
FEMALES - FEMMES 96 92 55 22 g 6 4 
15 - 24 YEARS - ANS 87 66 40 4 18 Le re: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 154 145 112 18 Le 12 6 


MARRIED - MARIES 116 110 85 16 


a 8 
OTHER - AUTRES 102 101 67 6 19 8 ae 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


a ae a en Tha UN a ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,437 46 52 55 962 19 193 51 58 
15-24 YEARS - ANS 497 8 12 43 310 ne 69 Ae 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 37 4i 12 652 19 124 48 6 
MARRIED - MARIES 741 25 38 9 512 16 105 30 6 
OTHER - AUTRES 696 21 14 46 450 4 88 Di 52 
MALES - HOMMES 841 22 5 30 639 16 89 15 25 
15-24 YEARS - ANS 297 4 we 24 210 om 33 5s 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 17 4 6 429 15 56 15 Bs 
MARRIED - MARIES 401 11 ae 4 321 13 41 7 BS. 
OTHER - AUTRES 440 11 sae 26 317 ae 48 8 24 
FEMALES - FEMMES 596 24 47 25 323 4 104 36 34 
15-24 YEARS - ANS 200 4 11 19 100 oe 36 x 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 20 36 6 223 4 68 33 5 
MARRIED - MARIEES 340 14 35 5 191 seein 64 23 6 
OTHER - AUTRES 256 10 12 20 133 ye 40 13 28 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 oe = bead 45 à "à 4 
PRES ENS PIÈCES 9 ear + ++ 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 shee ane ox 45 + 6 
N.B. - N.-B. 51 de one ae 36 Revie 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 12 12 11 277 6 38 22 15 
MALES - HOMMES 238 5 Sed 6 188 4 20 g 7 | 
FEMALES - FEMMES 153 7 12 5 89 a 18 13 8 | 
15-24 YEARS - ANS 123 — 4 6 84 F2 13 de 13 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 10 8 5 193 6 25 20 
MARRIED - MARIES 203 6 9 4 146 5 21 11 an 
OTHER - AUTRES 189 6 ote 7 131 ae 17 11 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 419 13 14 23 264 8 67 10 19 | 
MALES - HOMMES 229 6 1 13 163 6 29 ae 8 
FEMALES - FEMMES 190 7 13 11 101 hen 38 8 11 
15-24 YEARS - ANS 157 ae ‘an 20 87 co 27 He 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 11 11 nc 177 8 40 10 + 
MARRIED - MARIES 204 8 11 Aas 134 5 35 7 " 
OTHER - AUTRES 216 5 4 21 130 mE 32 4 18 
MANITOBA 46 * 38 acs ares 27 MS 8 | 
SASKATCHEWAN 42 ae Ae ee 26 ze 8 | 
ALBERTA 143 5 7 5 94 ee 23 ae 5 | 
B.C. - C.-B. | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 7 10 8 142 33 g 8 1 
MALES - HOMMES 123 4 ee 4 92 15 | 
FEMALES - FEMMES 96 3 8 5 51 18 7 5 | 
| 
15-24 YEARS - ANS 67 at nee 6 42 Ref, 10 Le 6 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 6 9 FE. 100 Beye 23 8 
MARRIED - MARIES 116 er 7 ee, 80 ee 17 6 | 


OTHER - AUTRES 102 4 ie 7 63 ee 16 © 6 


oo 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, APRIL 1985 73 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AVRIL 1985 
JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
: 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 
THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 437 850 222 58 151 155 
SINGLE - CELIBATAIRES 571 319 71 51 87 43 
MARRIED - MARIES 741 465 129 6 55 86 
OTHER - AUTRES 124 67 22 RE 8 26 

MALES - HOMMES 841 588 108 25 68 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 386 242 43 24 49 27 
MARRIED - MARIES 401 307 57 ae 16 20 
OTHER - AUTRES 54 38 8 Rae 2 6 

FEMALES - FEMMES 596 263 115 34 83 102 
SINGLE - CELIBATAIRES 186 77 29 27 38 16 
MARRIED - MARIEES 340 157 72 6 39 66 
OTHER - AUTRES 70 29 14 Bind 6 21 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 41 5 et oe 5 
MALES - HOMMES 35 28 eae otis ore See 
FEMALES - FEMMES 21 13 

Babes = I PL, 9 6 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 4 = 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 40 8 5 à 
MALES - HOMMES 37 29 4 =. à 
FEMALES - FEMMES 24 12 4 4 

NÉBTASSN.-E. 51 33 6 Lo 5 ) 
MALES - HOMMES 33 25 nae bee bat Se 
FEMALES - FEMMES 18 8 

QUEBEC 392 250 aS) 15 26 49 
MALES - HOMMES 238 174 26 7 13 19 
FEMALES - FEMMES 153 76 26 8 13 30 

ONTARIO 419 230 72 19 58 40 
MALES - HOMMES 229 148 34 8 26 13 
FEMALES - FEMMES 190 82 38 11 32 26 

MANITOBA 46 23 9 i 5 
MALES - HOMMES 28 16 5 4 
FEMALES - FEMMES 18 6 4 ek 

SASKATCHEWAN 42 22 9 5 5 
MALES - HOMMES 25 16 4 2: 

FEMALES - FEMMES 17 6 4 

ALBERTA 143 82 26 5 16 13 
MALES - HOMMES 88 63 12 Ae 7 mt 
FEMALES - FEMMES 55 19 14 ae 9 10 

Bee. = C.-B. 218 124 34 8 24 28 
MALES - HOMMES 123 84 17 Rea 10 10 
FEMALES - FEMMES 96 40 18 5 15 19 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,437 850 222 58 151 155 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D'ETUDES < 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 866 504 130 44 96 92 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 111 56 19 D 19 13 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 135 85 23 on 11 15 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

80 40 20 : 10 9 


UNIVERSITAIRE ah 
) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QU] ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


244 165 30 10 14 25 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AVRIL 1985 


eed By SDegR vey ee EEE 


153 4-6 vale 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


eee EE — ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


| 
| 
| 
CANADA 1,437 321 315 374 312 116 | 
15-24 YEARS - ANS 497 125 117 125 64 65 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 940 195 199 249 248 50 | 
MALES - HOMMES 841 194 206 221 159 62 | 
15-24 YEARS - ANS 297 76 76 78 34 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 544 118 129 143 125 28 | 
FEMALES - FEMMES 596 127 110 153 153 54 
15-24 YEARS - ANS 200 50 41 47 30 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 396 77 69 106 123 22 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 56 11 14 18 9 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 13 16 18 10 4 
| 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 51 10 13 14 10 8 
| 
QUEBEC 392 79 85 94 105 29 
| 
15-24 YEARS - ANS 123 29 30 29 19 15 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 269 50 55 64 85 14 
MALES - HOMMES 238 47 61 57 58 16 | 
| 
FEMALES - FEMMES 153 32 25 37 47 13 
ONTARIO 419 104 99 106 69 44 
{1 
15-24 YEARS - ANS 157 44 38 39 13 23 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 262 60 51 67 57 18 | 
MALES - HOMMES 229 59 57 61 31 22 | 
| 
FEMALES - FEMMES 190 45 42 45 38 20 | 
MANITOBA 46 10 9 15 ji 5 | 
| 
SASKATCHEWAN 42 10 9 10 9 
ALBERTA 143 35 31 36 29 13 
: 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 218 47 36 61 62 12 
15-24 YEARS - ANS 67 17 13 18 12 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 30 23 43 50 5 
MALES - HOMMES 123 30 22 33 32 6 | 
À 
FEMALES - FEMMES 96 17 14 28 30 6 
| 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


Re a ae eee eee 
| 
A ETRE RAPPELEES. 


DS 


TABLE 48. FAMILIES HITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1985 
TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, AVRIL 1985 
HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 


CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,056 453 603 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 272 134 138 
1 CHILD - 1 ENFANT 298 125 173 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 297 126 171 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 189 69 120 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 20 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 € 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 19 28 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 17 22 
QUEBEC 291 130 161 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 81 39 42 
1 CHILD - 1 ENFANT 85 37 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 81 38 43 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 44 16 28 
ONTARIO 315 118 197 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 41 43 
1 CHILD - 1 ENFANT 87 31 56 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 85 28 57 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 58 18 41 
MANITOBA 35 15 20 
SASKATCHEWAN 32 14 18 
ALBERTA 101 49 52 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 70 80 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 21 19 
1 CHILD - 1 ENFANT 42 19 23 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 44 20 24 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 23 10 14 


7 6 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, APRIL 1985 


TABLEAU 49, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AVRIL 1985 


__ ee ee ee nh ee 
2 OR MORE 


0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES | 
OÙ PLUS 


A ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,056 321 516 219 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 553 204 302 48 | 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 427 102 191 133 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 76 15 23 38 | 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 272 101 154 17 | 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 784 221 362 202 | 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 254 105 133 16 | 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS ! 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE | 
6 A 15 ANS 295 81 142 72 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 236 35 87 113 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 19 16 6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 17 20 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 38 15 18 6 
QUEBEC 291 96 143 52 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 161 62 88 11 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 111 30 50 32 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 19 4 5 9 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 81 29 49 1. 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 210 67 95 49 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 ANS 66 31 32 4 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 73 25 36 14 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 71 13 26 31 | 
(4 
ONTARIO 315 79 155 81 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 164 55 92 18 | 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 131 22 58 51 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 + 6 13 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 84 31 47 7 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 231 48 109 74 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 64 24 36 4 | 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS Es 18 46 30 | 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 74 7 27 40 | 
MANITOBA 35 8 18 g | 
| 
SASKATCHEWAN 32 10 14 8 : 
ALBERTA 101 27 57 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 150 50 71 29 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES gt 34 41 6 { 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 59 14 27 19 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 9 2. 5 | 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 40 18 20 = 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 109 32 51 26 | 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE | 
0 A 5 ANS 36 14 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 41 14 19 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 32 4 12 16 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1985 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


TOTAL 


OWN 


ILLNESS 


MALADIE 


DE 


L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 

PERSON - 
NELLES 


SCHOOL 


VA A 
L'ECOLE 


LOST JOB 


OR 


LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA AUTRES 
RETRAITE 


AVRIL 1985 
OTHER NOT WORKED 
REASONS IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS 
RAISONS  TRAVAILLE 
DURANT LES 


5 DERNIERES 


is 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PAROI SERIE. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NB > NO-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Be Gra=bc-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


522 
466 
56 


814 
282 
532 


443 
371 


370 
155 
215 


150 
220 


444 
127 
317 
293 
151 
SA 
8 
35 


42 


455 
455 


101 


424 
106 
318 


207 
217 


133 
291 


366 
77 
289 


145 
221 


127 
239 


120 


78 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, APRIL 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 1985 


eee): | ee SS Ee 1 ee ee 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 

RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


ages ee nee 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 613 51 61 39 96 67 49 250 
15-24 YEARS - ANS 378 14 51 23 35 18 13 223 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 37 < 15 62 49 36 26 

MALES - HOMMES 307 10 37 13 56 33 23 135 
15-24 YEARS - ANS 201 oe 31 3 21 10 8 120 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 8 6 4 34 24 15 16 

FEMALES - FEMMES 305 40 24 26 41 34 21 114 
15-24 YEARS - ANS 177 12 20 14 14 9 5 103 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 128 29 4 12 27 25 21 11 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 Ye ees mer 10 3 er 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 toc Dee oor 4 Ds Fo 3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 25 eo se aoe 6 4 eee 7 

QUEBEC 205 13 19 7 57 24 18 66 
MALES - HOMMES, 107 se 12 re 31 14 7 37 
FEMALES - FEMMES- 98 11 7 4 25 11 11 29 
15-24 YEARS - ANS 111 me 14 4 20 6 aoe 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 11 5 Dee 37 19 15 7 | 

ONTARIO 192 17 19 19 10 10 16 100 
MALES - HOMMES 95 4 11 6 8 5 8 53 
FEMALES - FEMMES 97 13 8 13 Bran 6 8 47 
15-24 YEARS - ANS 136 5 17 12 5 4 90 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 11 pue 8 5 7 12 10 

MANITOBA 18 ne Sa 58 Nees 2.3 ayes 10 

SASKATCHEWAN 16 1e Are Se east oe do 7 

ALBERTA 48 7 7 ante Sar 4 Fee 25 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 6 6 4 4 10 700 19 
MALES - HOMMES 26 op ae pu Ent 6 eee 11 
FEMALES - FEMMES 27 5 ee De ae 4 aa 8 
15-24 YEARS - ANS 30 ae 5 SOA ue a Sc 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 5 awe De Be 8 seo 

eee ee eS eS ee 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 7 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 

COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 

TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS HHO ARE AHAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 

COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. | 
(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A | 

TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. | 


TS 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LaBouR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1985 


ash 4-6 1) 1 YEAR 


MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,877 365 290 760 4,180 1,281 
15-24 YEARS - ANS 1,546 164 118 480 198 586 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5, 391 201 172 280 3,982 695 
MALES - HOMMES 2812 149 134 387 1,338 304 
15-24 YEARS - ANS 731 76 55 274 55 271 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,582 72 80 113 1,283 38 
FEMALES - FEMMES 4,565 216 156 373 2,842 977 
15-24 YEARS - ANS 815 87 63 206 143 315 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,750 129 93 167 2,699 662 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 204 3 15 33 88 59 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 nets eee 8 19 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 281 12 ik) 29 166 61 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 240 14 12 31 130 53 
QUEBEC 1,988 97 84 190 1, 193 424 
15-24 YEARS - ANS 464 44 29 125 59 208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 53 55 65 1,134 217 
MALES - HOMMES 655 40 42 102 364 107 
FEMALES - FEMMES 1,298 57 42 87 829 318 
ONTARIO 2,280 119 89 266 1487 368 
15-24 YEARS - ANS 484 63 39 176 60 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1705 56 50 90 1,377 222 
MALES - HOMMES 753 48 37 134 455 79 
FEMALES - FEMMES 1,526 LA 52 132 982 290 
MANITOBA 281 17 11 30 177 47 
SASKATCHEHAN 255 13 10 31 151 49 
ALBERTA 508 31 23 68 294 92 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 802 51 30 76 525 121 
15-24 YEARS - ANS 151 16 14 43 22 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 34 16 33 503 65 
+ MALES - HOMMES 280 21 13 37 179 29 
| FEMALES - FEMMES 523 30 17 38 346 92 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), APRIL 1985 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1985 


à 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


ON ON CAC | 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 


ST-JOHN'S 112 71 58 12 42 62.8 C 1725) E 51.8 
HALIFAX 216 149 132 16 67 68.8 B 10.9 E 61.3 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 86 53 45 8 33 61.5 C 15..8°F 51.8 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 112 61 53 8 52 54.0 C 13:34F 46.8 
QUEBEC 453 289 265 24 164 63.9 C 62586 58.5 
TROIS-RIVIERES 92 57 49 8 36 61.4 C 14.1 F 52.7 
MONTREAL 2,300 1,476 1,301 175 824 64.2 B 11. SE 56.6 
OTTAWA - HULL 591 423 391 31 169 FSU Tea E 66.2 
SUDBURY 111 66 56 10 45 59.5 C 14.8 F 50.7 
OSHAWA 125 89 83 6 36 70.9 C 6.6 G 66.2 
TORONTO 2,507 1772 1,645 128 735 70.7 B fide e 65.6 
HAMILTON 441 276 245 31 164 62.7 C 11.4 F 55.6 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 152 133 18 91 62.5 C 12208 54.9 
LONDON 228 152 134 18 76 66.6 C (PSN 58.8 
HINDSOR 189 114 106 9 75 60.3 C Toba 55.8 
KITCHENER - WATERLOO 232 166 152 14 66 71.4 € 8.5 G 65.4 
THUNDER BAY 95 66 56 10 29 69.1 C 14.6 G 59.0 
HINNIPEG 481 320 290 30 161 66.5 B SASNE 60.3 
REGINA 138 95 86 g 42 69.3 C QUE 62.6 
SASKATOON 129 86 77 g 43 66.7 C 10.3 E HEISE) 
CALGARY 466 342 302 40 125 TS 2RE sien 64.7 
EDMONTON 549 388 335 54 161 70.7 B EET i= 60.9 
VANCOUVER 1,081 723 615 109 358 66.9 B 15.0 E 56.9 
VICTORIA 195 117 102 15 78 597196 1226.5 52.4 


ea ee ee ES SS "Se 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J° CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- { 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. ; 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), APRIL 1985 
ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1985 


TABLEAU 54, 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 420 217 161 56 204 Shear, 25.8 £ 38.3 
REGION (S) 010 184 101 80 21 83 54.9 C 21.0E 43.4 
020 40 20 16 5 20 50.6 D 23,6 F 38.7 
030 94 ou 35 16 43 54.4 C Sib Dak 37.3 
040 103 44 31 14 58 43.2 D SHARE 29.8 
PSE DIS PL -E. 94 57 48 9 38 60.0 C Toe ATE 50.9 
Neo NS oes, 663 382 320 61 281 57.6 B 16.1 D 48.3 
REGION (S) 210 130 69 50 19 60 53.4) C Pash h 38.8 
220 125 64 LE) 10 62 SOP7AC 16.30 F 42.5 
230 81 45 37 8 35 56.2 0 Oe 46.3 
240 100 50 43 i 50 DORE 14.9 F 42.6 
250 227 153 137 17 74 PTPENE VASOME 60.1 
N.B. - N.-B. 535 295 245 51 240 SO UPINE 17.2 D 45.7 
REGION (S) 310 135 63 50 12 72 46.4 D 19.6 G 3768 
320 128 75 62 14 53 58.8 C 18.0 F 48.3 
330 128 75 63 12 53 DÉS 15.4 F 49.5 
340 81 50 43 7 31 61.8 C 14.4 F 52.9 
350 63 33 27 6 31 STONE (8298F 41.8 
QUEBEC 5,106 3,118 2,726 392 1,988 61.1B 12.6 D 53.4 
REGION (S) 411 86 41 33 8 45 48.2 D EIRP Te 38.7 
412 168 92 72 20 76 54% 7D 2220 F MT 
420 232 122 103 19 110 OZ NOG ‘eed i as 44.4 
430 722 429 388 41 293 59:4 ¢ Sat | 53.8 
440 360 206 179 27 154 SEE 132288 49.7 
450 200 121 104 17 80 6073/0 TATCUE 51.8 
461 828 553 487 65 276 66.7 C Zee 58.8 
462 1,666 1,038 912 128 629 62.3 B 12410E 54.7 
463 247 149 127 22 98 60.3 C 14.8 F 51.4 
464 206 125 110 15 81 60.5 C 12,0 F 53.3 
470 189 125 110 15 64 65.9 C DIRE EN: 58.1 
480 111 65 55 10 47 58.2 D 194 @00E 49.2 
400 & 490 89 52 46 7 37 595006 13.0 F 51.3 
ONTARIO 7,020 4,740 4,321 419 2,280 67.5 A 8.8 D 61.6 
REGION (S) 510 280 172 159 13 108 61.4 C 2540 56.9 
520 217 126 11 15 91 56 ee 12S UF 50.9 
530 2,764 1,954 1,814 140 810 70.7B TR2RE 65.6 
540 558 395 364 31 163 70780 128) F 65.2 
550 880 568 504 64 312 64.5 C IHBSRE 5722 
560 379 255 224 32 124 67.4 C 12.4 F 59.0 
570 425 267 243 24 158 625750 SAONE 57e 
580 207 138 128 10 69 66.7 C TRE 62.0 
591 444 272 237 34 172 Bir2nC P2NGRE 93.5 
592 174 116 98 18 57 66.9 C 15.6 F 56.4 
477 439 38 214 69%01C TESTE 63.5 


500 691 À 3 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 


FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ÉTABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


LES DONNEES DES GROUPES ‘’G’ ET "H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), APRIL 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1985 


EE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee ea eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 793 512 466 46 281 64.5 B 9.0 D 58.7 
REGION (S) 610 51 31 28 aA 20 61.5 C ot 55.2 
620 37 20 19 hes 16 55.4 D Te LU Bled 
630 84 52 49 4 31 62.5 C 7.2 G 57.9 
640 34 20 18 5c 14 592720 an ae 53.9 
650 & 680 72 48 42 6 24 66.7 C 11.8 G 58.8 
660 52 32 30 ie 21 60.6 C ok Gl 56.9 
670 465 309 281 28 156 66.4 B JADE 60.4 
SASKATCHEWAN 739 485 442 42 255 65-008 BONE 59.8 
REGION (S) 710 207 141 129 12 66 68.2 C 8.6 F 62-3 
720 94 62 58 4 32 66.4 C 6220 62.2 
730 202 135 122 13 67 66.9 C 9.8 E 60.3 
740 82 49 45 se 33 59.7 C 6 2515 
750 & 760 155 97 88 10 57 62.9 C 10.0 F 56.6 
ALBERTA 1,734 1,226 1,083 143 508 70.7 B 11.7 D 62.5 
REGION (S) 810 150 100 91 8 50 66.6 C Fiat 60.3 
820 67 44 41 oaks 23 65.4 C aed 61.6 
830 544 399 353 46 145 73.4 B ES 64.9 
840 74 49 43 7 24 67.0 C SÉARE 58.1 
850 Er 70 62 8 27 72.0 C ISONE 64.1 
860 605 429 371 58 176 70.9 B 4 E 61.3 
870 85 61 56 5 24 T1i8. C .4 F 65.8 
880 112 74 65 8 38 66.0 C atonal tz 58.6 
AD RCE SE" 2,224 1,422 19203 218 802 63.9 B 15.4 D 54.1 
REGION (S) 910 44 29 24 4 15 65.1 D 155 NE 55.3 
920 76 41 32 3 35 54.2 D 2 ARE 42.8 
930 189 hs 93 19 76 99° 7° D Weak 49.4 
940 89 55 45 10 34 GIFS 18.0 F 50.8 
950 1,206 796 679 117 409 66.1 B 14.7 E 56.3 
860 399 238 205 33 161 59.6 C Oa 51.4 
970 135 89 74 16 46 66.0 C TT TIRE 54.3 
g80 & 990 87 61 50 10 26 69.9 C JA ONE 58.1 


Co 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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Although the March estimate of Bien que l'estimation de mars du nombre 

persons not in the labour force who d'inactifs voulant travailler mais ne 

wanted work but were not actively cherchant pas activement d'emploi ait 

Seeking it declined for a second diminué pour une deuxiéme année consécu- 

Consecutive year, the level was tive, le niveau est demeuré supérieur à 

Still higher than it was PETOrMEO ce qu'il était avant la récession. 

the recession. 

SUPPLEMENTARY SURVEY ENQUÊTE SUPPLÉMENT AIRE 

1985 Survey of Consumer Finances 103 Enquête de 1985 sur les finances des 
consommateurs 

This survey, which has been con- Cette enquête, menée chaque année depuis 

ducted annually since 1972, provides 1972, permet de produire des estimations 

up-to-date income estimates for à jour du revenu des personnes, des 

individuals, families and selected familles et de certains groupes, notam- 

groups, including the elderly, the ment les personnes âgées, la population 

low income population and female a faible revenu et les familles mono- 


lone-parent families. parentales dont le chef est une femme. 
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Persons Not IN THE LABouR 
Force: Jop SEARCH ACTIVITIES 
AND THE DESIRE FOR EMPLOYMENT - 
MarcH 1985 


INTRODUCTION 

Each March since 1272, Statistics 
Canada has undertaken a survey of 
persons not in the labour force in 


order to identify persons who declare 
that they want work oy aul Clk they are 
not actively seeking le For those 
so identified, the Survey establishes, 
among other things, the main reason 
for not looking for work, previous 
Labour market activities (working or 
looking for work), expectations of 


“inding a job in the following six 
jonths, and Willingness to move to 
inother location if a suitable job 


ere offered. 


eee 
Tie. firet Survey of “dob Opportunities was 
actually conducted in March 1978. Because it 
was the inaugural Survey, it was rather experi- 
mental in nature. The statistical and opera- 
tional lessons learned from the 1978 enquiry 
were applied to the 1979 survey and the design 
yas remained stable since then. The 1978 
survey results are, therefore, not fully 
consistent with the subsequent observations. 
‘or a description of the 1978 estimates see The 
-abour Force, Statistics Canada, Catalogue No. 

’ cember 1978. For a description and 
*xplanation of the changes introduced in 1979, 
fee The Labour Force, Statistics Canada, 
‘atalogue No. » January 1980. 


} 
M 1981 and again in 1984, the survey was 
jonducted in September as well as in March. 
 nemployment is usually at or near its annual 
ak in March and so the number of persons not 
MN the labour force who report that they want 
ork although they are not actively seeking it, 
stimated from the March survey, is likely to 
8 close to its annual maximum. On the other 


LES INACTIFS: LEURS ACTIVITÉS DE 
RECHERCHE D'EMPLOI ET LEUR DÉSIR 
DE TRAVAILLER - MARS 1985 


INTRODUCTION 


Chaque mois de mars depuis 1979,, Statis- 
tique Canada effectue auprés des inactifs 
une enquéte pour déterminer le nombre et 
les caractéristiques des personnes qui 
déclarent vouloir travailler mais qui ne 
cherchent pas activement de l'emploil,2, 
À l'égard de ces personnes, l'enquête 
établit notamment la raison principale de 
la non-recherche de travail, la situation 
antérieure vis-à-vis de l'activité (occu- 
pation d'un poste ou recherche de tra- 
vail), les perspectives d'emploi de l'en- 
quêté pour les six prochains mois et le 
consentement à déménager dans une autre 
région si un emploi convenable y était 
disponible, 


SR ER MU a un 
1 En fait, la première enquête sur les perspectives 


d'emploi a eu lieu en mars 1978. Étant donné 
qu'il s'agissait d'une étude inédite, elle revé- 
tait un caractère plutôt expérimental. Les leçons 
statistiques et opérationnelles que cette étude de 
1978 nous a permis de tirer ont servi à la réali- 
sation de l'enquête de 1979 et, depuis, la concep- 
tion de l'enquête n'a pas changé. Par conséquent , 
les résultats de l'enquête de 1978 ne concordent 
pas tout à fait avec les observations subsé- 
quentes. Le bulletin La population active, 
Statistique Canada, n° au catalogue de 
décembre 1978, décrit les estimations établies 
cette année-là. Pour la description et l'explica- 
tion des changements apportés en 1979, prière de 
consulter La population active, Statistique 
Canada, n° au catalogue de janvier 1980. 


2 En 1981 comme en 1984, l'enquête a été mené en 


septembre et en mars. C'est en mars que le nombre 
de chômeurs atteint ou est près d'atteindre son 
sommet annuel; c'est pourquoi, d'après l'estima- 
tion réalisée & partir de l'enquête ef fectuée 
pendant ce mois, le nombre des inactifs qui 
déclarent vouloir travailler même s'ils ne cher- 
chent pas activement un emploi est probablement 
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This survey, which is conducted as a 
supplement to the Labour Force Survey, 
complements a related data series 
which is produced on a monthly basis. 
The monthly estimates also concern 
persons classified as not. AG he 
labour force who are not currently 
engaged in job search. However, 
unlike the March supplement which 
distinguishes between those who want a 
job and those who do not (without 
reference to previous job search 
activities), the monthly series 
identifies those who have looked for 
work at some time in the previous six 
months (without reference to whether 
or not they currently want work). The 
monthly measure also identifies the 
reason for not currently looking for 
work. 


It is important to note the differ- 
ences between these series, since data 
users on occasion confuse the two. 


Since a significant number of the 
persons who say that they want work 
have not sought work in the six months 
prior to the March reference week (in 
March 1985 these persons accounted for 
52.7% of the total), this factor tends 
to result in larger totals from the 
March supplement when compared to the 
corresponding monthly estimate. On 
the other hand, changes in personal 
circumstances mean that some of those 
who have sought work in the previous 
six months no longer want work as of 
the March reference week and this 
tends to reduce the disparity. 


The estimates relating to persons who 
have looked for work in the past six 
months are published in each issue of 


2 (footnote concluded) 
hand, the September survey gives an observation 
when labour market conditions are relatively 
favourable. For the two years 1981 and 1984, 
therefore, estimates can be made of the annual 
range in the number of persons who want work 
but are not seeking it. For a comparison of 
the March and September results for 1981 and 
1984 see the feature article in The Labour 


Force, Statistics Canada, Catalogue No. 77-UUT, 


Uctober 1984. 


2 (fin de la note) | 


Menée comme supplément à l'enquête sur la 
population active, cette enquête a pour 
objet de compléter une série de données 
connexes produite tous les mois. Les ess 
timations mensuelles concernent aussi les 
gens classés comme personnes inactives 
qui, dans l'immédiat, ne cherchent pas de 
travail. (Cependant, à la différence du 
supplément de mars, qui distingue entre 
les personnes qui désirent un emploi et 
celles qui n'en désirent pas (quelle que 
soit leur recherche antérieure d'emploi), 
la série mensuelle indique les personnes 
qui ont cherché du travail à un moment 
quelconque au cours des six mois précé- 
dents (sans tenir compte du fait qu'elles 
désirent ou non un emploi au moment dt 
relevé). Le relevé mensuel détermine 
aussi la raison pour laquelle l'enquêté 
ne cherche pas de travail. 


Il est important de noter les dif férence: 
qui existent entre ces deux séries di 
données, car les utilisateurs ont parfoi: 
tendance à les confondre. 


Puisqu'un grand nombre de personnes qu 
déclarent vouloir un emploi n'ont pa 
cherché de travail au cours des six moi 
qui précèdent la semaine de référence d 
mars (en mars 1985, elles intervenaien 
pour 52.7% du total), ce facteur tend 
hausser les totaux de l'enquête supplé 
mentaire de mars par rapport à l'estima 
tion mensuelle correspondante. Par ail 
leurs, le fait que bon nombre de celle 
qui ont cherché du travail au cours de 
six mois précédents ne veulent plus d'em 
ploi pendant la semaine de référence d 
mars tend à atténuer l'écart. 


Les estimations relatives aux personne 
qui cherchaient du travail pendant le 
six derniers mois sont publiées dan 


près de ce sommet. Par ailleurs, l'enquête men 
en septembre observe le marché du travail lorsq 
la situation de celui-ci est relativement fav 
rable. Pour les années 1981 et 1984, on peut do 
estimer l'amplitude annuelle du nombre de perso. 
nes qui veulent travailler, mais qui ne cherche 
pas d'emploi. Pour une comparaison des résulta 
de mars et de septembre pour ces deux années, VO 
l'article du mois, paru dans le numéro d'octob 
1984 de La population active, Statistique Canad 


n° 71-007 au catalogue. | 


d 


nl 
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The Labour Force (Cataloque No. chaque numéro de La opulation active (n0 
71-001) in a table entitled, "Persons 71-001 au catalogue), sous la forme d'un 
not in the labour force who looked for tableau intitulé "Personnes inactives qui 
work in the past six months by reason ont cherché du travail au cours des six 
for not looking in the reference derniers mois, selon la raison pour 
geek", laquelle elles n'ont pas cherché de 


travail pendant la semaine de référence", 


In the past, the results of the March Dans le passé, les résultats de l'enquête 


supplement have occasionally been sub- supplémentaire de mars ont parfois fait 
jected to hasty and rather Simplistic l'objet d'interprétations hâtives et plu- 
interpretations by those who would tôt simplistes de la part de ceux qui 
label all persons not in the labour étiquetaient tous les inactifs voulant un 
force who want work as being "the hid- emploi comme des "chômeurs cachés" ou des 
den unemployed" or "discouraged work- "travailleurs découragés", 

ers", 

| 

It would be an error, however, to Cependant, ce serait une erreur de dé- 
label as "hidden unemployed" or "dis- crire comme "chômeurs cachés" ou "tra- 
couraged workers" all of those who are vailleurs découragés" tous ceux qui sont 
classified as not in the labour force classés comme inactifs et qui déclarent 
and who declare that they want work vouloir un emploi et être préts” a tra- 
and are available for work. It as Vailler. Il est clair que certaines per- 
clear that some persons in this popu- sonnes de ce groupe peuvent être assimi- 
lation are conceptually similar to the lées aux chômeurs puisqu'elles consti- 
inemployed in that they do constitute tuent une part inexploitée de l'offre de 
à part of the unutilized supply of main-d'oeuvre. Ce SouS-groupe de taille 
labour. This subgroup, of unknown inconnue se compose de personnes qui non 
31ze, consists of those people who not seulement veulent un emploi et sont 
only want and are available for work, prêtes à travailler, mais sont en mesure 
ut who also find themselves in a de surveiller en permanence les débouchés 
rosition where they can cont inuously dans les domaines qui les intéressent 
ionitor the potential job openings in Sans chercher activement un emploi. 


heir labour markets without engaging 
n active job search. 


ore Specifically, the Labour Force En fait, l'enquête sur la population ac- 
urvey classifies as unemployed all tive classe parmi les chémeurs toutes les 
frsons who are available for work and personnes qui sont prétes & travailler et 
ho engaged in any of a wide variety qui utilisent l'une ou l'autre des nom- 
F job search methods on even one breuses méthodes de recherche d'emploi, 
2Casion in a four-week period. The ne serait-ce qu'une seule fois au cours 
Pcognized job search methods range d'une période de quatre semaines. Les 
fom contacting employers directly or méthodes reconnues de recherche d'emploi 
bgistering with a public or private consistent notamment a s'adresser 
“ployment agency, through to looking directement à des employeurs, à s'ins- 
& newspaper ads or checking with crire auprès d'un bureau de placement pu- 
fiends or relatives. As a result, blic ou privé, à consulter les annonces 
ie portion of the population identi- dans les journaux ou à s'enquérir auprès 
Med in the March survey which is con- d'amis ou de parents. En conséquence, la 


ptually similar to the unemployed is partie de la population visée par l'en- 
™posed of persons who can learn of quête de mars qui est, sur le plan con- 
e existence of any potential job ceptuel, assimilable ay groupe des 
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opportunities without making use of 
any of these job search methods in the 
four-week reference period. 


More direct evidence that a subst an- 
tial portion of the population ident i- 
fied in this survey cannot be concep- 
tually equated to the unemployed is 
provided by the fact that many of 
those not in the labour force who want 
work declare that they are not engaged 
in job search for reasons such as 
"illness", "family responsibilities", 
and "going to school". These reasons 
clearly suggest that they would not be 
a part of the labour force at that 
time, regardless of the availability 
of jobs. 


Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for 
not looking for work, there are seri- 
ous ambiguities of interpretation. 
For example, with the present survey 
it is not possible to distinguish 
between those whose belief is fac- 
tually well-founded, given the nature 
of the labour markets in which they 
operate, and those who are located in 
labour markets where job search, such 
as that described above, is essential 
to locate job openings in order to 
take advantage of employment opportu- 
nities when they arise. For those who 
find themselves in large urban labour 
markets where some form of even basic 
job search is necessary (such as look- 
ing at newspaper ads, contacting 
friends or relatives, or going to the 
local Canada Employment Centre), the 
basis for their belief that no jobs 
exist is open to question. This is 
particularly true among those who have 
done nothing to locate possible job 
openings in the past. (In March 1985, 
43.5% of all those who said that they 
"believed no work available" reported 
having done nothing to find work in 
the past six months.) The possibility 
must be recognized that the lack of 
any activity to monitor job openings 
may reflect a minimal interest in 
finding work, at least in the short 


chômeurs se compose de personnes qui 
peuvent entendre parler de possibilités 
d'emploi sans faire appel à ces méthodes 
de recherche au cours de la période de 
référence de quatre semaines. 


Le fait que beaucoup d'inactifs qui 


veulent un emploi déclarent ne pas en 
chercher parce qu'ils "sont malades", 
"ont des obligations familiales", ou 


"vont à l'école" démontre de façon plus 
directe qu'une forte part de la popula- 
tion identifiée dans cette enquête ne 
saurait être assimilée au groupe des chô- 
meurs. Ces raisons indiquent manifes- 
tement que ces personnes ne feraient pas 
pactient dela population active à ce 
moment-là, même si des emplois étaient 
disponibles. 


Même pour ceux qui déclarent ne pas cher- 
cher de travail parce qu'ils "pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponi- 
ble", l'interprétation présente de sé- 
rieuses ambiguités. Le présent sondage 
ne permet pas, par exemple, de faire lé 
distinction entre ceux dont l'opinion st 
fonde sur les faits, étant donné li 
nature des marchés du travail où ils fon! 
leur recherche, et ceux qui se trouvent 
sur des marchés où la recherche d'emplo 
décrite plus haut est essentielle pou! 
trouver des débouchés et tirer profit de: 
possibilités d'emploi qui se présentent 
Dans le cas de ceux qui se trouvent su 
des marchés du travail urbains, où il es 
nécessaire d'effectuer une certain 
forme, fit-elle élémentaire, de recherch 
d'emploi (comme de lire les offres pu 
bliées dans les journaux, de communique 
avec des amis ou des parents, ou de $ 
rendre au centre d'emploi local), ley 
conviction qu'il n'y a pas de travai 
disponible n'est pas nécessairement fon 
dée. Cela est particulièrement vrai par 
mi ceux qui n'ont rien fait pour trouve 
des débouchés dans le passé. (En mar 
1985, 43.5% de ceux qui disaient qu’ 
leur avis, il n'existait pas de travail 
disponible déclaraient n'avoir rien fai 
pour trouver du travail au cours des si 
derniers mois.) Il faut admettre ] 
possibilité que l'absence de tout 
activité ayant pour but de surveiller le 


run. Because of these and other 
reasons, virtually all industrialized 
countries which use household surveys 
as their primary source of data on 
unemployment confine their measures of 
unemp loyment essentially to those 
persons engaged in some form of job 
search. 


RESULTS OF THE MARCH 1985 SURVEY 


In analysing and interpreting the 
Tesults of the Survey, it is useful to 
divide persons who Say that they want 
work into two groups according to 
their reasons for not looking for 
work. 


Labour market reasons: "Waiting for 
recall", "Waiting for replies" and 
‘Believes no work available", 


tersonal and other reasons: "Own ill- 
jes or disability", "Personal or 
‘amily responsibilities", "Going to 
chool", "Other reasons" and "No 
‘eason given", 


he rationale underlying this distinc- 
don is that the number of persons 
iting "Personal and other reasons" 
des not vary substantially over 
ime. More specifically, the changes 
n these estimates bear little 
iscernible relationship to changes in 
Conomic conditions.? This provides 
urther evidence that persons who want 
é job and who cite "Personal and other 
kasons" for not looking for work, 
sould not be considered as "dis- 
uraged workers" or "hidden unem- 
joyed", at. least) as ‘far Cas: these 
irms are taken to mean persons whose 
M-participation in the labour force 
due to a perceived lack of job 
enings. The following chart illus- 
ates these points. 
| 


©: 

* @ cursory analysis of this relationship see 
2 Labour Force, Statistics Canada, Catalogue 
» 71- » July 1982, 
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débouchés peut traduire une absence 
d'intérét & trouver du travail, & court 
terme tout au moins. Ce sont ces raisons 
et d'autres encore que presque tous les 
pays industrialisés faisant appel à des 
enquêtes-ménages comme source première de 
données sur le chômage limitent 
essentiellement leurs mesures du chômage 
aux personnes qui utilisent un moyen 
quelconque de recherche d'emploi. 


RESULTATS DE L'ENQUETE DE MARS 1985 


Aux fins de l'analyse et de l' interpréta- 
tion des résultats de l'enquéte, il est 
utile de diviser les personnes qui décla- 
rent vouloir travailler en deux groupes, 
selon les raisons qu'elles invoquent pour 
ne pas chercher d'emploi. 


Raisons relatives au marché du travail: 
"Attendait d'être rappelée au travail", 
"Attendait que des employeurs lui répon- 
dent" et "Pensait qu'il n'existait pas de 
travail disponible". 


Raisons personnelles et autres: Het ait 
malade ou invalide", "Avait des obliga- 
tions personnelles ou familiales", "A]- 
lait à l'école", "Autres raisons" et "N'a 
donné aucune raison", 


Ce qui justifie cette distinction, c'est 
que le nombre de personnes qui invoquent 
des "Raisons personnelles et autres" ne 
varie pas substantiellement d'une période 
d'observation à l'autre. Plus précisé- 
ment, l'évolution de ces chiffres est ima- 
tifs ne comporte guère de relation dis- 
cernable avec les changements de la con- 
jJoncture économique?. C'est 1a une autre 
preuve que les personnes qui désirent un 
emploi et font valoir des "Raisons 
personnelles et autres" pour ne pas 
chercher de travail ne doivent pas être 
considérées comme des "travailleurs 
découragés" ou des "chômeurs cachés", 
dans la mesure tout au moins où ces 
termes servent à désigner des personnes 
dont l'inactivité sur le marché du tra- 
vail est attribuable au fait qu'elles 
pensent que les occasions d'emploi font 
défaut. Le graphique suivant illustre 


ces points. 


3 Pour une brève analyse de cette relation, voir La 
population active, Statistique Canada, n° 71-00T 


au catalogue, juillet 1982. 
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Persons Not in the Labour Force Who Want Work but Are Not Looking for Work, by Reason for Not 


Looking, Canada, March, 1979-1985 


Inactifs qui veulent un emploi mais qui ne cherchent pas de travail, selon la raison donnée, Canada, 


mars, 1979 à 1985 


‘000 

500 Labour Market Related Reasons 
Raisons relatives au marché du travail 
Personal and Other Reasons 
Raisons personnelles et autres 


400 


300 


200 


100 


1979 1980 1981 


Between mid-1981 and the end of 1982, 
the Labour Force Survey charted a pro- 
tracted deterioration in Canadian 
labour market conditions. This reces- 
sion was characterized by high unem- 
ployment rates, significantly reduced 
levels of employment, and a slight 
decline in labour force participation 
rates. In view of these developments, 
a significant increase between March 
1982 and March 1983 in the number of 
persons wanting but not seeking work 
was not surprising. 


Between March 1983 and March 1984, 
labour market conditions improved to a 
significant degree. On a seasonal ly 
adjusted basis, employment increased 
by 297,000 and the labour force par- 
ticipation rate grew from 64.2% to 
64.4% while the unemployment’ rate 
remained stable at 11.5%. As a 
result, the number of persons covered 
by the March supplementary survey 
quite predictably declined. There was 


1982 1983 1984 1985 


Entre le milieu de 1981 et la fin de 
1982, le marché du travail au Canada 
s'est détérioré de façon évidente, comme 
le révélait l'enquête sur la population | 
active. Cette récession se caractérisait 
par des taux de chômage élevés, des ni-| 
veaux d'emploi sensiblement réduits et un 
léger recul des taux d'activité. Dans 
ces circonstances, il n'est pas surpre- 
nant de constater une hausse appréciable 
entre mars 1982 et mars 1983 du nombre de 
personnes qui désirent travailler mais. 
qui ne cherchent pas d'emploi. ; 


Entre mars 1983 et mars 1984, la situa- 
tion du marché du travail s'est améliorée, 
de façon notable. En chiffres désaison-, 
nalisés, le nombre d'emplois a augmenté! 
de 297,000, le taux d'activité s'est ac- 
cru, passant de 64.2% à 64.4%, et le taux 
de chômage est demeuré à 11.5%. Chose 
tout à fait prévisible, le nombre de per- 
sonnes touchées par l'enquête supplémen- 
taire de mars a donc diminué. Il y a Eu 
19,000 personnes de moins (-4.0%) qui 


à 


a decrease of 19,000 (-4.0%) in the 
total number of persons reporting that 
they wanted a job but were not look- 
ing, and a decrease of 32,000 (-9.6%) 
in the number giving labour market 
reasons for not looking for work. 


Since the March 1984 survey, labour 
market conditions have continued to 
improve, By March 1985, employment 
had increased a further 287,000 
(2,6%) , the unemployment rate had de- 
creased to 11.2% and the participation 
rate had increased to 65.1%, 


Tables 1 and 2 show that, between 
March 1984 and March 1985, the number 
)f persons reporting that they wanted 
1 job but did not seek work for 
‘labour market related reasons" de- 
Teased by 33,000 (-10.8%) to an esti- 
lated 270,000, while the number of 
ersons reporting that they wanted 
ork but did not seek it for "personal 
r other" reasons decreased by 12,000 
-7.5%) to 143,000. 


ne reduction in the estimated number 
F persons not seeking work for 
labour market related reasons" 
Ccurred almost entirely among persons 
2porting that they believed no work 


5 be available in their area or 
“ited to their skills. The March 
185 estimate of 124,000 was down 
2,000 (-19.0%) from the level one 


yar earlier, while the combined num- 
IP of persons awaiting recall or 
‘iting for replies to earlier job 
arch efforts was down slightly 
3,000, or -2.2%) to 146,000. 


/Saggregated by age and sex, Table 2 


150 shows that the number reporting 
‘abour market related reasons" 
breased for most age-sex groups. 
B largest decrease, in relative 


CMS, was among men- 25 to 44 years of 
6 (-13,000 or -18.5%). The March 
15 estimate of 59,000 for this group 


JE 


ont déclaré vouloir un emploi, mais qui 
n'en cherchent pas et 32,000 personnes de 
moins (-9.6%) qui ont invoqué des raisons 
relatives au marché du travail pour ne 
pas chercher d'emploi. 


Depuis l'enquête effectuée en mars 1984, 
les conditions du marché du travail n'ont 
cessé de s'améliorer. Jusqu'au mois de 
mars 1985, le nombre d'emplois avait aug- 
menté de 287,000 (2.6%), le taux de chô- 
mage avait baissé pour s'établir à 11.2% 
et le taux d'activité était monté à 
65.1%. 


Les tableaux 1 et 2 montrent que, de mars 
1984 & mars 1985, le nombre de personnes 
déclarant vouloir un emploi sans toute- 
fois en chercher pour des "raisons rela- 
tives au marché du travail" a diminué de 
33,000 (-10.8%) pour atteindre le niveau 
estimatif de 270,000, tandis que le nom- 
bre de personnes déclarant vouloir un em- 
ploi sans toutefois en chercher pour des 
"raisons personnelles ou autres" a baissé 
de 12,000 (-7.5%) pour s'établir à 
143,000. 


Cette réduction de l'estimation du nombre 
de personnes ne cherchant pas d'emploi 
pour des raisons liées au marché du tra- 
vail s'est produite presqu'entièrement 
chez des personnes qui déclaraient croire 
qu'aucun travail n'était disponible dans 
leur secteur ou adapté à leurs compéten- 
ces. L'estimation de 124,000 pour mars 
1985 constituait une baisse de 29,000 
(-19.0%) comparativement au niveau obser- 
vé un an plus tôt, alors que le nombre 
combiné de personnes attendant un rappel 
au travail ou des réponses à des demandes 
d'emploi avait légèrement baissé (-3,000 
ou -2.2%) pour s'établir à 146,000. 


Ventilées selon l'âge et le sexe, les 
données du tableau 2 montrent également 
que le nombre de personnes qui invo- 
quaient des "raisons relatives au marché 
du travail" a baissé pour presque tous 
les groupes d'âge-sexe, Ce sont les hom- 
mes de 25 à 44 ans qui, en termes rela- 
tifs, ont connu la plus forte diminu- 
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was just slightly above the corre- 
sponding estimate for March 1982 
(58,000). 


The number of persons not seeking work 
for labour market related reasons 
decreased by 5,000 (-10.7%) for men 45 
years and over, by 8,000 (122%) for. 
women 25-44 years of age and by 7,000 
(-9.1%) for 15-24 year-olds. The 
number increased, however, by 2,000 
(5.0%) for women 45 years and over. 


The provincial estimates given in 
Tables 3 and 4 show that the decrease 
of 33,000 in the estimated number of 
persons giving "labour market related 
reasons" was concentrated in Québec 
(down 23,000). Québec has tradi- 
tionally accounted for a relatively 
large proportion of persons not in the 
labour force who want work, but are 
not looking because of labour market 
related reasons. In March 1979, Québec 
contributed 44% of the national total 
of such persons. This proportion 
increased to 50% in March 1982 and, 
since then it has fallen to 44% in 
1983 and 43% in 1984. It now stands 
at 40%. Over this period, Québec has 
accounted for a much smaller 
percentage of total unemployment: 34% 
in March 1979, 34% in March 1982 and 
28% in March 1985. 


Newfoundland was the only province 
with a significant increase in the 
number of persons reporting labour 
market reasons for not looking for 
work, up 4,000 to 33,000 in March 
1985. Most other provinces expe- 


rienced modest decreases over the past 
twelve months. At 41,000, the number 
of persons in Ontario reporting labour 
market related reasons for not looking 
for work is only slightly above 1981 
and 1982 levels and is below the level 
recorded in March 1980 (50,000). 


tion (-13,000 ou -18.5%). Pour ce grou- 
pe, l'estimation de mars 1985 se situe à 


59,000 personnes, chiffre légèrement su- | 
1982 | 


périeur à l'estimation de mars 


(58,000 personnes). 


Le nombre de personnes ne cherchant pas 
d'emploi pour des raisons relatives au 
marché du travail a baissé de 5,000 
(-10.7%) pour les hommes de 45 ans et 
plus, de 8,000 (-12.2%) pour les femmes 
de 25 à 44 ans et de 7,000 (-9.1%) pour 
les personnes de 15 à 24 ans. 
tre, pour les femmes de 45 ans et plus; 
ce nombre a augmenté de 2,000 (5.0%). 


Les estimations provinciales, 
aux tableaux 3 et 4, montrent que la di- 
minution du nombre 
(-33,000) invoquant des raisons relatives 


au marché du travail a surtout eu lieu au! 


Québec (-23,000). Traditionnellement, le 
Québec connaît une proportion relative- 
ment importante d'inactifs qui veulent un 
emploi mais qui ne cherchent pas de tra- 


vail pour des raisons relatives au marché! 
1979, Get 
pourcentage constituait 44% du total na- 


du travail. Ainsi, en mars 


0/ 


tional et en mars 1982, il passait à 50 


il a ensuite commencé à descendre (44% en 
1983, 43% en 1984) et il s'établit main- 


tenant à 40%. Pendant cette période, le 
pourcentage de chômeurs québécois, compa- 
rativement au nombre total de chômeurs, 
était plus bas: 34% en mars 1979, 3 % en 
mars 1982 et 28% en mars 1985. 


Terre-Neuve était la seule province ayant 
connu une augmentation importante du nom- 
bre de personnes (4,000) invoquant des 
raisons relatives au marché du travail 
pour ne pas chercher d'emploi (33,000 
personnes en mars 1985). Au cours des 
douze derniers mois, la plupart des au- 
tres provinces ont connu de légères ré- 
gressions. En Ontario, ce nombre Se 
situe à 41,000 et est légèrement supé- 
rieur aux chiffres de 1981 et de 1982, 
mais reste inférieur au niveau (50,000) 
enregistré en mars 1980. 


présentées! 


total de personnes] 


705 | 


Par con-! 


In addition to the 270,000 persons who 
gave labour market related reasons for 
not looking for work, a further 
145,000 persons reported in the March 
1985 survey that they wanted a job but 
had not looked for work because of 
illness, personal or family responsi- 
bilities, or for other reasons such as 
attendance at school. This represents 
a decrease of 12,000 compared with 
March 1984, 


The 1985 survey also shows that, of 
the total number of persons who 
reported wanting work but not seeking 
it for whatever reason, an estimated 
116,000 (28.2%) would move to another 
location within their Province of: 
_ residence if a suitable job were 
offered, and 78,000 (18.9%) would move 
to another province if a suitable job 
were offered. The percentage of 
Persons who would relocate within 
their province varied from a max imum 
of 38.4% in Newfoundland to a minimum 
of 17.5% in Ontario. Among males, 
41.4% of those wanting but not seeking 
work would relocate within their prov- 
ince of residence, while only 16.2% of 
females indicated they would relocate. 


Persons who reported wanting a job but 
not seeking one were also asked about 
their expectation of being employed in 
the next six months. In this regard, 
an estimated 254,000 persons indicated 
that they expected to be working with- 
‘In six months; this represents 61.5% 
of the total, Slightly down from the 


62.9% estimate obtained in March 
1984. Among males, 70.7% expected to 


be working in the next six months 
(down from 73.0% in 1984) while among 
females, only DD 250 (virtually 
unchanged compared with 1984) expect ed 
to be working in the next six months. 
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Outre les 270,000 personnes qui ont donné 
des raisons relatives au marché du tra- 
vail pour ne pas chercher d'emploi, 
143,000 personnes ont déclaré, dans l'en- 
quête de mars 1985, qu'elles désiraient 
un emploi, mais qu'elles n'en ont pas 
cherché à cause d'une maladie, de raisons 
personnelles, de responsabilités familia- 
les ou pour une autre raison, comme la 
fréquentation scolaire. Comparat ivement 
à mars 1984, ce nombre de personnes a di- 
minué de 12,000. 


L'enquête de 1985 révèle aussi que sur le 
nombre total de personnes ayant déclaré 
vouloir du travail mais ne pas en avoir 
cherché, environ 116,000 (28.2%) déména- 
geraient dans une autre localité de leur 
province de résidence si on leur y of- 
frait un emploi convenable, et 78,000 
(18.9%) déménageraient dans une autre 
province si un emploi convenable leur y 
était offert. Le pourcentage de person- 
nes qui changeraient de localité à l'in- 
térieur de leur province variait d'un ma- 
ximum de 38.4% à Terre-Neuve à un minimum 
de 17.5% en Ontario. Chez les hommes dé- 
sireux de travailler mais ne cherchant 
pas d'emploi, 41.4% changeraient de loca- 
lité dans les limites de leur province de 
résidence, tandis que seulement 16.2% des 
femmes affirment qu'elles en feraient 
autant, 


Les personnes déclarant vouloir un emploi 
sans toutefois en chercher ont été priées 
d'indiquer si elles comptaient obtenir du 
travail dans les six prochains mois. A 
ce sujet, quelques 254,000 personnes ont 
affirmé qu'elles comptaient obtenir un 
emploi dans un délai de six mois; ce nom- 
bre représente 61.5% du total, soit une 
baisse par rapport à l'estimation de 
62.9% établie en mars 1984. En ce qui 
concerne les gens qui s'attendaient à 
trouver un emploi dans les six prochains 
mois, il y a eu une diminution chez les 
hommes (70.7% comparativement à 73.0% en 
1984), tandis que ce pourcentage est 
resté relativement stable chez les femmes 
(à 53.2%). 
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CONCLUSION 


With the data collected by the monthly 
Labour Force Survey and the results of 
the March supplementary, Statistics 
Canada provides a substantial amount 
of information on persons who may be 
near the margins of the labour force. 
These data have proven their worth in 
the analysis of current labour market 
conditions and in the interpretation 
of changes in these conditions over 
time. 


No single summary measure such as the 


unemployment rate can adequately 
describe the complex and dynamic 
labour markets of Canada. For this 


reason, the March supplementary survey 
has been expressly designed to comple- 
ment the monthly data. The results of 
the supplementary survey will become 
increasingly useful as the time series 
is extended, and more sensitive and 
precise methods of analysis can be 
applied to the accumulating observa- 
tions. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For additional information about the 
material contained in this report, or 
about the Survey of Job Opportunities 
in general, contact: 


R.G., Carter 

Labour Force Activity Section 
Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452 


CONCLUSION 


Statistique Canada accumule une quantité 
considérable de données sur les personnes 
qui se trouvent à la périphérie de la po- 
pulation active grâce à son enquête men- 
suelle sur la population active et à 
l'enquête supplémentaire de mars. Ces 
données se sont révélées précieuses pour 
analyser les conditions actuelles du 
marché du travail et interpréter 
l'évolution de celles-ci dans le temps. 


Aucune mesure sommaire comme le taux de 
chômage ne peut permettre, à elle seule, 
de décrire de façon précise les marchés 
du travail complexes et dynamiques du 
Canada. C'est pourquoi l'enquête supplé- 


mentaire de mars a été conçue spécifique- | 
ment pour compléter les données mensuel- | 
Les résultats de l'enquête supplé- | 


les. 
mentaire seront de plus en plus utiles à 
mesure que la série chronologique s'al- 
longera et que des méthodes plus sensi- 


bles et précises d'analyse pourront être 


appliquées aux observations accumulées. 


RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document 
ou sur l'enquête sur les perspectives 
d'emploi en général, communiquer avec: 


R.G. Carter 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

6® étage, immeuble Jean-Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 990-9452 
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 et mars 1985 
Main reason for not looking for work in the reference week 
Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 
Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 


illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 


les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 
thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les âges 1985 413 29 39 22 106 40 124 26 26 
1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 

1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 

1982 399) 24 28 15 81 44 158 25 25 

1981 338 23 24 17 70 48 101 32 25 

1980 348 26 32 20 66 49 110 24 21 

1979 278 18 24 14 47 555) 83 27 24 

15-24 years - 15 à 24 ans 1985 120 6 9 18 28 15 30 8 7 
1984 144 10 9 23 2 15 38 11 11 

1983 158 7 5) 18 25 21 58 12 8 

1982 136 5 8 14 22 14 51 11 10 

1981 125 4 8 15 20 19 32 16 12 

1980 129 6 7 19 17 21 38 11 9 

1979 102 6 6 13 15 15 28 12 8 

25-44 years - 25 à 44 ans 1985 185 13 27 boo 55 OH 48 12 10 
1984 203 11 24 4 46 26 70 10 13 

1983 205 14 24 ie 41 21 81 10 11 

1982 166 11 16 Go 39 22 60 9 9 

1981 134 7 13 siete 34 20 40 12 8 

1980 136 9 19 506 31 19 44 d 6 

1979 110 6 15 don 21 17 34 8 9 

45 years and over - 45 ans 1985 108 10 see 3 23 8 46 6 10 
et plus 1984 110 13 7 da5 23 12 46 4 4 
1983 113 8 5 aes 21 8 59 5 6 

1982 98 8 4 SOC 20 8 47 5 6 

1981 79 12 4 sas 17 9 29 4 5 

1980 83 11 6 aia 18 8 28 7 5 

1979 66 6 ser anc 12 7 21 Z 8 


Males - Hommes 


All ages - Tous les Ages 1985 196 15 eee 13 67 20 58 10 9 
1984 222 17 15 64 26 76 10 10 
1983 222 13 5 12 56 27 86 12 10 
1982 202 13 = 7 53 22 82 10 13 
1981 163 12 ry 9 46 26 46 12 10 
1980 165 13 Son 5 47 23 53 9 8 
1979 135 8 ee 6 30 20 41 13 12 

15-24 years - 15 à 24 ans 1985 66 55 0 12 19 9 17 wets : 
1984 74 6 ee 12 Ae 7 21 6 5 
1983 85 aoe oe 10 17 13 31 si 4 
1982 73 eee Du 7 17 8 28 5 4 
1981 67 bas 9 15 11 18 6 6 
1980 64 + : 9 11 10 22 4 4 
1979 57 ss. . 6 10 10 14 7 5 

25-44 years - 25 à 44 ans 1985 73 6 A 33 7 19 ante 
1984 88 5 . . 31 13 29 oe 4 
1983 81 6 eee . 24 9 29 5 ra 
1982 71 > “ 22 9 27 eae 4 
1981 53 4 oe 5 19 10 13 4 “ 
1980 55 .e eee oe 21 8 17 oe ‘ 
1979 41 a Ais oe 12 6 14 eee 

45 years and over - 45 ans 1985 57 6 Se : 16 5 22 4 4 

et plus 1984 61 6 .. aS 16 6 26 he: 

1983 56 4 oe 15 5 27 . 
1982 57 ei . ie 14 5 26 a 5 
1981 43 5 oo ee 13 6 15 tee 
1980 46 7 =, 14 5 15 
1979 37 ss A 8 4 14 . 4 
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded 


TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 et mars 1985 - fin 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands - milliers 


Females - Femmes 


All ages - Tous les âges 1985 216 15 36 9 38 19 66 16 17 
1984 254 16 36 12 32 27 78 15 18 

1983 254 16 33 D 31 23 111 16 15 

1982 97 11 25 8 29 22 77 14 12 

1981 175 11 23 7 24 21 54 20 15 

1980 183 12 30 11 19 25 57 15 13 

1979 144 10 21 8 17 19 42 15 12 

15-24 years - 15 à 24 ans 1985 54 ce 9 7 9 6 14 4 4 
1984 70 4 9 11 9 8 17 D. 6 

1983 12 4 8 7 8 8 27 7 4 

1982 63 ee w 8 6 6 23 6 6 

1981 59 ase 7 7 5 9 14 9 7 

1980 65 nisi 7 10 5 11 16 7 5 

1979 45 oes 4 i 5 5 14 5 cee 

25-44 years - 25 à 44 ans 1985 111 8 25 see 22 10 29 9 7 
1984 115 6 21 sie 15 13 41 7 9 

1983 124 7 22 eee 16 12 52 6 8 

1982 94 6 15 . 17 13 33 6 5 

1981 81 ee 12 eee 15 10 27 8 5 

1980 81 5 18 see 10 11 27 5 4 

1979 69 4 14 S410 8 11 20 5 6 

45 years and over - 45 ans 1985 51 5 oes oo a sere 24 eee 6 
et plus 1984 49 6 5 500 7 6 20 aoe eee 
1983 57 5 one 0 6 oes 32 or 4 

1982 40 oe see eee 6 oe 20 eee eee 

1981 36 6 200 eee 4 oes 14 oe .. 

1980 36 4 5 aoe 4 oe 14 eee a 

1979 29 4 AG eee 4 > 8 4 oes 


TABLE 2. Persons Who Want Work and Are 
1979, March 1980, March 1981, 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un 
de travail au cours de la 


1984 et mars 1985 


Both sexes - Les deux sexes 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 


25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans 


et plus 


Males - Hommes 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 


25-44 years - 25 à 44 ans 


45 years and over - 45 ans 


et plus 


See footnotes at end of table. 


V 


oir les notes à la fin du tableau, 


emploi et sont prêtes à travail 
semaine de référence, selon l' 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


1985 
1984 
1983 
1982 
1981 
1980 
1979 


Available for Work by Grou 
March 1982, March 1983, Ma 


ped Reasons for Not Seekin 
rch 1984 and March 1985 


g Work in the Reference Week, 


ler, selon les grandes catégories de rais 
âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1 
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by Age and Sex, Canada, March 


ons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Total 
"000 % 
413 100.0 
457 100.0 
476 100.0 
399 100.0 
338 100.0 
348 100.0 
278 100.0 
120 100.0 
144 100.0 
158 100.0 
136 100.0 
125 100.0 
129 100.0 
102 100.0 
185 100.0 
203 100.0 
205 100.0 
166 100.0 
134 100.0 
136 100.0 
110 100.0 
108 100.0 
110 100.0 
113 100.0 
98 100.0 
79 100.0 
83 100.0 
66 100.0 
196 100.0 
222 100.0 
222 100.0 
202 100.0 
163 100.0 
165 100.0 
135 100.0 
66 100.0 
74 100.0 
85 100.0 
73 100.0 
67 100.0 
64 100.0 
57 100.0 
73 100.0 
88 100.0 
81 100.0 
71 100.0 
53 100.0 
59 100.0 
41 100.0 
57 100.0 
61 100.0 
56 100.0 
57 100.0 
43 100.0 
46 100.0 
37 100.0 


Personal and other 


reasons 


Raisons personnelles 


Labour market related 


reasons 


Raisons relatives au 


et autres marché du travail? 
"000 % ‘000 % 
143 34.6 270 65.4 
154 33.8 302 66.2 
141 2957 335 70.3 
116 2951 283 70,9 
120 35.5 218 64.5 
123 2525 225 64.7 
109 5920 170 61.0 
48 39.5 73 60.5 
64 44.5 80 55,9 
54 5359 104 66.1 
49 35.6 88 64.4 
55 43.6 71 56.4 
53 41.3 75 58.7 
44 43.2 58 56.8 
65 35,2 120 64.8 
61 30.3 141 69.7 
62 30.5 142 69.5 
44 26.8 121 ETRY 
41 30.5 93 69.5 
42 30.6 94 69.4 
39 35.4 71 64.6 
30 27,5) 78 72.1 
29 26.1 81 1359 
25 22.3 88 hid 
23 23.8 74 76,2 
24 31.0 54 69.0 
28 33.7 55 66,3 
25 38.6 41 61.4 
50 25,17. 146 74,3 
57 25.6 165 74.4 
53 237 169 76.3 
46 22.7 156 176 
44 27.0 119 73.0 
42 25,5 123 74.7 
43 S129 92 68.1 
22 22H 44 Gta 
28 38.6 45 61.4 
24 27.9 61 12,1 
20 PATES 53 72,5 
23 34.6 44 65.4 
21 32.6 43 67.4 
23 727 34 60.1 
15 20.2 59 79.8 
16 18.4 72 81.6 
19 23.2 62 76.8 
13 18.9 58 Ota 
12 22,2 42 77.8 
8 1533 46 84.7 
9 22.6 32 77.4 
14 24.3 43 1554 
12 20.4 48 79.6 
10 17.8 46 82.2 
12 242 45 78,9 
a Oise 34 78.8 
13 27.0 34 73.0 
11 29.9 26 7801 
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded 


TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 
1984 et mars 1985 - fin 
Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Su ee ee 
Personal and other Labour market related 


reasons reasons 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres! marché du travail2 
‘000 % "000 % "000 7 
Females - Femmes 

All ages - Tous les âges 1985 216 100.0 92 42.7 124 57.3 
1984 234 100.0 97 41.5 137 58.5 
1983 254 100.0 89 35.0 165 65.0 
1982 197 100.0 70 35.6 127 64.4 
1981 175 100.0 76 43.3 100 56.7 
1980 183 100.0 81 44.4 102 55.6 
1979 144 100.0 66 45.7 78 54.3 
15-24 years - 15 & 24 ans 1985 54 100.0 26 47.6 29 52.4 
1984 70 100.0 36 50.5 35 49.5 
1983 73 100.0 30 40.9 43 59.1 
1982 63 100.0 28 45.2 34 54.8 
1981 59 100.0 31 D 27 46.3 
1980 65 100.0 32 50.0 32 50.0 
1979 45 100.0 21 47.5 24 2,2 
25-44 years - 25 à 44 ans 1985 111 100.0 50 45.1 61 54.9 
1984 115 100.0 45 39.4 69 60.6 
1983 124 100.0 44 3542 80 64.8 
1982 94 100.0 31 Ey LB | 64 67.3 
1981 81 100.0 29 36.0 52 64.0 
1980 81 100.0 33 40.8 48 59,2 
1979 69 100.0 30 43.0 39 S720 
45 years and over - 45 ans 1985 51 100.0 16 5201 34 67.9 
et plus 1984 49 100.0 16 332 33 66.8 
1983 57 100.0 15 26.8 42 Tue. 
1982 40 100.0 11 27.6 29 72.4 
1981 36 100.0 15 42.8 20 Shee 
1980 36 100.0 #5: 42.2 21 57.8 
1979. 29 100.0 15 49,3 15 50.7 


Personal and other reasons: "Own illness or disability", "Personal or family responsibilities", "Going to school", "Other reasons" and "No reason 
given". - Raisons personnelles et autres: "Était malade ou invalide", "Avait des obligations personnelles ou familiales", "Allait à l'école", "Autres 
raisons" et "N'a donné aucune raison". 

2 Labour market related reasons: "Waiting for recall", "Waiting for replies" and "Believes no work available". 

Raisons relatives au marché du travail: "Attendait d'être rappelée au travail", "Attendait que des employeurs lui répondent" et "Pensait qu'il 
n'existait pas de travail disponible". 
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979, 
March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 et mars 1985 
Main reason for not looking for work in the reference week 
Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 
Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 


illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 
thousands - milliers 
Canada 1985 413 29 39 22 106 40 124 26 26 
1984 457 33 41 27 96 53 154 25 28 
1983 476 29 38 22 87 50 197 27 25 
1982 399 24 28 15 81 44 158 25 25 
1981 338 23 24 17 70 48 101 32 25 
1980 348 26 Ly 20 66 49 110 24 21 
1979 278 18 24 14 47 39 83 Fa 24 
Newfoundland - 1985 38 sive oar Cor 14 Le 17 Cac CAG 
Terre-Neuve 1984 33 piste oes siete 10 Fos 16 oo seis 
1983 37 eee eee eee 9 eee 20 sae eee 
1982 36 cee eee eee 8 SAR 20 eee oe 
1981 31 eee ome eee 9 se 12 4 oe 
1980 29 GA se ewe €) Stele 13 sie An 
1979 27 AGS 0e eee 8 ove 11 oe 
Prince Edward Island - 1985 see An e eee os A oe . one 
Île-du-Prince-Édouard 1984 4 FO ters Sop Wer Ales Doc a Bers 
1983 4 rks re ose .. sles wels ori vee 
1979 eee oes eee eos eee eee eee cee eee 
Nova Scotia - 1985 20 ana Baie adn v as 5 sé ne 
Nouvelle-Écosse 1984 19 Soc ante Fe. 6 ee 6 ne we 
1983 15) Sor iota oe 5 aie 7 ees aie 
1982 18 Sar tee eee 4 Pach 6 nee A 
1981 15 Arr) eee eee eon ie 4 tee Gon 
1980 13 ASD bee eee … eee 5 oe os 
1979 12 cue ee eee eee wee 5 oe 
New Brunswick - 1985 30 miele cue sles 12 se 9 or see 
Nouveau-Brunswick 1984 33 140 se aes 11 15 12 sise ee 
1983 27 eee cee eee 6 13 ee oe 
1982 26 oes ses eve 7 coe 11 cee an 
1981 24 sera eee see 7 oie 10 eee 
1980 24 $5. ss eee 8 a 8 oe . 
1979 22 655 iss ees 5 one 9 Sci . 
Québec 1985 157 7 10 10 43 25 41 11 10 
1984 179 7 13 10 39 31 61 8 9 
1983 196 10 13 8 39 29 79 9 8 
1982 179 6 7 6 38 30 75 2 8 
1981 132 6 6 5 30 33 35 11 6 
1980 130 8 13 eee 22 30 40 6 7 
1979 109 da 7 2 21 24 29 9 10 
Ontario 1985 81 9 13 5 15 5 21 5 8 
1984 97 13 15 8 15 7 22 6 11 
1983 109 9 12 6 13 10 42 ; 8 
1982 78 8 10 5 12 4 25 6 8 
1981 79 7 8 7 14 4 22 7 9 
1980 93 9 9 12 14 7 29 6 6 
1979 61 7 9 6 5 5 16 6 6 
Manitoba 1985 11 cee eee coe eee eee 4 eee AOE 
1984 12 eae were AD See cee 4 eos eee 
1983 13 os oe tee 6 : . 
1982 9 5A eee eee eee SAP eee . . 
1981 a a eee +. one eee 4 tan «ee 
1980 8 els mele eee wpe see are one sine 
1979 8 « eee .. ove eee eee eee oe 
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 1979, 


March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded 


elles n'ont pas cherché de travail au cours de 


TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes à travailler, selon la raison pour laquelle 
mars 1983, mars 1984 et mars 1985 - fin 


la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Étaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


RE eee 


thousands - milliers 


Saskatchewan 1985 8 oO oe oes wee “se A) 
1984 9 Had ou oo do re 4 we sa 
1983 11 os ve ee se on 4 ‘ Oo 
1982 {| aba aye oe 50 350 siete ste ae 
1981 i 500 ds owe ae 556 Qu . dam 
1980 8 380 où Go siete Gi sate on ore 
1979 5 ACS ire ele se . G06 oe aon 
Alberta 1985 20 cele 4 ele Ge DEA 7 . eee 
1984 20 nto ae Co oon SAC 8 us pc 
1983 23 Doc neo ose athe Be 9 see nes 
1982 11 siete stele eee re Fee oe oe siete 
1981 11 so. .. oe eee eee eee oe eee 
1980 12 siete 655 55 ate! wee ate eae Soc 
1979 9 0 G50 555 were we 55 Ac Sox 
British Columbia - 1985 45 4 5 ators 8 308 17 See cae 
Colombie-Britannique 1984 49 5 4 4 9 4 18 wale ees 
1983 37 ha 4 see 7 is 16 es sae 
1982 32 4 sien AG 6 55 13 oe oer 
1981 27 00 00 oe 4 alate: 8 ois an 
1980 28 ayers 30 were 4 00 8 mate Bon 
1979 22 001 nos ores siete iets 7 eee sel 
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TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 
' 1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 


TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pas cherché 
de travail au cours de la semaine de référence, Canada et les provinces, mars 1979, mars 1980, mars 1981, mars 1982, mars 1983, mars 1984 et 


mars 1985 
Reasons for not looking for work in the reference week 
Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 
Personal and other Labour market related 
reasons reasons 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives au 
et autres marché du travail? 
"000 % "000 % "000 % 
Canada 1985 413 100.0 143 34.6 270 65.4 
1984 457 100.0 154 33.8 302 66.2 
1983 476 100.0 141 297. 335 70.3 
1982 399 100.0 116 29.1 283 70.9 
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5 
1980 348 100.0 123 35,3 225 64.7 
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0 
Newfoundland - Terre-Neuve 1985 38 100.0 6 14.5 33 85.5 
1984 33 100.0 5 1529 28 86.1 
1983 37 100,0 6 1720 31 83.0 
1982 36 100.0 6 17.6 30 82.4 
1981 31 100.0 8 25.4 23 74.6 
1980 29 100.0 5 18.2 24 81.8 
1979 27 100.0 7 27.0 20 73.0 
Prince Edward Island - 1985 siete boc stata Sele eee see 
Île-du-Prince-Édouard 1984 4 100.0 Sec Aon 4 96.2 
1983 4 100.0 + HOS ters We) 
1982 stays ole «o's =A aie oon 
1981 aaa se tere HAG sea vies 
1980 106 ciate 200 One mee wae 
1979 airs SA so. ses bar Ace 
Nova Scotia - 1985 20 100.0 6 30.0 14 70.0 
Nouvelle-Écosse 1984 19 100.0 6 28.6 14 71.4 
1983 19 100.0 6 30,2 14 69.8 
1982 18 100.0 6 30.4 13 69.6 
1981 15 100.0 5 36.1 10 64.0 
1980 13 100.0 4 29.3 9 70.7 
1979 12 100.0 ae see 2 TS 
New Brunswick - 1985 30 100.0 4 24.1 23 TER) 
Nouveau-Brunswick 1984 33 100.0 7 20.3 27 19,7 
1983 27 100.0 6 22.5 21 Tle? 
1982 26 100.0 7 26.0 19 74.0 
1981 24 100.0 6 23.3 18 76.7 
1980 24 100.0 6 25.8 18 74.2 
1979 22 100.0 5 22.2 1#/ 77.8 
Québec 1985 157 100.0 48 30.7 109 69.3 
1984 179 100.0 48 26.7 131 73,5 
1983 196 100.0 49 24,8 148 15.2 
1982 179 100.0 36 2011 143 79.9. 
1981 132 100.0 34 26.1 97 7229 
1980 130 100.0 38 29.0 93 71.0 
1979 109 100.0 35 31.6 75 68.4 
Ontario 1985 81 100.0 40 49.2 41 50.8 
1984 97 100.0 53 55.2 43 44.8 
1983 109 100.0 43 40.0 65 60.0 
1982 78 100.0 37 47.7 41 22,5 
1981 79 100.0 39 49.3 40 50.7 
1980 93 100.0 43 45,9 50 54.1 
1979 61 100.0 35 Sisk 26 42.8 
‘Manitoba 1985 11 100.0 4 40.5 6 59.5 
1984 12 100.0 6 47.8 6 52.2 
1983 13 100.0 5 3505 8 64.5 
1982 9 100.0 4 39.9 6 60.1 
| 1981 9 100.0 4 48.2 5 51.8 
| 1980 8 100.0 4 555 ee AS 
| 1979 8 100.0 4 56.2 4 43.8 


See footnotes at end of table. 
Voir les notes à la fin du tableau. 


TABLE 4. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week, Canada and the Provinces, March 
1979, March 1980, March 1981, March 1982, March 1983, March 1984 and March 1985 - Concluded 


TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler, selon les grandes catégories de raisons pour lesquelles elles n'ont pes cherché 
FOr ee PE eee la emeine de référence, Ceneda et les provinces, ears 1979, mere 1960, mers 1961, mers 1962, mers 1983, mare 1908 et 


mars 1985 - fin 


Reasons for not looking for work in the reference week 


Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 
ee SS eee 


Personal and other Labour market related 
reasons! reasons 
Total 
Raisons personnelles Raisons relatives_au 
et autres marché du travail 
*000 % "000 % "000 = | 
Saskatchewan 1985 8 100.0 ~ 51.2 - 48.8 | 
1984 9 100.0 eee eee 6 69.3 
1983 11 100.0 ~ 38.8 6 61.2 
1982 7 100.0 eee vee 4 52.9 
1981 7 100.0 a = 4 54.2 
1980 8 100.0 & 46.5 4 53.5 | 
1979 5 100.0 sa an ae oa | 
Alberta 1985 20 100.0 10 48.4 11 51.6 
1984 20 100.0 9 43.2 12 56.8 
1983 25 100.0 10 44.8 13 55.2 
1982 11 100.0 6 50.5 5 49.5 
1981 11 100.0 8 66.9 4 33.1 
1980 12 100.0 6 49.1 6 50.9 
1979 9 100.0 6 69.2 eee «<6 
British Columbia - 1985 45 100.0 17 38.6 27 61.4 
Colombie-Britannique 1984 49 100.0 19 37.6 31 62.4 
1983 37 100.0 12 31.3 26 68.7 
1982 32 100.0 12 36.1 20 63.9 
1981 27 100.0 12 44.8 15 55.2 
1980 28 100.0 12 44.8 15 55.2 
1979 22 100.0 10 46.2 12 53.8 | 


"Other reasons" and "No reason 


"Personal or family responsibilities", "Going to school", 
"Allait à l'école", “Autres 


1 Personal and other reasons: "Own illness or disability", | 
given". - Raisons personnelles et autres: "ftait malade ou invalide", "Avait des obligations personnelles ou familiales", 
raisons" et "N'a donné aucune raison". 

2 Labour market related reasons: "Waiting for recall", "Waiting for replies" and "Believes no work available". 

Raisons relatives au marché du travail": "Attendait d'être rappelée au travail", "Attendait que des employeurs lui répondent" et "Pensait qu'il | 


n'existait pas de travail disponible". 


FEATURE SECTION SECTION SPÉCIALE 


ee Tag 
supplementary Enquête ; 
Survey Supplémentaire 


a —— 


1985 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 


The annual Survey of Consumer 
‘Finances (SCF), which collects and 
publishes statistics on the incomes 
of families and individuals, was 
conducted by Statistics Canada as a 
supplement to the April Labour Force 
Survey (LFS). The SCF was first 
Carried out in the 1950's, and has 
been conducted annually since 1972. 


Whe SCF is an important source of 
ip-to-date income data. The survey 
2rovides income estimates of indi- 
viduals, families and selected 
Jroups including the elderly, the 
low income population and female 
Lone-parent families, by province, 
irban and other areas. Public use 
licro-data files prepared from this 
iurvey are important for program 
‘Valuation and development as well 
S analytical studies. 


CF income questionnaires were given 
0 individuals in sample households 
or completion during the April LFS 
aterview week. Completed question- 
aires were picked up the following 
LBek. The sample consisted of 
bproximately 35,000 households from 
he LFS sample (about 2/3 of the 
till sample). Preliminary data from 
be SCF will be available in August / 
“ptember 1985 in Income Distribu- 
tons by Size in Canada, Preliminary 
timates, Statistics Canada, Cata- 
Îgue No. 13-206. 


L'ENQUÊTE DE 1985 SUR LES FINANCES DES 
CONSOMMATEURS 


L'enquête annuelle sur les finances des 
Consommateurs (EFC), qui permet de re- 
cueillir et de publier des Statistiques 
Sur le revenu des personnes et des fa- 
milles, a été menée par Statistique 
Canada comme Supplément de l'enquête 
d'avril sur la population active CEPA). 
L'EFC a été menée pour la premiére fois 
dans les années 50 et est effectuée sur 
une base annuelle depuis 1972. 


L'EFC est une source importante de don- 
nées à jour sur le revenu. Elle permet 
de produire des estimations du revenu 
des personnes, des familles et de cer- 
tains groupes, notamment les personnes 
âgées, la population à faible revenu et 
les familles monoparentales dont le chef 
est une femme, selon la province et se- 
lon la région urbaine ou autre. Les fi- 
chiers de microdonnées destinés au pu- 
blic et constitués à partir de cette en- 
quête servent à l'évaluation et à l'éla- 
boration de programmes ainsi qu'à des 
études analytiques. 


Au cours de la semaine d'interview de 
l'EPA d'avril, ‘Îles questionnaires de 
l'EFC sur le revenu ont été remis aux 
membres des ménages échant il lonnés pour 
qu'ils les remplissent. Les question- 
naires remplis ont été repris la semaine 
suivante. L'échantillon se composait 
d'environ 35,000 ménages tirés de 
l'échantillon de l'EPA (à peu près les 
deux tiers de l'échantillon total). Les 
données préliminaires de 1l'EFC paraî- 
tront en août/septembre 1985 dans la 
publication intitulée Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du 
revenu, premières estimations, numéro 
13-206 au catalogue de Statistique 
Canada, 
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For further information, contact 
Mauri Meere, (613) 990-9778, 
Consumer Income and Expenditure 
Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


Pour de plus amples renseignements, com- 


muniquer avec Mauri Meere, 
990-9778, Division du revenu 
penses des consommateurs, 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


au (613) 


et des dé-| 


Statistique 


FORM NO. CF 06 


Name of respondent Français ou verso 
Pick-up date 
R + Statistics Canada Statistique Canada 


ee 


1984 INCOME QUESTIONNAIRE Authority - Statistics Act, Chapter 15, Statutes of Canada 1970-71-72 


This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particulars 


To be completed by persons 15 years of age and over which could reveal the identity of an individual 
R.O Docket No. Survey date Assignment No. HRD page-line No. 


Mo Yr 


DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1984, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM 
THE FOLLOWING SOURCES? IF “YES”, PLEASE MARK “x” IN THE “YES” CIRCLE AND ENTER AMOUNT 
RECEIVED. IF “NO”, PLEASE MARK “X" IN THE “NO” CIRCLE AND PROCEED. (TO INDICATE A LOSS, 
ENTER THE AMOUNT AND WRITE “LOSS” ABOVE.) 


DETAILED INSTRUCTIONS 


Dollars Cents 


5. Gross income from ROOMERS and BOARDER Siete ar 22 Ne RL oe Pe 


6. INTEREST on bonds, deposits and savings certificates, 
Canada Savings Bonds, cash bonuses for CSB's — see note in GuideitemiG = ees ae ay 


7. DIVIDENDS, actual amount received (not taxable amount) 


9. FAMILY ALLOWANCES 


10. OLD AGE SECURITY PENSION and GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT from federal 
government only. Provincial income supplements should be reported in question 13 


11. CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEGI Soon toes eee eee ee 


12. UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions. 


13. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INGOME SUPPLEMENTS 2 Re | 


14 OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES, PLEASE SPECIFY — _ | 


Provincial tax credits and allowances should be reportedAniquestion 20 = sane ere RTE —— 
15. RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES - see note in Guide, item 15 Yes O— 15 
PLEASE SPECIFY No © 
Yes ()—|16 
16. OTHER MONEY INCOME, PLEASE SPECIFY AE O 
Yes )—|17 
17 TOTAL INCOME, sum of entries in SUESHONS 010, VE AE No 
yes D —#|18 
18 CAPITAL GAINS - Taxable portion of capital gains or allowable capital losses realized N O 
in 1984. To indicate a loss, write ‘loss BONG AMONT Se en PRE 2 
Yes OO —1|19 
19. INCOME TAX (federal plus provincial) - total Payable on 1984 income and capital gains... 2 No © 
ves )—®|20 
20. PROVINCIAL TAX CREDITS and ALLOWANCES =.908:Quide, item 20507 CE Be Ol eS ee 
Yes () —/21 
21. CHILD TAX CREDIT received from federal program only - see Guide, item 21 No O 
22 
22 Remarks eT 
23 
= a: 


= ml. : 
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3 Statistics Canada Statistique Canada 


Docket no. Survey date Assignment no. 
2 3 TOME «5 


Cluster Rot. no. Listing Mult. 


iene ye abr es 


Listing address 


P.SU. Group 


Ce 


1 2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
© Is this the first interview at this dwelling 
or a new household since last interview? 


no? © 60 to 20 


EE : yes' Goto 1 


FIRST INTERVIEW WITH THIS HOUSEHOLD 


1 3 WOULD YOU PREFER TO BE INTERVIEWED 1 4 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
IN ENGLISH OR IN FRENCH? Language of interview: 
Either? © 
4 


1 2 1 2 3 
English © French O English @ French O Other O 
Neither Goto 15 


1 5 WHAT ARE THE NAMES OF ALL PERSONS NOW LIVING OR STAYING HERE WHO HAVE 
NO USUAL PLACE OF RESIDENCE ELSEWHERE? 
Enter names in 32. 


1 6 ARE THERE ANY PERSONS AWAY FROM THIS HOUSEHOLD ATTENDING SCHOOL, 
VISITING, TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY LIVE HERE? 


Yes’ © Enter names in 32. Nos O 
1 DOES ANYONE ELSE LIVE HERE SUCH AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS 


OR EMPLOYEES? 1O é 20 
~, 1 O ae MED re O Yes Enter names in 32 No Go to 42 
es Enter names (7 Oe ———© Complete 33 through 40 and go to 42 
COMPLETE 33 through 40 and go to 42. 
31 32 33 34135136 37138 40 50 Answers to supplementary questions 
F 
Names of household members Age : Mlalnr Membership LIIIMIWIWFIWIWIS| 0 
HRD ere 
Pg |Ln 
Vee 
Given 
name 
1 aes 
Surname 
Given ie | 
name 


Surname 


42 IS THIS DWELLING OWNED BY A MEMBER OF THIS HOUSEHOLD? 


1() Go directly to 
vs © FORMS 06 & 06 


COMPLETE AT END OF INTERVIEW 
433 FOR ALL HOUSEHOLDS 


Telephone no. 
Permission to interview 
= > by phone: 2 


2 
No €) Complete FORM 04 


HOUSEHOLD RECORD DOCKET 


Designated interviewer no. 


CONFIDENTIAL 
when completed | | PORMINO. 03 
Your interviewer no. 
ND: Ce 


change 
Type of dwelling 


8 [ ] Enter 
code 


SUBSEQUENT INTERVIEW 


20 © If personal A Or 21 


© Otherwise ask: 


ARE YOU STILL LIVING IN THE SAME 
DWELLING AS LAST MONTH? 


Personal visit 


2 3 
Yes O Goto 21 No required 


4 1 DO THE FOLLOWING PERSONS STILL 
LIVE OR STAY AT THIS DWELLING? 


© Read all names in 32 
© Enter appropriate code in 40. 


22 DOES ANYONE ELSE NOW LIVE OR 
STAY AT THIS DWELLING SUCH AS OTHER 
RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS, ETC.? 


2 


60. DOES THIS HOUSEHOLD LIVE ON A FARM? 
CE MENAGE DEMEURE-T-IL SUR UNE FERME? 


Granted = - 
ee Pee! Gots AU ee Ne ee 
1 Te h % 4 
No telephone © a © : Denied O 
el + —————— 
Go to 4 - 
44 Determine and record the best time to call on this household. 
AB5response cove 46 A7 Forms contro (48 NOTES 
[Month _| See over for additional NOTES. (©) 
Was this interview 
conducted by 
telephone? 
1 
CHE. LE oO wO 
IF CODE E- Cippieted 
EXPLAIN IN NOTES 


iv 


Statistics Canada Statistique Canada 


SCF — 100 — 2 


QUESTION CARD 


1985 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 
ITEM 50 ON F03 — SUPPLEMENTARY QUESTIONS AND CODES 


Ask every applicable supplementary question for each person 15 years 


of age or over and enter a code in every column from A to 


[<[> ©] 


NOTE — BE SURE TO ASK EVERY QUESTION EXACTLY AS WORDED 


IMMIGRATION STATUS 


Is... Canadian born? 


If ‘YES’, code: 


00 — Persons born in Canada 
(including Nfld.) or Canadian 
by birth. 


if NO” ask: 
Since when has... been residing in Canada? 


45 — Persons who immigrated to Canada 
before 1946. 


46 to 85 — Persons who immigrated to Canada 
between 1946 and 1985, (Enter the last 


two digits of the actual year of arrival.) 


MOTHER TONGUE 


What is the language . . . first learned in 
childhood and still understands? 


1 — English 
2 — French 
3 — Other “A 


WEEKS WORKED 


During 1984, in how many weeks did ...do 
any work at a job or business? 


(Include vacation, maternity leave, 
illness, strikes and lock-outs.) 


00 to 52 — e.g. 9 weeks = ‘09’ 


FULL-TIME OR PART-TIME WORK 


Enter 0’ if ‘WW’ is 00%: Otherwise, ask: 
During those weeks, was the work mostly 
full-time or part-time? 

1 — Full-time 

2 — Part-time 


0 — Not applicable 


WEEKS UNEMPLOYED 
Enter ‘00’ if WW’ is 52’: Otherwise, ask: 


During 1984, in how many weeks was ... 
without work and looking for work? 


(Include temporary lay-offs) 


00 to 52 —e.g. 7 weeks = ‘07’ 
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STRETCHES OF UNEMPLOYMENT 


Enter ‘0’ if ‘WU’ is ‘00’: Otherwise, ask: 
Were those weeks all in one stretch? 

1 — Yes — 1 stretch 

2 — No — 2 stretches 

3 — No — 3 or more stretches 


0 — Not applicable 


OTHER ACTIVITY 
Enter ‘0’ if WW’ + WU’ = ‘$2’; Otherwise, ask: 


What was .. .’s main activity during the weeks when 
he/she was neither working nor looking for work? 


1 — Permanently unable to work 

2 — Kept house 

3 — Went to school 

4 — Retired or voluntarily idle 

5 — Other (Specify in ‘Notes’ of the F03) 


0 — Not applicable 


a eee ee | 


INCOME CODE — ITEM 25 ON CF06 
— COLUMN 19 ON F07 


Determine the income code by: 


a) performing interviewer check 
procedure on completed CFO6, or 


b) asking, “Did . . . receive any 
income during 1984?” 


Enter code: 
— on CF06, in Item 25 (for CFO6's 
on hand, completed or refused) 


— on F07, in Column 19 (for CF06's 
not returned) 


INCOME CODES 


1 — Definitely determined that no 
income was received 


2 — Income received and some or all 
details supplied 


3 — Definitely determined that income was 
received but no details were supplied 


4— Impossible to determine whether or not 
income was received 


FORMULE CF 06 


Nom de l'enquêté English on reverse 


Date de reprise 


iv Statistics Canada Statistique Canada de 


Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, chapitre 15 
Statuts du Canada de 1970-71-72 
Cette loi interdit a Statistique Canada de divulguer tout renseignement 


QUESTIONNAIRE SUR LE REVENU DE 1984 


À remplir par les personnes de 15 ans et plus personnel qui permettrait d'identifier une personne en particulier 
N° de page - 
BR N° du dossier Date d'enquête N° de tâche ligne du DM 
1 ul ec hel ‘ic cial Fs peas ns 
O n 
- 


PENDANT LA PÉRIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DÉCEMBRE 1984, AVEZ-VOUS REÇU UN 
REVENU DES SOURCES SUIVANTES? DANS L'AFFIRMATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN "X" DANS LE CER- 


CLE “OUI” ET INDIQUEZ LE MONTANT. DANS LA NÉGATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN “Xx” DANS LE 
CERCLE “NON” ET PASSEZ À LA QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PERTE, INSCRIVEZ LE MONTANT 


ET INDIQUEZ “PERTE" AU-DESSUS.) 


C.R. 
= 
VOUS AUREZ PLUS DE FACILITE A REMPLIR LE QUESTIONNAIRE SI VOUS CONSULTEZ LES INSTRUC- 25 
TIONS DÉTAILLÉES DU GUIDE 
fee Se 
— 
Dollars Cents 
Oui ©) —# | 01 


1. SALAIRES et TRAITEMENTS, avant déductions "°°" """ PRS ul! 
Ou © —#| 02 


2. SOLDE et INDEMNITÉS MILITAIRES .______--_----------------=--==+-=---------==--—-- je s Non) IE 
Oui O— 03 


3. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE -____--------------------- NRC || 


4. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME AGRICOLE PE ee een ae pee OÙ jet 
Oui — | 05 
5. Revenu brut provenant de l'hébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES _____________ de INR OL + 
Oui ©) —e | 6 
6. ne d'obligations, de dépôts et de certificats d'épargne, d'obligations d'épargne Non 
du Canada et bonis au comptant des OEC - voir le nota dans le guide, poste Ce ee eee —— alt 
Oui CE) — 07 
7. DIVIDENDES, montant effectivement reçu (non pas le montant imposable) ___________________- Non — = | 
Oui (À) —e| 8 
N 
8. AUTRES REVENUS DE PLACEMENTS (loyer net de propriétés foncières, etc.) ______----------- je 
Oui — | 09 
9 ALLOCATIONS FAMILIALES = SSSR een TES == -----=-—= Se) à 
10. PENSION DE SÉCURITÉ DE LA VIEILLESSE et SUPPLÉMENT DE REVENU GARANTI, du [ou — |10 
gouvernement fédéral seulement - Les suppléments de revenu provinciaux doivent figurer à la Non (@: 
QUESHONAG EEE On D + —+ 
— ai 
11. PRESTATIONS DU RÉGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du REGIME DES Non 
RENTES DU QUÉBEC SRE ae He 
— |? 
12. PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE, total des prestations avant déductions d'impôt________ Ron or ey 


13. ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX 


14. AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES; VEUILLEZ PRECISER N 
Les crédits d'impôt provincial et les allocations doivent figurer à la question 20. _____-------- on Ol L 
15. PENSIONS DE RETRAITE et RENTES - voir le nota dans le guide, poste 15. 


VEUILLEZ PRECISER 4 = ti 
Oui Oo— 16 ‘ 
16. AUTRE REVENU MONÉTAIRE; VEUILLEZ PRÉCISER ee 
Oui C) —>]17 


REVENU TOTAL, somme des montants inscrits aux questions 1a16 


18. GAINS EN CAPITAL - Partie imposable des gains en capital ou pertes en capital 
déductibles, réalisés en 1984. Pour indiquer une perte, écrivez “‘perte” au-dessus du montant. —--- 


19. MONTANT DE L'IMPÔT (fédéral plus provincial) - total à payer sur le revenu et les gains 
en capital de (06 er oan re ee po 


20. CREDITS D'IMPOT PROVINCIAL et ALLOCATIONS - voir le guide, poste 20. ----------------- 


21. CREDIT D'IMPÔT POUR ENFANTS reçu du programme fédéral seulement - 
Volrile guide, poste!21: o-oo meme En 


22 Remarques ee i= { 
23 
[24 | 


8-5100-13:13-11-84 B102003 G 
anada 


Ë Le Statistics Canada Statistique Canada 


7 
DOSSIER DU MÉNAGE Res ee | FoRmute 03 
N° du dossier Date d'enquête N° de tâche N° de l'interviewer désigné Votre n° d'interviewer 
2 SLT 1) 34 SPL), i 
changement 
UPÉ. Groupe Grappe N° de renouv. N° de liste Mult. Genre de logement 
persis Chetan ro eee rae 
a os le code 


Notez Uheure de chaque visite ou appel à ce ménage 
Lun. 5 


Mar. 


PREMIERE INTERVIEW DANS CE MENAGE 
1 4 fs LINTERVIEWER: 


PREFEREZ-VOUS ETRE INTERVIEW (E) EN 
FRANCAIS OU EN ANGLAIS? 


1 2 3 
Anglais © Français O L'une ou l’autre O 


4 
Ni l’une ni l'autre O 


13 


15 


Inscrivez les noms & 32. 


1 Y A-T-IL DES PERSONNES QUI SONT ABSENTES DU MENAGE PARCE QU'ELLES SONT AUX 


EN VISITE, EN VOYAGE OU À L'HÔPITAL, MAIS QUI DEME 


Non? (©) 


1 
Oui O Inscrivez les noms à 32 


1 Y-A-T-IL QUELQU'UN D'AUTRE QUI DEMEURE ICI, PAR EXEMPLE, UN PARENT, 
UN CHAMBREUR, UN PENSIONNAIRE OÙ UN EMPLOYÉ? 


1 
Oui 


Inscrivez les noms à 32 Non 


REMPLISSEZ les postes 33 à 40, puis passez à 42 


32 


Noms des membres du ménage 


1 2 À L'INTERVIEWER: 


VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES QUI DEMEURENT ACTUELLEMENT ICI 
ET QUI N'ONT PAS DE RÉSIDENCE HABITUELLE AILLEURS. 


Adresse de liste 


INTERVIEW SUBSÉQUENTE 
e Sagit-il de la première interview à ce 
logement ou d'un nouveau ménage 

depuis la dernière interview? 


1 2 
Oui O Passez à 13 Non O Passez 4 20 


1 
20 © S'il s'agit d'une interview sur place O Passez à 21 


* Autrement, demandez: 
DEMEUREZ-VOUS ENCORE DANS LE MÊME 
LOGEMENT QUE LE MOIS DERNIER? 


3 Visite sur place 
Non O nécessaire 


angue de l'interview: 


Anglais) ©} Frances (æ) Acne O 


Pessez à 15 


2 
Oui (QE 


LES PERSONNES SUIVANTES DEMEURENT- 
ELLES ENCORE DANS CE LOGEMENT? 


Ps 


* Lisez tous /es noms inscrits à 32 
® Inscrivez le code approprié au poste 40. 


TUDES, 
Y A-T-IL QUELQU'UN D'AUTRE QUI 
DEMEURE DANS CE LOGEMENT, PAR 
EXEMPLE, UN PARENT UN CHAMBREUR 
OU UN PENSIONNAIRE? 


URENT HABITUELLEMENT ICI? 2 


1 2 
Qui O Inscrivez les noms à 32 Non (@ Passez 


Remplissez les postes 33 à 40, è42 
puis passez à 42 


38 40 50 


Réponses aux questions supplémentaires 
L 


Niv. [Composition SISIL|S|S|IP|s|s|Pp|laA 
le | d'inst. | ‘ I} EM) TTP) ci clcla 


& 

® 
Oxon 

=m 


Prénom 
lt 
Nom de 

L famille 


Prénom 


œ 
oO 
Oo 
n 
(7) 
LE 
a 
ES 
= 
= 


CGI Arfa 


famille 


—— 


L 
Prénom 


——— 
Nom de 
famille 

1 


ro 

Prénom 
5 LE 2) 
Nom de 
famille 
Les 


Prénom 


re 


famille 
a + 


Prénom 


A res 


famille 
Prénom 
2 


Nom de 
famille 


45 


42 CE LOGEMENT APPARTIENT-IL À UN MEMBRE DE CE MÉNAGE? 


1 Passez directement 
où O aux FORMULES 05 & 06 


REMPLISSEZ À LA FIN DE L'INTERVIEW 
43 Pour Tous LES MÉNAGES 


N° de cet 


Nona O Remplissez la FORMULE 04 


Permission d'interviewer 


~N 


(oe) 


60. DOES THIS HOUSEHOLD LIVE ON A FARM? 
CE MENAGE DEMEURE-T-IL SUR UNE FERME? 


par téléphone YES-OUI 1 NO-NON 2 
Accordée 
LL LL LE 1 - - See ee ee O Passez 
Abert cys ae catechins 2 4 wn 
Pas de téléphone © De WE - Refusée O 
eS 
Passez à 44 - 
44 Déterminez et inscrivez le meilleur moment pour contacter ce ménage. 
CURE 


45 cove-RÉPONSE 


46 


Cette interview 
a-t-elle été faite 
par téléphone? 


Ou! O Non? O 


47 


S/ CODE “B™ EXPLIQUEZ 
DANS LES NOTES 


Contrôle 


NOTES 
des formules 


Passez au verso pour NOTES additionnelles 


E we Statistique Canada Statistics Canada 


FICHE QUESTIONNAIRE 


ENQUETE DE 1985 SUR LES FINANCES DES CONSOMMATEURS 


SCF — 100 — 2 


POSTE 50 DE LA F03 — QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES ET CODES 
Posez chacune des questions supplémentaires pertinentes pour chaque personne âgée 
A 
A 
J 


de 15 ans ou plus et inscrivez un code dans chaque colonne de Ag a 
AG 


NOTA — ASSUREZ-VOUS DE POSER LES QUESTIONS EXACTEMENT COMME ELLES SONT FORMULEES 


ra) 
STATUT D’IMMIGRATION 


... est-il(elle) Canadien(ne) d'origine? 
Si ‘OU’, inscrivez le code: 


00 — Personnes nées au Canada 
(y compris T.-N.) ou 
Canadien de naissance. 


Si ‘NON’, demandez: 
Depuis quand . . . réside-t-il(elle) au Canada? 


45 — Personnes qui ont immigré au 
Canada avant 1946. 


46 à 85 — Personnes aui ont immigré au 
Canada entre 1946 et 1985. 
(Inscrivez les deux derniers chiffres 
de l’année d'arrivée.) 


LANGUE MATERNELLE 


Quelle est la première langue que ...a 
apprise dans son enfance et comprend encore? 


1 — Anglais 
2 — Français 
3 — Autre 


[m| = 


COER 


SEMAINES DE TRAVAIL 


En 1984, pendant combien de semaines . . . a-t-il(elle) 
travaillé à un emploi ou à une entreprise, peut importe 
le nombre d'heures? 

(Y compris les vacances, les congés de maternité, de 
maladie, les grèves et lock-out.) 


00 à 52 — Par ex., 9 semaines = ‘09’ 


=! 
pe TRAVAIL A TEMPS PLEIN OU À TEMPS PARTIEL 
Inscrivez ‘0’ si le nombre de ‘ST’ est ‘00’; 
F 
LF | Autrement, demandez: 
Pendant ces semaines, le travail était-il 
surtout a temps plein ou a temps partiel? 
1 — À temps plein 
2 — À temps partiel 
0 — Sans objet 
Ie 
s|s| SEMAINES DE CHÔMAGE 
cic Inscrivez ‘00’ si le nombre de ‘ST’ est ‘62’; 
G|H 
iG{H] Autrement, demandez: 
En 1984, pendant combien de semaines . . . a-t-il(elle) 


été sans travail et à la recherche d’un emploi? 


(Y compris les mises à pied temporaires) 


00 à 52 — Par ex., 7 semaines = ‘07° 


8—5100—5: 13-11-84 B102003 


P 
C 


= 


PERIODE DE CHOMAGE 
Inscrivez ‘0’ si le nombre de ‘SC’ est ‘007; 
Autrement, demandez: 


Ces semaines faisaient-elles partie de la même 
période de chômage? 


1 — Oui — une période 
2 — Non — deux périodes 
3 — Non — trois périodes ou plus 


0 — Sans objet 


>> 


AUTRE ACTIVITÉ 

Inscrivez ‘0’ si ‘ST’ + ‘SC’ = 62’, 

Autrement, demandez: 

Quelle était l'activité principale de . .. pendant les 
semaines où il (elle) n’a pas travaillé ni cherché 
d'emploi? 

1 — incapacité permanente 

2 — Tenait maison 

3 — Allait à l'école 

4 — Retraité(e) ou volontairement inactif(ve) 


5 — Autre (Précisez dans les ‘Notes’ de la F03) 


ee * 


0 — Sans objet 


CODE DU REVENU — POSTE 25 DE LA CF06 
— COLONNE 19 DE LA F07 


Déterminer le code du revenu en: 


a) effectuant la procédure de verification par 
l'interviewer de la CFO6 remplie, ou 


b) demandant:” . . . a-t-il(elle) touché un revenu 
quelconque en 1984?” 


Inscrivez le code: 


— Sur la CF06 au poste 25 (Pour la CFO6 
en main, remplie ou refusée) 


— Sur la FO7, à la colonne 19 (Pour la 
CF06 non retournée) 


CODES DU REVENU 

1 — A indiqué avec certitude n'avoir touché 
aucun revenu 

2 — A touché un revenu et a fourni une 
partie ou la totalité des détails 


3 — A indiqué avec certitude avoir touché un revenu, 
mais n’a pas fourni de détails 


4 — impossible de déterminer si l'enquêté a touché 
un revenu où non 


NOTES 


The Labour Force Survey 


| The statictics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 

| 52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
(Canada, with the exception of the following: resi- 
idents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised o those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 


presented in the survey by a sample of its own popula- 
Lion and hence the name self-representing. 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
|he areas outside the SAUT containing rural areas and 


Imall urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


ublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
il that time, a technical report which briefly high- 
ights the major changes in the survey design is 
vailable on request. For further information on the 
2designed sample contact: Labour Force Survey Divi- 
ion or Census and Household Survey Methods Division, 


tatistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


| Monthly estimates of employment, unemployment and 
in-labour force activity refer to the specific week 
ivered by the survey each month, normally the week 
intaining the 15th day. 


| Data collection is carried out during the week 
llowing the reference week. Statistics Canada 
terviewers contact each of the dwellings in the 
‘mple through personal and/or telephone interviews to 
(tain the information needed to produce the labour 
'rce data. The questionnaire used in the survey is 
produced at the back of this publication. Each 
iterviewer contacts approximately 50 designated 
Œllings (the individual assignment size varies by 

of area) and conducts a personal interview in all 
Gllings where interviews are being conducted for the 
frst time. In most areas, provided the respondent 
Sees, subsequent interviews may be conducted by 
tiephone, an interview technique which has been shown 
t have no discernable impact on the data and which 
ies significant Savings in time and cost. 


data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
nal data may be obtained by Special request or by 
| purchase of micro data tapes. Most of the series 
(this publication are available on CANSIM. The 


at publication contains only a limited selection 


PAL 
NOTA 


L'enquête sur la population active 
et tation active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 52,800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'& novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, A partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant & la Division de l'enquéte sur la popula- 
tion active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popu la- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, a l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont Ta population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives", 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 

986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la Divi- 
sion de l'enquéte sur la population active ou à la Division 


des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le 


112 
| 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux, 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 
l'enquête sur la population active, n - au catalogue de 


tatistique Canada. 
| 


Définitions et explications 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. - . 


Definitions and Explanations 


Population active 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 


or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 


- vacation 
__ other reason not specified above (excluding 


persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 


the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are ‘those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks, (ending with reference 
week), and were available’ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 


for work; 


(ce) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 


work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an emp loyer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 


“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3 persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


La population active comprend la partie de la popu lat ion! 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un! 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 
| 


a) ont fait un travail! quelconque | 
| 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: | 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales | 
- mauvais temps 

- conflit de travail 


- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 


personnes mises à pied et de celles qui devaient commen» 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


| 


e A 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 


de référence: | 
| 
| 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail. 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler’; | 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de! 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours del 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de 1 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. | 


1 On entend par "travail" tout travail fait contre vin 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fal 
contre rémunération pour un employeur ou à son propr 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial no 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé © 
exploité par un membre apparenté du ménage. , 


2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ¢ 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail | 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ¢3 
dessous. (Les étudiants a plein temps qui cherchaien 
du travail a plein temps ne sont pas considérés com 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine © 
référence. ) } 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour 1 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaif 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raist 
"d'une propre maladie ou invalidité", "dq 'obligat ior 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaier 
dé ja un emploi". 


3 Qn considère comme mises à pied seules les personnes q 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient aval 
d'être mise à pied. 


a 


Not in the Labour Force 
i OTCE 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
_ reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 

_ unemployed persons expressed as a per cent of the 

_labour force. The unemployment rate for a particular 

group (age, sex, marital status, etc.) is the number 

 unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Populat ion Ratio 


| The employment/population ratio represents the 
lumber of persons employed expressed as a percentage 
pf the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
cage, sex, marital status, etc.) is the number em- 
iloyed in that group expressed as a percentage of the 
jopulation for that group. 


ndustry and Occupation 


| 


The Labour Force Survey provides information about 
he occupation and industry attachment of the employed 
nd unemployed. These statistics are based on the 
980 Standard Occupational Classification and the 1980 
tandard Industrial Classification. 


ne Unemployed: Family Data 

| A family is defined as "a group of two or more 
ITSons who are living together in the same dwelling 
jd who are related by blood, marriage or adoption". 
Person living alone or who is related to no one else 
| the dwelling where he/she lives is classified as an 
mattached individual". The head of a family is 
(termined by the respondent's perception of headship 
éd as such is solely a statistical device which has 
n economic connotation. (A more detailed description 
0 the derivation of family data is available on 


‘The "normal" Tounding procedure is used in the 
your Force Survey. Unadjusted participation and 
imployment rates, employment/population ratios and 
lual averages are calculated from unrounded figures 
©. estimates in units), but published figures are 
‘nded to thousands. Therefore the sum of individual 
‘nded items may not always equal the total. 

i] 


ence Dates 
Os CS 


As mentioned previously, the estimates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 
Lh. The following table gives the reference weeks 
the years 1983, 1984 and 1985. 


ESS 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de: chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 
RO LE 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âde, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-populat ion 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en Pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
—— ©" "21stique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes où plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir Sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 
Plead NEN ELT io) ALN 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
a Jt 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimat ions 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une Semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 


1985 


1984 198 


week ending - semaine se terminant le | 


January - Janvier 
February - Février 16 
March - Mars 


April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin 15 
July - Juillet 20 
August - Août 17, 
September - Septembre 21 
October - Octobre 19 
November - Novembre 16 
December - Décembre 14 


14 1 
18 1 
17 1 
21 1 
19 4 
16 1 
2il 1 
18 2 
15 1 
20 1 
17 1 
15 4 


Oe a ee OE eee 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data ata logue 
o. - 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. T2=SÈT Ba 


Désaisonnalisation 

| 
Les fluctuations des séries chronologiques économiques sor 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégi 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont om, 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniel 
sont causés par des événements annuels réguliers comme le 
changements de température, les cycles agricoles et li 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisi 
contient a la fois des fluctuations irréguliéres et des flu 

tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme info 
matique complexe qui permet de déceler les mouvemen 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvemen 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1l'ann 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologiq 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière d 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saiso 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque ann 
dans Statistiques chronologiques sur la po ulation active 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données desaisonn 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette public 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Unit 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Comput 
Program"*. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide ce 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle…dQ 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme | 
désaisonnalisation comporte également une modification dest 
née à accroître la précision des coefficients saisonnie 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des model 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) po 
établir des projections sur douze mois de séries de donné 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alc 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On pe 
se procurer la description technique des méthodes utilisées | 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la populat i 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désé 
sonnalisation, Statistique Canada. | 

| 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et! 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimati 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 12 = 
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées 
de chômeurs se calcule en additionnant les est imat ions dési! 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femme 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et | 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On étab. 
les estimations désaisonnalisées de la population active. 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The * 
ariant of the Census Method asonal Adjustment Progr! 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-9 
au Catalogue de Statistique Canada. 


seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 

ployment. The participation rate, unemployment rate 

and the employment/population ratio are seasonally- 

adjusted by the "indirect" method, i.e. the 

seasonal ly-adjusted unemployment rates are the 
| seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
| a percent of the seasonally-adjusted labour force. 

Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
| ment, except for some small series. 


_ estimates of the labour force are derived by summing 
| 


; 


Reliability of Data 
D SUEY 


À 


| Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 

| of households. Somewhat different figures might have 

been obtained if a complete census had been taken 

using the same questionnaires, interviewers, super- 

| Visors, processing methods, etc. as those actually 

used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


} 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
jestimate it refers to) is not the same for all esti- 
imates; of two estimates, the larger one will likely 
‘have a smaller per cent sampling error and of two 
‘estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
‘population Will tend to have a smaller per cent 
‘sampling variability. Also, estimates relating to age 
land sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampl ing Error 


j Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a Survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
jay make errors in answering questions, the answers 
Nay be incorrectly entered on the questionnaires and 
brrors may be introduced in the processing and tabu- 
vation of the data. All of these errors are called 
(on-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
jill usually balance out over a large number of obser- 
ations but systematically occuring errors will 
ontribute to biases. Non-sampling errors can be 
jeduced by careful design of questionnaires, intensive 
Taining and supervision of interviewers and a 
horough control of the processing operation. In 
eneral, the more personal and more sub jective 
hquiries are subject to larger errors. Also, data 
Pferring to Persons with less stable labour force 
tatus will have relatively larger non-sampling 
frors. 


1) Quality Control 


| Every effort is made to reduce the occurrence of 
In-Sampling errors in the survey. In addition to the 
‘sign, training and supervision noted above, the 
rvey uses recognized quality control procedures at 
‘sry step of the data collection and processing 
fases to monitor the quality of the data. These 
trols include an Interviewer Observation program 
a a Reinterview program dealing with such aspects as 
Lerviewer performance and respondent induced errors, 
“ata Capture Quality program which maintains capture 
ors below a pre-determined acceptable ceiling, 
ing and editing quality checks, and a regular on- 


ing review of all Survey processing functions. 
} 


| Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
fect of non-response on survey results. Non- 
Gonse is made up of two components: item non- 
Sonse, and total non-response. Several methods are 

to compensate for item non-response, such as 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en Pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
PA EE ESS 


Erreur d'échantillonnage 
—— aint 1 tonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active, Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


(exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les est ima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 


répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échant illonnage. De méme, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonna 
— "© À > échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à Presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les 
données relatives a des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues & l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation SE 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un Programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la Saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au Premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Division, Statis- 
tics Canada, K1A O16. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 
tion, can be estimated from the sample data. The 
Standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
Characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 thats it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "6" and MN cate= 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de | 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % | 
durant toute l'année. 


: 


Pondération 
| 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement, 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Division de l'enquéte sur la population 
active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la di ffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-typel 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. | 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trè 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à u 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ains 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entren! 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiable! 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaine: 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup di 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aur 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variability 
d'échantillonnage est plus élevée. à 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité d 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Le 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de ce 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dan 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignation 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen 


tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une est imat i0 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % d 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3, 000, 00 


d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littérel 
BUS Par conséquent, l'écart-type de cette estimation $ 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

168% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
Alphabet ic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 


Symbole littéral Écart -type exprimé en pourcentage 
0 Oe oOo 


A .0 % 0.5 % 
{ B 0.6 % - 1.0 % 
| C LOUE BC 
| D 2.6 % = 5.0 % 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
| G 16.6 % - 25.0 % 
| H 25.1 5 = 33.3 % 
| J B54 ane 
| Effective January, 1984, these estimates are based * A compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
| upon 1980 Classification Standards. For further Sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, plus d'information concernant ces modifications, consulter 


1984 issue of Cat. 71-001. le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Quebec 


400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


411: The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


412: The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: The counties of Lac-Saint-Jean-Duest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Duest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


320: 


330: 


340: 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 


Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 
400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec . 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchères, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


462: The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


465: The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


464: The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


470: The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


480: The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


490: Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


520: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


530: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 
570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 
580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskamina, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 
EUR) 


610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


620: The Tegion southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


630: The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15, 


640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


591: 


592: 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


119 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchères, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Mont agnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas , Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington, 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la 
Ville de Burlington dans la municipalité régionale 
d'Halton. 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex, 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 


Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora, 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01-07 et 42; 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan, 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20, 


660: 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and gle 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 05. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 12e 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


12. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
Stet AIG 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
19, 215 22. et 25% 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15/16 eu i 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontiére internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts Squamish-Lillooet et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


| CONFIDENTIAL when completed 


= 3 ONCE 
Docket No 2 Survey date 3 Assignment No 4 O 5 
Sa ee Z Lok. ae ee ee 
HRD page - line No Given name Mo NET “ Surname = 1 FORM NO 
10 LAST WEEK, DID... DO ANY WORK AT A |30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI-|5Q HAS EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
i © e = vs © No (_) Go1055 
Yes Go to 33 No te 
Yes ©) ie Goto) L 4 5 1 WHEN DID LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY. ubsble to went) ob CHE earns) fete 
7 1 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR : 5 : nol), > [or] > fea ee 
BUSINESS LAST WEEK? yes (©) No © Got050 | change | | Mo ve 
" 2 = A : 1 k == 
Yes @) No O Goto 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, re M Y If month unknown enter in month 
B 2 INTERVIEWER CHECK ITEM 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW bea ss becs - START TO , 
EMPLOYERS LAST WEEK? ; MWORKTATHIS/HERINEMIOB? (1) It 511s before OC 901055 
Yes (fe) No © Go to 50 (2) If 5115 equal to | | | 2 
= ate == or later than 1 J O goto 53 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST Mo * 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? Été code 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
or - and if code WEEK? 1® <a) 
(Main) JOB? /f total LI 6 goto 32 Full-time Part-time 
—— =) 30,07 more 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- (30 or more hours (Less than 30 hours 
Other jobs? goto 15 NESS LAST WEEK? per week) per week) 
——$——— = 1 2 
1.4 WHAT IS THE REASON USUALLY WORKS Yes À No () 54 +44 WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? = ? i 
<E NS 4 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . | | Enter code 
[ | Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: Le == 
code ee se (55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? If total */f “perm unable to work” in 10 12 goto 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID .. —————— 3007 more: 2 
WORK? Other jobs? goto 37 * Otherwise O goto 56 
(Include paid and unpaid /f none + 
tine tall jobs) emer00 [36 WHATIS THE REASON ~.. USUALLY WORKS] 5 G IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 
TO LAST WEEK. HOW MAT HOURS WAS’ | PRE [Jen re no *O Got 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, [37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 5 7 ‘IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS. DONE TO FIND 
LABOUR DISPUTE, ETC.)? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY WORK? Mark all methods reported 
ABSENT FROM WORK? ax 
on AD ob) If ee e 00 Nothing a; Goto 62 
: college NS .IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . DONE ANYTHING 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
AWAY FROM WORK? 38 |S. GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given ask 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code + WHEN DID... LAST par?) 
OFF LAST WEEK? a 1) ef a) DI s ET ieee 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK Et 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM ences tanh pater Sn vaut 
1 2 
(Main) JOB? */f code 5 (layoff) in 33 O go to 56 PUBLIC employment AGENCY O Lt 
se 2 3 
Other jobs? uJ + Otherwise © goto 40 PRIVATE employment AGENCY O 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR É 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 40 ANOTHER JOB? UNION Ss) = 
ANOTHER JOB? À A 5 ian 
vs ON © Goto72 yes () No © Go1072 EMPLOYERS drectly © 
A == 
20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 41 DE ah pce net Que THE PAST 4 WEEKS FRIENDS or relatives O [a 
TO FIND ANOTHER JOB? RS TA DS 7€) 
ace! r answer L 
[| Enter code(s) : (mi 
] | | Enter code(s) a and goto 72 | LOOKED at job ADS © Li 
_] and goto 72 @ 


no), > 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency. or person) 


OTHER Specity in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 
“s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 


(59 WHAT WAS . 


change 
> STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 


73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo 


(ae 


No), > 


change 


Yr 


/f month unknown 
enter - - in month 


Mo Yr 


cal 


60 1S ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


74w 


HAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full descripuon eg 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government) 


MONTHS? 7 A 
Yes © No O 
{More than 6 months) (6 months or less) 
46 1 1S>: LOOKING FOR A FULL-TIME OR PARTCUME JOB? 


Full-time O Part-time ©, 


(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


7) 
No OO) > 
change 
> Go 10 63 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
J} LOOK FOR WORK LAST WEEK? 
WHAT KIND OF WORK WAS . .. DOING? (Give full description eg shoe salesperson Ernar code 


primary school teacher. invoice clerk) 


= 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 
Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


2 
+/f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


change 
or | D 
J 
7G Class of worker r = 
f Enter 
Main job or | > code 
a Enter à 

77 Other job or | > Fae 99 to 80 


3 
e/f upper circle in 52 is marked ©) go to 80 


4 
«Otherwise O go to 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


See over for additional NOTES © 


99 


COLLEGE, OR ; 2 
UNIVERSITY? yes (À) No © Got090 
1 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? 
Full 1 Part 2 
1 time O time O 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


99 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 


99 


“CT 
CO 
Et 


90 HRD page-line No of person providing 
the above information 
Last This 


interview ae 


interview | 


20 


ë od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


| 1 Working 


2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


ee Ak) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
7. 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


ar et eee eee | 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


SOM B WU N = 


41 


ONU AWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 


New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 


1 
2 
3 
4 
3 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 
7 
8 
0 


Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability | 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, a long trip, 
serious family illness, etc. 
3 Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 

temporary job, dismissal (fired), com- 
4 Pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


NUE 


> 


6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 


œ 


Retired 
O0 Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26.10-83 


76 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


27 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
62 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


a me aL) Salat eter she acetal aaltty| 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


OP WN = 


No (Was available for work) 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No Paid help 
(Include self-employed without a business) 


77 


on & 


Primary or secondary school 


Community college, junior college, or CEGEP 
University 
Other — Specify in NOTES 


BS svrcs Canade Stetiatique Conede QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULAT! 
N° de N° de dossier 2 Date d'enquête 3 N" de tâche 4 
page-ligne Prénom Mors 


du OM ___ Année 
sel | ela) | A eae 


104 SEMAINE DERNIÈRE. ... A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
TRAVAILL UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 

Ow '() Passez à 33 Non 40) + 
3 1 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IUELLE) UN 
EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


FUTURE 1 2 
DÉTERMINÉE? Oui © Non © Passez à 50 


PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Ou O Non © Passer à 30 
incapacité PERMANENTE © Passez à 50 


RAA RER Are 
11. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS 
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


2 
Oui ©) Non ©) Passez à 13 
12 ETAIT-CE 00 À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA ; 3 
SEMAINE DERNIÈRE? Ou O Non O 
1 3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLE MENT: 


À SON EC MPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus 


à d'autres emplois? passez à 15 


DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT 
ILIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? Cae Passez à 50 


33 POURQUOI S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
DERNIÈRE? 


34 _.. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 


PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 


a ? 

74 POURQUOI. TRAVAILLE-T-ILIELLE) HABI- DERNIERE ou ‘CO von © 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR |————— 
JUELLEMENT MOINS dei 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE TRA. 


VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? LE Si le total 


est 3 ou plus 


à d'autres emplois? passez à 37 


SS 
36 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 
4 MOINS 

DE 30 HEURES PAR 


[7] /nscrivez 
le code 


—_—_— 

45 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ? 
(Comptez les heures Pour “aucune 
rémunérées ou non 
à tous les emplois) inscrivez OO 

16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 

A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) OU TRAVAIL | 

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 
FERIE, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 
TRAVAIL, ETC.)? 


(Tous las umplors) 


Inscrivez 
le code 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 
CUTIVES ... AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) 


Pour micurm 
pur} umscrived OO DU TRAVAIL? Los 
al passes 4 18 [ | 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES .… A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 39 


À SON EMPLOI (principal)? et 
à d'autres emplois? ae 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou Ke) Non © Passez à 72 
20 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES |41 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? EMPLOI? 


lui [ai ee Inscrivez le(s) code(s) ea [| e pe oe i 
et passez à 72 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE ( 


SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


LA SEMAINE 1 2 
DERNIÈRE? Oui O Non © 


1 
2S) code 5 (muse à pred) à 33 O passez à 56 
2 
+ Autrement O passez à 40 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


40 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


activité principale) 


72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom da l'entreprise da l'organisme gouvernemental ou de /a personne.) 


73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


sé re ] Si le mois est Inconnu 
er | [ou] > [ CIncon 

an BS 

changement aS ] —L-- ae mettez - - 4 “Movs 

4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D' INDUSTRIE OU DE SERVICE 8'AGISSAIT-IL? (Donner 


une description complite, per ex fabrucatron de boltas an carton. magasin de chaussures ai détail 
atonmstravios tanncipéle ) 
Au 
“ol 
changement 
Cu] 


QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète. par ex 
vendeur(se) de chaussures, professeur(e) dans une école primaire. COMMNS aux factures } 


or 
changement 
Cu)» 


75 


76 Statut (de travailleur) je 


x 
Au- 7 Inscrivez 
Emploi principal beck QO a [a] > = D code 
(2 Av 
= Inscrivez 
77 Autre emploi “0 | Cou] > Do passez à 80 


© 


Nom de farnile 


38 _.. RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 


2 
Ou © Non “(T) Passez à 72 
QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


dome 


50 ... A-T-ILELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À Una 
ENTREPRISE? ; 2 

Ou @ Non O Passes: à 55 
51 ST .. A-TAUELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU 


ION ACTIVE 


UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 


«D» Bare [or] > 


Mos 


Aros 
(39 À PARTIR DE LAF Si le mors ast Inconnu, mettez - - à “Mos” 
32 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DEAN! Be 52 TINTERVIEWER 


(1) Si le date 451 se stue 1 Pease 
(2) Si is dae à 51 est la même O dei 
(2) Si est 
Que ou se situe après passez 
Mos Année 53 
53 .. TRAVAILLAIT-ILELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? ; 
A temps plen O À temps partiel O 
(30 heures ou {moins de 30 heures 
plus per sernæine) par serene) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... À LAISSÉ CET EMPLOI? 
[] Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER 


°S) “Incapacité permanente à 10 <0) passez à 80 
* Autrement © passez à 56 
AU count DES 6 DERNIERS MOIS. .. . S'EST-IL (ELLE) 


CHERCHE DU TRAVAIL? A 
Ou Non O Passez à 64 


SEMAINE? eee 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 


... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez route mé- 
thode indiquée 
Rien Fal, Passez à 62 
+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
.… A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode 
indiquée Pour cheque méthode donnée. demandez. 


*QUAND LA DERNIÈRE de semaines 
FOIS?  (Répérez la méthode) Par s 


S'est-ikelle) sdressé(e) 
à un BUREAU de placement PUBLIC 
à un BUREAU de plecement PRIVÉ 
à un SYNDICAT 
drectemnent à des EMPLOYEURS 
à des AMIS ou des parents 
A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-1K{elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 
5 @ JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES .. AVAITALELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES (ies eal 
OU ILELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 
59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
QU'ILIELLE) COMMENCE À 8E CHERCHER DU TRA- 


VAIL? Inscrivez 
le code 
60 7... CHERCHE-T-ILELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 


MOIS? LES 3 


Ou Non CO) 
Ptus de 6 mois) (Mons de 6 mors /nc/_6 mois) 
__. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU UN 


61 EMPLOI 


TEMPS PARTIEL? . 
À temps pion C) À temps partiel C) 
(30 heures ou (moins de 30 heures 


Ss par Sema) par semaine) 


Passez 463 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


NIÈRE? 
PE Inscrivez le code 
63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 


PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? & Inscrivez le code 


Ga 


2 
+S1 "Non (james travælié) à 50 O passez à 50 


3 
«S'il y @un"X" dens le cercle du haut 452 (_-) passez à 80 


« 
+ Autrement ©) passez à 72 


ACTIVITÉ SCOLAIRE js 6! : * 
B80 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ECOLE, UN COLLEGE ' 2 poser 
OU UNE UNIVERSITÉ? Ou © Non Où 


8 1 : ÉTAIT-ILELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS À semps! 


À temps? 
PARTIEL? PES 
82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE B’AGIT-IL? 
(ra Inecrives le code 
pege-ligne du DM de le personne qui @ fourm les receer 


90 N de 


gnements ci-dessus 


wom] CD 
mervew 


! nierview 


| od Statistique Canada 


Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de V'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


1 Maladie ou invalidité de l‘enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 


9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 
20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 


7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


, 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 


33 


future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l‘enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: Mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi Saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


7-5030—441: 2.384 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


97 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


D M O O1 BR WU NN) = 


Oui, parce qu'il(elle): 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
63 3 Allait à l'école 

4 Avait déjà un emploi 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


76 
77 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 

LS | 

1 École primaire ou secondaire 

82 2 Collège communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
| 


May 1983 


June 1983 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


On the Move: Results of a Special 
Survey on Migration 


Recent Labour Market Developments 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) “Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of Unemploy- 
ment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination 


Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 


Mai 1983 


Juin 1983 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


| 
| 
| 
ARTICLES SPECIAUX - GUIDE | 
En Mouvement: Résultats d'une enquête apécsil 
le sur la migration 


Évènements récents sur le marché du travail | 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps, 
et & temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes ) 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées A la situation du marché du 
travail | 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et | 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez le 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail | 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché ¢ 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - Sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Evolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées | 
Canada: 1976 à 1984 


RELATED PUBLICATIONS 
NS, 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual ne 

his publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 


December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
Sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from Population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 
a a re th SESS) 


Autres publications relatives a l'enquête sur la population 
active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres r els, facteurs Saisonniers et 
données désaisonnalisées Annuel) Bil. 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bite 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 

teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 
Moyennes annuelles de la opulation active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
Suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
Tecensement de 1981.) 
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The La 
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eature: PERSONS WORKING LONG HOURS Dans ce numéro: PERSONNES TRAVAILLANT DE 
LONGUES HEURES 


IAY 1985 MAI 1985 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
tics or services should be directed to: 


Household Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7057 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 4-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles, 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique 
Canada. | 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica: 
tion ou de statistiques et services connexes doivent êtrt 
| 


adressées à: | 
| 


| 


Comment obtenir d'autres renseignements 


Division des enquétes des ménages 


Statistique Canada, Ottawa, K1A O16 (téléphone: 990-9448) o! 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dar 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateur 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication local 


des centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-702 
a 1 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


| 
et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-715, 


Québec 1-800-361-28 | 
Ontario 1-800-268-11! 
Manitoba 1-800-282-801 
Saskatchewan 1(112)800-667-35: 


Alberta 1-800-222-64| 


Colombie-Britannique (sud | 
et centrale) 112-800-663-12! 
Yukon et nord de la C.-B. | 
(territoire desservi par la | 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-89 

à vy} 
Territoires du Nord-Ouest : 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-20 


Comment commander les publications 
| 
On peut se procurer cette publication et les autr 
publications de Statistique Canada auprès des agents ue 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureé 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section © 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 


CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A O16 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force surve data 
(Occasional) Bil. 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and se 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 
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_ Jan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
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Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au cataloque) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique ). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $75.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active: 
71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
cataloque, pour les années 1975-1985. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 


bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 


sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May, 1985 in- 
dicate continued improvements in la- 
bour market conditions as employment 
rose by 70,000 and the level of unem- 
ployment declined by 50,000. The un- 
employment rate, which fell to 10.5 
this month, is now at its lowest level 
in three years. 


Employment 


The seasonally adjusted level of em- 
ployment for the week ending May 18, 
1985 was an estimated 11,324,000, an 
increase of 70,000 over the previous 
month. Employment gains were noted 
for both males and females and for 
youths and adults. Employment rose by 
34,000 to 2,418,000 for persons aged 
15 to 24 and by 56,000 to 8,906,000 
for those aged 25 and over. 


‘ull-time employment increased by an 
Stimated 48,000, to 9,939,000 in 
fay. It rose by 34,000 for females 
ind increased marginally among males. 
’art-time employment rose by 13,000 to 
777,000, with the increase attrib- 
ted entirely to gains for males. 


mployment increased in the manu- 
actur ing (+30, 000), agriculture 
+7,000), trade (+15,000) and service 
+18,000) industries while there was 
ittle change in the remaining 
ectors. 


nployment increased by an estimated 
000 in Nova Scotia, by 24,000 in 
htario, by 15,000 in Quebec and by 
4,000 in British Columbia. There was 
‘decline of an estimated 4,000 in the 
vel of employment in New Brunswick 
wth little or no change in the re- 
Mining provinces. 


COMMENTA IRE 


Apercu 


Selon les estimations de Statistique 
Canada tirées de l'enquéte de mai 1985 
sur la population active, les conditions 
du marché du travail ont continué de s'a- 
méliorer, l'emploi ayant augmenté de 
70,000 et le niveau du chômage ayant di- 
minué de 50,000. Le taux de chômage est 
tombé à 10.5 ce mois-ci, atteignant, son 
niveau le plus bas depuis trois ans. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 18 mai 
1985, on estime le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi à 11,324,000 personnes, soit 
70,000 de plus que le mois précédent. 
L'emploi s'est accru tant chez les hommes 
que chez les femmes et tant chez les jeu- 
nes que chez les adultes. Il a fait un 
bond de 34,000 chez les personnes de 15 à 
24 ans (2,418,000) et de 36,000 chez cel- 
les de 25 ans et plus (8,906,000). 


On estime que l'emploi à temps plein a 
avancé de 48,000 en mai, se chiffrant à 
2,539 000: Il est monté de 34,000 chez 
les femmes et n'a que légèrement progres- 
sé chez les hommes. L'emploi & temps 
partiel a connu un gain de 13,000 pour se 
fixersà, 1,777,000. La presque totalité de 
la hausse ayant touché les hommes. 


L'emploi a augmenté dans les secteurs des 
industries manufacturières (+30,000), de 
l'agriculture (+9,000), du commerce 
(+15,000) et des services (+18,000), 
alors qu'il a peu varié dans les autres 
branches d'activité. 


L'emploi a affiché un gain estimatif de 
7,000 en Nouvelle-Écosse, de 24,000 en 
Ontario, de 15,000 au Québec et de 14, 000 
en Colombie-Britannique. Il a fléchi de 
4,000 (nombre estimatif) au Nouveau- 
Brunswick et a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Unemployment 


adjusted estimate of 
unemployment fell by 50,000, p 
1,322,000 in May, 1985. Unemployment 
fell by 20,000 among persons aged 15 
to 24, to 469,000, declining by an es- 
timated 9,000 for males and by 11,000 
for females. Unemployment levels 
dropped by 30,000 for persons aged 25 
and over, to 853,000. This decline 
was limited mainly to males in this 
age category. 


The seasonally 


Unemployment declined by an estimated 
3,000 in Newfoundland, by 3,000 in 
Nova Scotia, by 28,000 in Ontario, and 
by 14,000 in British Columbia. There 
was little change in the level for the 
remaining provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate declined by 0.4 to 10.5 in May, 
1985. The rate dropped by 0.8 to 16.2 
for persons aged 15 to 24, with de- 
clines of 0.7 and 0.9 for males and 
females, respectively. The unemploy- 
ment rate declined by 0.4 to 8.7 for 
persons aged 25 and over. The rate 
eased by 0.4 for males in this age 
group, and by 0.2 for females. 


The unemployment rate decreased by 1.1 
to 22.5 in Newfoundland, by 0.9 to 
1327 anNova Scot ia,,\by: 0.2,to. 11.8: an 
Quebec, by 0.6 to 7.7 in Ontario, by 
0.4.to~8.3 in. Manitobay by 0.2:t0 10.6 
iniwAlberta, sandy-by, 1.0), ton 15:8Mtin 
British Columbia. The rate rose by 
0.3 to 12.6 in Prince Edward Island, 
by 0.4 to 15.2 in New Brunswick, and 
by 0.2 to 8.3 in Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate rose by 0.1 to 65.4 in May, 1985, 
increasing by 0.4 to 67.8 for persons 
aged 15 to 24 and remaining unchanged 
at 64.7 for those aged 25 and over. 


Chémage 


| 
| 


Le niveau estimatif désaisonnalisé dui 
chômage a diminué de 50,000 en mai 1985, | 
s'établissant a 1,322,000. Il a baissé| 
de 20,000 chez les personnes de 15 a 24 
ans (469,000), soit de 9,000 (nombre es- 
timatif) chez les hommes et de 11,000) 
chez les femmes. Il a reculé de 30,000 
chez les personnes de 25 ans et plus, se 
fixant à 853,000. Cette dernière réqres- 
sion a touché surtout les hommes. 


On estime que le chômage a glissé de 
3,000 à Terre-Neuve, de 3,000 en Nou- 
velle-Écosse, de 28,000 en Ontario et de 
14,000 en Colombie-Britannique. Il a peu 
varié dans les autres provinces. | 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de ch6- 
mage a fléchi de 0.4 en mai 1985, s'éta- 
blisgantara 10.5. Il a régressé de 0.8 
chez les personnes de 15 à 24 ans (16.2), 
les reculs se chiffrant à 0.7 et à 0.9 
pour les hommes et les femmes respective-| 
ment. Le taux de chômage est tombé de 
0.4 chez les personnes de 25 ans et plus, 
(8.7). Il a diminué de 0.4 chez les hom- 
mes de ce groupe d'aqe et de 0.2 chez les! 
femmes. 


Le taux de chômage a faibli de 1.1 à 
Terre-Neuve (22.5), de 0.9 en Nouvelle- 
Écosse (13.7), de 0.2 au Québec (11.8),! 
de 0.6 en Ontario (7.7), de 0.4 au Mani- 
toba (8.3), de 0.2 en Alberta (10.6) et 
de 1.0 en Colombie-Britannique (13.8). 
Il s'est accru de 0.3 à l'Île-du-Prince- 
Édouard (12.6), de 0.4 au Nouveau-Brunsz 
wick (15.2) et de 0.2 en Saskatchewan; 
COUDE 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a fait 
un bond de 0.1 en mai 1985, atteignant 
65.4. Il a avancé de 0.4 chez les pet 
sonnes de 15 à 24 ans (67.8) et este 
meuré inchangé chez celle de 25 ans et 

| 


. 


The increases in the rate among youth 
Was Similar for both males and fe- 
males. 


Employment /Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
Din May, 1985. -The patio rose by 
0.9 to 56.8 for persons aged 15 to 
24, It increased by 1.0 for males and 
by 0.8 for females in this age catego- 
ry. The ratio increased marginally 
for those aged 25 and over, to 59.0, 


‘Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for May, 1985 was 11,412,000, an in- 
crease of 398,000 (+3.6%) over the 
level of the previous year. Unemploy- 
ment was estimated at 15929,,000: ths 
May, a decline of 131,000 (-9.0%) from 
one year ago. The unemployment rate 
was 10.4 this month, 1.3 below the 
rate of last May. The participation 
Hate was 65.9 in May, \0/7-over ‘the 
rate of a year ago. The employment / 
dopulation ratio was 59.0 this month, 
1.4 above the ratio of the previous 
May. 


Student Data 


\s in previous years, labour force 
lata for returning and other students 
fill be collected during the May to 
veptember period. Returning students 
ire defined as persons 15 to 24 years 
f age who attended school full-time 
n March and plan to return to school 
In the fall. 


Ve 


plus (64.7). Les hausses étaient à peu 
près du même ordre chez les hommes et 
chez les femmes. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a progressé de 0.3 pour atteindre 
58.5 en mai 1985. Il a augmenté de 0.9 
chez les personnes de 15 à 24 ans (56.8), 
Soit de 1.0 chez les hommes et de 0.8 
chez les femmes. Il n'a que légèrement 
avancé chez les personnes de 25 ans et 
plus, se fixant à 59.0, 


Données non désaisonnalisées 
ee SOUL 1300 S; 


En mai 1985, l'estimation non désaisonna- 
lisé de l'emploi: s'est établie à 
11,412,000 personnes, soit 398,000 de 
plus (+3.6 %) que l'année précédente. Le 
niveau estimatif du chômage se chiffrait 
à 1,329, 000; | tesoit 131,000 de moins 
(-9.0 %) que l'année dernière. Le taux 
de chômage atteignait 10.4 ce mois-ci, 
soit 1.3 de moins qu'en mai dernier. Le 
taux d'activité était de Ge, SOUL 0.7 
de plus que celui d'il y a un an. Le 
rapport emploi-population s'est fixé à 
29.0 ce mois-ci, soit 1.4 de plus qu'en 
mai 1984. 


Données sur les étudiants 
as ER OR EE RUES à 


Comme dans les années passées, entre les 
mois de mai et Septembre, on recueille 
des données sur les étudiants qui retour- 
nent aux études et sur d'autres aussi. 
Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient l'école à plein temps en 
mars et qui ont l'intention de poursuivre 
leurs études à l'automne. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
15.4 in May, 1985; a declinenorse2.7 
from the rate of 18.3 recorded a year 
earlier. The rate was 14.3 for stu- 
dents aged 15 to 19, down from 17.2 
last May, and it was 17.9 for those 
aged 20 to 24, 3.2 below the rate of 
21.1 last year. There were an esti- 
mated 696,000 students employed in 
May, 1985, an increase of 51,000 
(+7.9%) over the level of a year ago. 
The participation rate for returning 
students was 48.6, an increase from 
the 46.8 of last year. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


| 
| 
| 
| 


En mai 1985, le taux de chômage non dé-| 
saisonnalisé chez les étudiants de 15 a 
24 ans retournant aux études était del 
15.4, soit 2.9 de moins qu'un an plus tôt 
(18.3). Il s'établissait à 14.3 chez les 
étudiants de 15 à 19 ans et à 17.9 chez! 
ceux de 20 à 24 ans. L'année dernière, 
les taux correspondants se chiffraient à! 
17.2 et à 21.1 respectivement. 9 estime! 
que 696,000 étudiants avaient un emploil 
en mai 1985, soit 51,000 de plus (+7.9 %)| 
qu'en mai 1984, Le taux d'activité chez| 
les étudiants retournant aux études at-| 
teignait 48.6, contre 46.8 l'année der- 
niére. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES. CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(21 MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC MAY 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV JANV DEC. MAI 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12.646 12,626 12.570 12.020 122517 12,487 12.333 
MALES vb 767681 a 7.262 7.252 241 717223 7.244 7, 189 Le 
FEMALES D 767748 1 5.384 5.374 5328 5291 5,273 5.308 5,210 
15-24 YEARS D 767618 3 2.887 2.87 2.879 2.845 2.843 2.869 2.928 
MALES D 767693 3 12527 PAS 15592 1.509 IAE ene 10992 
FEMALES D 767760 3 1,360 1,853 LAS 1.336 1,326 1357 1.376 
15-19 YEARS D 774018 3 1,038 1,029 1.028 1.008 1,006 1.025 1.061 
MALES D 774021 4 539 535 534 Ss 533 535 560 
FEMALES D 774023 3 499 494 494 489 473 490 501 
20-24 YEARS D 774019 3 1.846 1.847 1.848 1.833 1.834 17839 1.862 
MALES D 774022 3 985 984 995 986 979 974 987 
FEMALES D 774024 3 861 863 853 847 855 865 875 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,759 9,753 9.691 9.675 9.674 9.628 9,455 
MALES D 767652 2 So) SG! ya ial) SATA ni? 5.677 5.621 
FEMALES D 767726 1 4,024 4,019 SR) 3.961 3.947 SEL 3.834 
25-54 YEARS D 774020 i 8,397 8.390 8,344 8.326 8.320 8.280 8.104 
MALES D 772768 1 4,842 4,842 4,827 4,824 4.819 4,780 4,722 
FEMALES D 774025 1 32555 3.548 Saut 3.502 3.501 3.500 3” 382 
EMPLOYMENT D 767608 1 144324 ha 54 RATE) 11.137 11.117 11.141 10.942 
MALES D 767683 2 62522 6.478 6,436 6.428 6.426 6.417 6.343 
FEMALES D 767750 1 4.802 4.776 4.729 4.709 4.691 4.724 4.599 
15-24 YEARS D 767620 2 2,418 2.384 2.374 2.349 2.343 2.380 DNS 
MALES D 767695 2 (MAS 1289 Wee So 1,224 1,223 235 1,235 
FEMALES D 767762 3 (PAG 1.145 1.143 Peis 1,120 1.145 1.144 
15-19) YEARS D 774026 3 850 831 824 813 805 828 836 
MALES D 774029 3 435 422 417 413 418 422 433 
FEMALES D 774031 3 415 409 407 400 387 406 403 
20-24 YEARS D 774027 2 1.566 1,558 1,544 1.531 1.534 1.548 1,542 
MALES D 774030 2 821 818 810 806 801 810 801 
FEMALES D 774032 3 745 737 734 125 133 738 74) 
25 YEARS AND OVER D 767584 \ 8.906 8,870 8.791 8.788 8.774 8.761 8.563 
MALES D 767654 | 5,265 5, 238 O77 205) 5.204 5.203 5.182 5,108 
FEMALES D 767728 i 3.641 3.631 3.586 3.584 8,57 ES) 3.455 
25-54 YEARS D 774028 1 7.649 7.620 7.54S 7,540 15522 7,508 7.308 
MALES D 772769 i 4,443 4,422 4.387 4.384 4.367 4,357 4.273 
FEMALES D 774033 ï 3.206 Seals 31162 3, 156 3159 3, 15% 31025 
FULL-TIME D 776144 2 92539 9.491 9.440 9.423 9.409 9,457 9.273 
MALES D 776145 2 6,002 5,988 5.954 58935 5.948 CALE) 5.833 
FEMALES D 776146 2 S 458% 3.503 3.486 3.488 3.461 3.518 3.420 
PART-TIME D 776147 3 Al 1.764 Lee moe 1.706 1,692 1,670 
MALES D 776148 5 SU 494 489 490 480 485 487 
FEMALES D 776149 3 1.264 1.270 1.242 1,220 17226 1.207 ts 183 
HOURS + 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.7 36.6 34.5 34.7 34.7 34.8 34.5 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.0 CUS) SES] 37.9 Siew: 3128 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.2 42.1 42.0 42.1 42.0 42.0 41.9 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.4 15.4 1575 18212 15.2 LS 152 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 IRC 22, 37e 1.405 1.383 1.400 1.356 1.441 
MALES D 767684 2 740 774 811 7S5 818 772 830 
FEMALES D 767751 3 582 598 594 588 582 584 611 
15-24 YEARS D 767621 3 469 489 505 496 500 489 549 
MALES D 767696 s 270 27S 301 285 294 277 317 
FEMALES D 767565 4 199 210 204 Dist 206 212 232 
15-19 YEARS D 774035 4 188 198 204 195 201 197 225 
MALES D 774038 4 104 113 117 106 115 113 127 
FEMALES D 774040 7 84 85 87 89 86 84 98 
20-24 YEARS D 774036 3 280 292 304 302 300 291 320 
MALES D 774039 3 164 166 185 180 178 164 186 
FEMALES D 774041 4 116 126 119 122 122 127 134 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 853 883 900 887 g00 867 892 
MALES D 767655 2 470 495 510 510 524 435 513 
FEMALES D 767729 3 383 388 390 ST 376 372 379 
25-54 YEARS D 774037 2 748 770 795 786 798 772 796 
MALES D 772770 2 399 420 440 440 452 423 449 
FEMALES D 774042 3 349 350 355 346 346 349 347 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 982 1,012 1,044 1,026 1.049 999 1,075 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 579 601 618 614 620 595 640 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 401 412 424 415 423 42 431 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 291 288 304 289 310 288 308 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 466 499 504 503 505 488 511 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 224 227 289 240 236 235 246 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDi- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE= 
MENTC IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. é 
pi 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
A EH SET FRE M ICRA Des MAT. (i MAI MA] MAT (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS z 
20 56 50 3 20 263 12,741 12.474 267 Zu D 767285 POPULATION ACTIVE 
10 5 24 2) SE 89 7.320 7.228 92 198 D 767417 HOMMES 
10 51 26 24 RE) 174 Beat 5.246 175 3-3 D 767549 FEMMES 
14 A6 34 2 26 SAN 2.938 PEST oo ES D 767295 15-24 ANS 
J = 23 Bas: 5 5225 1.559 1.584 raps) = 91516 D 767427 HOMMES 
5 8 i 10 DS} = 16 1.379 14698 nid = a D 767559 FEMMES 
g i 20 2 19 7 28 1.018 1.040 nc = ral D 767290 15-19 ANS 
4 1 15 = eti4 ~ 2 =o 530 551 eel 108 D 767422 HOMMES 
5 à 5 16 cane ieee 488 489 aw = 0.2 D 767554 FEMMES 
410. FAN] 15 For = 5 =i 920 1907 sn = po D 767187 20-24 ANS 
1 Sea 9 ? 5 ee 1020 1.032 = cs > OSS D 767315 HOMMES 
ete. 10 6 = as - 10 = 14 891 904 is = FA D 767447 FEMMES 
6 2 16 i 46 304 9,803 9.497 306 5.2 D 767257 25 ANS ET PLUS 
i 19 il = 18 50 114 5.761 5.644 117 2.4 D 767385 HOMMES 
5 43 15 14 ree 4 190 4,042 3.853 189 GAS) D 767517 FEMMES 
7 46 18 6 40 298 8.438 8.139 299 31 D 767271 25-54 ANS 
ik) 3 5 39 120 4.862 4.740 122 2.6 D 767399 HOMMES 
7 31 15) 1 1 173 3575 3.399 176 5.2 D 767531 FEMMES 
70 85 28 20 = 24 382 11,412 11,014 398 3.6 D 767286 EMPLOI 
| 44 42 8 2 9 179 6.571 6.381 190 SiC) D 767418 HOMMES 
26 47 20 18 533 203 4.840 4.632 208 4.5 D 767550 FEMMES 
34 10 25) 6 ST Sh) 2.450 2.402 48 2.0 D 767296 15-24 ANS 
18 8 7 1 = te 22 19279 1,252 27 Pee D 767428 HOMMES 
16 2 18 5 = 2) 17 Tee ca 1,150 al 18 D 767560 FEMMES 
| 19 7 11 8 > 28 14 836 819 17 21 D 767291 15-19 ANS 
13 5 4 a (65) = #4 2 432 428 4 0.9 D 767423 HOMMES 
6 2 7 13 M9 12 405 391 14 3.6 D 767555 FEMMES 
| 11 im 13 SP Ss - 14 24 1.614 1.583 31 2.0 D 767188 20-24 ANS 
3 8 4 5 2g 20 848 824 24 229 D 767316 HOMMES 
8 3 9 = oS PAIE 4 766 759 1} Dex) D 767448 FEMMES 
36 79 3 14 13 343 8.962 8.611 351 4.1 D 767258 25 ANS ET PLUS 
26 34 1 1 ai 157 5.292 5.129 163 Soe D 767386 HOMMES 
10 45 2 13 48 186 3.669 3.482 187 5.4 D 767518 FEMMES 
29 71 9 18 14 341 7.698 7.348 350 4.8 D 767272 25-54 ANS 
21 35 3 17 10 170 4,465 4.289 176 4.1 D 767400 HOMMES 
8 36 6 1 4 171 280 3.059 174 Baal D 767532 FEMMES 
48 51 17 14 - 48 266 9.618 9.336 282 3-0 D 769795 PLEIN TEMPS 
14 34 19 =e 9 149 6.056 5.899 157 21 D 769801 HOMMES 
34 17 CHI: 27 = ia iMate 39162 3.438 124 3.6 D 769807 FEMMES 
13 33 21 4 14 107 1,794 1.677 117 160 D 769813 TEMPS PARTIEL 
i9 5 = 1 10 NS 26 516 483 33 6.8 D 769819 HOMMES 
6 28 22 = 19 19 81 1,278 1195 83 6.5 D 769825 FEMMES 
HEURES 
D 110 745 4 Ong & 0 0.2 36.4 Staley 0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
0.1 = é = OE 382 38.0 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 oe) eon oot = eS 42.5 42.2 OS D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
= Onl 0.3 - 0.1 Or 15.4 1551 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
50 S133 22 tae Is 44 119 1,829 1.460 ne EL 190 D 767287 CHOMAGE 
2 34 Et 16 = 23 46 =~ 90 749 846 eet ate D 767419 HOMMES 
2 4 6 6 a ae =n 28 581 614 SUES) 454 D 767551 FEMMES 
20 = 16 g = *4 11 = 80 488 574 = 06) MTS, 0 D 767297 15-24 ANS 
9 Ble 16 =. 49 17 - 47 280 331 Be a SA D 767429 HOMMES 
D! 6 = : 5 6 ES) 208 243 35) = 14.4 D 767561 FEMMES 
S 10 Sea D 9 =e lta) 4 Sy 181 221 SAO) = 18541 D 767292 15-19 ANS 
np 9 AA 11 Seg 2 2108 98 123 25702073 D 767424 HOMMES 
oo 1 Fed oe) 3 2 =.)4 83 98 D SC CE D 767556 FEMMES 
= 12 ca 2 2 9 - 40 307 353 AG re ds) D 767189 20-24 ANS 
D 2 = 19 5 2 14 F5 22 182 209 TA Pier D 767317 HOMMES 
- 10 7 SES 5 1x5 = #8 125 145 5 LE rpg tlhe eS) D 767449 FEMMES 
- 36 = 13 at 33 = 39 841 886 EL AS SEEN D 767259 25 ANS ET PLUS 
D 25 = tS 2 =514 29 - 43 469 515 - 46 = 8.9 D 767387 HOMMES 
= 5 ee 13 1 4 4 373 371 2 0.5 D 767519 FEMMES 
22 2025 g outre 26 - 48 740 791 St = \6#4 D 767273 25-54 ANS 
- PA] 20 = ph | 29 = 250 398 451 eS hme ala Ie Neat) D 767401 HOMMES 
D | =a 9 = FES 2 342 340 2 0.6 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
30 ne 18 28 50 = 35 981 1,084 OS TES. D 776282 UN CHOMEUR 
we 22 ART 4 = 16 25 > 61 583 654 SU NERO 79 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
- ai = 012 9 ts 11 30 398 430 ae MS 4 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
3 - 16 15 a 24 22 Span bys 289 306 = Ad 58 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
- Rg A 1 = 17 - 45 458 517 =o = Il D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
- & 8 i 4 1 woe 234 261 ede A AOS D 776297 OCCUPEES- OU PLUS 


3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

31 NOTA: CHAQUE FOIS QU'Ii Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1985 1984 1984 


CANSIM(1) 
NO MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB JAN DEC MAY 


NO MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV JANV. DEC. MAI 
CANSIMI 
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TABLE 1 MAIN ESTIMATES. CANADA 
PERCENT - POURCENTAGE 
| 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.5 10.9 ite? 11.0 1152 10.9 11.6 
MALES D 767686 2 10.2 10.7 Tee 11210 Tides 10.7 11.6 | 
FEMALES DETTES 3 10.8 han 11.2 11.1 11.0 11.0 Re | 
15-24 YEARS D 767623 3 16,2 17.0 17,5 17.4 126 17.0 18.8 

MALES D 767698 3 Niet 18.4 1306 18.9 19.4 18.3 20.4 | 
FEMALES D 767764 4 14,6 (555 eyo! 15.8 19 15.6 168 
15-19 YEARS D 774046 4 18.1 1952 19.8 1968 20.0 19.2 2422 | 
MALES D 774000 4 102 2 ed Zea 20.4 21.6 ve AL 2221 
FEMALES D 774002 5 16.8 172 17.6 18.2 18.2 LE 15.6 | 
20-24 YEARS D 774034 3 1552 15.8 16.5 16.5 16.4 15.8 12-2 
MALES D 774001 3 16.6 16.9 18.6 18.3 18.2 16.8 18.8 { 
FEMALES D 774003 4 13.5 14.6 14.0 14.4 14.3 14.7 Tod | 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 CM 93 92 Sing 9.0 9.4 
MALES D 767657 2 8.2 8.6 8.9 8.9 Seul 8.7 al | 
FEMALES D 767731 4 925 Oot 9.8 955 9.5 9.4 Seg | 
25-54 YEARS D 775896 2 8.9 EP 325 gis4 CC 9° 9.8 
MALES D 772772 5 8.2 8.7 D Ge 9.4 8.8 9-6 | 
FEMALES D 774004 3 9.8 529 10.1 SES 9,9 10.0 10.3 | 
| 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.4 65.3 65.1 64.9 64.9 64.9 64.8 | 
MALES D 767685 3 76.8 76.8 76.8 76.6 76.9 76.4 7641 
FEMALES D 767752 2 54.4 54.4 bso Ee a 535 Rae 5344 
15-24 YEARS D 767622 4 67.8 67.4 67.4 66.5 66.3 66.8 67.4 

MALES D 767697 4 7019 70.4 1049 69.7 70.0 69.6 70.8 
FEMALES D 767763 4 64.7 64.3 63.8 63.2 62.6 63.9 64.0 
15-19 YEARS D 774005 4 53.8 ae 5288 A PT 51:5 3226 5289 
MALES D 774008 4 54.7 Boia 53.8 5222 53.4 53.4 54.8 
FEMALES D 774010 4 5259 522 52.0 Sigs 49.5 51.0 5 1-0 
20-24 YEARS D 774006 5 Ties Les UES 78.7 78.7 78.8 79.6 
MALES D 774008 5 84.3 84.2 85.1 84.3 B3r47 83.2 84.3 
FEMALES D 774011 5 74.3 74.4 USS 73.0 1365 74.4 75.0 | 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.7 64.7 64.5 64.4 64.5 64.4 64.0 | 
MALES D 767656 4 Hess 78.6 78.5 7e 78.9 78.4 78.5 | 
FEMALES D 767730 2 51-71 Bile 5122 CRE! 51.0 Die 50.3 | 
25-54 YEARS D 774007 2 81.0 81.0 80.7 80.7 80.8 80.5 79.8 | 
MALES D 772771 4 629 94.0 9379) 94.0 94.1 9328 93.4 | 
FEMALES D 774012 2 68.2 68.2 67.7 67.5 67.6 67.7 66.3 | 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 Bg 58.2 57.8 Shed! Sieh 518 5162 | 
MALES D 773322 2 69.0 68.6 68.2 68.2 68.2 68.2 67.8 | 
FEMALES D 773326 2 48.6 48.3 47.9 47.8 47.6 48.0 47.1 | 
15-24 YEARS D 773320 2 56.8 Doms) 55.6 54.9 54.7 55.4 54.8 | 

MALES Disses 2 58.4 ST) 51410 56.6 56.4 56.9 Spas | 
FEMALES D 773327 3 5522 54.4 5441 5822 2229 53.9 532 | 
15-19 YEARS D 774013 3 44.1 42.9 42.4 41.7 41.2 42.2 41.7 | 
MALES D 774016 3 44.2 42.7 42.0 41.5 41.9 42.2 42.4 
FEMALES D 774043 3 44.0 43.2 42.8 42.0 40.5 4263 41.0 
20-24 YEARS D 774014 3 Binns 66.8 66.3 65.7 65.8 66.4 66.0 
MALES D 774017 2 1. 3 70.0 6958 68.9 68.5 69.2 68.4 
FEMALES D 774044 4 64.3 63.5 63.2 62.4 63.1 63.5 63.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 9920 5829 58.5 58.5 58.5 58.6 58.0 
MALES D 773324 2 F2 TL 7125 71.6 T7 7126 71.4 | 
FEMALES D 773328 2 46.8 46.7 46.2 46.3 46.2 46.4 45.3 
25-54 YEARS D 774015 2 73.8 73.6 73.1 134 73.0 73.0 1129 
MALES D 773325 2 86.2 85.9 85.4 85.4 85.2 85.2 84.5 
FEMALES D 774045 À Gil 61.4 60.9 60.9 60.9 61.0 5935 


RE ee ee eo 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- | 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 4 
JRREGULAR FACTOR FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF | 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT | 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI | 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS ]RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
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TAUX DESATSONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (31 MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
CL Mi ten VE DE MAT (3) MAT MAI MAI (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE 4 
- 0.4 AO 0.2 = 10,2 CS du) 10 4 hater a ES D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
045 HiICUS 0.2 RULES 0.6 = #54 122 10 = JS D 767421 HOMMES 
a0. 3 pir, 0.1 0.1 = =»97:4 10.7 1 =) iba) D 767553 FEMMES 
= 08 MOTS 0.1 = 0.2 0.6 AN: 16.6 19.3 wee D 767299 15-24 ANS 
pee atl 0.7 = OFS Nee] = ail 18.0 20.9 wee D 767431 HOMMES 
= Wat) 0.4 21074 0.3 a ADS Fini) 17.4 RS D 767563 FEMMES 
Sl = 0.6 ONG) = 08 0.8 se chal IS 21102 =i Sih D 767294 15-19 ANS 
1.8 = 1088 5 a lee 0.5 = S04 18.6 22.3 = Sek D 767426 HOMMES 
= 0.4 =: 4 06 = tot = ens 17.0 20.0 = SOW D 767558 FEMMES 
200.6 OT = Ona 0.6 Se) 16.0 18.2 = 250) D 767192 20-24 ANS 
> ORR} ons 2 0.3 0.1 1.4 ae pe 17.6 20.2 C2 D 767320 HOMMES 
= hal 0.6 = 10.4 0.1 = aUiaA = Te 14.0 16.0 = 26 D 767452 FEMMES 
0.4 Ue Or Sy + A 0.3 cer 8.6 Ges Ohi! D 767262 25 ANS ET PLUS 
- 0.4 SRS > FAO 0.4 Ono) Bit CN le 0 D 767390 HOMMES 
= 02 SHOP 013 = 0.1 = 084 12 9.6 0.4 D 767522 FEMMES 
= MR) 09: 3 0.1 1072, 0.3 = 059 8.8 Ce - 10.3 D 767276 25-54 ANS 
OS - 0.4 s OS 0.6 TS one 3:5 ip hh D 767404 HOMMES 
Bet A052 0.2 = nae hi e's S256 10.0 = 0.4 D 767536 FEMMES 
0.1 02 0.2 5 à 0.6 65.9 65.2 0.7 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
= 7 0.2 QUE 0.5 0.1 77.4 DES 0.1 D 767420 HOMMES 
e 10") 0.2 0.2 entr ied 54.8 Seed esi D 767552 FEMMES 
0.4 = 0.9 0.2 COS 04 69.0 68.6 0.4 D 767298 15-24 ANS 
0.5 025 122 = 0-4 0.4 0.1 72.4 2.2 va? D 767430 HOMMES 
0.4 025 0.6 0.6 Sk} 0.7 65.6 64.8 0.8 D 767562 FEMMES 
0.6 OFS 122 0.2 - 0.8 Gas 52.8 Se.9 079 D 767293 15-19 ANS 
0.6 0.3 1.6 = he = EN A 5348 53.9 RUE D 767425 HOMMES 
0.7 0.2 One 1.8 is 1.9 527 49.8 128 D 767557 FEMMES 
= = 0.6 a = 05 = Ons 82.5 2.8 =e Oa D 767191 20-24 ANS 
0.1 “20 0.8 0.6 0.5 = 88.1 88.2 ae EN D 767319 HOMMES 
= 0.1 0.9 0.5 = 016 = AU) te = eat 71629 LAS) ~206 D 767451 FEMMES 
= 0.2 0.1 = 084 0.1 OS? 65.0 64.3 07 D 767261 25 ANS ET PLUS 
04 0.1 nr = 1072 0.5 = 78.S 78.9 : D 767389 HOMMES 
= 0.5 Le | 0.1 AU 1.4 919 50.6 es D 767521 FEMMES 
3 0.3 = = ON 0.3 hee 81.4 80.1 os D 767275 25-54 ANS 
en 0.1 = UG =O 0.6 0.5 SAS 598 0.5 D 767403 HOMMES 
= ONE 0.2 CO = AONE iS 58.6 66.6 2.0 D 767535 FEMMES 
0.3 0.4 0.1 = =O Lge 5970 57.6 1.4 D 773309 RAPPORT EMPLOÏ-POPULATION 
0.4 0.4 = = = i 69.5 68.3 Fa D 773312 HOMMES 
Qu 0.4 0.1 0.2 - 0.4 LE 48.9 47.4 est D 773316 FEMMES 
0.9 0.3 0.7 0.2 = Oa? 2.0 57.6 Jos 228 D 773310 15-24 ANS 
1.0 0.4 0.4 0.2 ON Dail 5974 LT 25 D 773313 HOMMES 
0.8 0.3 0.9 0.3 so 2.0 SNS 3E5 22 D 773317 FEMMES 
tee 0.5 OA 005 = tad 2.4 43.4 40.9 2.5 D 775897 15-19 ANS 
tno 0.7 0.5 - 0.4 =) Wiad 1.8 43.8 41.9 Hes) D 775898 HOMMES 
0.8 20.4 0.8 ee ae alee § 3.0 42.9 39.8 3.1 D 775899 FEMMES 
0.5 0.5 0.6 DR = 30.6 1.3 69.3 67.7 1.6 D 775900 20-24 ANS 
0.3 Oe? 0.4 0.4 =D 114 125 70.4 Zea D 774083 HOMMES 
0.8 0.3 0.8 BOT = 054 0.8 66.1 65.1 1.0 D 774084 FEMMES 
0.1 0.4 3 3 = 10 1.0 59.4 58.3 ten D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.2 0.4 = Oa it 0.1 0.7 12.5 De 7 0.8 D 773314 HOMMES 
0.1 0.5 += Oui Gi = 2 15 47.1 45.7 1.4 D 773318 FEMMES 
0.2 0.5 2 0.1 = 1.9 74.2 1255 Vex: D 775901 25-54 ANS 
0.3 0.5 = 022 = 11 86.6 84.8 dB D 773315 HOMMES 
0.1 0.5 = 3 =F 2.0 62.0 5% 9 2 D 775903 FEMMES 


RER 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFE 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 


R FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


(31 NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


| DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


| (4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


2 0 


TABLE 2 


MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6). 


CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (21 MAY APRIL MARCH FEB JAN DEC. MAY 
NO MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV JANV DEC MA! 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 

AGRICULTURE D 776277 534 524 528 523 532 503 521 

NON-AGRI CULTURE D 776234 12,019 11,999 11.934 11.881 11.859 11,883 ier ane 

OTHER PRIMARY D 776235 335 339 338 337 341 344 347 

MANUFACTURING D 776236 2,209 AGE) 2,218 Bon 2,292 2,221 2,214 

CONSTRUCTION D 776237 745 741 738 733 724 749 744 

TRADE D 776239 2.226 Bits) 2.196 25 1165) 25140 2.181 27182 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776238 941 943 928 930 $27 93 1 935 

FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = z = é 3 = 

SERVICES - D 776240 4.023 4,026 3.986 3.966 3.967 3.942 3.844 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = 3 = = = 

EMPLOYMENT 

AGRICULTURE D 772020 3 497 488 489 486 492 467 484 

NON-AGRI CULTURE D 772021 1 10.831 10.775 10. 690 10.649 10.622 10,679 10.453 

OTHER PRIMARY D 772016 2 287 288 290 287 292 296 252 

MANUFACTURING D 772017 2 1.993 15963 15724 V9 1.988 1992 1.962 

CONSTRUCTION D 772018 4 590 589 581 52 559 582 567 

TRADE D 772010 2 2.031 2.016 1M99 1.969 1.946 1:972 1.909 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 772019 4 875 872 862 861 855 859 862 

FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE D 772011 2 624 629 617 615 631 631 615 

SERVICES D 772012 1 3.641 3,623 Sal SOON 3.564 3.560 3.447 

PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 782 785 731 803 786 787 798 

PAID WORKERS D 772014 1 10.140 10.086 10.012 9956 9926 S#959 9.805 

PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 ] 9.956 NS? 9.842 Le à 9.769 6,809 9.644 

UNEMPLOYMENT 

AGRICULTURE D 776242 Su 36 39 37 40 36 37 

NON-AGRICULTURE D 776244 1.188 1.224 1.244 1252 1,297 1,204 1,298 

OTHER PRIMARY D 776246 48 51 48 50 49 48 55 

MANUFACTURING D 776248 216 232 247 242 244 229 252 

CONSTRUCTION D 776250 155 152 fois 161 165 167 194 

TRADE D 776254 195 199 199 196 203 209 223 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 66 ‘al 66 69 72 72 73 

FINANCE. INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = 5 = = = = = 

SERVICES D 776257 382 403 415 399 403 382 397 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = & = = 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 

AGRICULTURE D 776260 Gio) 649 7.4 deu (hots) 162 te 

NON-AGRI CULTURE D 776262 Se 10.2 10.4 10.4 10.4 10.1 11.0 

OTHER PRIMARY D 776264 14.3 15.0 14.2 14.8 14.4 14.0 1539 

MANUFACTURING D 776266 9.8 10.6 lien 109 1089 10.3 11.4 

CONSTRUCTION D 776268 20.8 20.5 2 LS 20, 22.8 227$ 23.8 

TRADE D 776272 8.8 9.0 9.1 gi S24 9.6 10.5 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 To re Ft 7.4 7.8 eu 7.8 

FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = = 

SERVICES D 776275 Os 3 10.0 10.4 ie 10.2 G7 10.3 

PUBLIC ADMINISTRATION (5) $ - - - 2 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE IL DONNE LE PLUS PETIT 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. 


DU FACTEUR IRREGULIER. 
JRREGULIERE, 


DLV EST MEGA ATT 2. 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGA! A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


ST SUPERIEUR A CELUI 


L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ud 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6). CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
fet MN A EN URERNE Dan) MAL. (3) MA] MAI MAT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 1 
POPULATION ACTIVE 
10 4 5 co | 29 13 554 538 16 Bia D 774825 AGRICULTURE 
20 65 5S 22 24 268 12,085 11,823 262 272 D 774826 NON AGRICOLE 
4 1 1 4 PAT ie 341 356 iis) Ee D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
14 23 1 ie 11 =) Pree 2.216 té OA D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 3 5 § où 1 756 vip 5 OR if D 774834 CONSTRUCTION 
11 19 31 16 32 94 CNERÉS, 2.136 97 Oe) D 774830 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
Jr] 15 Ste 3 tn 6 945 937 8 0.5 D 774826 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES. ASSURANCES ET 
= : = = = : 662 648 14 2772 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
DES 40 20 ta 25 179 4,063 3.885 178 4.6 D 774832 SERVICES 
= = = a 5 > 873 893 20 MAT? ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
g = el 3 G 25 13 521 504 i 3.4 D 769831 AGRICULTURE 
56 85 4) 21, HET 378 10.891 10.510 381 346 D 769833 NON AGRICOLE 
an 3 085 | TS 289 294 LS ENT D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
30 a ned = vats, = SG Si 1,998 1,966 32 1.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1 8 9 13 29 23 605 519 26 4.5 D 772004 CONSTRUCTION 
15 19 28 23 = 26 122 2.030 1,905 125 6.6 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
3 10 1 6 Pet | 13 880 863 17 2.0 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
Sp) 12 2 - 16 5 9 618 613 5 0.8 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
18 52 4 3 4 194 3.674 DT, 19% 2.7 D 772008 SERVICES 
EDS UE one 17 ON = 16 797 813 - 16 = PND D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
54 74 56 30 238 339 10,212 9.867 345 35 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
44 70 51 22 - 40 342 10,019 9.695 324 se D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
1 be aes 2 us| 4 4 se) 34 nn MAN D 776241 AGRICULTURE 
= 36 = 20 12 re) 33 = aly 1,194 1,213 Co ae A D 776243 NON AGRICOLE 
Le à 3 =? Î 1 =e oak 53 62 eg 14.5 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
St SU 5 = pr 15 = 36 214 250 OM TT) D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 à - 4 4 =e cao 151 172 mh eee BEB D 776249 CONSTRUCTION 
+ 4 = 3 we 6 S28 202 231 - 29 1225 D 776253 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
i) 5 Fo :8 = 8 = EPA 66 75 CONS 20 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= = = = 7 43 35 8 2205 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Sel = F2 16 and 21 = 15 389 408 - 19 ei D 776256 SERVICES 
= = : = = = 76 80 = GS A D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
à > Oa 0.3 =. (4 0.3 = 1052 6.0 6.3 0.3 D 776259 AGRICULTURE 
0. 3 ce > 5 Ong ae 145) FLN SUIS D 776261 NON AGRICOLE 
oa On? 0.8 10.6 0.4 0.4 saa Nol) 1555) 17.4 = 25 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
20.8 075 0.2 = 0.6 so i =) Sith i a 1.6 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.3 = O28 On = One (RS SE LU 20.0 23.0 Sie D 776267 CONSTRUCTION 
0.2 29,1 = 5 Ors 2 sabe! Bret 10.8 = Er D 776271 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
0.5 0.4 Ors 0.4 C.1 OSs 6.9 8.0 Fanti D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES. ASSURANCES ET 
2 : = = 3 2 6.6 pen fu D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
059 = 014 0.3 ae | 0.5 r OS 96 10.5 ira) D 776274 SERVICES 
Ë 2 = < = 3 8.7 aie) 0.3 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


(3) NOTA: 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 
CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESATSONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


NOTA: 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 
A COMPTER DE JANVIER 1984. CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984. 


NO. 71-001 AU CATALOGUE 


2e2: 
TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD{2) MAY APRIL MARCH FEB JAN. DEC. MAY 
NO MDC(21 MAI AVRIL MARS FEV JANV DEC MAI 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 222 225 222 226 224 226 219 
EMPLOYMENT D 767900 5 172 172 175 178 172 178 173 
MALES D 776102 4 102 103 105 106 101 108 103 
FEMALES D 776103 4 67 68 70 72 70 69 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 50 53 47 48 52 48 46 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 22.5 23 6 22 24.2 23.2 ee 21.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.7 53.6 2.9 53.8 53.3 53.8 52.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 40.9 41.0 41.7 42.4 41.0 42 4 415 
MALES D 776118 4 48.8 49.3 50.2 50.7 48.3 51.7 495 | 
FEMALES D 776119 4 31.8 32.2 33.2 34.1 33.2 a7 32.9 J 
PRINCE EDWARD 1SLANU | 
LABOUR FORCE D 768037 4 60 59 60 59 58 57 55 ) 
EMPLOYMENT D 768038 4 52 52 51 51 50 49 48 
MALES D 776104 5 30 30 30 29 28 28 28 
FEMALES D 776105 4 23 2 22 22 2 21 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 ê 8 7 9 8 8 8 1 © 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 12.6 12.3 14.2 13.8 14.2 13.5 13.5 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 63.8 62.8 63.8 62.8 61.7 60.6 59.8 | 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 4 55.3 55.3 54.3 54 3 53.2 52.1 52.2 08) 
MALES D 776122 5 65.2 65.2 65.2 63.0 60.9 60.9 62.2 
FEMALES D 776123 4 47.9 45.8 45.6 45.8 45.8 43.8 42.5 0 
| 
NOVA SCOTIA | 
LABOUR FORCE D 768175 3 395 391 388 387 389 391 385 | | 
EMPLOYMENT D 768176 3 341 334 331 334 335 338 337 08] 
MALES D 776106 3 198 196 194 194 196 197 195 | 
FEMALES D 776107 3 142 139 136 140 140 142 142 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 54 57 57 53 54 52 180 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 13.7 14.6 14.7 13.7 13.9 13.2 12.5 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.5 59.0 58.6 58.5 58.9 59.3 59. 19] 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 51.4 50.4 50.0 50.5 50.7 51.4 51.8 | 
MALES D 776126 4 61.9 61:3 60.8 50.6 61.4 61.9 62.3 7 | 
FEMALES D 776127 4 41.4 40.5 39.7 40.9 40.9 41.6 42.0 | 
NEW BRUNSHI CK | 
| 
LABOUR FORCE D 768313 3 302 305 305 297 301 295 291 
EMPLOYMENT D 768314 3 256 260 253 251 254 251 248 | 
MALES D 776108 3 148 151 149 148 149 149 145 
FEMALES D 775109 3 108 109 105 103 105 102 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 46 45 52 46 47 44 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 15.2 14.8 17.0 15.5 15.6 14.9 14.8 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.3 57.0 57.1 55.6 56.5 55 55.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 47.8 48.6 47.4 47.0 47.7 47.2 47.0 
MALES D 776130 4 56.5 57.9 57.1 56.9 57.3 57.3 56.20 
FEMALES D 776131 4 39.4 39.8 38.3 iar 38.5 37.4 38.00 
| 
QUEBEC | 
| 
LABOUR FORCE D 768475 2 3.184 3.174 3.142 35132 3.128 3.123 3.135 | 
MALES D 768479 3 1.869 1.865 1,852 1.850 1.866 1.844 1.849 
FEMALES D 768483 2 1.315 1,309 1,290 1.282 1.262 1.279 1,286 
EMPLOYMENT D 768476 2 2,807 2,792 2.747 2.763 2.747 2.752 2.724 
MALES D 768480 3 1.654 1.643 1.617 1.631 1.634 1.629 1.610 
FEMALES D 758484 2 1.153 1, 149 1.130 1.132 RTE 1.123 i.114 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 377 382 395 369 381 371 ati. 
MALES D 768481 3 215 222 235 219 232 215 239 
FEMALES D 768485 4 162 160 160 150 149 156 172 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 + 12.0 DIE 11.8 12,2 11.9 13.1 
MALES D 768482 3 11.5 11.9 he 11.8 12.4 11.7 12.9 
FEMALES D 768486 4 12.3 D 12.4 ieee 11.8 12.2 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.3 62.2 61.6 61.4 61.4 61.3 61.9 
MALES D 769761 4 75.3 75.2 74.7 74.7 75.4 74.5 75.1 
FEMALES D 769762 3 50.1 49.9 49.2 48.9 48. 48.8 49.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 54.9 54.7 53.8 54.2 53.9 54.0 53.7 
MALES D 773341 3 66.6 66.2 65.3 65.8 66.0 65.8 65.4 
FEMALES D 773342 2 43.9 43.8 43.1 43.2 42.5 42.9 42.7 
Ne ee ee eee bee peta Ce Sheree Pee at RE Be etes 


(1 
:(1) 
(2) 


(2) 


DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF l 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH JRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELU 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
JRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS JRREGUiIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


: ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO, 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
ee Hee Mi = À FIM IS | DEN) MAI. (3) MAI MAI MAT (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 4 
TERRE-NEUVE 
Ste D 3 4 2 CR 3 223 222 1 (M D 767837 POPULATION ACTIVE 
= = a3 =e 6 TE su | 170 173 EN ai er: D 767838 EMPLOI] 
== | ie} = ay 5 = ok Rd 102 103 a7 hist D 767845 HOMMES 
aon ey) aan’ 2 1 ee 67 70 aS AL D 767852 FEMMES 
ar 3 6 a re 4 4 4 54 49 5 10.2 D 767839 CHOMAGE 
1 2.4 = re 0 A: 15 24.1 22.0 DES) D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.9 0.7 = 029 0.5 200: 0 0.2 CPR Bie) | D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.1 SO Ory, 1.4 ne: 025 40.3 41.5 an D 773329 RAPPORT EMPLOJ]-POPULATION 
g 0.5 (EE 0e 2.4 = Sd Re 48.9 49.8 or D 776116 HOMMES 
- 0.4 = 828 = KO 0.9 05 42} 31.8 FRS) SR ER D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 Hig oi 1 1 1 5 61 56 5 bag D 767975 POPULATION ACTIVE 
= £ 1 1 4 53 49 4 8.2 D 767976 EMPLOI 
= i 1 = 2 31 29 2 6.9 D 767983 HOMMES 
1 2 = = 1 3 23 2 3 15.9 D 767900 FEMMES 
1 ppt? 1 = 1 8 8 = D 767977 CHOMAGE 
0.3 2.0 0.5 340.4 0.7 = O38) veer i any D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
1.0 et EY 1.0 et Vey 4.0 64.5 61.1 3.4 D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
Ps id, a eal ite 3.4 56.4 O25 3,6 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= - Be aa = 35.0) 66.2 63.6 2.6 D 776120 HOMMES 
2.) = ë © 2.0 iar’ 46.8 42.5 4.3 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
4 3 Î "ee = 2 10 396 387 9 CS D 768113 POPULATION ACTIVE 
7 3 = 3 = a So 4 343 339 5 12 D 768114 EMPLOI 
2 2 à PONS LA 3 201 197 4 2.0 D 768121 HOMMES 
#1 3 si Al = ea ; 142 142 = D 768128 FEMMES 
a, 3 4 Aa “1 2 6 96 48 5 10.4 D 768115 CHOMAGE 
RR] DR Can 1.0 SO 0.6 122 185 1244 1.0 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 0.4 0.1 #10 4 = 0.4 0.4 597 9925 0.2 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
Le) 0.4 = 1025 02 = Olof 2074 SE 92 sora D 773332 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 0.5 5 = 0)..0 sp Oe) - 0.4 6277 62.8 bee 59 D 776124 HOMMES 
OR] 0.8 ait = 0.7 = 10 6 41.4 42.1 ara ah D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
TE = 8 = 19 6 11 310 300 10 3.3 D 768251 POPULATION ACTIVE 
4 7 2 SP 3 8 261 252 g 3.6) D 768252 EMPLOI 
HS 2 1 | = 3 150 147 3 2.0 D 768259 HOMMES 
ni 4 2 <Q 3 5 114 106 6 SA D 768226 FEMMES 
1 Ley 6 er il S 3 48 47 1 2731 D 768253 CHOMAGE 
0.4 nr: 1:5 Oran Ona, 0.4 15.5 DRE = 03 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
a0. 7 = 0.4 eee] 40.6 1.0 2 57.8 56.7 NE: D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
0.8 Pod 0.4 a Sanat 0.5 0.8 48.8 47.7 ee D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
| 0.8 0.2 = 10.4 = 0.3 Sy) 56.9 0 4 D 776128 HOMMES 
= 0.4 1.5 0.6 ere Te 1.4 40.7 39.0 ey D 776529 FEMMES 
QUEBEC 
10 32 10 4 5 45 3,2 3.154 57 1.8 D 768413 POPULATION ACTIVE 
4 13 2 216 22 20 1.885 1.862 23 lee D 768420 HOMMES 
6 19 8 20 mt 25 1528 1201 35 224 D 768427 FEMMES 
15 45 Cal 16 RE) 83 2.826 DOI og 3.4 D 768414 EMPLOI 
11 26 edie hf 5 44 1,662 1.612 50 Seal D 768421 HOMMES 
4 19 2 19 =a) 39 1.164 1.121 43 3.8 D 768428 FEMMES 
oe = is 26 te 10 = 34 385 421 = 36 + 6.8 D 768415 CHOMAGE 
7 = cis 16 ail) 17 24 224 250 Se) = 204 D 768422 HOMMES 
2 > 10 1 aes - 10 161 170 SE HS D 768429 FEMMES 
m0? - 0.6 0.8 220" 4 0.3 Tiss 12.0 13:3 = Ts D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
ao. 4 5.8 0.9 - 0.6 0.7 = 123 1179 13.4 me ALT] D 768425 HOMMES 
0.1 Li: 0.7 ie 2014 maar CA, 1252 152 748 D 768432 FEMMES 
0.1 0.6 0.2 “ 0.1 0.4 62.8 627? 0.6 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 Dai : "O07, 0.9 0.2 1553 15% 02 D 768424 HOMMES 
0.2 CE 0.3 0.8 = O.7? 0.8 50.5 49.5 1.0 D 768431 FEMMES 
0.2 0.9 = 06 4 Ors = 4 ee 598 53.9 1.4 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.9 = “Oey 0.2 T2 66.9 65.5 1.4 D 773338 HOMMES 
0.1 0.7 0e 0.7 = 10.4 iar 44.3 43.0 i.2 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFF 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTER 


ER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
N 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’ TL ¥% A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB JAN DEC. MAY 
NO MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC MAL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4.803 4.807 4.775 4.742 4,733 4,727 2.657 M 
MALES D 768649 3 2.696 2.701 2,688 2.677 2.672 2.653 2.636 
FEMALES D 768653 2 2.107 2.106 2.087 2.065 2.061 2.074 2.021 
EMPLOYMENT D 768646 2 4.431 4.407 4.360 4.331 4.317 4.317 4,224 
MALES D 768650 2 2.498 2.488 2.461 2.458 2,449 2.433 2.407 
FEMALES D 768654 2 1,933 1.919 1.899 1.873 1, 868 1.884 1.817 94 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 372 400 415 ati 416 410 433 
MALES D 768651 3 198 213 227 219 223 220 229 
FEMALES D 768655 3 174 187 188 192 193 190 204 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 hal 8.3 8.7 8.7 8.8 8.7 9.3 
MALES D 768652 3 73 7.9 8.4 8.2 8.3 8.3 8.7 
FEMALES D 768656: 3 8.3 8.9 9.0 9.3 9.4 9.2 10.1 a 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.3 68.5 68.1 67.8 67.7 67.7 67.5 M 
MALES D 769764 4 78.9 79.1 78.9 78.7 78.6 Ten 78.6 
FEMALES D 769765 3 58.3 58.4 58.0 57.4 57.4 57.8 56.9 8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 63.0 62.8 62.2 61.9 61.8 61.9 61.200) 
MALES D 773347 2 TS EN FIRE] HE) 7222) Tan TE TAS? 
FEMALES D 773348 3 53.5 53.2 52.7 52.4 52.0 52.5 51.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 517 519 523 519 518 519 514 | 
EMPLOYMENT D 768792 3 474 474 476 475 474 473 473 
MALES D 776110 3 270 270 271 271 271 271 274 
FEMALES D 776111 3 205 204 205 204 204 202 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 43 45 47 44 44 46 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.3 8.7 3.0 8.5 8.5 8.9 8.0 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.1 65.4 66.0 65.6 65.6 65.8 65 7 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 4 59.7 59.8 60.1 60.1 60.0 59.9 60.5 
MALES D 776134 3 69.9 69.9 70.4 70.4 70.6 70.8 72.3 
FEMALES D 776135 4 50.2 50.0 50.4 50.1 50.2 49.8 49 4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 496 491 490 484 485 484 A5 | 
EMPLOYMENT D 768930 3 455 45 448 444 444 444 437A 
MALES D 776112 5 267 264 266 264 264 262 IE € 
FEMALES D 776112 3 187 187 182 180 180 181 1760 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 41 40 42 40 at 40 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 8.3 a 8.6 8.3 8.5 8.3 8.0 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 67.0 66.4 66.3 65.5 65.7 65.6 55.0 | 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773352 4 61.5 61.0 60.6 60.1 60.2 60.2 59.8 
MOLES D 776138 5 72.8 Ti 72.5 71.9 Fo kes ee | 
FEMALES D 776139 3 50.1 50.3 48.9 48.4 48.4 48.7 472] 
ALBERTA | 
LABOUR FORCE D 769067 2 1.240 1.238 1.240 1.245 1.249 1,259 1.2530 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,108 1,104 1.106 1.102 1 iis 1,124 1.102 
MALES D 776114 2 641 637 639 634 639 644 640 
FEMALES D 776115 2 469 468 465 463 475 478 462 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 132 134 134 143 136 135 151 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 10.6 10.8 10.8 11.5 10.9 10.7 12 00 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 71.5 71.4 71.6 71.9 AE 72.6 71.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 63.9 63.7 63.8 63.6 64.3 64.9 63.20 
MALES D 776142 3 73.5 OG 13.2 72.6 Ta 73.6 ER, | 
FEMALES D 776143 4 54.4 54.3 54.0 53.8 55.3 55.7 53.8 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,430 1,430 1.428 1,431 1.422 1.432 1,403 | 
MALES D 769234 3 823 824 825 824 820 818 BST À 
FEMALES D 769238 3 607 606 603 607 602 614 586. | 
EMPLOYMENT D 769231 2 1:29 1,219 15223 1.216 1,210 1,917 1.100 
MALES D 769235 2 713 705 705 696 692 697 682. | 
FEMALES D 769239 2 520 514 518 520 518 520 505 (| 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 197 211 205 215 212 215 216 | 
MALES D 769236 3 110 119 120 128 28 121 135 
FEMALES D 769240 4 87 92 85 87 84 94 81 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 13.8 14.8 14.4 15.0 14.9 15.0 EN 0 
MALES D 769237 3 13.4 14.4 14.5 15.5 15.6 14.8 16.5 | 
FEMALES D 769241 4 14.3 15.2 14.1 14.3 14.0 15.3 13:00 | 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.3 64.3 64.3 64.4 64.1 64.6 63-00 | 
MALES D 769770 4 75.4 75.5 75.5 75.5 75.2 TE PEN | 
FEMALES D 769771 4 53.6 53.5 53.3 53.7 53.3 54.4 52.4 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 55.4 54.8 55.0 54.8 54.5 54.9 53.9 
MALES D 773359 3 65.3 64.6 64.6 63.8 63.5 64.0 63.0 
FEMALES D 773360 3 45.9 45.4 45.8 46.0 45.9 46.1 45.1 


(1) 
(1) 


(2) 


(2) 


DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Of 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO 
TN OR EN TE UD - MMA Ir) MAI MAI MAI (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 7 
ONTARIO 
A 32 33 g 6 146 4,825 4.675 150 SD D 768583 POPULATION ACTIVE 
- 5 13 11 5 19 60 2,712 2.649 63 2.4 D 768590 HOMMES 
1 19 22 4 - 13 86 DATE 2,026 86 4.2 D 768597 FEMMES 
24 47 29 14 - 207 4.455 4.237 218 5.1 D 768584 EMPLOI 
10 Mp 3 g 16 g1 2.517 2.421 96 4.0 D 768591 HOMMES 
14 20 26 5 - 16 116 1.937 1.816 121 6.7 D 768598 FEMMES 
= 28 - 15 4 - 5 6 - 61 370 438 - 68 - 15.5 D 768585 CHOMAGE 
- 15 - 14 8 any 3 = oi 195 228 = 33° = 4465 D 768592 HOMMES 
- 13 = Di - 4 =\4 3 - 30 175 210 SS SG D 768599 FEMMES 
EN 0/ 6 1-0). 4 - 0.1 0.1 0 hl 9.4 AN D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
< COS CRETE - - 1.4 ee 8.6 - 1.4 D 768595 HOMMES 
= DOM FOR = O83! = 0.4 0.2 = 4.8 893 10.4 = Gi D 768602 FEMMES 
- 0.2 0.4 Ors 0.1 - 0.8 68.6 67.7 0.9 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
= 0.2 0.2 0.2 OI 0.4 0.3 79.4 79.0 0.4 D 768594 HOMMES 
- 0.1 0.4 0.6 - - 0.4 1.4 58.5 EN tea D 768601 FEMMES 
0.2 0.6 0.3 CNE TN ats 63.4 61.4 2.0 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.2 0.7 - 0.1 0.4 1.4 73.6 72,2 1.4 D 773344 HOMMES 
0.3 0.5 0.6 COMMENTS DRE BR 51.2 2.5 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
= - 4 4 1 - 4 3 522 520 2 0.4 D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 2 1 1 1 1 481 480 1 0.2 D 768730 EMPLOI 
- D] - - - Sd 275 279 BVI) easy vd D 768737 HOMMES 
1 = di) 1 - 2 6 206 201 5 QuS D 768744 FEMMES 
= 2 hp) 3 - ee 9 2 41 39 2 5.1 D 768731 CHOMAGE 
= PCTNENNTE 0.5 - - 0.4 0.3 7.8 7.5 aus D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
= ONE 0.4 - NGO - 0.6 65.8 66.4 - 0.6 D 768733 TAUX D‘ACTIVITE 
Boe) §= 0.3 - 0.1 0.1 = 08 60.6 61.4 - 0.8 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- - 0.5 - SO = HO - 2.4 tes 73.6 =m D 776132 HOMMES 
CHE On à (Us DENT E 0.4 0.8 50.6 50.0 0.6 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
5 1 6 ES 1 21 505 483 22 4.6 D 768867 POPULATION ACTIVE 
4 3 4 - - 18 465 446 19 4.3 D 768868 EMPLOI 
3 =4e ? 2 - 2 6 274 267 7 2.6 D 768875 HOMMES 
- 5 2 - an 11 191 179 12 6.7 D 768882 FEMMES 
1 = a) 2 =a 1 3 40 37 3 8.1 D 768869 CHOMAGE 
Gre = +05 CESR = 90.2 OP 0.3 7.9 7 0.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
0.6 0.1 ore = 0,2 0.1 2.0 68.2 66.1 DT D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.5 0.4 05 - 0.1 - 1.7 2.8 61.1 tot D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CSS OGA ="0,2 0.5 0.7 74.6 PS7 0.9 D 776136 HOMMES 
02 1.4 0.5 - = 5 De 51.2 48.6 2.6 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
2 A - 5 - 4 - 10 - 13 1,250 1,264 = 14 = D 769005 POPULATION ACTIVE 
4 Se) 4 - tt Stat 6 118 ‘honey 7 0.6 D 769006 EMPLOI 
4 DA 5 - 5 - 5 1 645 644 1 0.2 D 769013 HOMMES 
1 3 2 =f = 5S 7 473 467 6 is D 769020 FEMMES 
- 2 - - 9 7 1 - 19 132 152 =20 = joa D 769007 CHOMAGE 
0.2 - - 0.7 0.6 0.2 - 1.5 10.6 12.1 mS D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
is 0.2 = ET G5 - 0.4 tou 72.5 - 0.4 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
RON ="où11 ORNE NTNE- F0: 6 0.7 64.5 63.8 0.7 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
| CAD Où CAC = 1015 102 74.0 1228 a D 776140 HOMMES 
iro) 1 0.3 OOo! HERES ENT, 4 0 6 54.8 54.4 0.4 D 776141 FEMMES 
| 
| COLOMBIE-BRITANNIQUE 
| : 2 - 3 9 - 10 27 1.438 1.413 25 1.8 D 769168 POPULATION ACTIVE 
, : 0h 1 4 2 6 826 822 4 0.5 D 769175 HOMMES 
| 1 3 4 5 = 12 21 612 591 21 3.6 D 769182 FEMMES 
| 14 - 4 7 6 507 46 1.240 1.193 47 3.9 D 769169 EMPLOI 
8 - 9 4 - 5 31 715 683 32 4.7 D 769176 HOMMES 
| 6 - 4 Che > 2 79 15 525 510 15 2.9 D 769183 FEMMES 
D “7 6 - 10 3 M€ - 19 198 220 = 220 = 71010 D 769170 CHOMAGE 
E 9 Mi 8 - 7 - 25 111 139 28 = 76a D 769177 HOMMES 
5 7 = 5 3 - 10 6 87 81 6 7.4 D 769184 FEMMES 
(En. 0 0:4 - 0.6 Oot Fort - 1.6 198 15.6 - 1.8 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
feo = 01 = 10: - 0.1 0.8 - 3.1 13.5 16.9 - 3.4 D 769180 HOMMES 
SN0.9 DAT = 1089 03 ais 0.5 14.2 Br 0.5 D 769187 FEMMES 
hr à - "01 0.365 0.6 64.6 64.2 0.4 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
| 00, ! - - O18 0.1 - 0.1 75.6 75.9 = 10.3 D 769179 HOMMES 
lo. 1 Oo = 074 ACIER ie 54.1 52.9 122 D 769186 FEMMES 
HO E = 009 0.2 03. EH. 4 1.5 55,7 54.2 1.5 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
DS 7 - 0.8 0.3" , t= tows mie 65.4 63.1 oy D 773356 HOMMES 
lors - 0.4 - 020 GAME 0.8 46.4 45.6 0.8 D 773357 FEMMES 


| 13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 
| 13) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


| (41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
| (4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MAY 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA. MAI 
POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 15.346 127 APPA A IS 2900 
15-24 YEARS - ANS 4.256 2,938 B 2.450 B 488 C 
15-19 YEARS - ANS ages 1,018 636 181 D 
15-16 YEARS - ANS 747 263 220 42 
17-19 YEARS - ANS 1.182 155 616 139 
20-24 YEARS - ANS 232) 1.920 1.614 307 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.090 9.803 A 8.962 A 841 C 
25-44 YEARS - ANS 7.876 6.528 5,921 608 C 
25-34 YEARS - ANS 4.402 3,643 3206 387 D 
35-44 YEARS - ANS 3,474 2.886 2.665 221 |) 
45-64 YEARS - ANS 4,787 3092 2.862 230 D 
45-54 YEARS - ANS 2.494 1.909 HUE 1322) 
55-64 YEARS - ANS 26202 1.182 1.085 98 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.427 183 WE ah 
65-69 YEARS - ANS 858 110 107 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,569 73 72 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,720 Peso) Bi 1} 26400 102 E 
MALES - HOMMES 9.456 7.320 & 6.577 A 749 C 
155247 YEARS: = ANS 2, 154 i558 1522349 280 D 
15-18 YEARS) = ANS 985 530 432 98 D 
Hopes YEARS: = ANS 383 136 112 25 
i719) YEARS: = ANS 603 394 320 74 
20-24 YEARS - ANS 1.168 1.023 848 182 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,302 HET 02932 aA 469 C 
25-44 YEARS - ANS 3.910 3.728 3.405 323 D 
25-34 YEARS - ANS 2.178 2.070 1.867 203 D 
35-44 YEARS - ANS 1.732 1.658 1588 120 D 
45-64 YEARS - ANS 2,346 1,908 1.766 142 D 
45-54 YEARS - ANS 1.246 aisé 1.059 LOIRE 
55-64 YEARS - ANS 1.100 774 706 68 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,046 124 121 H 
65-69 YEARS - ANS 392 74 ay 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 654 51 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,146 899 828 AVE 
FEMALES - FEMMES 9.890 5.421 A 4,840 B 581 C 
15-24 YEARS - ANS 2.102 TESS: 1.171 208 D 
IS=-1ASPYEARS = “ANS 944 488 405 83 D 
15-16 YEARS - ANS 364 126 109 17 
17-19 YEARS - ANS 580 362 296 66 
20-24 YEARS - ANS (rat 891 766 125 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.788 4,042 B 3.669 B 343 1D 
25-44 YEARS - ANS 3,966 2,800 2,516 285 D 
25-34 YEARS - ANS 2,224 We lew ei 1,389 184 D 
35-44 YEARS - ANS 1,742 peer! Alea 100 D 
45-64 YEARS - ANS 2,440 1, 183 1,096 BYE 
45-54 YEARS - ANS 1,248 775 718 ST 3B 
55-64 YEARS - ANS 11192 408 378 30 E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,382 58 58 J 
65-69 YEARS - ANS 466 36 36 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 916 22 22 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.574 467 436 SAME 
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AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. MAY 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L’AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
| ; POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
| ET PLUS TOTAL POPULATION 
| EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.346 12,741 11.412 1.329 6.605 65.9 10.4 59.0 
| 15-24 YEARS - ANS 4.256 2.938 2.450 488 1.318 69.0 16.6 57.6 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,090 9, 803 &.962 841 5,287 65.0 8.6 59.4 
25-54 YEARS - ANS 10,370 8,438 7.698 740 1.933 81.4 8.8 74.2 
20-64 YEARS - ANS 14,990 11,541 10.396 1,144 3.449 77.0 9.9 69.4 
20-44 YEARS - ANS 10.203 8.449 7,535 914 1.754 82.8 10.8 73.8 
45-64 YEARS - ANS 4,787 3.092 2.862 230 1,695 64.6 TEA 59.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,153 3,617 3.062 555 1.536 70.2 15.3 59.4 
| 15-24 YEARS - ANS 3.447 D317 1.924 393 1.130 67.2 16.9 55.8 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.706 1,300 1,138 162 406 76.2 12.5 66.7 
| 25-54 YEARS - ANS 1,397 1,207 1,052 155 190 86.4 12.8 75.3 
| 20-64 YEARS - ANS 3.114 2.619 2.236 382 495 84.1 14.6 HE 
20-44 YEARS - ANS 2.828 2,434 2.070 364 354 86.1 15.0 Ree 
45-64 YEARS - ANS 285 184 166 18 101 64.6 9.9 58.2 
MARRIED - MARIES 12.042 8,195 7.542 653 3,847 68.1 8.0 62.6 
15-24 YEARS - ANS 775 599 509 90 176 77.3 15.4 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.267 7,596 7.033 563 3.671 67.4 7.4 62.4 
| 25-54 YEARS - ANS 8.089 6.530 6.04: 489 1.558 80.7 7.5 74.7 
20-64 YEARS - ANS 10.582 8.030 7.386 642 2.552 75.9 8.0 69.8 
20-44 YEARS - ANS 6.751 5,509 5.034 476 1.241 81.6 8.6 74.6 
| 45-64 YEARS - ANS 3.831 2,520 2.354 166 feed 65.8 6.6 61.5 
| OTHER - AUTRES 2.151 929 808 122 1220 43.2 10081 aes 
| 15-24 YEARS - ANS 35 ne 17 5 12 65.7 Ian 50.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DT 907 790 116 1,210 42.8 1278 37.3 
25-54 YEARS - ANS 885 701 695 96 164 78.2 197 68.4 
20-64 YEARS - ANS 1.294 892 772 120 402 68.9 13.5 59.6 
20-44 YEARS - ANS 624 505 431 74 119 80.9 147 69.0 
| 45-64 YEARS - ANS 670 387 341 46 283 57.8 11.9 50.9 
| 
MALES - HOMMES 9.456 7,320 6.571 749 2.136 77.4 10.2 69.5 
15-24 YEARS - ANS 2.154 1.559 1.279 280 594 72.4 18.0 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,302 5,761 5,292 469 1,541 78.9 8.1 72.5 
25-54 YEARS - ANS 5,156 4,862 4.465 398 294 94.3 8.2 86.6 
20-64 YEARS - ANS 7,425 6,665 6.019 647 760 89.8 9.7 81.1 
20-44 YEARS - ANS 5,079 4,757 4.253 505 321 93.7 10.6 83.7 
45-64 YEARS - ANS 2.346 1,908 1.766 142 438 81.3 7.5 75.3 
| SINGLE - CELIBATAIRES 2.832 2,070 12710 360 761 HE il 17.4 60.4 
15-24 YEARS - ANS 1,889 1,314 1.070 244 576 69.5 18.5 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 942 757 640 11 186 80.3 15.4 67.9 
25-54 YEARS - ANS 811 715 604 111 96 88.2 15.5 74.5 
20-64 YEARS - ANS 1,795 1,543 1,280 263 252 86.0 17.1 ies 
20-44 YEARS - ANS 1.654 1,457 1,208 249 197 88.1 7.1 720 
45-64 YEARS - ANS 141 86 2 14 54 61.4 16.4 51.3 
MARRIED - MARIES 6.061 4,913 4.573 340 1,148 811 6.9 75.4 
15-24 YEARS - ANS 259 241 205 36 18 93.1 14.8 79.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,803 4,672 4, 36€ 304 1,131 80.5 6.5 1508 
25-54 YEARS - ANS 4.059 3.890 3.642 249 169 95.8 6.4 89.7 
20-64 YEARS - ANS 5,242 4.800 4,462 336 442 91.6 7.0 85.1 
20-44 YEARS - ANS CPE 34121 2.851 230 110 96.6 7.4 89.5 
45-64 YEARS - ANS 25044 1,679 1,572 106 332 83.5 6.3 78.2 
OTHER - AUTRES 563 337 288 49 226 59.8 14.4 51.2 
15-24 YEARS - ANS 6 5 4 ae a 82.7 L 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 557 332 284 48 225 59.6 14.4 51.0 
25-54 YEARS - ANS 287 257 219 38 30 89.6 14.8 76.3 
20-64 YEARS - ANS 388 322 275 47 66 83.1 14.7 70.9 
20-44 YEARS - ANS 193 179 154 25 14 92.7 14.2 79.6 
45-64 YEARS - ANS 195 143 122 22 5 73.5 1522 62.3 
FEMALES - FEMMES 9,890 5,421 4.840 581 4,469 54.8 10.7 48.9 
15-24 YEARS - ANS 2.102 1.379 TA 208 724 65.6 15.1 55.7 
i 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.788 4.042 3.669 373 3,746 51.9 9.2 47.1 
25-54 YEARS - ANS 5,214 3,575 $1938 342 1,638 68.6 9.6 62.0 
20-64 YEARS - ANS 7,565 4,875 4.378 497 2.690 64.4 10.2 57.9 
20-44 YEARS - ANS 5, 125 3,692 3.282 410 1,433 72.0 ri 64.0 
45-64 YEARS - ANS 2.440 1.183 1.096 87 1.257 48.5 7.4 44.9 
| SINGLE - CELIBATAIRES 2,321 1,546 1.352 194 775 66.6 12.6 58.2 
| 15-24 YEARS - ANS 1,558 1,003 854 149 555 64.4 14.9 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 763 543 498 45 220 1122 8.4 65.2 
| 25-54 YEARS - ANS 586 492 448 44 ge 83.9 8.9 76.4 
20-64 YEARS - ANS 1.319 1.075 956 119 243 81.6 ied 72.5 
| 20-44 YEARS - ANS 1,174 977 862 115 197 83.3 11.8 73.5 
45-64 YEARS - ANS 145 98 94 4 47 67.8 4.1 65.0 
MARRIED - MARIEES 5.980 3.282 2.969 313 2.699 54.9 9.5 49.6 
15-24 YEARS - ANS 516 358 303 54 158 69.4 15.2 58.8 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.465 2.924 2,665 259 2.541 53,5 8.8 48.8 
| 25-54 YEARS - ANS 4.030 2.640 2.400 240 1.390 65.5 9.1 59.5 
20-64 YEARS - ANS 5.340 3.230 2.925 305 Dao 60.5 9.4 54.8 
20-44 YEARS - ANS 3.520 2,388 2.143 246 1.131 67.9 10.3 60.9 
45-64 YEARS - ANS 1,821 842 782 59 979 46.2 70 43.0 
OTHER - AUTRES 1,589 593 520 73 996 37.3 12.3 327 
15-24 YEARS - ANS 29 18 14 5 11 62.4 25.2 46.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,560 575 506 69 985 36.8 11.9 32.5 
25-54 YEARS - ANS 598 444 386 58 154 74.3 EE 64.5 
20-64 YEARS - ANS 906 570 497 73 336 62.9 Et 54.8 
20-44 YEARS - ANS 431 326 277 49 105 75.6 15.0 64.3 
45-64 YEARS - ANS 475 244 220 24 231 51.4 9.9 46.3 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. MAY 1985 
TABLEAL 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 


ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.346 120741 sii, 4112 1329 6.605 65.9 10.4 2940 
MARRIED - MARIES 12.042 81195 7.542 653 3.847 68.1 6.0 62.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7:304 4.546 3.870 676 2,798 62.2 14.9 5330 

MALES - HOMMES 8.456 7,320 501 749 2.136 77.4 10? 69.5 
MARRIED - MARIES 6.061 4,913 4.573 340 1.148 8t.1 6.9 75.4 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 3,394 2.407 1.998 409 987 (ORR) 17.0 58.5 


. 463 54.8 10.7 48. 
: 928 49. 
ets a 54.7 1225 47. 


.840 581 
.969 313 
.872 267 


FEMALES - FEMMES 9 5.421 
MARRIED - MARIEES 5.980 3.282 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3 2189 


—-ND 
© S 
[ea] 
w 
w 
o 
Db 
wo 
«© om (wo 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 421 223 170 54 197 5324 24.1 40.3 
MARRIED - MARIES 263 153 122 31 111 58.0 20.0 46 4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 71 47 23 87 44.8 3229 30.1 

MALES - HOMMES 209 136 102 34 73 65.0 24.7 48.9 
MARRIED - MARIES 131 96 78 18 35 (ea) 18.8 59:3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 40 25 16 38 51.4 38.8 31.4 

FEMALES - FEMMES a 87 67 20 124 Calas 232 31.8 
MARRIED - MARIEES 132 57 45 13 75 A3 4 22.0 33.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 30 3 8 49 38.3 25.1 28.7 

PRINCE EDHARD |. - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 Gi 53 8 33 64.5 Wed 56.4 
MARRIED - MARIES 57 38 35 4 19 67.3 95.5 60.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 23 18 4 15 60.3 18.2 49.4 

MALES - HOMMES 46 35 31 4 11 757 12.4 66.2 
MARRIED - MARIES 29 23 21 oe 6 80.1 Ay à L229 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 De, 6 68.5 ER Sond 
FEMALES - FEMMES 48 26 23 A 22 03.8 2. 46.8 
MARRIED - MAR]JEES 28 15 14 aA 13 54.4 Ad: 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 10 3 eer 9 Sr JA 44.0 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
| 
| 
| 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 664 396 343 53 267 59.7 13.5 Sam 
MARRIED - MARIES 400 250 222 27 151 62.3 11.0 5-5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 263 147 121 26 116 5558 1727 45.9 
MALES - HOMMES 320 230 201 29 90 fives) 12.8 62.7 | 
MARRIED - MARIES 198 152 139 13 46 76.9 8.6 70.3 | 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 78 62 16 44 63.8 21.0 50.4 | 
FEMALES = FEMMES 343 166 142 24 177 48.4 14 4 41.4 | 
MARRIED - MARIEES 202 97 83 14 105 48.1 14.7 41.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 5ÿ 10 72 48.8 14.1 42.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 536 310 261 48 226 57.8 ores) 48.8 
MARRIED - MARIES 332 206 181 24 127 61.9 11.8 54.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 203 104 80 24 100 54H40 2229 so 
MALES - HOMMES 262 180 150 30 82 68.8 16.8 Bias 
MARRIED - MARIES 165 123 108 15 43 74.3 11.8 65.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 96 57 4) 16 39 pon 27.4 43.1 
FEMALES - FEMMES 274 130 112 18 145 47.3 13.8 40.7 
MARRIED - MARIEES 167 83 73 10 84 49.7 11.8 43.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 107 47 38 8 61 43.5 17.4 359 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.110 S211 2,826 385 1,899 62.8 12.0 55.3 
MARRIED - MARIES 3.181 2.107 1,924 183 1.074 66.3 8.7 60.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.929 1,104 902 202 825 5742 18.3 46.8 
MALES - HOMMES 2.483 1.885 1,662 224 597 1549 1189 66.9 
MARRIED - MARIES 1.602 1301 loo 102 301 81.2 7.8 74.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 881 584 463 122 296 66.3 20.9 92.5 
FEMALES - FEMMES 2.627 1.326 1.164 161 1.301 5055 12.2 44.3 
MARRIED - MARIEES i579 807 725 82 773 SA 10.1 45.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.048 519 440 80 529 49.6 15.4 41.9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, MAY 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Eile (PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.029 4,825 4.455 370 2.204 68.6 Ré 63 4 
MARRIED - MARIES 4.351 3,061 2,889 172 1,290 70.4 57/6 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.678 1.764 1.566 198 915 65.9 1112 58.5 
MALES - HOMMES 3.418 OL? AO UT 195 706 79.4 ie: 73.6 
MARRIED - MARIES 2.202 1,805 120725 80 398 81.9 4.4 78.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.216 908 793 115 308 74.7 T2 0 65.2 
FEMALES - FEMMES 3.611 2e (PTS 175 1.499 58.5 8.3 53:47 
MARRIED - MARIEES 2.148 Teo 1,164 92 892 58.5 es 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,463 856 773 83 607 Ed) HET 5249 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 794 522 481 4) 272 65.8 158 60.6 
MARRIED - MARIES 490 331 312 19 159 67.6 Diath 63.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 304 191 169 22 113 62.8 M 55.6 
MALES - HOMMES 386 297 275 22 89 77.0 70 1123 
MARRIED - MARIES 246 198 189 10 48 80.6 4.8 76.7 
SINGLE AND OTHER - CELIiBATAIRES ET AUTRES 140 gg 87 13 41 1027 1254 61,7 
FEMALES - FEMMES 408 225 206 18 183 ane 8.2 50.6 
MARRIED - MARIEES 244 1133 124 9 111 54,5 6.9 50.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 2 83 3 72 56.1 10.2 50.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 505 465 40 235 68.2 129 2.8 
MARRIED - MARIES 468 328 309 18 140 70.0 568 66.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 272 177 199 22 95 65.1 1232 EE 
MALES - HOMMES 367 295 274 21 72 80.4 ee 74.6 
MARRIED - MARIES 235 193 185 9 42 22) 4.6 78.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 102 89 13 30 WE? 1228 67.7 
FEMALES - FEMMES 373 209 191 19 163 56.2 Site 51.2 
MARRIED - MARIEES 238 134 125 9 98 57,7 el 53.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 75 66 g 65 53.6 122 47.1 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,734 1.250 1.118 132 484 1221 10.6 64.5 
MARRIED - MARIES 1.101 811 741 70 290 73.6 [em 67:33 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 633 439 ST, 62 194 69.4 14.1 59.6 
MALES - HOMMES 872 722 645 jt 149 82.9 DO 74.0 
MARRIED - MARIES 554 477 440 38 77 86.2 7.9 79.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 317 245 205 40 73 A AL 16.1 64.7 
FEMALES - FEMMES 862 528 473 55 335 61.2 10.4 54.8 
MARRIED - MARIÉES 547 333 301 33 213 61.0 9.8 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 316 194 172 22 121 61.6 1128 54.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 25225 1,438 1.240 198 787 64.6 1328 55,7 
MARRIED - MARIES 1.398 910 806 104 488 65.1 11.4 57.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 827 528 434 94 299 63.9 17.8 2275 
MALES - HOMMES 1.092 826 715 111 266 256 135 65.4 
MARRIED - MARIES 695 545 490 54 154 77.9 10.0 70.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 394 282 224 au 112 YA Yee) 2008 57.0 
FEMALES - FEMMES i toe 612 525 87 520 54.1 14.2 46.4 
MARRIED - MARIEES 699 365 316 50 334 D253 13.6 45,2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 433 247 210 37 187 56.9 15.0 48.4 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. MAY 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MAI 1985 
POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
DE 15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 19.346 DTA ASE AI TA S20 NC 
MALES - HOMMES 9.456 7,320 A B57 1A 749 C 
FEMALES - FEMMES RSE Sa Ls 4,840 B 58m C 
15-24 YEARS - ANS 4,256 2 OS CNE 272506 488 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,090 9,803 A 8.962 A 841 C 
MALES - HOMMES 7,302 Ol TiO homo, 2o0) A 469 C 
FEMALES - FEMMES 7.788 4.042 B 3.669 B $73 dD 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 223 C 170 C 54 € 
MALES - HOMMES 209 136 C 102 C 34 € 
FEMALES - FEMMES 211 FD: 67 D 20 E 
15-24 YEARS - ANS 116 53 D 32 D AE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 AIME 138 C SSME 
MALES - HOMMES 151 106 C 85 C DAME 
FEMALES - FEMMES 154 65 D 52 D 12CE 
PRINCE EDWARD J]. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 ne 5370 8 E 
MALES - HOMMES 46 3500 31 4 F 
FEMALES - FEMMES 48 26 D 23. (D F 
15-24 YEARS - ANS 23 16 D 12 0 eae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 45 C 41 C BE 
MALES - HOMMES 35 OE 24 C F 
FEMALES - FEMMES 37 19 D 17 D F 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 396 B 343 C 5900 
MALES - HOMMES 320 230 B 201 C 29) E 
FEMALES - FEMMES 343 166 C 142 C 24 E— 
15-24 YEARS - ANS 154 CEG 77 D 22.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 510 298 B 266 C Seas 
MALES - HOMMES 243 11906 162 C 18 € 
FEMALES - FEMMES 267 IMSS 105 C SINE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 536 310 C 261 C 48 D 
MALES - HOMMES 262 180 C 150 C SONE 
FEMALES - FEMMES 274 130 C 112 C 18 E 
15-24 YEARS - ANS 129 78 C 58 D 20 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 407 23200 203° © 28. & 
MALES - HOMMES 196 138 € 120 C 18 E 
FEMALES - FEMMES 240 94 € 83 D 10 E 
QUEBEC 5.110 S221) iB 2826" 8 385 D 
MALES - HOMMES 2,483 1,885 B 1,662 B 224 D 
FEMALES - FEMMES 2.627 ERP 1,164 C 161 D 
15-24 YEARS - ANS 1.108 708 C 576: 132 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.002 2.505802 /"250NE 253 D 
MALES - HOMMES 15822 peo OwA) 1.362 B 147 D 
FEMALES - FEMMES 2.080 Sosa 888 C 105 E 
ONTARIO 1029 4.825 A 4,455 A 370 D 
MALES - HOMMES 3.418 2, M2 A 20 8 sia 1) 
FEMALES - FEMMES 3,611 2 eB ToS B hay 1) 
15-24 YEARS - ANS 1,528 RARE 976 C 145 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HASOI 3.704 A 3,479 B 225 D 
MALES - HOMMES 2.643 2.120 A 2.007 B Lt3 0D 
FEMALES - FEMMES 2,858 1,584 B 1.472 B 112 £ 
MANITOBA 794 522 B 481 B 41 D 
MALES - HOMMES 386 29TRE 275 B CARE 
FEMALES - FEMMES 408 225ME 206 C ROME 
15-24 YEARS - ANS 175 128 C (ONE TONE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 619 Soo) 6 372 B 2305 
MALES - HOMMES 298 230 B 218 B I20E 
FEMALES - FEMMES 321 165 C 154 C LME 
SASKATCHEWAN 740 505 B 465 B 40 E 
MALES - HOMMES 367 295 B 274 B Pai) Me 
FEMALES - FEMMES 373 209 C 191010 SME 
15-24 YEARS - ANS 169 127 C 109 C 18 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 570 378 B 356 B PJ DRE 
MALES - HOMMES 281 225 B 213 B Wiley = 
FEMALES - FEMMES 289 153° € 143 C Las 
ALBERTA 1.734 1,250 B 1.118 B 132 D 
MALES - HOMMES 872 722 À 645 B TIRE 
FEMALES - FEMMES 862 52880 CHE 55" E 
15-24 YEARS - ANS 405 29356 246 C 47 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17329 95758 872 B 85 E 
MALES - HOMMES 667 564 A 514 B 50 E 
FEMALES - FEMMES 661 393.56 358 C ae 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,225 1,438 B 1.240 B 198 D 
MALES - HOMMES 1.092 826 B 715 C 111 D 
FEMALES - FEMMES 1182 GA2NC 525 C 87 E 
15-24 YEARS - ANS 449 SAT 25500 B2RE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HUE tebe 8 985 B 136 D 
MALES - HOMMES 865 663 B 5870 aE 76 E 
FEMALES - FEMMES 910 458 C 398 C 60 E 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,346 TA AE 1,329 6, 605 65.9 10.4 59.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,840 TERRE TE 199 2.262 41.1 12.6 35.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,660 6,431 5,658 773 3,229 66.6 12.0 58.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1.762 1.352 , A206 146 410 76.7 10.8 68.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2, 163 17800611 128 424 80.4 ies 74.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.921 1.641 1,557 84 280 85.4 5.1 81.0 
MALES - HOMMES 9.456 7,320 6.571 749 2.136 77.4 10.2 69.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,921 1,082 947 136 839 56.3 12.5 49.3 
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,582 3.627 3,204 423 955 79.1 ftte? 69.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 881 744 669 75 137 84.4 10.1 75.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 965 865 797 67 100 89.6 7.8 82.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.106 1,002 955 48 104 90.6 4.7 86.3 
FEMALES - FEMMES 9,890 5.421 4,840 581 4.469 54.8 10.7 48.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,919 496 432 63 1,423 25.8 jan 225 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,078 2,805 2,454 350 2,274 52 12.5 48.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 880 608 537 71 273 69.0 11.6 61.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.198 874 814 60 323 73.0 6.9 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 815 639 602 36 176 78.4 517 73.9 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,256 2.938 2,450 488 1.318 69.0 16.6 57.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 338 150 112 38 188 44.4 251 592 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) DT 1,810 1,491 320 900 66.8 REA? 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 676 522 442 78 154 ae 15.2 65.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 384 330 291 38 54 85.8 Tit sh 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 148 127 114 13 21 85.7 10.4 76.9 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15.090 9,803 8,962 841 5,287 65.0 6 59.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.502 1.428 1,267 161 2.074 40.8 Nr 36.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,950 4,621 4,167 453 2,329 66.5 g 60.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,086 830 764 67 255 76.5 8.0 70.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,779 1.409 1,320 89 369 79.2 6.3 74.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.773 1.514 1,443 71 259 85.4 4.7 81.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 223 170 54 197 5341 24.1 40.3 
| 6-8 YEARS - © A 8 ANNEES 127 42 29 13 85 33.4 31.0 23.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 187 97 68 29 90 sit DAT 36.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 26 18 14 4 8 69.4 21.4 54.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 42 35 7 11 79.1 16.4 66.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 me 2 88.7 pe 84.8 
f 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 61 53 3 33 64.5 72.17 56.4 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 19 8 6 at 11 42.9 ms 34.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 50 33 28 4 17 65.2 13.0 56.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 7 6 +: Ry. 75.4 aaa 66.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 7 6 77.8 69.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 85.7 81.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 396 343 53 267 59.7 13.5 51.7 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 134 52 45 7 82 38.8 14.1 2354 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 352 206 174 32 146 58.6 15.7 49.4 
| SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 51 38 32 6 13 74.2 15.5 62.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
| POSTSECONDAIRES 70 52 48 4 18 74.8 8.0 68.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 48 44 4 9 84.1 7.6 77.7 


aD INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. MAY 1985 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MAI 1985 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
El PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 536 310 261 48 226 5728 15.5 48.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 2 42 11 96 35.4 20.2 28.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 250 151 124 27 99 60.4 (LES 49.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 45 34 29 6 11 75.8 1710 63.0 | 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 51 37 34 es 14 1227 wee 67.5 | 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE at 35 33 LENS 7 84.2 ee 79% 2 | 
QUEBEC EN) SAMI 2,826 SL) 1.899 62.8 12.0 55:3 | 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.380 544 470 74 837 39.4 136 S40 | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,090) 12589 1,325 213 817 6508 13.9 56.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- | 
DAIRES PARTIELLES 366 274 245 29 91 75.0 10.7 67.0 | 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 591 483 433 50 108 81.6 10.3 7372 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 417 SHO? 398 19 46 89.0 5.0 84.6 
ONTARIO 7.029 4,825 4,455 370 2.204 68.6 Uae 63.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,241 565 SN 48 676 45.5 8.4 41.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,538 2.422 2,202 221 1.116 68.5 SE 62.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 696 544 500 44 152 78.2 8.1 foes) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 757 615 587 28 142 81.3 4.5 77.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 797 678 649 30 119 Som 4.4 81.4 
MANITOBA 794 522 481 4) 272 65.8 228 60.6 | 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 163 65 60 5 gg sw 7,4 36.7 | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4i1 281 256 24 130 68.3 8.6 62.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 71 56 51 5 15 790 9.3 RAT 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES A 60 57 4 17 78.1 6.0 73.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 60 57 a: 1 84.2 Me 80.2 
SASKATCHEWAN 740 505 465 40 235 68.2 AS 62.8 | 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 155 65 60 5 90 42.0 8.4 38.5 | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 272 248 25 108 1180! Dat 65.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 59 46 42 4 We 78.1 8.6 (hata 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 85 70 66 4 15 81.8 5 77.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 52 49 = g 84.9 aa 81.1 
ALBERTA 1,734 1,250 1.118 132 484 72.1 10.6 64.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 211 91 80 11 120 43.2 12.6 37.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 889 634 553 82 255 TALE 2149 62.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 181 141 124 17 40 78.0 1129 68.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D’ETUDES fl 
POSTSECONDAIRES 255 212 199 13 43 83.2 6.3 RE) 4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 199 172 162 9 27 86.3 Sins 81.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2220 1,438 1,240 198 787 64.6 13.8 eds 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 262 94 71 23 168 Song) 24.4 Bin | 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,248 796 679 116 452 63.8 14.6 54.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- | 
DAIRES PARTIELLES 257 193 163 30 65 74.9 15.6 63.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 215 161 146 15 54 75.0 922 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 244 195 181 14 49 80.0 72 74.2 


i a CR PU a es 
11) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. | 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MAY 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE  POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,555 592 561 61 964 38.0 10.2 34m 
15-19 YEARS - ANS 1,339 510 454 55 830 38.0 10.9 33.9 
20-24 YEARS - ANS 216 82 77 5 134 38.0 se 35.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 808 310 276 34 497 38.4 11.0 3402 
15-19 YEARS - ANS 689 263 232 31 426 38.1 in 397 
20-24 YEARS - ANS 119 48 44 a 71 40.1 ae 3743 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 748 281 255 27 466 37.6 9.4 34.1 
15-19 YEARS - ANS 651 247 222 25 404 38.0 10.0 34.2 
20-24 YEARS - ANS 97 34 32 By. 63 35.3 on 33.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 4 8 Pe, 42 7.9 
MALES - HOMMES 23 a à aN 21 
FEMALES - FEMMES 23 ae ao eh où 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 6 
MALES - HOMMES 4 | 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 58 15 14 aa 42 26.7 oe 23.4 
MALES - HOMMES 30 8 7 ies BP 26.4 i 22.5 
FEMALES - FEMMES 28 8 7 Sa: 20 oT ste 24.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 11 g LAS 37 2.9 oe 19.7 
MALES - HOMMES 25 6 5 ia 19 Do M 20.4 
FEMALES - FEMMES 23 5 4 rom 18 23.1 ioe 18.9 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 397 111 104 8 286 28.0 6.8 26.1 
15-19 YEARS - ANS 329 85 78 6 245 25.7 Tet 23.9 
20-24 YEARS - ANS 68 27 25 Re 42 39.2 Le 36.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 213 61 57 5 152 28.8 7.4 26.6 
15-19 YEARS - ANS 171 43 40 ae 128 25.2 Dea4 
20-24 YEARS - ANS 43 18 17 i. 24 43.3 39.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 184 50 47 “ae 134 PA Def. 25.5 
15-19 YEARS - ANS 158 42 39 oe 117 26.2 S YE 
20-24 YEARS - ANS 26 8 8 A, 17 32.4 32.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 598 280 252 28 318 46.9 10.1 42.4 
15-19 YEARS - ANS 515 246 219 27 269 47.7 10.9 42.5 
20-24 YEARS - ANS 83 35 33 a. 48 41.8 We 39.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 304 144 129 15 160 47.3 10.6 42.3 
15-19 YEARS - ANS 264 126 112 14 138 47.6 fied 42.3 
20-24 YEARS - ANS 40 18 17 22 45.1 42.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 294 137 124 13 157 46.5 9.6 42.0 
15-19 YEARS - ANS 251 120 107 13 131 47.8 10.6 42.8 
20-24 YEARS - ANS 43 17 16 ‘ 26 38.8 + Life, 
MANITOBA 55 23 20 32 42.5 672 
MALES - HOMMES 28 12 11 16 43.0 38.5 
FEMALES - FEMMES 27 11 10 16 42.1 36.0 
| SASKATCHEWAN 55 25 23 29 46.5 41.7 
| MALES - HOMMES 28 15 13 13 5323 47.2 
FEMALES - FEMMES 27 11 10 16 39.5 36.0 
ALBERTA 133 53 45 8 80 39.8 15.3 S357 
MALES - HOMMES 69 30 25 5 40 42.9 17.4 35.5 
FEMALES - FEMMES 63 23 20 = 40 36.4 31.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 159 66 59 7 93 41.7 10.8 37.2 
15-19 YEARS - ANS 138 58 51 7 81 41.7 FEV 36.8 
20-24 YEARS - ANS 21 g 8 12 41.8 39.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 85 33 28 4 52 38.3 13.3 33.2 
15-19 YEARS - ANS 72 28 24 4 44 38.8 fes 32.8 
20-24 YEARS - ANS 13 5 5 8 35.6 35.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 74 34 31 41 45.6 41.7 
15-19 YEARS - ANS 66 30 27 36 44.8 41.2 
| 20-24 YEARS - ANS 8 4 4 4 51.4 45.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
| S QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


| PERSONNES DE 15 A 24 AN 


| NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE 
| NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 

DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 

: 

| 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1985 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI] - 
ERMPEUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19.346 12,741 11.412 1.328 6.605 65.9 10.4 59.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 16.673 11.101 9.964 inter 5.572 66.6 10:2 59.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,890 5.344 4.940 404 1.545 77.6 7.6 IAE 
SPOUSE - CONJOINT 5.819 Se 2a 2.949 302 2.567 55.9 983 5087 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 32239 253 1.780 =H fe 1.101 66.2 izes 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 710 352 295 58 358 49.6 16.4 41.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,673 1.640 1.448 193 1.033 61.4 VO 54.2 
PSS AANEARS IE SANS 1.605 1.433 1.261 172 172 BR 12:0 78.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,069 208 187 21 861 19.4 10.2 1725) 
MALES - HOMMES 9,456 7,320 6,571 749 2.136 77.4 10.2 GUS 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8.261 6.423 5,805 617 1,838 HN 9.6 70.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE DATO2 4.667 4,354 314 1.114 80.7 6.7 Loans 
SPOUSE - CONJOINT Su 275 250 26 4) 87.0 9.3 78.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.860 1.284 1.043 241 576 69.0 18.8 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 302 196 159 37 106 64.8 18.8 52.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10198 897 766 Ua 298 15.4 14.6 64.1 
15:95 154 YEARS = ANS 892 809 691 118 83 Or 14.6 Laie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 303 88 75 13 215 29.2 15.0 24.8 
FEMALESSENREMMES 9,890 5,421 4.840 581 4,469 54.8 10.7 48.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,412 4,678 4.159 5119 3,734 55.5 {leg 49.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.108 677 586 90 431 61.1 13.4 529 
SPOUSE - CONJOINT 5,502 2.976 2.700 276 2.526 54.1 9.3 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1392 869 737 132 525 62.3 1522 5229 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 408 157 136 21 252 38.4 13.3 SRE? 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,478 743 68: 61 735 50.3 8.3 46.1 
15-54) YEARS, ANS 712 623 570 54 89 87.5 8.6 80.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 766 118 112 8 646 1576 6.6 14.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 223 170 54 197 5341 24.1 40.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 398 211 160 52 186 5362 24.5 40.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 143 98 79 19 45 68.4 1940 55.4 
SPOUSE - CONJOINT 125 54 43 12 Ji 43.4 21.8 939 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 104 47 30 18 56 45.7 37.8 28.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 12 8 A = 14 46.4 33.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 23 12 10 + 11 Site 42.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 94 61 53 8 33 64.5 1227 56.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 85 56 49 7 29 66.1 1240 57.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 25 23 oe 8 76.1 69.1 
SPOUSE - CONJOINT 27 15 14 ee 1 55.0 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 13 11 tam 7 66.4 5225 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 JE ie ws be is 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 5 5 51.0 45.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 396 343 DS 267 SONT 1345 sr 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 584 355 305 50 229 60.8 14.0 52.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILiE 228 165 150 15 63 258 EE 65.8 
SPOUSE - CONJOINT 197 96 83 14 101 48.8 14.0 42.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 128 78 59 19 50 61.0 24.1 46.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 15 13 “2 15 SA a4 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 80 4) 38 4 39 51.8 9.0 47.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 310 261 48 226 Ses 1525 48.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 482 284 238 44 199 58.8 1527 49.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 190 132 117 16 58 69.6 Alay 61.4 
SPOUSE - CONJOINT 163 81 71 10 82 49.8 124 435517 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 60 43 17 47 56.5 28.1 40.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 8 LE 12 44.9 ee 34.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 53 26 22 4 28 48.2 13.8 41.5 
QUEBEC 5,110 Sealed 2.826 385 1,899 62.8 12.0 Bois 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,478 2,845 2,520 325 1,633 63.5 11.4 56.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE T1855 1,417 1,298 119 438 76.4 8.4 70.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,546 802 #19 84 743 51.9 10.4 46.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 890 545 436 109 345 61.2 20.1 49.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 187 80 67 13 107 42.9 16.3 3529 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 632 366 307 60 266 58.0 16.3 48.5 
MALES - HOMMES 2.483 1,885 1.662 224 597 75.9 the9 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 201222 1.700 don 182 522 76.5 10.7 68.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,548 A251 1.158 92 297 80.8 7.4 74.8 
SPOUSE - CONJOINT 82 71 61 10 11 86.8 fs 5 74.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 515 333 262 70 182 64.6 21.2 50.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 45 36 10 32 58.8 2158 46.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 261 185 144 41 76 Te 22.2 55.3 
FEMALES - FEMMES 2.627 1028 1,164 161 1.301 509 1222 44.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,257 1,145 1,002 143 Tobit 50.7 129 44.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 307 166 140 27 141 54.2 16.1 45.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,464 731 658 74 733 50.0 10.1 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 375 212 173 39 163 56.6 18.3 46.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 110 35 32 at 75 31.8 TE 28.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 371 181 162 18 190 48.7 10.2 43.8 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. MAY 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ ACT - CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 75.023 4,825 4.455 370 2,204 68.6 DIET 63.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6.056 4,215 3.899 317 1,840 69.6 PS) 64.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,494 1,967 1,864 104 526 78.9 hee) 74.7 
SPOUSE - CONJOINT 2,087 Teor 1, 167 84 836 589 (eis #7 5579 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 12195 851 189 142 345 (Bie? FE 61.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 279 146 129 17 133 5203 là 46.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ily 609 556 54 364 62.6 8.8 UE] 
MALES - HOMMES 3.418 PLUS 255 195 706 79.4 TP 73.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,001 2,389 À 727 162 611 79.6 6.8 74.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,065 1,688 1,611 77 Sia 81.7 4.5 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 145 12% 122 5 18 87.6 4.2 84.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 673 493 423 70 179 136 14.3 62.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 118 81 71 10 37 68.8 12.6 60.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 418 328 290 33 95 77.4 10.1 Boe) 
FEMALES - FEMMES 3,611 2,112 tS ZS 1,499 58.5 8.3 DST 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,036 1.826 1,672 154 1.229 59.8 8.4 5451 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 429 280 290 27 149 65.2 SE 58.8 
SPOUSE - CONJOINT 1.942 1,124 1,045 73 818 da) 7.0 5878 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 523 lent 316 4) 165 68.4 11.6 60.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 162 65 58 7 oF 40.4 10.6 361 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 556 286 266 ZA 270 eh 155 47.8 
MANITOBA 794 522 481 ai 272 65.8 7.8 60.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 671 453 418 35 eit 67.6 deat 62.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 283 219 207 ie 63 IFRS 55 128 
SPOUSE - CONJOINT 238 132 123 9 106 5925 6.8 nr 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 127 89 vid) 13 Se 70.5 14.0 60.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 13 12 mae 11 5522 +. 48.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 69 63 6 55 Sond 8.2 Dez 
SASKATCHEWAN 740 505 465 40 235 68.2 teas} 62.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 623 435 401 34 188 69.5 149 64.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 211 199 11 54 CBS 5.4 1502 
SPOUSE - CONJOINT 229 134 124 3 95 58.4 6.9 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 110 80 68 12 30 12.49 12.0 bing 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 11 g ; 8 56.6 Pe 48.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 117 69 63 6 47 592 8.4 54.4 
ALBERTA 1,734 1.250 1,118 132 484 72.1 10.6 64.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,451 1,043 932 110 405 1148 10.6 64.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 624 521 478 43 102 83.6 LES 76.6 
SPOUSE - CONJOINT 528 327 295 sh 201 61.9 9.6 56.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 244 163 135 29 81 66.9 17.4 25.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 ou 24 7 24 56.6 23.0 43.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 283 207 185 22 76 73.2 10.5 65.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 220) 1,438 1,240 198 787 64.6 13.8 5557 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,847 1,203 1,041 162 644 65.1 13.4 56.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE nS) 588 525 63 187 7922 10.7 67.8 
SPOUSE - CONJOINT 679 359 311 48 320 52.9 Tass 45.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 329 225 182 42 104 68.3 18.9 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 31 23 g 33 49.0 27.8 35.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 378 235 199 36 143 62.2 1975 52.6 
MALES - HOMMES 1.092 826 715 111 266 75.6 1355 65.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 909 686 601 86 223 1808 1255 66.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 672 521 473 48 150 A6 923 70.4 
SPOUSE - CONJOINT 26 23 18 5 er 87.3 20.5 69.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 185 126 98 28 59 68.2 220 53.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 16 12 5 11 60.6 28.6 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 183 140 114 26 43 76.4 18.4 62.3 
FEMALES - FEMMES 1, 132 612 525 87 520 54.1 14.2 46.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE S37 517 44) 76 421 55,1 14.7 47.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 103 67 53 14 36 64.8 SX TE: 51.0 
SPOUSE - CONJOINT 652 336 293 43 317 5175 12:9 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 144 gg 84 15 45 68.5 ne: 58.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 15 11 4 2 40.6 27.0 29.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 195 96 85 11 100 49.0 1 43.5 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MAY 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ETMPLUS EMPLOI! 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6.610 Sin 3.286 2,458 826 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.174 1.952 1.726 1,213 513 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 13535 905 780 533 247 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 973 526 453 310 143 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 622 379 327 223 104 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS os’) 1,047 946 680 266 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.436 1,700 1.561 1,245 316 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.864 1.380 1.261 1.036 225 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.571 320 299 209 go 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,395 2.813 2 1.878 694 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,460 1.528 13178) 932 447 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.274 SA 645 427 218 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 792 441 387 257 129 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 482 292 259 170 88 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,186 796 733 504 229 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS ese 1,284 1.194 947 247 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.467 1.098 1,018 828 189 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 468 186 176 118 58 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,418 384 323 251 2 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 293 150 123 97 26 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 151 74 60 45 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 98 44 35 27 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 53 31 24 18 7 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 142 75 64 52 12 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS ets 234 200 155 46 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 232 147 121 98 23 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 893 87 79 56 23 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 797 456 390 328 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 421 274 224 184 39 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 170 98 75 60 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 84 41 Sh 25 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 86 57 44 35 g 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 251 176 149 124 24 
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 376 182 166 144 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 165 (85 122 109 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 211 47 44 35 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


MAY 1985 
TABLEAU 10K ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
: SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MAI 1985 
LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OÙ CONJOINTES 
366 PAT SES 10.0 49% TOTAL 
227 19222 54.5 (hlbeds) 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
125 690 56.8 1525 48.9 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
73 447 54,0 SES 46.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
52 242 61.0 Sites 52.6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
102 532 66.3 Gt SES MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
139 1.736 AOS) i 45.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
119 484 74.0 8.6 67.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
2¢ 1252 20.3 6.3 19" FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
240 1,582 64.0 8.5 56 TOTAL 
150 932 62.1 9.8 56.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
87 542 SES iA) 50.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
54 351 Dow Wa 3 48.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
33 Loi 60.4 Wid Ds 6 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
62 390 GT 7.8 61.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
90 650 66.4 Ho 61.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
81 368 7479 jes 69.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
9 282 Shay Bn i Silt FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
60 1.034 27.1 tar 2278 TOTAL 
27 143 Sti à ME) 42.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 76 49.4 20.1 Sono AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
g 54 44.8 19.6 36.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT'DE MOINS DE 3 ANS 
6 22 58.0 20.8 46.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
12 67 5258 15.6 44 6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
34 891 20.8 14.4 178 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
26 85 63.3 Wierd SRI FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
8 806 Oey 8.8 e793 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
66 341 Suites 14.6 48.5 TOTAL 
51 147 65.2 18.5 Bele AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
23 72 57.8 23e 44.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 43 49.2 24.9 36.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
13 29 66.3 22.9 Bape MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’‘AGE PRESCOLAIRE 
27 75 70.2 15.6 ome MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
16 194 48.3 8.6 44.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 30 81.6 9.4 Tae FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
164 22 20.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES 


So 


TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. MAY 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE. MAI 1985 
a a PAPUA NE sta, GNSS, CNB oe Re hy ee cs 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
Vee veer [ies Pe Eee NS aN ER ALB C:-B 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.346 421 94 664 536 5,110 7.029 794 740 1.734 2229 
15-24 YEARS - ANS 4,256 116 23 154 129 1.108 1.528 175 169 405 449 
15-19 YEARS - ANS 1929 59 it 12 61 488 693 80 77 182 206 
20-24 YEARS - ANS CAPE Pal 56 12 82 68 619 835 a5 93 223 244 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.090 305 72 510 407 4,002 5,501 619 570 1329 (A i 
25-34 YEARS - ANS 4.402 95 19 143 118 198 1.524 173 165 473 497 
35-44 YEARS - ANS 3.474 75 16 114 94 952 1,262 131 113 312 406 
45-54 YEARS - ANS 2.494 48 11 80 63 674 940 95 88 209 286 
55-64 YEARS - ANS 2292 41 10 75 59 600 878 97 89 170 272 
25-44 YEARS - ANS 7.876 170 35 251 213 2.145 2.786 304 277 785 903 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.214 135 36 252 194 1.857 Qyide 315 293 544 872 
45-64 YEARS - ANS 4.787 89 21 156 12 1275 1,818 193 177 379 558 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AA DT 46 15 97 72 583 897 122 116 164 315 
25-54 YEARS - ANS 10.370 218 47 338 276 2.819 3.726 400 365 994 1.189 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.720 87 25 172 131 170185 1, ITS 220 205 335 586 
MALES - HOMMES 9.456 209 46 320 262 2.483 3.418 386 367 872 1.092 
15-24 YEARS - ANS 2,154 58 12 78 65 561 775 88 86 204 227 
15-19 YEARS - ANS 985 30 5 37 31 249 354 41 39 93 105 
20-24 YEARS - ANS 1.168 28 6 4) 34 312 420 48 47 111 122 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.302 151 35 243 196 1922 2.643 298 281 667 865 
25-34 YEARS - ANS 2116 47 9 69 58 592 745 86 83 243 245 
35-44 YEARS - ANS 12192 38 8 56 47 473 626 65 SA 159 204 
45-54 YEARS - ANS 1.246 24 6 40 31 Soil 470 47 44 107 146 
55-64 YEARS - ANS 1.100 20 5 36 28 283 421 46 44 84 131 
25-44 YEARS - ANS 31910 85 18 125 105 1.065 pad 151 140 402 449 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,392 66 17 118 91 857 272 147 141 266 416 
45-64 YEARS - ANS 2.346 45 11 76 59 615 891 94 88 191 277 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,046 21 a 42 32 242 381 54 54 74 139 
25-54 YEARS - ANS 51568 109 23 165 136 1,396 .841 198 184 509 595 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.146 42 12 78 60 526 803 100 97 158 270 
FEMALES - FEMMES SEBO 2H 48 343 274 2.627 .611 408 373 862 17192 
15-24 YEARS - ANS 2.102 57 11 77 63 547 153 87 83 201 222 
15-19 YEARS - ANS 944 29 5 35 30 239 339 39 37 89 101 
20-24 YEARS - ANS 1. 158 28 6 41 34 308 415 48 46 112 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.788 154 37 267 PAM 2.080 . 858 321 289 661 910 
25-34 YEARS - ANS 2.224 49 10 74 60 601 779 87 82 230 253 
35-44 YEARS - ANS 1.742 37 8 58 47 479 636 66 56 153 202 
45-54 YEARS - ANS 1.248 23 5 41 32 343 470 48 44 102 140 
55-64 YEARS - ANS 1. 192 20 5 39 31 317 456 51 45 86 140 
25-44 YEARS - ANS 3,966 86 18 132 107 1,080 .415 153 137 383 454 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,822 68 19 135 103 1.000 .442 168 152 278 456 
45-64 YEARS - ANS 2.440 44 11 80 63 660 926 39 89 188 280 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.382 25 8 55 40 341 516 6S 63 90 176 
25-54 YEARS - ANS 5.214 109 23 173 139 1.423 . 885 201 181 485 594 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.574 45 14 94 71 657 972 120 108 176 316 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 
NUD. PRE NAS N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
IesN: A= PeE NOE Nese ALB. ERB? 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.741 223 61 396 310 .211 4,825 522 505 1250 1.438 
15-24 YEARS - ANS 2.938 53 16 99 78 708 eta 128 127 293 317 
15-19 YEARS - ANS 1,018 16 5 31 25 220 408 46 48 104 115 
20-24 YEARS - ANS 1.920 si 10 68 53 488 713 81 79 188 202 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.803 174 45 298 292 ,503 3.704 395 378 957 121 
25-34 YEARS - ANS 3.643 69 17 113 90 967 1,296 146 187 404 404 
35-44 YEARS - ANS 2.886 55 18 90 70 Waa}s) 1,082 111 oT 269 343 
45-54 YEARS - ANS 1,909 30 3 56 41 468 764 77 73 170 221 
55-64 YEARS - ANS 1.182 16 5 33 26 274 492 51 55 97 135 
25-44 YEARS - ANS 6.528 124 30 203 160 122 2,378 256 234 673 748 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,274 47 16 94 71 781 1.326 138 143 284 374 
45-64 YEARS - ANS 3,092 46 14 89 67 742 1,256 128 127 267 356 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 2) 4 39 70 11 16 17 18 
| 25-54 YEARS - ANS 8.438 153 99 259 202 .190 3,142 333 307 843 969 
| 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,365 17 7 38 30 Bills 562 61 71 114 153 
| 
| 
| MALES - HOMMES 7,320 136 35 230 180 .885 CAN une Dt 295 722 826 
| 15-24 YEARS - ANS 18559 30 8 51 42 376 593 68 71 158 163 
| 15-19 YEARS - ANS 530 5 +. 16 13 113 210 24 28 57 57 
| 20-24 YEARS - ANS 1,029 21 6 35 29 262 383 43 43 101 106 
| 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRE 106 27 179 138 510 2,120 230 225 564 663 
25-34 YEARS - ANS 2,070 40 g 66 Où 556 719 83 80 233 231 
35-44 YEARS - ANS 1.658 63 8 53 4) 448 607 63 55 155 195 
45-54 YEARS - ANS 1184 20 5 34 26 289 439 43 42 102 135 
55-64 YEARS - ANS 774 12 4 23 17 192 308 34 34 61 90 
25-44 YEARS - ANS 3,728 &2 uy! 119 93 . 004 1,326 146 136 388 427 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.033 34 10 60 45 505 793 84 89 176 236 
45-64 YEARS - ANS 1,908 32 9 57 42 481 747 76 76 163 224 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 24 46 8 13 13 12 
25-54 YEARS - ANS 4,862 92 22 153 118 , 294 1,765 189 178 490 561 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 899 14 5 26 20 216 355 4) 47 74 102 
| 
| 
| 
FEMALES - FEMMES 5,421 87 26 166 130 926 2,112 225 209 528 612 
| 15-24 YEARS - ANS WOES) 23 7 48 36 RK} 528 60 56 134 154 
15-19 YEARS - ANS 488 7 : 15 12 107 198 22 20 47 57 
20-24 YEARS - ANS 891 16 5 32 24 226 330 38 36 87 96 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,042 65 19 118 94 993 1.584 165 13 393 458 
25-34 YEARS - ANS 14578 29 8 47 38 411 577 63 57 171 173 
35-44 YEARS - ANS 122 22 5 37 29 307 475 48 42 114 148 
45-54 YEARS - ANS 775 10 22 16 179 325 34 31 68 86 
| 55-64 YEARS - ANS 408 10 9 82 183 17 21 36 45 
| 25-44 YEARS - ANS 2.800 51 13 84 68 718 1,052 110 48 285 321 
| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.242 13 6 34 26 276 532 54 54 108 138 
| 45-64 YEARS - ANS 1.188 13 5 33 25 261 509 52 51 104 131 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 15 24 4 6 
25-54 YEARS - ANS 3.575 61 17 106 83 896 tote 145 129 353 407 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 467 4 12 10 97 207 20 24 40 54 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, MAY 1985 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, MAI 1985 


NGGDS SPREE N.S N.B. ALTA Bre 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DO NBI PE NSS NSB ALB. CB 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.9 hse 64.5 SIP NS 62.8 68.6 65.8 68.2 1281 64.6 
15-24 YEARS - ANS 69.0 45.4 68.4 64.1 60.5 63.9 73.4 73.0 74.9 1222 70.5 
15-19 YEARS - ANS 52.8 2682. 482} 43.4 40.7 45.0 Done 58.3 62.0 = 5723 Teas 
20-24 YEARS - ANS 8255 65.8 86.2 821 TES 1829 85.4 85.2 85.6 84.4 83.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.0 56.0 63.3 58.4 5625 62.5 67.3 63.7 66.2 72.0 63.2 
25-34 YEARS - ANS 2.8 7220 8672 19% 75.8 Sia 85.0 84.2 BS i eons 81.3 
35-44 YEARS - ANS 83.1 7325, 8158 79.0 74.8 793 85.8 84.4 86.1 86.3 84.5 
45-54 YEARS - ANS TES 62.2 78.3 69.8 9e 69.4 81.3 80.8 82.7 81.6 Part 
55-64 YEARS - ANS 51.6 SION CS IE 44.2 43.4 45.7 56.0 a I) 61.4 567 49.6 
25-44 YEARS - ANS 82.9 DEN 2 (eke. 75.4 80.3 85.4 84.3 84.6 85.7 82.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.4 35.0 42.8 3128 36.7 42.0 48.8 439 F489 223 42.9 
45-64 YEARS - ANS 64.6 SES) 65.4 57.4 54.8 582 69.1 66.2 72.0 70.4 63.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 HE À 1 5.0 6.1 6.6 tists! 8.6 13.8 10.5 Kew) 
25-54 YEARS - ANS 81.4 70.4 82.8 76.9 PSP WT 84.3 S350 4nd 84.9 81.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.9 20.50 27.2) Don eZee 26.4 31.6 21503 AA 34.0 26.0 
MALES - HOMMES 77.4 BEMOMTE NT TS 68.8 75.9 79.4 77.0 80.4 82.9 75.6 
15-24 YEARS - ANS 72.4 SFA MS 65.9 64.2 67.0 76.5 76.6) 8253 ITS 71.9 
15-19 YEARS - ANS 53.8 28.6 oom 43.4 42.2 45.5 502 60.4 70.0 61.5 54.6 
20-24 YEARS - ANS 88.1 T5208 012 86.1 84.5 84.2 91.2 90.4 GOT ano 86.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.9 70.3 76.9 73.8 70.3 78.6 80.2 TEA 1929 84.5 76.6 
25-34 YEARS - ANS 95.0 84" 60952 95,6 (8826 9329 96.5 96.6) SSeS e575 94.6 
35-44 YEARS - ANS SEM Sonor 35710 JSF ONE TANT. 94.8 97.0 96.8 $720 = 9726 959 
45-54 YEARS - ANS 91.0 Sias 93.1 85.1 82.1 87.4 93.4 90.1 95.4 Cent) Sad 
55-64 YEARS - ANS 70.4 60.8 72.8 64.2 58.8 67.7 1e A 1256 78.2 1222 68.3 
25-44 YEARS - ANS 95% S5P 6 SEEN JS 88.2 94.3 96.7 96.7 S750" 965 95.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5998 50.9 58.2 50.9 4587 59.0 62.4 57.0" 6229 66.2 56.8 
45-64 YEARS - ANS Silas jek 83.6 (es (ileal! 71853 83.8 81.5 86.9 85.1 81.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NS ne ds 4 ae CC hee 147 Zon age 8.5 
25-54 YEARS - ANS 94.3 84.6 94.6 G25 86.8 927 9599 Srl S675 )86r5 94.3 
55 YEARS AND OVER - ANS EJ PLUS 41.9 Souee <4 s SSAE 3278 41.1 44.2 41.3 48.2 46.6 37.6 
FEMALES - FEMMES 54.8 41.3 53.8 48.4 CES BOSS 58.5 550.1 56.2 61.2 54.1 
15-24 YEARS - ANS 65.6 3907. 64.8 62235 56%) 60.8 70.1 692 67.2 66.9 69.1 
15-19 YEARS - ANS 517 PREZ ea 43.5 Sen 44.5 58.6 56.1 2979 53.0 56.9 
20-24 YEARS - ANS 76.9 565 81.2 78.2 72.4 {Sion} 7959 80.0 78.4 the’, 192 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ena! 449 S055 44.4 44.4 47.7 55.4 SACS MES 0 ESS 50.4 
25-34 YEARS - ANS 70.7 BSE hills 63.7 6S) 68.4 74.1 72.0 69.8 74.2 68.5 
35-44 YEARS - ANS 70.4 GE) 68.4 63.6 62.0 64.0 74.7 T2 15510 74.6 ‘hos 
45-54 YEARS - ANS 62.1 42.3 Ba Gi4 Ole 52001 CEE 71.6 69.9 67.2 61.8 
55-64 YEARS - ANS 34.3 2529102978 26.0 40.2 3883 CORPS ER) Sern 
25-44 YEARS - ANS 70.6 59.8 T3e5 63.7 62.8 66.4 AC) 72.1 Ta 74.3 Leen 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3285 1955 29.0 25.4 2572 DES 36.9 32.4 SES AE 30.2 
45-64 YEARS - ANS 48.5 30 6 47716 GORGES SP 54.9 Se TES 55.4 46.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 nue 50 ee re 4.3 4.6 ete crête 4.7 3.7 
25-54 YEARS - ANS 68.6 Ru THEO GE ESS 63.0 73% T2208 TES 126 68.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.1 7.8 HE eat) 14.5 14.7 20 1626202271 226 16.2 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MAI 1985 


ET SELON LA PROFESSION. 


HAL 


LE STATUT 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MOLES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 12,741 SAY Sen testis 6,484 4,901 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,863 2,952 910 3,360 2,556 804 
AGRICULTURE 554 384 170 224 144 80 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 341 296 45 308 264 44 

FORESTRY - FORETS 88 77 11 79 68 11 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 38 19 17 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 212 181 31 210 179 31 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES DPD 1,593 618 2.178 1,567 611 
CONSTRUCTION 756 679 77 650 581 70 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.776 4,329 4.447 8.025 3.928 4,097 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 733 212 894 688 205 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 819 627 191 768 583 184 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 126 105 21 126 105 21 

TRADE - COMMERCE DISS 1,255 978 2,010 PAL 893 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 662 257 405 638 239 398 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,063 1,549 2,515 3.611 1248, 2262 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 873 536 337 873 536 337 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 39 64 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,741 TS 205 PA 1680 6.484 4,901 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,339 899 440 1,314 879 435 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 429 356 73 413 343 70 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 213 95 118 189 76 112 
RELIGION 33 26 7 33 26 7 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 515 206 309 500 202 298 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 591 127 463 542 90 453 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 200 118 82 156 90 66 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2131 433 1,699 2.090 428 1, 662 
SALES - COMMERCE 1, 159 656 503 964 535 429 
SERVICE - SERVICES 1.787 782 1.005 1,541 724 817 
AGRICULTURE 598 442 156 263 192 71 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 38 18 17 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 79 72 7 70 64 7 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 68 67 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 425 343 81 418 339 79 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 283 270 13 272 259 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,060 805 255 1,002 758 244 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 758 742 16 659 645 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 484 449 35 434 403 31 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 289 229 60 288 228 59 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 156 123 32 152 121 31 

103 39 64 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, MAY 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE. MAI 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NELDLeP; E: 1. N.5° N.B. ALTA. B.C 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE ONT MAN. SASK. 
DES DONNEES TRE NOR EN EN ANSE NES" ALB ETB 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12: 741 223 61 396 310 Se 2) 4.825 522 505 1.250 1.438 
AGRICULTURE 554 ae 7 12 S 94 151 49 96 94 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,085 218 54 381 297 3.078 4.651 470 405 1.148 1.383 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 341 24 MA : 18 17 56 58 g 14 82 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 24212 24 5 53 42 627 1.092 63 32 98 LA 
CONSTRUCTION 756 20 4 29 20 161 284 28 28 86 96 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 945 17 ee 33 29 234 331 48 33 92 124 


TRADE - COMMERCE 2.233 39 10 69 56 552 847 92 86 223 259 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 662 6 a 18 2 167 257 27 24 64 87 
SERVICE - SERVICES 4.063 67 19 127 98 1.059 1.480 161 152 409 491 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 873 22 7 34 25 222 302 41 37 95 88 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 4 ae 4 4 54 23 aan 4 8 13 

MALES - HOMMES 7.320 136 35 230 180 1.885 2.02 297 295 722 826 
AGRICULTURE 384 LS 5 g 6 67 97 36 69 68 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.898 134 30 220 172 1.802 2.608 260 224 651 197 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 296 22 FA 18 15 51 51 g 13 63 53 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1593 16 ra. 40 30 448 778 ai 24 74 141 
CONSTRUCTION 679 17 4 26 19 143 256 26 25 78 85 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 733 15 1 26 24 189 246 39 25 70 95 


TRADE - COMMERCE 1255 20 6 37 32 329 448 53 52 130 148 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 297 sh ofa 7 4 UA} 97 10 10 25 31 
SERVICE - SERVICES 1,549 25 6 42 33 435 Bil 58 52 158 189 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 536 15 4 23 16 137 181 25 23 56 54 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 39 Ben sees ee Se 16 8 ss à ses ARE 4 

FEMALES - FEMMES 5,421 87 26 166 130 1,326 PA ite 225 209 528 612 
AGRICULTURE 170 ser + ra Ce 27 54 13 26 26 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SSL 84 24 161 125 1.276 2.043 210 181 497 586 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 SE on un mare 5 7 mht ee 19 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 618 8 Bete 13 13 179 314 22 8 24 36 
CONSTRUCTION 77 as ee Je er 19 28 Se se 8 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 212 Fe oad 7 5 45 84 9 8 23 29 


TRADE - COMMERCE 978 18 4 32 25 224 399 39 34 93 110 


FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


JMMOBILIERES 405 es Et 11 6 97 161 17 14 39 56 
SERVICE - SERVICES 2.515 42 13 85 65 624 929 104 99 251 302 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 337 6 aes 11 10 84 121 16 13 39 34 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 64 Nee ar HE RE 23 15 eae wage 6 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, MAY 1985 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 


4 3 


1980 SOC SEE NOTE 10 DATA USERS NEEDS PoE: NSS N.B ALTA. Bails 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN SASK. 
DES DONNEES ig Nee SaPese Niage. JANTES ALB PSE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,741 223 61 396 310 sai 4,825 522 505 250 1.438 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES se MN) 51 15 95 74 832 1,304 128 116 345 358 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,131 31 & 63 45 567 826 84 69 202 295 
SALES - COMMERCE 1158 17 5 31 25 271 443 43 4) 125 156 
SERVICE - SERVICES 1787 31 8 62 48 457 640 ie 73 173 218 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 787 23 10 25 24 133 198 57 102 119 92 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,768 27 6 50 40 509 764 59 38 108 167 
CONSTRUCTION 758 21 4 on 24 169 eit} se 33 85 101 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 484 10 18 14 120 178 21 16 48 Oi 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 445 & 12 11 114 192 16 12 36 4) 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 103 4 4 4 39 23 4 8 13 

MALES - HOMMES 7,320 136 35 230 180 . 885 Mile) 237 299 722 826 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.826 27 7 50 40 473 712 68 62 192 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 433 6 14 g 132 169 15 1 33 4) 
SALES - COMMERCE 656 8 17 15 164 230 26 25 75 92 
SERVICE - SERVICES 782 14 22 17 225 283 on Bayi 72 87 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 620 22 9 27 21 106 146 44 78 96 72 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,419 20 4 4) 30 394 606 46 34 97 147 
CONSTRUCTION 742 19 4 30 24 166 253 32 32 84 98 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 449 10 17 13 117 158 20 15 42 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 353 7 11 9 ht 146 12 sia 29 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 39 16 8 4 

FEMALES - FEMMES 5.421 87 26 166 130 326 2.112 225 209 528 612 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,492 24 7 45 35 359 591 60 54 153 164 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,699 25 7 49 36 435 657 69 58 169 194 
SALES - COMMERCE 503 g 14 10 107 213 17 16 sal 63 
SERVICE - SERVICES 1,005 16 6 40 30 232 357 45 46 101 131 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 167 27 51 12 24 23 20 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 349 7 | 10 115 158 13 4 12 20 
CONSTRUCTION 16 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 35 20 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 23 46 4 7 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 64 23 15 6 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 


ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 17 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON 


EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE 


LA PROVINCE, 


AND SEX. 


MAY 


BPAGENENNLESSEXE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
TS=19" SEARS] =. ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
1S SISMVIEARSS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS*- ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15219 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS El PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS TET PLUS 


ANS ET PLUS 


— © 


— — ND © oO 


+ 7 


CANADA 


ONT 


THOUSANDS - MILLIERS 


1985 
MAI 1985 
NELDS PSEA! N°5? N.B 
QUE 

Te Newel r oa Ntes BN) ER 
170 53 343 261 2.826 
32 12 Lu 58 576 
6 4 23 19 175 
24 8 54 39 401 
138 41 266 203 2,250 
53 14 95 75 849 
45 12 82 63 689 
26 8 52 37 430 
13 5 32 23 244 
98 27 178 138 17538 
40 14 89 65 712 
39 13 84 60 674 
5 4 38 
124 34 230 176 1.967 
14 6 37 28 283 
102 31 201 150 1.662 
17 7 39 30 299 
4 ne 12 10 90 
13 4 28 20 209 
85 24 162 120 1,362 
30 8 55 43 489 
26 ii 49 36 412 
17 5 32 23 266 
10 22 15 171 
57 15 105 79 902 
29 9 57 ai 460 
28 8 54 38 437 
toe 24 
74 20 136 102 1, 168 
12 4 25 18 194 
67 23 142 112 1. 164 
15 6 37 29 277 
4 11 g 85 
11 26 20 192 
52 17 105 82 888 
23 7 40 33 359 
19 5 33 27 PAM) 
8 21 ie 163 
10 8 74 
4) 12 73 59 636 
11 5 32 24 252 
11 5 30 23 237 
15 
50 15 93 74 799 
12 g 89 


w 


Le] 


Le] 


DS) 


154 


213 


120 


131 


514 
211 
142 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, MAY 1985 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOJ-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. MA] 1985 


NERD PER] Miss N.B. ALTA. 
CANADA QUE. ONT. MAN SASK. 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS 
HOA TS TEARS 
20-24 YEARS 


= ANS 


- ANS 
= ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS - 


= ANS 
- ANS 
- ANS 
- ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


= ANS 


65 YEARS AND OVER 


ZO =OF EARS = 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


= ANS 


65 YEARS AND OVER 


2o-OAN YEARS: = 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 


45 YEARS AND OVER - 


45-64 YEARS 


= ANS 


65 YEARS AND OVER 


Zaada YEARS - 


ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


=TANSPET PWUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


62 


16. 


N © © 3 un 


Now ND 


5S 


& o = om — 


«© œ © © © 


49. 


48. 


45 


SAR 
58. 


49. 
63. 
66. 
58. 
SE? 


© o N eo — 


55e 


522 
Sue 
64. 


56. 
tlhe 
127 
63. 
40. 


N 8 © 3 (© 


63. 


ESA 
50 
74 
63. 
Te: 
81 

ne 
52 


HO 


67 


20. 


10 am © 


OU & © — © 


DS 


on & w UN 


a 


90 


Do 


fon) 


66.2 


Bala 


N © = © © 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1985 
TABLEAU 19. EMPLO] DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 
ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN 
CLASSES ACCOUNT 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE 
DES COMPTE 
TRAVAILLEURS 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11.412 10,212 oe AL. 2,035 324 767 
AGRICULTURE 521 193 193 ek 60 194 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10,891 10,019 7.984 2.035 264 573 
MALES - HOMMES 6.571 5.805 4,692 ITS 263 481 
AGRICULTURE 365 127 127 + Sul 170 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,206 5.678 4.565 JS 212 311 
FEMALES - FEMMES 4,840 4,407 3.485 922 61 286 
AGRICULTURE 155 66 66 rice 9 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,685 4,341 3,419 922 52 262 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 149 99 50 6 14 
AGRICULTURE : et SE AR tie ey 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 169 148 99 50 6 13 
MALES - HOMMES 102 87 59 28 6 g 
FEMALES: = FEMMES 67 62 4) 21 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 53 43 30 13 6 
AGRICULTURE 6 ek us An 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 47 4) 28 13 4 
MALES - HOMMES 31 24 17 7 4 
FEMALES - FEMMES 23 20 14 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 307 225 82 11 23 
AGRICULTURE 10 6 6 1e a Fee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 333 302 219 82 10 21 
MALES - HOMMES 201 179 132 48 g 12 
FEMALES - FEMMES 142 128 93 35 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 236 Wife) 61 7 17 
AGRICULTURE 8 5 3) a 3 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 254 232 Was 61 6 16 
MALES - HOMMES 150 134 100 34 6 10 
FEMALES - FEMMES 112 102 75 27 8 
QUEBEC 2.826 2,567 22075 492 67 161 
AGRICULTURE 87 28 28 ee 5 30 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,139 2,538 2.046 492 58 132 
MALES - HOMMES 1,662 1,498 1,210 289 58 39 
FEMALES - FEMMES 1.164 1,068 865 203 9 63 
ONTARIO 4,455 4,043 3,353 691 133 251 
AGRICULTURE 140 69 69 son 21 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,315 3,975 3,284 691 113 213 
MALES - HOMMES Cie Wf 2.262 1,892 370 105 143 
FEMALES - FEMMES locke 1,781 1,461 321 28 107 
MANITOBA 481 413 309 104 13 48 
AGRICULTURE 48 14 14 #. 5 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 434 399 295 104 8 24 
MALES - HOMMES 275 228 170 58 11 34 
FEMALES - FEMMES 206 184 138 46 13 
SASKATCHEWAN 465 358 263 95 18 72 
AGRICULTURE 94 20 20 an 10 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 370 338 243 95 9 22 
MALES - HOMMES 274 198 148 50 15 58 
FEMALES - FEMMES 191 160 115 45 14 
ALBERTA 1,118 989 759 230 26 86 
AGRICULTURE 92 31 31 ga 8 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,026 958 728 230 19 47 
MALES - HOMMES 645 560 447 112 21 61 
FEMALES - FEMMES 473 430 312 118 5 25 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,240 1,106 888 218 39 89 
AGRI CULTURE 35 18 18 ees 5 a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,205 1,088 871 218 34 80 
MALES - HOMMES 715 635 517 117 29 50 
FEMALES - FEMMES 525 471 371 100 10 39 


MAI 


1985 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILI AUX 
NON 
REMUNERES 


16 
15 


16 
14 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE. CANADA, MAI 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PA]D WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11.412 6.571 4.840 10.212 5,805 4,407 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Sy 42 216112) 800 2.923 2.227 696 
AGRICULTURE Saal 365 155 ngs 127 66 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 250 38 257 220 SF 
FORESTRY - FORETS 59 51 8 92 44 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE SY 35 qu 15 14 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 192 164 28 190 162 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,998 1.456 541 1.965 1.431 534 
CONSTRUCTION 605 540 65 507 448 59 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.000 3,960 4,040 7.289 STORES TU 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 880 680 198 830 637 193 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORIS ET 

COMMUNICATIONS 761 581 179 711 538 173 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 1279 99 20 118 98 20 

TRADE - COMMERCE 2,030 LS 879 17822 1.022 800 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 618 242 376 594 225 . 369 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.674 1,583 PhP 3,246 1,201 2,045 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 797 493 304 797 493 304 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,412 6,541 4,840 10.212 5,805 4,407 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION WES 863 409 1,248 844 404 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 404 336 68 390 325 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 197 88 109 173 69 103 
RELIGION 32 26 7 32 26 a 
| TEACHING - ENSEIGNEMENT 494 199 294 479 195 284 
| MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 572 124 448 524 86 437 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 178 103 75 185 76 59 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1985 396 1,539 1,894 391 1,508 
SALES - COMMERCE 1.063 608 456 881 495 386 
| SERVICE - SERVICES 1,546 674 873 1,320 621 700 
AGRICULTURE 553 413 140 221 165 56 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 36 35 - 14 14 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 49 45 4 42 38 4 
| MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 60 59 ve 58 57 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 672 307 65 365 302 63 
| MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 252 241 11 241 230 11 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 950 735 215 894 689 205 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 614 602 13 522 511 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 433 401 32 384 356 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 252 201 51 250 200 51 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 147 118 29 143 115 28 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MAY 1985 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. MAI 1985 


1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS NERD PE EE N.S N.B ALTA BE 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DES DONNEES TN CI Pasko Nesen Ne =B ALB ag 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 142 eA 17 OR Ces 3 343 C 261 C 2,826 B 4,455 A 481 B 465 8 1,118 B 1.2408 
AGRICULTURE SOD iterate 6 F 10 F 8 F 87 E 140 € 48 € 94°) 9255 35k 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 102891 A 169" 4796 333 € 2546 2.739 8° 4.315 B 4346 370 0 1026 C If 205n8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PA A NS Bae (8 16 E V2 43 F 54 F 8 G 12 F T20E 50 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES {EO9SNGy WE 4k 46 E SOLE SATNDONT 0260 OF 0 Zour 87 D 149 D 
CONSTRUCTION OS (eh Lee 2206 1505 132 E 242 D 24E 22ME 65 D T20E 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN! - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ESO {eS MME we ee, Me 28 E 25 219 D 3140: ~ 45 DNS SAME 86 D 113 D 


TRADE - COMMERCE DOS (GO Si de Ee 60 D 50 D 499 D 78406. 86 Die. 7SED 202.0). 229530 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES GET CNET NAME BE 1554E PL WO Pe, PP Ie 61 E 80 E 
SERVICE - SERVICES 8. 674MB S650 17 4D 113 Ds 86D 94740, 126910 s14S DA 00D 365 € 434.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE TOT RCE NTE GAME 30 E 2418 197 D 2 SDS 34 D 89.45 AGE 

MALES - HOMMES ESSTIMAMIO2NC SIN 2010 OC MEANS 17272778 645 BI 
AGRICULTURE 365 Poe 5 8 6 62 92 35 69 67 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.206 102 25 193 144 1,600 2.425 240 205 578 693 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 250 18 de 15 11 39 47 8 12 55 45 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1.456 12 a 36 25 396 ia 38 22 67 120 
CONSTRUCTION 540 7 Te 20 14 its 218 22 20 58 63 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 680 13 aot 23 21 176 234 37 24 65 86 


TRADE - COMMERCE loi 17 5 33 29 301 418 49 49 117 133 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 242 2. ae if ate 66 91 9 9 24 29 
SERVICE - SERVICES 12898 21 5 38 29 383 509 5S 48 139 169 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 493 12 4 21 13 123 171 24 22 54 51 
FEMALES - FEMMES 4,840 B 67 D 23 D 14220220 Tat64 C 1.93798 206 AC 19100 4731005258 
AGRICULTURE 155 ict A he FT: 25 48 13 26 25 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,685 67 22 149 110 1.189 1.890 193 165 447 512 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 ee ee rece Sah 4 a Ries Peer 17 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 541 4 es 10 1 151 288 19 7 20 29 
CONSTRUCTION 65 He Soc Des on 16 24 ee es ig 7 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 199 se ccs 5 4 43 80 9 8 21 27 


TRADE - COMMERCE 879 15 4 28 22 198 365 37 31 84 95 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 376 F4 ee 10 5 89 151 16 13 37 51 
SERVICE - SERVICES 2.281 36 12 75 57 563 860 95 91 226 265 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 304 5 rere © 8 74 114 15 12 35 29 


SR SSS 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1985 
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TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1985 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS NEC RPA ee N.S. N.B. ALTA. -C. 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS CANADA QUE. ONT. MAN SASK. 
DES DONNEES Tg sN cg ale). iE ae Nie ES Nite By ALB. =Bi 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,412 170 53 343 261 2.826 4,455 481 465 delhi) . 240 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 150 46 13 89 70 787 1.250 124 141 328 330 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1935 26 7 55 40 503 770 78 64 183 209 
SALES - COMMERCE 1.063 14 5 29 23 247 411 42 38 115 140 
SERVICE - SERVICES 1,546 23 7 52 39 386 De 68 66 146 184 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 698 17 9 25 Lo 113 179 54 99 112 73 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,574 20 5 44 34 443 706 53 35 95 139 
CONSTRUCTION 614 10 24 16 139 222 28 27 67 78 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 433 8 15 11 107 162 19 14 4) 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 5 11 g 100 180 15 12 32 85 

MALES - HOMMES EAST 102 31 201 150 1,662 2 OA 275 274 645 715 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,739 25 7 47 38 445 688 67 60 183 180 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 396 5 12 8 116 160 14 10 31 38 
SALES - COMMERCE 608 7 15 14 153 215 25 23 68 84 
SERVICE - SERVICES 674 11 19 15 187 253 28 25 61 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 552 17 8 23 15 89 135 42 75 89 59 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,284 16 ST 26 349 568 42 31 86 125 
CONSTRUCTION 602 10 23 16 137 218 28 27 65 76 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 401 8 15 11 104 144 18 13 36 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 318 5 9 7 82 137 11 10 26 30 

FEMALES - FEMMES 4,840 67 23 142 112 1.164 ACIS 206 191 473 525 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.411 22 7 42 33 342 562 57 51 145 150 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.539 21 6 42 33 387 611 64 59 152 171 
SALES - COMMERCE 456 i 13 g 94 197 16 15 46 56 
SERVICE - SERVICES 873 13 5 33 25 199 321 4) 41 85 110 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 146 24 44 12 23 23 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 291 4 i 8 g4 138 11 9 15 
CONSTRUCTION 13 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 18 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 80 19 42 4 6 5 


510 


TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. MAY 


1985 


TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1985 
133 4-6 112 1e 6-10 
1980 SIC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS 
1980 CTI VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.412 1297 555 16050 3.310 2.164 
AGRICULTURE 521 68 11 15 87 79 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 10.891 1,230 544 1,042 3,222 2.086 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 45 14 19 iS 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 1,998 192 92 152 511 411 
CONSTRUCTION 605 148 32 52 161 90 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 880 59 27 49 198 203 
TRADE - COMMERCE 2.030 211 116 264 691 362 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 618 44 27 48 208 154 
SERVICE - SERVICES 3,674 452 210 420 1. 1177 632 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 797 73 26 39 203 172 

MALES - HOMMES Geo 1 754 287 525) 1,696 1,242 
AGRICULTURE 365 43 8 12 62 53 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.206 tal 280 513 1,634 1.189 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 250 38 12 16 60 52 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES 1,456 128 55 104 342 302 
CONSTRUCTION 540 139 29 47 137 80 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 680 47 21 38 133 150 
TRADE - COMMERCE Hoe 119 66 126 370 214 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

JMMOBILIERES 242 20 14 20 75 51 
SERVICE - SERVICES 15398 177 74 145 413 234 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 493 41 9 17 105 106 

FEMALES - FEMMES 4.840 543 268 532 1.614 922 
AGRICULTURE 192 25 4 26 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,685 518 265 529 1.588 897 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 6 13 9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 541 63 37 48 169 109 
CONSTRUCTION 65 8 4 24 10 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 199 12 7 10 65 53 
TRADE - COMMERCE 879 92 51 137 321 149 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOB]LIERES 376 23 13 29 133 102 
SERVICE - SERVICES 2.281 275 136 275 764 398 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 304 38 17 22 98 66 


11-20 
YEARS 


ANS 


42 


S20 
6S 


167 


88 


39 
99 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


31 
228 


44 


138 


119 


4) 


182 


86 


799 
123 
676 


28 


202 
38 


125 


192 


26 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MAY 1985 


TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1985 


Sik 


ES 4-6 à GE 1-5 6-10 11-20 OVER 
1980 SOC SEE NOTE TO DATA USERS MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
1980 CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TOTAL 
DES DONNEES MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,412 1.297 555 1.057 3.310 2,164 1,998 1.029 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,150 202 114 241 932 664 706 290 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF PAUSE 180 103 189 635 408 291 128 
SALES - COMMERCE 1,063 108 66 132 386 181 128 61 
SERVICE - SERVICES 1.546 269 105 214 478 231 178 Ta 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 698 134 20 26 120 105 121 173 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,574 172 73 131 411 316 310 155 
CONSTRUCTION 614 gi 30 46 143 97 107 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 433 49 19 38 109 88 78 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 52 20 40 93 74 79 4) 

MALES - HOMMES 6,571 754 287 525 1,696 1,242 1,268 799 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1188 108 57 116 472 368 404 215 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 396 42 19 30 a. 74 77 56 
SALES - COMMERCE 608 53 35 62 215 nots 81 49 
SERVICE - SERVICES 674 107 39 80 183 110 104 51 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 552 103 16 22 97 81 92 140 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,284 130 57 104 325 261 264 142 
CONSTRUCTION 602 127 29 46 139 97 106 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 401 46 18 34 96 81 75 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 318 38 16 32 FA 59 65 38 

FEMALES - FEMMES 4,840 543 268 532 1,614 922 730 231 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,411 95 57 125 461 296 302 75 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,239 139 84 159 538 333 214 72 
SALES - COMMERCE 456 54 30 70 173 69 46 12 
SERVICE - SERVICES 873 161 66 135 295 121 75 20 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 146 31 “ 23 24 29 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 291 42 22 27 86 55 46 12 
CONSTRUCTION 13 4 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 32 4 4 12 8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 80 13 4 8 22 15 14 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. MAY 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINCE. 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MA] 1985 


00 01-29 30-34 35539 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES fat 602 1.994 726 1.794 3,901 1,114 1.655 
MALES - HOMMES Grow 322 644 305 725 2,406 819 ipso 
FEMALES - FEMMES 4,840 280 1350 421 1,069 1.121 295 304 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,891 593 1.904 698 ies 3.482 1.079 1.356 
MALES - HOMMES 6.206 316 611 294 719 2.378 796 1.092 
FEMALES - FEMMES 4,685 277 1.298 404 1,060 1.104 283 264 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,019 543 1,665 646 1,743 Secon 1,005 1,096 
MALES - HOMMES 5.678 280 523 267 698 221 745 894 
FEMALES - FEMMES 4.341 263 1.142 379 1,045 1,050 260 202 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 170 12 24 g 23 67 11 22 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 169 12 24 g 23 67 11 22 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 148 8 2 8 23 63 10 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 33 De 9 or 7 17 5 10 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 47 side 8 eer 7 16 5 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 41 ae 7 aa 7 15 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 343 16 58 22 39 129 30 51 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 333 16 56 21 38 127 29 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 302 14 47 19 38 121 27 36 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 261 12 48 14 37 90 28 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 254 11 46 14 37 89 hi 29 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 232 9 38 13 36 84 27 25 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2.826 144 455 199 613 820 270 326 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2189 143 44} 192 612 809 266 276 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.288 132 388 182 602 771 247 216 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 4,455 247 776 272 611 1,440 477 632 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,315 244 743 264 605 1.427 465 567 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES SESS) 227 658 244 591 1.362 434 458 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 481 22 86 29 68 143 46 87 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 434 22 79 27 67 140 43 56 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 399 20 70 25 66 133 40 46 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 465 19 87 30 46 122 37 123 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 370 18 74 27 44 119 33 56 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 338 17 64 25 42 113 31 46 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,118 57 197 65 152 325 110 212 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.026 56 186 61 149 Sg 103 153 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 958 52 166 56 146 308 97 134 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,240 72 255 82 198 375 100 158 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,205 70 246 81 197 370 97 144 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,088 63 205 72 193 son 89 115 


aw RS RS RS EE 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTA: LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L’EMPLO] PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB). CANADA, MAY 1985 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA. MAI 1985 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
DES DONNEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1 
{0001 (000) 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 409.756 SNA Si. 9 430, 146 HE 
AGRICULTURE 28.182 54.1 Boe il Po SIS 63/47 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Sy) 40.2 45.6 4,583 47.5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.604 Some 42.3 8.068 42.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 74,741 37.4 99/27 78,965 A9 
CONSTRUCTION 23.536 36.9 40.8 24,565 40.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 320299 367 40.0 35,084 SS), 9) 
TRADE - COMMERCE 69.856 34.4 36.0 P2345 35.6 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ZW SIS 35.6 SE 2a P73 SAS 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS TST) SAS 34.4 125,632 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28.092 Sn 37.4 26798 37.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 409.756 35.9 GAS 430,146 Cie) 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 116.346 36.9 390 121,808 38.7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 60,593 oles 3873 64,384 OT 
SALES - COMMERCE 37,024 34.8 SRE 38,229 36.0 
SERVICE - SERVICES 46.964 30.4 319 49,363 ates 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 34,998 50.1 3260 35,653 Bille I 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 59.559 37.8 40.0 62,885 SU) 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 23.732 38.6 40.6 24,914 40.6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,009 SES 42.5 18: 399 42.5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS TSAR RS) 34.0 36.5 14,509 36.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES 


(5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, MAY 1985 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MA] 1985 


ae SPS aetna 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
("000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 415.351 36.4 38.4 435,893 38.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 388.461 40.4 42.6 408,345 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,890 15.0 15.8 27.548 15.4 
15 - 24 YEARS - ANS 76.273 SEAT $2.3 78,900 Sone 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 65,347 39.4 40.7 67,827 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,925 13.8 14.4 11,073 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET Pius 339.078 37.8 40.1 356.993 39.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS S23;0h13 40.6 43.3 340,518 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,965 15.9 17.0 16,475 16.4 
MALES - HOMMES 264,703 40.3 42.4 275,891 42.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 257,239 42.5 44.7 268.376 44.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.464 14:45 Tant 74515 14.6 
15 - 24 YEARS - ANS 42,953 33.6 S457 44,164 34.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38.055 412 42.6 39,243 42.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,899 13.8 14.2 4,921 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221.750 41.9 44.3 231,727 43.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 219.184 42.7 45.1 229, 133 44.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.565 16.1 1-2 2.594 16.3 
FEMALES - FEMMES 150,648 < à 33.0 160.002 S35 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 131,222 36.8 39.1 139,969 3933 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,426 15.2 16.1 20.033 KE 
15 - 24 YEARS - ANS ; 33.320 28.5 29.6 34,735 29:17 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 27.293 37.0 38.3 28,584 38.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6.027 13.9 14.6 6,151 14.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tit, 329 32.0 34.2 125,267 SA 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103.929 36.8 SO 1119385 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13.400 AGS 16.9 13.882 16.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 52,291 $7.9 40.3 55,746 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 201,744 SE 37.6 212.003 S725 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 42,217 35.0 36.6 43.972 36.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 58.539 36.3 38.4 61.119 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60.560 38.9 41.2 63.052 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE a 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6, 157 36.3 S91 6.814 40.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,073 39.0 40.1 2,144 40.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,709 Sant 38.8 13, 383 39.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,498 36.3 38.0 Je 38.0 
QUEBEC 100.679 35.6 37.5 105,646 37.4 
ONTARIO 160,560 36.0 38.2 168,818 229 
MANITOBA 18,449 38.3 40.2 19, 158 39.8 
SASKATCHEWAN 19,604 42.2 44.0 19,995 43.0 
ALBERTA 42,745 38.2 40.3 44,439 39.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42,876 34.6 36.7 45,567 36.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE HEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA, MAY 1985 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1985 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 409.756 35.9 37.9 430.146 3707 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 383.234 39.8 42. 1- 402,949 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 26,523 14.8 15.6 27,196 15.2 
15 - 24 YEARS - ANS 75,229 30.7 31.8 77,819 31.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 64.474 38.8 40.4 66,911 40.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 10,755 13.6 14.2 10,908 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334,528 37.3 39.6 352,327 39.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 318.760 40.1 42.5 336.038 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 15,768 15.7 16.8 16,289 16.2 
MALES - HOMMES 260,892 39.7 41.8 271,947 41.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 253.553 41.9 44.1 264,553 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 7.339 14.2 14.9 7,394 14.3 
15 - 24 YEARS - ANS 42,368 sa") 34.2 43.550 34.0 
EULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37.547 40.7 42.0 38.705 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4.821 13.5 14.0 4.845 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218.524 41.3 43.6 228.397 43.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 216.006 42.1 44.5 225,849 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 2.517 15.8 16.9 2.549 16.0 
FEMALES - FEMMES 148,865 30.8 527 158.198 Son 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 129.681 36.4 887 138.396 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 19.184 15.0 15.9 19,803 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 32.861 28.1 29.2 34,269 29.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 26.927 36.5 37.8 28.207 38.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIE 5,934 13.7 14.3 6.063 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116,004 31.6 Cops 123,929 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 102,754 36.4 38.9 110, 189 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13.250 15.7 16.7 13,740 16.3 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 51,763 37.5 40.0 55, 183 40.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 199,271 35.2 Bye 209.464 37.0 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41.516 34.4 36.1 43,262 35.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 57.640 35.8 STE 60.194 37.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59.566 38.3 40.6 62,042 39.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.126 36.1 38.9 6.780 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.033 38.2 39.4 2.100 39.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,594 36.7 38.5 13.263 38.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 9,403 36.0 37.6 9.833 37.6 
QUEBEC 99,726 35.3 37.2 104.639 37.0 
ONTARIO 158.460 35.6 37.7 166.664 37.4 
MANITOBA 18.023 37.4 39.3 18,756 39.0 
SASKATCHEWAN 19,107 41.1 42.9 19.495 42.0 
ALBERTA : 41,935 37.5 39.6 43, 608 39.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42.349 34.2 36.3 45,008 36.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. MAI 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11.412 A 9.618 A 1,794 C 6.056 A 516 C 3.562 B 1,278 C 
15-24 YEARS - ANS 2.450 B 1,661 790 923 356 737 433 
25-44 YEARS - ANS eee 530$ 617 Se 301 la t:973 543 
45-54 YEARS - ANS ie tata d.58i 196 1.041 18 540 178 
55-64 YEARS - ANS 1,085 960 125 675 32 285 93 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS byes) its 66 86 35 2 31 
MARRIED - MARIES 7,542 6.641 901 4.452 121 2, 189 780 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,062 2.270 792 193 378 938 414 
OTHER - AUTRES 808 706 102 271 17 435 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 C 152° € 18€ 97 € 6 F SAND 123 € 

PEN Jl. ab cate JC 45 C BE 250 EME 17 D BE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 C 29200 51 D 186 C 15 E 106 C 37 £ 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 C 22006 41 D ASC 1201 83 D 29 D 

QUEBEC 2,826 B 2,430 B 396 D 1,538 B 124 E 893 C 272 D 
15-24 YEARS - ANS 576 C 405 171 220 79 185 92 
25-44 YEARS - ANS 1,538 17395 145 877 25 516 120 
45-54 YEARS - ANS 430 382 47 259 7 123 40 
55-64 YEARS - ANS 244 224 20 164 6 60 13 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 25 13 17 6 8 7 
MARRIED - MARIES 1,924 AS 201 1.166 33 557 168 
SINGLE - CELIBATAIRES 735 561 173 Sug, 86 246 87 
OTHER - AUTRES 167 146 21 56 5 90 17 

ONTARIO 4,455 A So SANE (20 1 2,316 B 202 D 141940 519 D 
15-24 YEARS - ANS 976 C 637 339 360 151 278 188 
25-44 YEARS - ANS apace 2.006 216 12285 19 771 198 
45-54 YEARS - ANS 728 649 78 417 ane 233 75 
55-64 YEARS - ANS 461 406 56 276 13 130 43 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PiUS 68 36 32 28 16 8 16 
MARRIED - MARIES 2.889 2.549 339 1.684 40 865 299 
SINGLE - CELIBATAIRES 12H 876 337 517 185) 359 182 
OTHER - AUTRES 352 309 44 114 6 195 38 

MANITOBA 481 B 404 C fit 10) 255 B 2005 149 C 57 D 

SASKATCHEWAN 465 B 388 C 1) 253 B PAS 134 C 56 D 

ALBERTA 218) 8 946 B 172 D SETRE 48 E 349 C 124 D 

BÉCARSRCACBE 1,240 B 1.006 C 234 D 648 C 67 E 358 C 167 D 
15-24 YEARS - ANS 2550 157 98 85 43 72 55 
25-44 YEARS - ANS 651 567 84 364 12 203 72 
45-54 YEARS - ANS 199 171 29 119 4 51 25 
55-64 YEARS - ANS 117 101 17 72 4 28 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 12 6 7 4 4 184 
MARRIED - MARIES 806 687 119 474 16 213 103 
SINGLE - CELIBATAIRES 337 234 102 139 48 96 55 
OTHER - AUTRES 97 85 12 35 ve 50 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MAY 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI] A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. MAI 1985 


S) 7 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11.412 1,297 555 1,057 3.310 2.164 1,998 1,029 
MALES - HOMMES 6.571 754 287 525 1,696 1,242 1,268 799 
FEMALES - FEMMES 4, 840 543 268 532 1,614 922 730 231 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,618 948 423 756 2,702 1,958 1,864 968 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.794 349 133 302 608 206 134 61 
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 170 26 11 13 43 32 31 14 
MALES - HOMMES 102 17 6 6 22 18 22 12 
FEMALES - FEMMES 67 9 5 7 21 14 9 : 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 152 21 g 10 38 30 30 13 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18 5 hie A 5 he AE 
PRINCE EDWARD I. - 1. -DU-PRINCE-EDOUARD 53 9 +: 5 14 9 10 5 
MALES - HOMMES ef 5 ” , 7 5 6 .4 
FEMALES - FEMMES 23 A res iy 7 4 4 BS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 45 7 oe 4 12 8 9 4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 silt as. ine Re = ae # 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 46 16 30 98 65 59 30 
MALES - HOMMES 201 30 7 13 49 38 40 23 
FEMALES - FEMMES 142 16 8 17 49 26 19 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 292 36 11 20 81 59 56 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 51 10 5 g 17 6 ; chi 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 45 13 24 66 46 45 22 
MALES - HOMMES 150 26 7 10 36 25 29 17 
FEMALES - FEMMES 12 20 6 14 30 21 16 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 220 35 10 17 54 42 42 21 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 41 11 4 7 12 4 3 ; 
QUEBEC 2, 826 302 134 264 763 559 519 285 
MALES - HOMMES 1,662 180 71 138 408 317 329 219 
FEMALES - FEMMES 1, 164 122 63 126 354 242 190 67 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.430 228 108 190 632 513 487 ont 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 396 74 25 73 130 46 32 15 
ONTARIO 4,455 466 206 422 1,294 834 826 407 
MALES - HOMMES OSS AT 265 102 210 641 477 506 316 
FEMALES - FEMMES 1.937 201 103 213 653 357 320 90 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,734 330 153 299 1.050 754 769 379 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 720 136 52 123 244 80 57 28 
MANITOBA 481 50 23 45 147 89 77 50 
MALES - HOMMES 275 28 12 21 75 50 50 
FEMALES - FEMMES 206 22 11 24 72 39 27 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 404 36 17 32 120 79 72 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 15 7 13 27 9 5 : 
SASKATCHEWAN 465 55 19 39 132 83 71 65 
MALES - HOMMES 274 32 10 17 68 48 46 52 
FEMALES - FEMMES 191 22 10 22 63 35 24 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 388 41 14 26 105 74 66 62 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 72 14 6 13 26 s 5 ; 
ALBERTA 1,118 149 64 111 374 204 138 79 
MALES - HOMMES 645 89 34 56 197 119 89 61 
FEMALES - FEMMES 473 59 30 55 176 85 49 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 946 114 49 83 314 185 126 75 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 172 34 15 28 60 19 12 4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.240 150 67 105 379 245 222 72 
MALES - HOMMES me 82 38 53 191 144 149 57 
FEMALES - FEMMES 525 68 29 2 188 101 73 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1.006 100 50 73 296 215 206 66 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 234 50 17 31 83 30 16 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, MAY 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION. 
CANADA. MAI 1985 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 
FULL-TIME PART-TIME AGE PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE (4412) 9.618 1,794 6.056 516 3,562 1.278 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,412 3197 215 22515 97 682 118 
AGRICULTURE 521 443 77 336 29 107 48 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 96 93 sot 84 EE 9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 192 188 4 162 + 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 17998 1,915 83 1.418 38 496 45 
CONSTRUCTION 605 557 47 515 25 43 22 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,000 6.421 NES 3,541 419 2,880 1.160 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 880 823 56 654 26 169 30 


TRADE - COMMERCE 2.030 1.545 486 995 156 549 330 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 618 546 73 226 16 319 57 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.674 2,758 917 1.187 206 1,579 un 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 797 750 48 478 16 272 32 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,412 9.618 Tet 6.056 516 3,562 1,278 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 150 2.813 So 1,676 63 LS 274 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 12985 1.528 407 355 4) 1.174 366 
SALES - COMMERCE 1,063 784 279 514 94 270 185 
SERVICE - SERVICES 1,546 1.034 512 526 148 508 364 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 698 609 89 505 47 104 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1.574 16522 52 1.250 33 272 19 
CONSTRUCTION 614 587 27 577 25 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 433 396 37 Sue 23 19 14 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 398 344 54 276 42 68 12 


oo We a SS Ee SS ——— —————.—"———————— — —"———— .— —…— ——. 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L’EMPLO] A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY 1985 


TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MAJ 1985 


5 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.794 155 510 Lex 585 
15-24 YEARS - ANS 790 9 490 219 68 
25-54 YEARS - ANS 813 132 20 262 386 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 14 34 131 
MARRIED - MARIES 901 145 19 244 477 
SINGLE - CELIBATAIRES 792 4 488 226 65 
OTHER - AUTRES 102 6 ora 45 42 
MALES - HOMMES 516 5 252 168 76 
15-24 YEARS - ANS 356 244 90 20 
25-54 YEARS - ANS 92 8 65 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67 13 44 
MARRIED - MARIES 121 4 8 55 46 
SINGLE - CELIBATAIRES 378 242 107 23 
OTHER - AUTRES 1 ae 7 7 
FEMALES - FEMMES 1,278 150 258 347 509 
15-24 YEARS - ANS 433 3 246 129 48 
25-54 YEARS - ANS 721 129 12 198 374 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 12 20 86 
MARRIED - MARIEES 780 141 11 189 431 
SINGLE - CELIBATAIRES 414 ae 246 120 42 
OTHER - AUTRES 84 6 38 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 10 4 
EREMENENTEN PACE 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 51 12 21 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 4) g 17 12 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 396 31 97 152 108 
MALES - HOMMES 124 soy 50 95 15 
FEMALES - FEMMES 272 30 47 97 93 
15-24 YEARS - ANS 171 ee 93 61 15 
25-54 YEARS - ANS 192 27 4 84 72 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 7 20 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 720 60 243 150 255 
MALES - HOMMES 202 ae 119 39 33 
FEMALES - FEMMES 3S) 58 124 111 224 
15-24 YEARS - ANS 339 ere 236 69 30 
25-54 YEARS - ANS 295 51 7 68 164 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 13 61 

MANITOBA 77 1 21 20 25 
SASKATCHEWAN 77 13 20 17 25 
ALBERTA 172 17 45 42 65 
Bt C. =: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 234 17 58 83 74 
MALES - HOMMES 67 : 27 31 8 
FEMALES - FEMMES 167 17 SA 52 66 
15-24 YEARS - ANS 98 ; 55 35 8 
25-54 YEARS - ANS 113 15 42 52 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 6 15 


NOTE: 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL 


NOTA: 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HAB 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABL 


CONSIDER THEMSELVES TO BE EMP 


-TIME EMPLOYMENT. 


ITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


EAU 


ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIO 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAÏ SONS 


29 


14 


12 


Ss & © 


on un 


LOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. MAY 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, MA] 1985 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11.412 6.571 4.840 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,109 5,854 4.255 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 701 396 305 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 132 78 54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 78 48 30 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 8 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 38 22 16 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 569 318 251 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 12 15 bi 
(B) ILLNESS - MALADIE 203 93 110 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 4 ri 
(D) VACATION - VACANCES 175 et 64 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 167 95 72 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 602 322 280 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 4 aoe 
(B) ILLNESS - MALADIE 195 116 79 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 26 18 g 
(D) VACATION - VACANCES 246 143 103 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 129 4) 88 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9.618 6.056 Soe 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D’HEURES 8.466 5s 373 3,091 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 644 381 262 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 113 72 4) 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 64 44 20 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 15 8 ii 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 34 21 14 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 531 309 222 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 16 15 at 
(B) ILLNESS - MALADIE 192 90 102 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 4 Biers 
(D) VACATION - VACANCES 166 108 58 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 150 93 58 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 508 299 208 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 qe 
(B) ILLNESS - MALADIE 174 110 64 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 25 17 8 
(D) VACATION - VACANCES 214 134 79 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 91 34 57 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,794 516 1.278 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1.643 479 1,164 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 57 14 43 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 94 22 72 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


EME 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY METHODS USED. MAY 1985 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES. MAI 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE- SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 545 383 114 157 184 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 329 222 57 92 114 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 216 161 56 66 71 
15 - 24 YEARS - ANS 272 204 63 70 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273 179 50 87 101 
MALES - HOMMES 289 209 61 84 100 
15 - 24 YEARS - ANS 130 102 28 31 4) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 159 107 33 Bs 60 
FEMALES - FEMMES 256 174 JS) 73 84 
15 - 24 YEARS - ANS 141 102 35 39 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS pals 72 18 35 4) 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Hf 4 4 
PRE = [i=P2= Eb, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 14 6 5 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 10 5 38 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 103 if) 22 22 20 
MALES - HOMMES 54 4) 12 14 11 
FEMALES - FEMMES 49 38 10 8 9 
15 - 24 YEARS - ANS 56 44 14 10 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 oe 8 12 g 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 218 145 45 71 79 
MALES - HOMMES 111 78 22 36 ai 
FEMALES - FEMMES 107 67 2 35 38 
159 247 YEARS EE ANS 113 85 26 33 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 60 19 38 42 
MANITOBA 28 18 4 8 10 
SASKATCHEWAN 22 16 4 7 8 
ALBERTA 67 44 10 23 29 
Batya Ca-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 52 14 17 28 
MALES - HOMMES 35 28 ff 10 16 
FEMALES - FEMMES 31 24 6 7 12 
15 - 24 YEARS - ANS 30 24 7 7 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 28 6 11 17 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


6.2 


TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. MAY 1985 


TABLEAU 35 


PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLOI, MAI 1985 


BY 


AGE AND SEX 


SELON L’AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


BY 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


INDUSTRY OF MAIN JOB (1) 


SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL 


INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 


AGRICULTURE 


OTHER PRIMARY - 


AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION . 


COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 


- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 


ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 


SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY 


TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 


TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


(1) 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS DES DONNEES 


164 


420 
31 
33 
47 

ANS 

195 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB (1) 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


420 
274 
145 


255 
184 
72 


165 


91 
74 


131 


——— —_- — - - 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, MAY 1985 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 


1985 


CANADA QUE. 
DEN lvoe Pam E, CNE NEB 
THOUSANDS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES woe 9G 54 E 8 E 53 D 48D 385 
15-24 YEARS - ANS 488 C PA a3 mitt ZOE 20 E 132 
15-19 YEARS - ANS 181 D 8 7G Suk 6E 45 
20-24 YEARS - ANS 307 D fau Re 14 € 14 E 88 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 C SOME SE 31E 28 E 253 
25-34 YEARS - ANS 387 D 162E Has 18"E ey 1 119 
35-44 YEARS - ANS 221 D 10 F Ip 8 F TAF 65 
45-54 YEARS - ANS 132 D 4 F G 4 F 4 F 38 
55-64 YEARS - ANS 98 E G J G joi 30 
25-44 YEARS - ANS 608 C 26 E F 26 E 22RE 184 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 D BE G SP RE 69 
45-64 YEARS - ANS 230 D DRE G DRE WAP 68 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44H J J . J 
25-54 YEARS - ANS 740 C 30 £ AF 30 E 26 E 223 
55 YCARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 € a Gi ei dr Gt MR CIUE 30 
MALES - HOMMES 749 C Sac 4 F PIRE SOE 224 
15-24 YEARS - ANS 280 D TSE nf 12 $258 76 
15-19 YEARS - ANS 98 D 5 mG af Ft 23 
20-24 YEARS - ANS 182 D 8 E 10 ae. ORE 53 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 469 C 21RE F 18 E 18 € 147 
25-34 YEARS - ANS 203 D F G TIE Bite 67 
35-44 YEARS - ANS 120 D 6 F G 4 F Bu iF 36 
45-54 YEARS - ANS 75 E Mase H a à FF 23 
55-64 YEARS - ANS 68 E G J ni G 21 
25-44 YEARS - ANS 3252) ROVER 1505 14 E 103 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 146 D ce ..f F 4 F 45 
45-64 YEARS - ANS 142 D iif 8 F 4 F 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS avn iit J - ¥ J Socal 
25-54 YEARS - ANS 398 C 18 E F Wh 1s AWA 126 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Uae G J G G 22 
FEMALES - FEMMES 581 C 20 ae NE 24 E 18E 161 
15-24 YEARS - ANS 208 D 8 F G RE ak 56 
15-19 YEARS - ANS 83 D F H 4, F ae? 22 
20-24 YEARS - ANS 125 D SAP G 6 F SRE 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373,0 12 E F ISNE 10 E 105 
25-34 YEARS - ANS 184 D Pals G (es 6 F 52 
35-44 YEARS - ANS 100 D 4G G 4G oak 29 
45-54 YEARS - ANS SE H H G G 15 
55-64 YEARS - ANS 30 E J J H H 8 
25-44 YEARS - ANS 285 D 10 F aw TSE BE 82 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 E HG a F F 24 
45-64 YEARS - ANS 87 E G 1h F “LE 24 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J . d J Pr: 
25-54 YEARS - ANS 342 D PASE F 1g8E QUE 97 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S41 0E J J H fel 8 


63 


SMES 


D 


nmmmo 


ALTA. 

ONT. MAN SASK. 
ALB CBF 
370 D An De 40sE 43>ep 198 D 
145 D 18 E 18 € ME 62 E 
58 E 6 F 8 F 25k ZE 
STE 11 TOME 26 E AE 
225 D 23) 18 PHARE 85 E 136 D 
SOE TE SRE 4e BYE 
SRE F 5 à Ze 39 E 
37 1E F G (TO ti 22a 
SOME F G TUE WE 
156 D iets 16 E 62 E 96 E 
69 E 6 F 6 F SRE 40 E 
ÊTRE 6F 6 F SE 40 E 
J J J J J 
192 D 20 E [SE 78 E 118 D 
33) £ F G 8 F 18 F 
195 D ZONE ARE GITE 111 D 
82 E 10 E 10E Z1 EB S56 
SIDE 4 F 4F SP 12) 2F 
emia? TE 6 F 1B E ASE 
113 D 1275 iE 50 E 76 E 
430 See SU 22, E Site 
S0RE 7 1G G her iH 200 
1S: F = AE G 10 F HAE 
20 F G G BA 13 G 
TUE SPE SF So) E 51 E 
40 E af 4G 15) F LSA 
38 E a 4G 14 F 250 F 
J J J J J 
91 D 10 E SRE 45 E 63 E 
220 G G oF 14 G 
175 D TBuE 192E Ser as BE 
63 E 8 F 8 F i9RE 27 € 
26 E VE G 10 F SU 
36 E 5 F ads 10 F 18 F 
ARE 1fE ny F 36 E 60 E 
56 E S06 Bale AOF 27 E 
tee aG G & F iD Ff 
1B = 8 H 6 G 10 G 
FAIRE mH J H 4G 
BSE 8 F oF 2795 46 £ 
29%E - G G Chu. v4 if 
294 G G 8 F 14 F 
J J J J J 
101 E 10 F 10 F RK 3 56 € 
Li H J H 4G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1985 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MAI 1985 
NPD dealer TS CURE 
CANADA QUE. ONT. 
ND CES (SRE teeth 
PER CENT = POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.4 24.1 12.7 13.5 15.5 12.0 PAT 
15-24 YEARS - ANS TC OC DONS I Be 2.9 
15-19 YEARS - ANS 17.8 48.2 57.0 2809) BO 14.1 
20-24 YEARS - ANS GEO) SONG 20.5 25.7 17.9 12. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86m Fig 2 10.0 10 SO Gi 
25-34 YEARS - ANS 10.6 22.7 ae IG ae Ta 
35-44 YEARS - ANS 76 18.4 89 10.6 8.7 5 2 
45-54 YEARS - ANS SON an 70 10.1 8.2 4.8 
55-64 YEARS - ANS 8.3 10.8 6.2 
25-44 YEARS - ANS 9.3 20.8 mp OS tun ge 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dee aes ae eS 8.8 5.2 
45-64 YEARS - ANS ao es 5.0 4 9.2 5.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.1 oe 
25-54 YEARS - ANS 8.8 19.4 10.5 {if 22 CON av 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 9.7 5.8 
MALES - HOMMES 10.2 24.7 12.4 es G8 We 7.2 
15-24 YEARS - ANS 18.0 43.5 23.0 28.9 20.3 13.9 
15-19 YEARS - ANS DAME DÉS RE 20 14 14.9 
20-24 YEARS - ANS Wea sob Mia Sik AOL 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 19.4 do 9.8 5.3 
25-34 YEARS - ANS 9.8 23.6 16.2 witeOr ee 9 1DKO 6.0 
35-44 YEARS - ANS 7.3 19.8 I 0 8.0 4.9 
45-54 YEARS - ANS GIE 8.0 4.3 
55-64 YEARS - ANS 8.7 111 6.4 
25-44 YEARS - ANS Sp Ae 12.2 14.7 10.2 5.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 14.2 9.7 8.9 5.1 
45-64 YEARS - ANS 7.5 1407 10.3 9.2 5.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS - ANS 8.2 20.0 10.9 14.1 9.7 5.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9 10.1 5 
FEMALES - FEMMES Won want i | ee 8.3 
15-24 YEARS - ANS 15.1 35.4 22.1 20.7 16.9 11.9 
15-19 YEARS - ANS 17.0 7 DE À LI 13.2 
20-24 YEARS - ANS 140 32.5 iy Wa ES 11.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.2 18.8 Tig? al TOs Qui 
25-34 YEARS - ANS Hinge Piles 149 14.7 12.7 9.8 
35-44 YEARS - ANS SA 4IG0 11.4 9 6 5.7 
45-54 YEARS - ANS 7.4 8.6 5.5 
55-64 YEARS - ANS 7.4 10.3 5.8 
25-44 YEARS - ANS 10.2 19.3 13.4 12.1 11.4 7.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GX 8.6 5.4 
45-64 YEARS - ANS 7.4 9.1 5.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS DOME 12.2 11.3 10.8 qs 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 8.7 5.4 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA. MAI 1985 


1980 SiC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS 
DES DONNEES 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ET SELON LA PROFESSION, 


LE STATUT 


65 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUN! CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIJED(1) - NON CLASSEES (1) 


1329 


103 


FEMALES BOTH SEXES 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


MALES 
HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 
749 581 ARS 
341 110 438 
18 15 31 
46 7 51 
26 27 
17 20 
137 77 213 
140 dl 143 
369 407 736 
53 13 64 
46 12 56 
6 8 
104 98 188 
ES) 29 43 
155 296 365 
42 33 76 
39 64 N/A 
749 581 1178; 
35 31 66 
20 5 23 
7 9 16 
7 14 21 
16 19 
15 7 21 
37 159 196 
48 47 83 
109 132 221 
29 16 42 
4 4 
27 28 
9 10 
36 16 53 
29 31 
70 40 108 
141 4 137 
49 50 
29 g 38 
6 g 
39 64 N/A 


MALES 
HOMMES 


44 


25 


45 


95 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


39 


N/A 


6 6 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. MAY 1985 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE. CANADA, MAÏ 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 

1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 10.4 10.2 10.7 10.3 10.5 10.1 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS Vite i 1125 tail 13.0 1279 1329 
AGRICULTURE 6.0 4.7 8.8 13.8 1 Lo 1726 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE {570 Thi: 15.0 16.5 16.8 14.8 

FORESTRY - FORETS 32.6 33.6 Æ 34.4 Sa 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 97 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 94 9.4 2e 95 ie: 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ge 8.6 1278 CE Bey 12.6 
CONSTRUCTION 20.0 20.5 15.0 22.0 22.8 7525 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.8 8.5 ELA 92 89 9.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.9 ere 6.1 ee 7.4 6.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS Tel 7.4 6.2 nes Rey 6.2 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 6.0 Die er, 6.0 6.0 
TRADE - COMMERCE gra 8.3 10.1 9.4 8.5 10.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 6.6 527 {all 6.8 6.0 Toe 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cht 10.0 ies) 10.1 10.9 9.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 8.7 7.3 389 SP Hee) 929 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10.4 10.2 10.7 10.3 10.5 10.1 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.9 379 AC 5.0 4.0 {se 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES BEN 5.6 6.3 5.6 5.4 6.5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 1,5 HAS poets} 8.4 LS (hens 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.1 See 4.7 4.1 3.3 4.7 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE Sue wes 3.4 3.4 M 3.4 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.8 12.4 {oh 852 1523) 10.4 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 92 8.6 9.4 9.4 y 8.6 9.6 
SALES - COMMERCE 8.2 7.4 9.4 8.6 Ved 959 
SERVICE - SERVICES 195 1949 1 14.3 14.2 14.4 
AGRICULTURE 156 6.6 10.5 16.0 14.0 2168 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 10.9 9.5 Risto 2155 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 37.6 3740 er 40.2 40.0 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 137 13.6 poe 14.1 14.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 12.4 10.6 20.2 12.6 10.8 20.5 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES en’) 10.8 Sih 11.4 M2 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 10.4 6:17 15.7 10.8 9.0 16.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.0 18.9 21.6 20.8 20.8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.6 10.9 che THES 11.8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.0 1229 14.7 iste 12.6 14.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 5.8 Cian rs 5:68 4.6 


ee eee ee ee eee eee 


(2) 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, MAI 1985 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. MAY 1985 


TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 16829) 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 488 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 4q 
OTHER - AUTRES 439 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 608 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 234 
MARRIED - MARIES 653 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 
OTHER - AUTRES 122 
MALES - HOMMES 749 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 280 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 323 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 146 
MARRIED - MARIES 340 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 
OTHER - AUTRES 49 
FEMALES - FEMMES 581 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 208 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 285 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 88 
MARRIED - MARIEES 313 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 
OTHER - AUTRES 73 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 
MALES - HOMMES 224 
FEMALES - FEMMES 161 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 132 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 184 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 
MARRIED - MARIES 183 
OTHER - AUTRES 202 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370 
MALES - HOMMES 195 
FEMALES - FEMMES 175 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 145 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 156 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 69 
MARRIED - MARIES 172 
OTHER - AUTRES 198 
MAN] TOBA 4) 
SASKATCHEWAN 40 
ALBERTA 132 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 
MALES - HOMMES 111 
FEMALES - FEMMES 87 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 96 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 40 
MARRIED - MARIES 104 
OTHER - AUTRES 94 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EX 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGO 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFEREN 
COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES 
COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MA 


DEVANT 


4 WEEKS DS 
OR LESS HEEKS 
4 SEMAINES SRE 
OÙ MOINS SEMAINES 
THOUSANDS - 
C 331 D 269 D 
C 171 106 
17 13 
154 93 
C 126 127 
D 34 36 
137 122 
171 123 
24 2 
C 172 141 
D JS) 55 
D 59 65 
D 18 21 
59 61 
105 71 
8 9 
C 159 127 
D 76 Si 
D 67 61 
E 16 15 
78 60 
66 52 
16 15 
iE SHE SE 
E IP F 
D ASE 10 E 
D VE SE 
D 84 € AIRE 
D 42 36 
D 42 35 
D 42 24 
D 33 35 
E 10 11 
36 35 
48 36 
D 108 E 83 E 
D 56 40 
D 52 2 
D 59 34 
D 37 38 
E 12 11 
40 32 
68 50 
D UF 10E 
E 12 F BE 
D 41E 26 E 
D AE 42 E 
D 23 25 
E 18 18 
E 19 16 
E 18 20 
E 4 6 
19 20 
22 22 


THE REFERENCE WEEK WHO HAD N 
CE WEEK. 
OU MOINS 


CLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
RIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 


6 7 


14 HEEKS OTHER (1) AVERAGE 
AND OVER DURATION (2) 
14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
ET PLUS MOYENNE (2 
MILLIERS 
688 C air 23.3 
195 17 16.5 
18 it 19.5 
176 16 16.1 
337 18 25.4 
157 6 32.8 
372 23 PRIE) 
244 17 19.8 
71 + 28.7 
412 23 2550 
121 g 17-3 
188 11 26.8 
103 nn 35.7 
209 11 Dan] 
173 11 2103 
30 a 8108 
276 19 Dad 
73 8 15.3 
149 7 DES 
53 de 27.9 
163 12 22.1 
71 6 17.4 
41 3 26.7 
33 E CNE 25.0 
aF Smet 200 
28 E SET 2073 
26 E Fed RE 
216 D 15 G a7 
137 9 30.4 
79 6 22.6 
60 6 20.5 
109 7 29.1 
46 . 34.2 
107 7 27.0 
109 8 ype) 
169 D APN 19.3 
95 5 19.5 
74 7 19.1 
47 4 2 
77 4 20.6 
44 31.1 
94 7 23.0 
75 4 16.1 
19 E H 17.8 
19E An 21.0 
BIE 4H 20.3 
113 E ey E 27.4 
63 el! 28.8 
51 42 25.7 
26 34 1701 
57 gr 29.3 
30 Ls 38.6 
64 Lay 29.1 
50 Le 25.6 


OT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
IS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MAY 1985 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON. MAI 1985 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
EE Brees 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
Ele PLUSESPTEDH2? DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTÉRIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.329 1.255 288 253 660 8 46 74 32 ai 
15-24 YEARS - ANS 488 460 152 98 187 ue 21 28 11 17 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 841 795 136 155 473 6 25 46 22 25 
MARRIED - MARIES 653 611 114 114 855 5 2 42 19 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 559 527 151 116 236 ie 21 28 11 17 
OTHER - AUTRES 122 118 22 23 68 ee ae 4 bre de 
MALES - HOMMES 749 705 149 135 393 5 27 43 21 23 
15-24 YEARS - ANS 280 263 85 50 117 Bak 11 17 8 9 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 469 442 64 81 276 4 16 27 13 14 
MARRIED - MARIES 340 318 48 56 197 sie 14 21 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 341 94 67 167 eee 11 18 g 11 
OTHER - AUTRES 49 46 if 8 28 Rac RE aa LT se 
FEMALES - FEMMES 581 550 139 122 267 fas 19 30 12 13 
15-24 YEARS - ANS 208 197 67 48 70 ae A ‘ty ie 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 373 353 72 74 197 rex g 19 g iit 
MARRIED - MARIEES 313 293 66 58 158 15 g 20 g 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 186 54 49 69 rd 10 9 se 6 
OTHER - AUTRES 73 72 15 15 40 kee se ent Ds Se 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 50 8 § 32 
PSE. leew Sebi 8 if et Moet 4 
NESPRERNRSES 53 51 12 10 27 ere he PE 
NEG ees Nee B 48 44 9 8 25 ane stake 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 364 74 67 208 12 21 6 15 
MALES - HOMMES 224 210 37 34 131 6 13 4 9 
FEMALES - FEMMES 161 154 37 33 76 6 8 6 
15-24 YEARS - ANS 132 123 37 22 59 Nor 6 3 = (S 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 253 241 Sift 45 149 ane 7 12 4 8 
MARRIED - MARIES 183 174 31 33 102 6 g FE 7 
OTHER - AUTRES 202 190 43 35 106 6 12 4 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370 348 95 77 160 MEN 13 2 11 | 
MALES - HOMMES 195 185 50 37 89 acy 8 10 6 
FEMALES - FEMMES 175 163 45 40 ot x 5 12 5 7 
15-24 YEARS - ANS 145 136 53 31 45 oe 7 9 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 225 212 42 46 115 ae 6 14 7 7 
MARRIED - MARIES WF 160 34 30 89 ae 6 12 5 “1 
OTHER - AUTRES 198 188 61 47 71 oe 8 10 5 4 
MANITOBA 41 39 g 10 18 
SASKATCHEWAN 40 38 11 8 18 SUR ae UE “as 58 
ALBERTA 132 124 SE) 24 59 aout 5 8 4 4 
(65 = Goeth 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 191 34 40 111 Be 5 8 5 
MALES - HOMMES 11 107 18 23 61 is a 5 ree 
FEMALES - FEMMES 87 84 15 17 50 
15-24 YEARS - ANS 62 59 16 15 26 art Des Pas 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 136 131 17 25 85 vate et. 5 
MARRIED - MARIES 104 98 14 19 62 eke “es 6 5 
OTHER - AUTRES 94 92 20 21 49 me = fe pee 


EE eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI] ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SON] CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO] REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. a 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF HORK SOUGHT, MAY 1985 


TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MA] 1985 


LOOKED FOR WORK 
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ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1229 1295 le 1.042 71 143 115 28 14156 gg 74 
MARRIED - MARIES 653 611 555 541 14 56 51 5 592 20 2 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 527 447 394 54 79 5% 22 451 76 28 
OTHER - AUTRES 122 118 110 107 7 6 114 4 4 
15 - 24 YEARS - ANS 488 460 377 322 55 84 60 23 382 78 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 795 736 720 16 55) 54 5 774 21 46 
MALES - HOMMES 748 705 653 615 38 52 39 13 654 El 43 
MARRIED - MARIES 340 318 312 304 8 6 6 : 310 8 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 341 296 267 30 45 33 12 299 42 19 
OTHER - AUTRES 49 46 45 44 . RE 45 
Lae 4e YEARS ANS 280 263 220 191 29 43 31 12 222 4) 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 469 442 433 425 g 8 8 432 g 27 
FEMALES - FEMMES 581 550 459 426 33 91 75 16 502 49 30 
MARRIED - MARIEES 313 293 243 236 a 50 45 5 281 11 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 186 tft 127 24 35 25 10 151 34 g 
OTHER - AUTRES 15) 72 65 63 7 6 + 69 
15 - 24 YEARS - ANS 208 197 157 131 25 40 29 11 160 Sh 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sis 353 303 295 7 51 46 4 342 12 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 50 49 47 48 
aS eee ets 8 i 7 6 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 51 46 43 4 4 47 4 
Ne Bae one 8 48 44 4) 38 4) 4 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 364 338 317 22 26 19 7 336 28 21 
MALES - HOMMES 224 210 202 190 12 8 5 a 196 15 13 
FEMALES - FEMMES 161 154 136 126 10 17 14 4 140 14 8 
MARRIED - MARIES 183 174 162 158 4 12 11 169 5 g 
OTHER - AUTRES 202 190 176 159 ae (8 8 6 167 23 12 
15-24 YEARS - ANS 132 123 111 94 17 12 7 5 101 22 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 241 227 223 4 14 12 235 6 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370 348 292 272 19 56 46 10 318 29 22 
MALES - HOMMES 195 185 163 153 10 22 17 5 170 15 10 
FEMALES - FEMMES heel 163 129 119 10 34 29 3) 148 15 12 
MARRIED - MARIES 172 160 141 137 4 19 17 . 154 6 12 
OTHER - AUTRES 198 188 150 135 15 38 29 8 164 24 10 
15-24 YEARS - ANS 145 136 101 86 14 36 27 3 113 23 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 212 191 186 9 21 19 205 7 14 
MANITOBA 4) 39 33 30 6 5 36 
SASKATCHEWAN 40 38 32 29 6 5 34 4 
ALBERTA 132 124 103 95 8 20 15 5 110 13 9 
Bac. C.-B 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 191 171 164 7 19 17 180 10 8 
MALES - HOMMES 111 107 100 95 5 7 6 100 6 5 
FEMALES - FEMMES 87 84 71 69 15 11 80 4 
MARRIED - MARIES 104 98 89 88 “+ g 8 96 : 6 
OTHER - AUTRES 94 92 82 76 6 11 g 85 8 
15-24 YEARS - ANS 62 59 49 43 6 10 8 51 8 : 
122 121 g 8 129 5 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 131 St vi ae 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS 


UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE 


(2) 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON L 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN AT 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DA 


DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


MONTHS 
DUREE DE PLUS DE SIX MOIS 


TENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN N 
NS LA SEMAINE DE REFERENCE 


AYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


OUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. MAY 1985 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI. ET SELON L'AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE. MAI 1985 


DID NOT LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17029 74 15259 889 516 563 394 ed 
TS 24" YEARS) = ANS 488 28 460 343 198 197 133 gl 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 46 795 545 319 366 260 159 

MALES - HOMMES 749 43 705 507 314 289 228 173 
1524) YEARS] SANS 280 17 263 198 121 105 1 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 469 27 442 309 193 184 153 2.0 

FEMALES - FEMMES 581 30 550 382 203 274 166 1c 
1S 2a EARS: ANS 208 11 197 145 il 92 58 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sis 19 353 236 126 182 108 L9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 ae 50 35 31 11 9 then 

Dees eee esse ae, 8 ken 7 5 5 4 ey Pah) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 at 51 36 33 23 16 Pow! 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 48 4 44 34 21 10 7 180 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 21 364 269 142 117 54 126 
MALES - HOMMES 224 13 210 154 90 61 31 1.6 
FEMALES - FEMMES 161 8 154 ats) 52 56 23 1.6 
(aeae24 YEARS = ANS 132 9 123 97 50 35 17 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 12 241 172 92 83 Sy 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370 ep) 348 235 135 196 135 Fa 
MALES - HOMMES 195 10 185 131 77 97 76 pa 
FEMALES - FEMMES 175 12 163 104 58 99 59 270 
So a4 TEARS = ANS 145 3 136 9 55 76 50 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 14 212 138 81 120 85 get 

MANITOBA 41 So 39 27 18 21 12 2.0 

SASKATCHEWAN 40 ae 38 28 17 22 15 22 

ALBERTA 132 9 124 78 42 73 60 Bat 

Bint. = CB; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 8 191 142 73 86 83 2.1 
MALES - HOMMES 111 5 107 78 44 42 48 221 
FEMALES - FEMMES 87 ae 84 64 28 44 sa Poe 
lose 24 YEARS eS aANS 62 ae 59 49 23 24 21 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 3 131 93 49 62 63 Zen 


pa —.…—…—.——.—_—.—.—…—.…—…—…—.….—…—…—…—…—…—…—…—.…—…—…—…—…—…"—…"—… …"—…"…"…"—…—…—….…"…—…—…"…"—"—_—…"_…"—"—…"…" —"—…"…"—_…"—"—"…"—"—_—….…—… —_……———_———_—————— 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MAY 1985 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MAI 1985 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MA] SON L’ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ih, S28) 1255 871 130 180 74 74 
15 - 24 YEARS - ANS 488 460 251 25 158 26 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 795 620 105 22 48 46 
MARRIED - MARIES 653 611 470 92 20 29 42 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 527 321 14 156 35 28 
OTHER - AUTRES 122 118 79 24 4 10 4 
MALES - HOMMES 749 705 547 7 101 50 43 
15 - 24 YEARS - ANS 280 263 155 » 90 16 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 469 442 392 6 11 34 27 
MARRIED - MARIES 340 318 284 Fe 12 20 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 341 225 on 90 24 19 
OTHER - AUTRES 49 46 38 San Bc 5 3 
FEMALES - FEMMES 581 550 324 123 79 24 30 
15 - 24 YEARS - ANS 208 197 96 24 68 10 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378 GES 228 100 11 14 15 
MARRIED - MARIEES 313 293 186 89 8 d 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 186 97 12 67 11 5 
OTHER - AUTRES 73 72 4) 22 4 5 hs 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 50 Sg 4 5 
el eed ed) cd oe 8 7 5 
NES REINE 53 51 37 6 6 
NeBiee= N.-B 48 44 31 4 7 ; 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 364 256 37 42 29 21 
MALES - HOMMES 224 210 166 | 23 20 13 
FEMALES - FEMMES 161 154 89 35 20 9 8 
15 - 24 YEARS - ANS 192 123 70 3 10 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 241 186 31 5 19 12 
MARRIED - MARIES 183 174 136 25 À 9 9 
OTHER - AUTRES 202 190 120 12 37 20 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370 348 239 35 60 14 22 
MALES - HOMMES 195 185 140 33 10 10 
FEMALES - FEMMES 175 163 99 34 7 € 12 
15 - 24 YEARS - ANS 145 136 2 4 54 6 g 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 212 167 31 6 8 14 
MARRIED - MARIES 172 160 122 25 7 6 12 
OTHER - AUTRES 198 188 117 10 54 vs 10 
MANITOBA 41 39 26 4 7 
SASKATCHEWAN 40 38 22 5 8 
ALBERTA 132 124 81 15 22 5 9 
BAL ECS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 191 134 19 23 14 8 
MALES - HOMMES 111 107 82 ae 15 8 5 
FEMALES - FEMMES 87 84 52 18 8 6 
15 - 24 YEARS - ANS 62 59 32 4 20 on À 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 131 102 15 4 11 5 


MARRIED - MARIES 104 98 74 13 4 7 6 
OTHER - AUTRES 94 92 60 6 20 7 aa 


eZ 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MAY 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MAI 1985 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS] - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES NA PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.329 48 48 93 827 15 194 48 56 

15-24 YEARS - ANS 488 10 10 79 268 ay 68 at 4g 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 38 38 14 558 15 125 45 7 

MARRIED - MARIES 653 25 35 14 428 13 103 27 7 

OTHER - AUTRES 676 23 12 79 399 he g1 51 49 

MALES - HOMMES 749 22 7 48 526 13 94 14 26 

15-24 YEARS - ANS 280 5 ~~ 4) 172 aa 34 A 24 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 469 16 6 7 353 12 59 13 . 

MARRIED - MARIES 340 10 4 7 258 11 ai 7 mt 

OTHER - AUTRES 409 11 a 42 268 Aree 53 6 24 

FEMALES - FEMMES 581 26 ai 45 301 SF 100 34 31 

15-24 YEARS - ANS 208 5 8 38 96 me. 34 re 25 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373 22 33 7 205 es 66 32 6 

MARRIED - MARIEES 313 15 31 8 170 ane 62 20 6 

OTHER - AUTRES 267 12 9 37 131 os 38 14 25 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 = Het. a 43 

P.E.1. - 1.-P.-E. 8 à. ge ay 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 _ me ee 36 Le 6 
N.B. - N.-B. 48 = ae 4 32 ve 6 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 385 12 10 26 247 4 47 21 18 
MALES - HOMMES 224 4 pe 13 159 4 25 8 8 
FEMALES - FEMMES 161 7 8 13 88 oe 21 13 10 

15-24 YEARS - ANS 132 As Oe 21 À 74 ne 16 es 16 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 10 8 5 173 4 31 19 ae 
MARRIED - MARIES 183 5 6 6 125 4 24 a 
OTHER - AUTRES 202 6 dE 19 122 ie 23 11 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370 16 14 32 215 6 63 10 13 
MALES - HOMMES 195 7 at. 16 128 5 29 a 7 
FEMALES - FEMMES 175 g 12 16 87 + 34 8 7 

15-24 YEARS - ANS 145 a. Le 28 75 a 4 we 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 225 13 12 4 140 6 39 10 aa 
MARRIED - MARIES 172 10 12 1.1 103 4 33 6 
OTHER - AUTRES 198 6 2: 29 112 Le 30 4 12 

MANITOBA 41 RE ve 4 22 ce 6 

SASKATCHEWAN 40 — 25 on 21 ei 8 

ALBERTA 132 6 7 10 80 ne 20 Ve 6 
BG 0-8. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 7 g 9 124 D. 34 7 6 
MALES - HOMMES 111 AE 2e. 6 79 Fu 16 wad ; 
FEMALES - FEMMES 87 4 7 an 46 a 18 5 

15-24 YEARS - ANS 62 CE # m0} 37 Sees g AE 6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 6 7 7. 87 re 25 7 "Æ 
MARRIED - MARIES 104 4 6 re 68 qe 18 4 


OTHER - AUTRES AN a 7 57 LE 17 an ic 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MAY 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MAI 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QU] PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI] LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.329 714 Aig) 56 186 155 
SINGLE - CELIBATAIRES 555 267 80 49 114 45 
MARRIED - MARIES 653 383 121 7 61 81 
OTHER - AUTRES 122 63 18 PE 11 29 

MALES - HOMMES 749 468 115 26 87 53 
SINGLE - CELIBATAIRES 360 193 50 24 65 28 
MARRIED - MARIES 340 242 58 cer 17 21 
OTHER - AUTRES 49 33 7 Ne 4 5 

FEMALES - FEMMES 581 246 104 31 gg 101 
SINGLE - CELIBATAIRES 194 74 30 24 48 IH 
MARRIED - MARIEES GS 141 63 6 44 60 
OTHER - AUTRES 73 30 11 Ae 7 24 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 38 4 se 5 4 
MALES - HOMMES 34 26 Fae Sane Fs : 
FEMALES - FEMMES 20 12 

PEACE, SE: 8 5 
MALES - HOMMES 4 hac 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 32 8 te 7 4 
MALES - HOMMES 29 22 re rs ie LE 
FEMALES - FEMMES 24 10 4 Es 5 4 

otehy Ss (Mentat- 48 29 6 af 7 4 
MALES - HOMMES 30 21 Wels or me vite 
FEMALES - FEMMES 18 7 re BER 4 

QUEBEC 385 215 55 18 46 oi 
MALES - HOMMES 224 141 33 8 21 20 
FEMALES - FEMMES 161 (83 22 10 25 31 

ONTARIO 370 189 71 13 58 39 
MALES - HOMMES 195 114 36 7 27 12 
FEMALES - FEMMES 175 75 35 ff 31 27 

MANITOBA 41 18 g MES af 4 
MALES - HOMMES 22 11 5 tse 4 
FEMALES - FEMMES 18 7 5 ees ; 

SASKATCHEWAN 40 17. 8 7 6 
MALES - HOMMES 21 11 4 AE 
FEMALES - FEMMES 19 5 4 5 

ALBERTA 132 68 22 6 20 16 
MALES - HOMMES iM 49 10 : 10 5 
FEMALES - FEMMES 55 18 12 Fe 10 12 

BAD UC 198 104 36 6 26 25 
MALES - HOMMES 111 69 18 Me 12 10 
FEMALES - FEMMES 87 36 18 eRe 14 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 1,329 714 219 56 186 155 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES D'ETUDES 199 125 29 8 14 23 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES (1) 773 431 121 39 91 91 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 146 50 26 7 45 18 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 128 70 20 4e 21 14 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 84 38 23 Lee 13 g 


| 
™ INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


| HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. LEFSEXEMET 
LA PROVINCE, MA] 1985 


153 4-6 EN 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 19828 306 221 403 302 97 
15-24 YEARS - ANS 488 122 1) 158 67 62 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 184 142 245 235 35 
MALES - HOMMES 749 177 135 237 148 51 
15-24 YEARS - ANS 280 69 49 95 35 os) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 469 109 87 142 113 18 
FEMALES - FEMMES 581 129 86 165 135 46 
15-24 YEARS - ANS 208 54 30 62 32 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373 75 56 103 122 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 54 9 9 24 9 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 2e Pee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 53 12 10 20 8 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 48 10 g 16 8 4 
QUEBEC 385 80 59 Vy 102 27 
15-24 YEARS - ANS 132 27 19 45 23 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 253 54 40 72 73 8 
MALES - HOMMES 224 45 37 72 55 14 
FEMALES - FEMMES 161 36 22 45 46 13 
ONTARIO 370 99 67 105 72 27 
15-24 YEARS - ANS 145 44 20 44 14 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 59 42 61 58 10 
MALES - HOMMES 195 57 38 59 28 13 
FEMALES - FEMMES 175 42 29 45 45 13 
MANITOBA 4) 3 8 15 6 
SASKATCHEWAN 40 9 6 11 10 
ALBERTA 132 33 22 36 31 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 198 43 31 56 56 13 
15-24 YEARS - ANS 62 15 10 18 10 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 27 20 38 45 Si 
MALES - HOMMES int 26 19 29 30 7 
FEMALES - FEMMES 87 17 11 27 26 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MAY 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE. MAI 1985 


HEAD OF FAMILY 


HEAD OF FAMILY 


UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 981 398 583 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 240 ci Gi 129 
1 CHILD - 1 ENFANT 218 116 158 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 286 109 177 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 181 61 120 
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 18 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 15 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Sl 15 21 
QUEBEC 286 INT 168 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 78 34 44 
1 CHILD - 1 ENFANT 83 36 7 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 79 30 49 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 46 16 30 
ONTARIC 282 102 180 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 33 36 
1 CHILD - 1 ENFANT 76 30 46 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 83 24 59 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 54 15 38 
MANITOBA 30 12 18 
SASKATCHEWAN 30 11 1S 
ALBERTA 94 42 51 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 62 75 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 18 17 
1 CHILD - 1 ENFANT 44 20 24 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 39 18 21 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 20 i 13 
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LE 49. FAMILIES HITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. MAY 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. MAI 1985 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 981 289 458 234 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 502 192 263 47 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 406 85 176 145 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 73 12 19 43 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 240 87 137 16 
ONE OF MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 741 202 321 218 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 246 94 132 20 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
BRAMISTANS 256 70 115 TY 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 239 38 74 127 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 16 17 6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 13 18 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK SH 13 17 7 
QUEBEC 286 91 135 69 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 155 61 82 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 111 27 48 35 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 20 5 11 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 78 25 49 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 208 66 87 55 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 63 27 31 5 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 69 22 31 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 76 17 25 34 
ONTARIO 282 68 131 82 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 140 51 74 15 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 125 17 53 55 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS Hi 4 12 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 26 37 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 213 42 94 76 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 62 20 36 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 80 14 3g 27 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 71 8 19 44 
MANITOBA 30 if 15 8 
SASKATCHEWAN 30 10 13 8 
ALBERTA 94 2a 47 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE WS 45 62 30 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 75 33 38 5 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 52 10 23 19 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS g 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 34 15 17 ee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 103 30 45 28 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 38 13 22 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 32 11 14 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 33 5 10 18 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT 


LAST JOB, MAY 


1985 


QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MAI 1985 


LAL 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPDNS1 - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L’ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.605 272 313 355 733 457 305 2.928 1,242 
15-24 YEARS - ANS 1,318 19 63 316 227 Da 106 19 568 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.287 253 250 39 507 457 199 2.909 673 
MARRIED - MARIES 3.847 191 263 34 433 355 183 ASS 413 
OTHER - AUTRES 2.758 81 50 321 301 102 122 953 829 
MALES - HOMMES 2.136 134 12 194 299 310 73 828 286 
15-24 YEARS - ANS 594 5 4 Wai 113 cee 36 : 256 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.541 129 8 17 186 310 36 825 30 
MARRIED - MARIES 1,148 97 6 14 135 268 24 598 7 
OTHER - AUTRES 987 37 6 180 164 43 48 229 280 
FEMALES - FEMMES 4.469 138 301 161 434 147 232 2.100 956 
15-24 YEARS - ANS 724 LS 60 138 114 Ce 70 16 312 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,746 124 242 23 320 147 163 2.084 644 
MARRIED - MARIEES 2.699 94 258 20 298 88 158 1.306. 407 
OTHER - AUTRES La TA 44 44 141 136 59 74 724 549 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 5 4 8 46 A 6 61 60 
Berle li Pip 33 5 14 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 267 12 8 12 28 16 11 121 60 
HOBAEENTEE: 226 g 7 10 33 12 10 93 53 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1899 69 71 89 232 104 72 858 403 
MALES - HOMMES 597 35 4 5 102 72 17 215 102 
FEMALES - FEMMES oO 34 67 38 130 32 55 644 301 
15-24 YEARS - ANS 399 6 18 81 68 : 26 6 196 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,499 63 53 164 104 47 853 208 
MARRIED - MARIES 1.074 47 56 136 80 40 579 127 
OTHER - AUTRES 825 23 15 81 96 24 32 280 276 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.204 101 112 145 198 184 101 1.006 359 
MALES - HOMMES 706 49 4 80 67 126 24 286 70 
FEMALES - FEMMES 1999 52 108 65 131 58 VE 720 288 
15-24 YEARS - ANS 407 7 20 131 63 35 5 145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,797 95 gt 14 134 184 66 1,000 214 
MARRIED - MARIES 1,290 74 94 11 117 144 59 668 123 
OTHER - AUTRES 915 28 18 134 81 40 41 338 235 
MANITOBA 272 13 15 13 24 22 14 124 46 
SASKATCHEWAN 235 10 13 10 20 20 11 104 47 
ALBERTA 484 25 40 29 53 35 32 179 91 
BiG.) oC. Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 787 27 41 38 95 56 46 367 117 
MALES - HOMMES 266 13 ar 21 41 38 12 113 27 
FEMALES - FEMMES 520 14 40 17 54 18 34 254 90 
15-24 YEARS - ANS 133 7 à 31 26 14 ee 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 654 26 36 7 68 56 2 364 65 
MARRIED - MARIES 488 18 37 5 58 43 29 253 44 
OTHER - AUTRES 299 9 4 32 36 13 17 114 73 


78 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK. MAY 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 


N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAÏ 1985 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAI] SONS (2 
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE D] SPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA. 502 49 47 43 iA) 59 40 
15-24 YEARS - ANS 312 14 40 29 29 14 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 35 8 14 50 45 25 
MALES - HOMMES 250 13 27 18 44 27 18 
15524) EARSESS (ANS 165 : 23 15 15 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 10 4 29 21 12 
FEMALES - FEMMES 252 37 20 24 35 31 22 
15 AMMNENRSESNANS 147 11 17 14 14 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 104 26 4 a 21 24 13 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 9 g 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 4 4 
QUEBEC 167 13 13 11 45 17 16 
MALES - HOMMES 86 : 8 5 Fe 8 4 
FEMALES == FEMMES 81 10 5 6 18 8 8 
15-24 YEARS - ANS 98 HG 11 9 16 ve 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 9 29 14 10 
ONTARIO 145 14 15 20 8 10 3 
MALES - HOMMES 71 4 7 8 oe 4 4 
FEMALES - FEMMES 74 10 7 12 4 6 5 
15-24 YEARS - ANS 104 4 12 14 5s oe 7e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4) 10 6 4 8 5 
MANITOBA 15 
SASKATCHEWAN 11 
ALBERTA 37 6 4 4 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 53 7 10 6 10 5 
MALES - HOMMES 26 Re 6 5 
FEMALES - FEMMES 27 5 4 6 
15-24 YEARS - ANS 27 a 8 oe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 5 10 


OTHER 
REASONS (2) 


AUTRES 


NOT 
AVATLABLE (3) 


N'EST PAS 
PRET A 
TRAVAILLER (3) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: 


TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


DEMENAGENT. 


WHO DID LOOK FOR WORK. 


PAR EX. 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. 


QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, 


LES PERSONNES QUI 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE. 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1985 


EE 4-6 1512 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6.605 378 212 597 4,174 1,244 
15-24 YEARS - ANS 1,318 159 86 329 173 571 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,287 218 126 268 4,002 673 
MALES - HOMMES Pa IHS 143 82 298 1224 287 
15-24 YEARS - ANS 594 68 37 185 47 257 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,541 75 45 LS 1,278 30 
FEMALES - FEMMES 4,469 235 130 299 2.849 957 
15-24 YEARS - ANS 724 Cl 49 144 126 314 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.746 143 81 155 BANDS 644 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 10 8 31 88 60 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 33 ped Dien 5 19 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 267 13 7 23 165 60 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 226 12 10 22 130 53 
QUEBEC 1,899 90 57 161 1, 188 403 
15-24 YEARS - ANS 599 39 23 92 50 196 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,499 51 35 69 ISA 208 
MALES - HOMMES 597 34 23 87 351 102 
FEMALES - FEMMES 1,301 56 34 78 836 301 
ONTARIO 2.204 139 66 204 1.435 360 
15-24 YEARS - ANS 407 63 26 122 50 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,797 77 40 81 1,386 214 
MALES - HOMMES 706 54 25 98 459 70 
FEMALES - FEMMES 1,499 85 41 106 977 290 
MANITOBA 272 17 10 22 177 46 
SASKATCHEWAN 235 13 6 18 150 47 
ALBERTA 484 33 21 45 293 91 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN] QUE 787 50 25 66 529 117 
15-24 YEARS - ANS 133 18 12 29 22 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 654 32 14 37 506 65 
MALES - HOMMES 266 20 10 31 177 28 
FEMALES - FEMMES 520 29 15 35 352 90 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MAY 1985 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST- JOHN'S 112 71 59 12 41 GSSUME 162975 5279 
HALIFAX 216 153 or 16 63 70.7 B 10.2.5 63.5 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 86 53 45 8 33 BAT 14.7 F 527. 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 113 64 54 10 49 56.8 C 16.3 F 47.5 
QUEBEC 453 291 263 29 162 64.3 C 9.8 F 5429 
TROIS-RIVIERES 92 58 52 7 34 GSAORE 11-40 55.8 
MONTREAL 2,301 1,525 oer 188 VE) 66.3 B J2PSNE 58.1 
OTTAWA - HULL 592 431 399 33 161 72588 7.:60F 67.3 
SUDBURY 111 66 58 8 45 ONZE 122 08h 5129 
OSHAWA 125 89 84 5 36 Filial oe 6.0G 66.8 
TORONTO 2,510 1,783 1.669 114 727 Pas) 6.4 E 66.5 
HAMILTON 44) 285 254 30 156 64.6 C 10.6 F 5127 
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 105 139 17 87 635.9) C 10.7 F Sin 
LONDON 228 159 141 17 70 69.4 C THOSE 61.8 
WINDSOR 189 116 107 9 74 61.0 C bl We 5S 
KITCHENER - WATERLOO 232 170 156 14 62 Saou 8.4 G 67.1 
THUNDER BAY 95 66 60 6 : 29 6941-6 9.6 G 62.5 
WINNIPEG 482 324 297 27 158 Ges 8.4 E 61.6 
REGINA 138 os 8e 11 39 HUE 10.8 F 64.0 
SASKATOON 129 90 81 9 39 69.7 € 9.8 £ 62.9 
CALGARY 466 347 308 39 119 74.4 8B gy 66.1 
EDMONTON 550 397 347 50 153 UPS 43) 12°75" E 63.2 
VANCOUVER 1.082 730 639 91 352 67-5 B 12745 59.1 
VICTORIA 195 128 108 16 72 63.2 C Wee 55.1 


EEE eee 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCES CAT? INOS ISO 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MAY 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MAI 


1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 223 170 54 197 SM CHAINE 40.3 
REGION (S) 010 184 103 83 20 80 562340 ley Te 45.2 
020 40 20 16 4 20 49.8 D 182.3 4F 40.6 
030 94 54 31 18 40 SPAS Ray | 3920 
040 103 45 33 12 57 44.3 D 26.6 F 3255 
Pee. <= OT) SRAM E 94 61 58 8 33 64.5 C 12ATRE 56.4 
NeSamauN TE 664 396 343 53 267 S978 13204D SN: 
REGION (S) 210 130 71 55 16 59 5450 PANNE 42.0 
220 125 66 57 9 59 D 23980 138 F 45.6 
230 81 47 40 7 34 98.3 C 14.2 F 50.0 
240 100 53 48 5 48 Bite i alGs SAC AURAS 
250 227 159 143 16 68 70.1 B 11 63.0 
Neos = NU=B. 536 310 261 48 226 Sr 6 00 15.5 D 48.8 
REGION (S) 310 135 69 56 13 67 50.8 D 18.8 G ASS 
320 128 79 6& 11 49 62.0 C 14.0 F 5878 
330 128 76 66 11 52 SI) 16 (Soar DES 
340 81 50 42 7 31 BIS 14.8 F 1272 
350 64 36 29 6 28 56.0 C ihe RE 46.3 
QUEBEC Se Ie) SOA] 2.826 385 . 899 62.8 B 12.0 D 5509 
REGION (S) 411 86 46 38 8 40 58294) ASE 44.) 
412 168 97 81 16 71 58.0 D TEESE 48.2 
420 233 130 108 23 102 56.0 C LAN 46.3 
430 723 432 391 41 254 SE if 9.4 F 54.1 
440 361 216 193 24 144 SOSSEC 1029 53.4 
450 200 125 113 13 75 CEIAEUE Mohan de 56.3 
461 829 564 509 54 266 68.0 C Sale) [5 61.4 
462 1,667 1,071 932 140 595 64.3 B 13.0 E 55.9 
463 247 Sh 128 23 96 Bia 2G Poe 3h 51.5 
464 206 130 116 13 76 62296 10.2 F 695 
470 189 128 115 13 61 BTABRE AB 61.0 
480 112 65 55 g 47 58.0 D TAG es 49.7 
400 & 490 89 25 46 9 34 61.8 C Loto ee ore 
ONTARIO 7,029 4.825 4.455 370 204 68.6 A TND 63.4 
REGION (S) 510 280 178 163 16 102 63.6 C 8.8 F 58.0 
520 218 128 116 13 89 D 6296 88m 2822 
530 2.768 1,964 1.839 126 804 71.0 B 6.4E 66.4 
540 559 400 372 28 159 £1. SMG 11006 66.6 
550 881 583 524 59 298 66.2 C LOIRE 3955 
560 380 264 238 26 116 69.4 C CPi ts 62.6 
570 426 276 252 18 125 632586 Gi oF 59.3 
580 208 140 132 cl 68 ET 3UE yea 63.8 
591 444 289 260 30 155 65.2 ¥E 10.2 E 58.5 
592 174 118 108 11 55 68.2 C SAME 62.1 
500 693 490 452 33 203 OL TacG LodvF 65.2 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF 


FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AN 


DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLI 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPL 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, 
(CATALOGUE NO. 93-975). 

NOTA: 


LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 


DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC 


LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 


DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE) . 


NOTE 


PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. 


~PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, 
DATA IN THE 
D QUALIFICATION. 
S AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DES 


NG ERROR. 


E REDESIGN. USERS MAKING COMP 
1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, 


1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REG 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQU 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L' INTERPRETATION DES VARIATIONS MEN 
QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS 
‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISAB 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTEN 


TEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 
ER AUX TABLEAUX REVISES 


LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMAN 
1984 DOIVENT SE REFER 
71-001 AU CATALOGUE 


. NO. 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


CAS. 


EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES 


CAT 


EL SONT ETABLIES LES DONN 
SUELLES DES ESTIMATIONS D 


DATA IN THE ‘y’ 


71-001. 


TONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
"G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
CATEGORY ARE REGAR- 
CRIPTION AND MAPS OF THE 


ARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
NO. 


EES INFRAPROVINCIALES. IL 
E L'EMPLOI ET DU CHOMAGE 


NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 


LES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES 


VOIR LES NOTES 


UES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 


1981. 


CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 


. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


81 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). MAY 1985 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981). MAI 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EX muss, POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 794 522 481 Cal 272 65.8 B 7.8 D 60.6 
REGION (SI 610 pi 32 30 ae 19 61.8 C pie le 58.1 
620 37 22 21 ae 3) 58 SD G 56.6 
630 84 BS) 52 sire 29 66.0 C eG 62.2 
640 34 21 19 ts 13 61.8 C TG Sea 
650 & 680 71 49 44 5 23 BAROQUE 9.8 G 643 
660 52 31 30 es 21 50n 6) € te eG 56.7 
670 465 313 286 27 152 67.3 B 8.6 € 61.5 
SASKATCHEWAN 740 505 465 40 235 68.2 B ia OCE 62.8 
REGION (S) 710 207 146 133 ts 61 7O25a0 82-80 fi 64.4 
720 94 66 62 4 28 69:29). Sa a 6529 
730 202 142 129 12 61 7020°C Sabre 63.8 
740 82 50 48 0 32 61.5 C St 58.6 
750 & 760 155 toi 92 9 54 65.4 6 8.6 F 59.8 
ALBERTA 1,784 1,250 ete 132 484 eee. 10.6 D 64.5 
REGION (Si 810 150 101 92 g 49 6727 C 8h Gil 
820 67 45 44 th 22 Wie te 1c 2286 65.1 
830 544 406 362 44 138 74.6 B 10.97€ 66.5 
840 74 oa 45 7 22 70.0 C 13#2MA 60.8 
850 97 72 65 7 25 (ESSONNE JAN 66.7 
860 606 439 386 53 167 124548 TORE 63.7 
870 85 62 57 4 23 72.6 € ÉTÉ 67.8 
880 LE 74 67 fl 37 66.5 C SOME 60.5 
alee = ees 2, 225 1.438 1,240 198 787 64.6 B 13.8 D 5927 
REGION (S) 910 44 30 26 4 15 66.9 D ISSSNE Bae) 
920 76 41 32 g 35 54.5 D 22,675 42.2 
930 189 108 91 17 81 57 2MD 16.2 1F 47.9 
940 88 57 48 3 31 64.8 D 16.4 F 54.2 
950 1.206 804 704 100 402 66.7 B Zoe 58.4 
960 399 244 211 35 » oS Gie2 a6 13.6E 52.8 
970 135 93 78 15 42 68.9 C 16.2 F 57.8 
980 & 990 87, 61 51 10 26 6959 RTE LE 58.9 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE . 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1681. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE) . 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAi 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI - 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1.691 822 696 127 15.4 48.6 41.1 
15-19 YRS - ANS 1.338 576 493 83 14.3 43.0 36.9 
20-24 YRS - ANS 354 246 202 44 W/E) 69.7 D. 2 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 882 437 368 70 1559 49.6 41.7 
15-19 YRS - ANS 683 294 29) 42 148 43.0 36.8 
20-24 YRS - ANS 199 144 116 27 18.9 72.1 58.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 809 385 328 57 14.8 47.6 40.5 
= 19: YRS = ANS 655 282 242 40 14.2 43,1 36.9 
20-24 YRS - ANS 155 103 86 17 16.5 66.6 55.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 6 4 RS ue 157 Che ol 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 4 103 see eae 44.4 eh 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 23 18 3) 20.4 Boul Sim 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 19 14 5 24.2 37.9 28.7 
QUEBEC 439 176 145 31 DAT 40.1 33.0 
ONTARIO 668 374 329 45 2 56.1 49.3 
MANITOBA 60 31 26 5 16.2 52.0 4306 
SASKATCHEHAN 58 32 28 4 1822 5522 47.9 
ALBERTA 147 75 61 14 18.7 GIE. 41.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 162 81 67 14 Liss 50.1 Bits? 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 358 213 171 41 ES 59.4 47.8 
15-19 YRS - ANS 180 92 Why 15 16.4 51.0 42.7 
20-24 YRS - ANS 177 120 94 26 2188 67.9 53.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 182 108 87 21 19.6 59:39 47.7 
ASE YRSME ANS 95 48 41 8 16.0 5122 43.0 
20-24 YRS - ANS 87 59 46 13 225 68.2 5279 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 176 105 84 20 19.4 59.4 47.9 
15-19 YRS - ANS 86 44 36 i 16.8 50.9 42.3 
20-24 YRS - ANS 90 61 48 13 21183 67.6 5452 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 4 7. wan ‘ 29.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD DE a + be : 5 ota 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 8 5 12 pt 48.3 337 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 11 5 4 CE : 41.6 fe 
QUEBEC 80 38 28 9 24.5 47.2 35.6 
ONTARIO 123 85 71 14 16.2 69.3 58.1 
MAN]TOBA 14 9 8 tee Bae 63.8 57.6 
SASKATCHEWAN 16 11 8 oe aoe 68.4 54.3 
ALBERTA 37 23 18 5 20.6 633 50.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 48 30 25 5 15.8 63.0 53.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


84 
TABLE 55. STUDENT DATA, (MAY 1984) 


TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, (MAI 1984) 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI - 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,685 790 645 145 18.3 46.8 38.3 
15-19 YRS - ANS 1358 558 462 96 1772 41.2 SALA 
20-24 YRS - ANS 332 232 183 49 yA ie 69.8 5504 
MALES - HOMMES 
15-247 YRS = ANS 867 420 337 83 19.7 48.4 38.8 
nh NARS = INais 687 292 239 53 Je 42.5 34.8 
20-24 YRS - ANS 180 127 Shi! 30 2375 70.7 54.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 818 370 308 62 16.8 45.2 876 
15-19 YRS - ANS 666 265 222 43 16.2 39.8 33.4 
DOC2ABRSENANS 152 104 85 19 18.1 68.7 56.3 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 7 4 de es 1529 1942 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 ras Hp meee 42.0 see 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 25 19 6 24.7 40.9 30.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 49 18 13 5 2578 37.4 278 
QUEBEC 443 164 127 Sil 2259 37.0 28.7 
ONTARIO 665 367 312 55 15.0 5622 46.9 
MANITOBA 62 32 ai 5 1972 BAT 4329 
SASKATCHEWAN 58 32 27 5 ied Oe a 46.6 
ALBERTA 140 69 56 13 1972 APS 40.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 157 72 56 16 22.0 46.1 36.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
1ER2ANIRSENANS 334 194 141 33 Cathet: 58.0 42.2 
15= 18 VRS SANS 189 96 73 23 23.8 SH 38.9 
20-24 YRS - ANS 145 97 68 30 30.5 66.9 46.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 173 98 1s 25 25.7 56.7 42.1 
HOST ARS SANS 95 47 38 9 1959 49.7 39.8 
20-24 YRS - ANS 78 51 35 16 SAENS) 6552 45.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 161 96 68 27 28.7 59.4 42.3 
1519S RS. = eANS 94 49 36 14 212 5275 38.1 
20-24 YRS - ANS 67 46 32 14 30.0 69.0 48.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD aaa eee Bete es sees Fhe fe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 16 g 7 ae ae 54.6 42.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSH: CK 11 4 sets ee Pa À Sie ae 
QUEBEC 77 36 26 10 26.5 46.9 34.5 
ONTARIO 113 76 54 21 28.2 67.0 48.1 
MANITOBA 15 10 8 gs ae 65.8 53.8 
SASKATCHEWAN 16 10 8 NE LE 62.5 50.0 
ALBERTA 34 22 16 6 28.5 65.1 46.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 25 17 8 31.6 5921 40.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
eee DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L‘INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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FEATURE ARTICLE 


‘Persons Working Long Hours 


by Danny van Cleeff 


Although the average number of hours 
worked per week has been decreasing 
in recent’ years, the 
persons working long hours (50 or 
more hours per week) has increased, 
both in absolute numbers and as a 
proportion of total 
This article compares trends in long 
workweeks among paid workers, the 
self-employed and unpaid 


workers, 


SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Student 


Identification 


summer of 1985 


‘he school attendance 
asked in the monthly Labour Force 


survey do not 


‘ollege, 


university 


number of 


employment. 


family 


Questions, 


questions 


adequately 


and 


identify 
other 


87 


99 


Table des matieres 


ARTICLE DU MOIS 


Personnes travaillant de longues heures 


par Danny van Cleeff 


Bien que le nombre d'heures travaillées 
par Semaine diminue depuis quelques 
années, le nombre de personnes qui ont 
des semaines de travail prolongées (50 
heures ou plus) a augmenté, en valeur 
absolue et en proportion de l'ensemble 
des personnes occupées. L'article 
compare les tendances en matière de 
semaines de travail prolongées chez les 
travailleurs rémunérés, les travailleurs 
indépendants et les travailleurs fami- 
liaux non rémunérés. 


ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES 


Questions s'adressant aux étudiants, 
AE SUR" STUULANCS, 


été 1985 


La question sur la fréquentation scolai- 
re posée dans le questionnaire de 1'EPA 
ne permet pas de déterminer de façon 
satisfaisante les étudiants des niveaux 


86 


students during the summer months 
when most students are not attending 
school. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
September, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 


1985 Household Facilities and Equip- 
ment Survey 


This survey, conducted annually 
since 1953, collects up-to-date 
information on a number of household 
items and housing characteristics. 


collégial, universitaire et autres au 
cours des mois d'été, alors que la 
plupart des étudiants ne suivent pas de 
cours. Depuis 1977, on pose donc, de 
mai à septembre, des questions supplé- 
mentaires qui permettent de reconnaitre 
les étudiants qui s'attendent à re- 
prendre leurs études à l'automne. 


101 Enquête sur l'équipement ménager de 1985 


Cette enquéte, réalisée chaque année 
depuis 1953, sert à recueillir des ren- 
seignements à jour sur une série 
d'articles ménagers et sur les caracté- 
ristiques du logement. 
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PERSONS WorKING Lone Hours 


by Danny van Cleeff* 
INTRODUCTION 


When the topic of hours worked has 
been addressed in recent studies of 
Canadian labour markets, the focus has 
tended to be on the rapid growth in 
part-time employment.1 This increase 
in part-time employment, coupled with 
the observation that overall average 
weekly hours worked have declined from 
e750 .in 1976 to 37.8 in 1984, might 
Suggest a tendency towards shorter 
workweeks for Canadians in general. 
However, separate examination of the 
average weekly hours of full-time 
workers and the average weekly hours 
of part-time workers, reveals. that 
both have remained virtually unchanged 


Since 1976 (42 hours per week for 
full-time workers and 15 hours per 
week for those working part-time).2 


In other words, the decline in overall 
average weekly hours is the result of 
the increasing share of employment 
accounted for by part-time work and is 
not due to shorter workweeks for 
Everyone. In fact, as the following 


eel | 
Danny van Cleeff is an analyst in the Labour 
Force Activity Section at Statistics Canada, 
(613) 990-9452. 


Between 1976 and 1984, part-time employment 

less than 30 hours per week) increased by 

54.4%, compared to an increase of only 10.7% 
in full-time employment. 


See "Trends in Average Hours Worked", The 
Labour Force, Statistics Canada, Catalogue No. 
- » February 1984, pp. 89-90. 


PERSONNES TRAVAILLANT DE LONGUES 
HEURES 


par Danny van Cleeff* 
INTRODUCTION 


Lorsque la question des heures travail- 
lées a été considérée dans des études ré- 
centes sur les marchés du travail cana- 
diens, l'attention s'est portée essen- 
tiellement sur la croissance rapide du 
travail à temps partiell, Cette crois- 
sance, jointe à la diminution globale de 
la moyenne des heures hebdomadaires tra- 
vaillées, de 39.0 en 1976 à 37.8 en 1994, 
pourrait bien indiquer une tendance vers 
la réduction de la semaine de travail des 
Canadiens en général. Cependant, si l'on 
examine séparément la durée moyenne de la 
semaine de travail des travailleurs à 
temps plein et celle des travailleurs à 
temps partiel, elles sont demeurées l'une 
et l'autre pratiquement inchangées depuis 
1976 (42 heures pour les travailleurs à 
temps plein et 15 heures pour les tra- 
vailleurs à temps partiel)2. Autrement 
dit, la diminution globale de la durée 
moyenne de la semaine de travail résulte 
de l'accroissement de la proportion 
représentée par les travailleurs à temps 
partiel et non du rétrécissement de la 


* Danny van Cleeff est un analyste de la section 
de l'activité sur le marché du travail à Statis- 
tique Canada, (613) 990-9452. 


1 Entre 1976 et 1984, le nombre des travailleurs 
à temps partiel (moins de 30 heures par semaine) 
a augmenté de 54.4%, comparativement à une aug- 
mentation de 10.7% seulement du nombre des tra- 
vailleurs à temps plein. 


Voir "Tendances des heures moyennes travaillées" 
La population active, Statistique Canada, n° 
- au catalogue, février 1984, pages 89-90. 
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analysis shows, long workweeks are 
increasing in importance both in terms 
of the number of persons working 50 or 
more hours per week and in terms of 
the share of total See ene 
accounted for by these people. 


This paper looks at trends in the 
number of persons working long hours 
and focuses on the proportions who are 
paid workers compared to the propor- 
tions who are self-employed or unpaid 
family workers. 


TRENDS IN EMPLOYMENT BY HOURS WORKED 


In 1984.4 1.4 mil lion, orepear LMI 
employed Canadians, routinely put in a 
workweek of at least 50 hours. As 


semaine de travail pour tout le monde. 
En fait, comme le révéle l'analyse qui 
suit, les semaines de travail longues 
augmentent en importance tant du point de 
vue du nombre des personnes travaillant 
50 heures ou plus par semaine que du 
point de vue de la proportion représentée 
par ces personnes, par rapport a l'emploi 
total>. 


Ce rapport examine les tendances pour ce 
qui concerne le nombre des personnes tra- 
vaillant de longues heures et fait res- 
sortir particuliérement les proportions 
représentant les travailleurs rémunérés 
par rapport aux proportions représentant 
les travailleurs autonomes ou les tra- 
vailleurs familiaux non rémunérés. 


TENDANCES DE L'EMPLOI SELON LES HEURES 
TRAVAILLEES 


En 1984, 1.4 million ou prés de 1 Cana- 
dien occupé sur 8 travaillaient normale- 
ment une semaine d'au moins 50 heures. 


TABLE 1. Employment, by Usual Hours Worked per Week, Canada, Annual Averages, 1976 


and 1984 


TABLEAU 1. L'emploi, selon les heures 


habituellement travaillées par semaine, 


Canada, moyennes annuelles, 1976 et 1984 


1976 1984 Increase - Augmentation 
>. RIVE LEVER, O90 SESE 80 ee eee 
thousands - milliers 70 

Total DUT 11,000 pee + 16.1 
Part-time (1-29 hours) - 

Temps partiel (1-29 heures) a hs ie 1,810 638 + 54.4 
Full-time (30-49 hours) - 

Temps plein (30-49 heures) 7,194 1,392 644 + 9.0 
Full-time (50 or more hours) - 

Temps plein (50 heures ou plus) 1,111 14992 240 + 21.6 


a ee SR ee RE 


3 The average weekly hours for full-time workers 
has remained unchanged in spite of the increase 
in the proportion working 50 or more hours due 
to declines in the average weekly hours of 
those working 30-49 hours per week. 


3 La durée moyenne de la semaine de travail pour 
les travailleurs à temps plein est demeurée im 
changée en dépit de l'augmentation de la propor- 
tion de ceux travaillant 50 heures ou plus, et 
ce en raison de la diminution de la durée moyen- 
ne de la semaine de travail de ceux travaillant 
30-49 heures par semaine. 


Table 1 indicates, the increase in 
persons working long hours has not 
been as dramatic as the increase in 
part-time employment (less than 30 
fours’), but. it. has . been notably 
higher in relative terms than the 
growth in the 30-49 hour category. 


Table 2 shows that, over the 1976-1984 
period, there has been a shift away 
from 30 to 49 hour workweeks (their 
share of total employment declined by 
4.6 percentage points). Although 
part-time work accounts for the bulk 
of this shift (+4.0 points), persons 
working long hours increased their 
share of total employment by 0.6 per- 
centage points. 
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Comme l'indique le tableau 1, l'augmenta- 
tion du nombre des personnes travaillant 
de longues heures n'a pas été aussi 
spectaculaire que l'augmentation des tra- 
vailleurs à temps partiel (moins de 30 
heures4), mais en termes relatifs elle a 
été particulièrement plus élevée que 
l'augmentation dans la catégorie de 30 à 
49 heures. 


Le tableau 2 montre que, durant la pé- 
riode de 1976 à 1984, la semaine de tra- 
vail de 30 à 49 heures a perdu du terrain 
(la proportion de l'ensemble des effec- 
tifs occupés qu'elle représentait a dimi- 
nué de 4,6 points de pourcentage). Bien 
que le travail à temps partiel soit le 
principal responsable de ce changement 
(+4.0 points), les personnes travaillant 
de longues heures ont également progressé 
en proportion du nombre total d'emplois 
(+0.6 point). 


TABLE 2. Percentage Distribution of the Employed, by Usual Hours Worked per Week, 
Canada, Annual Averages, 1976, 1980 and 1984 


TABLEAU 2. Répartition en pourcentage des personnes occupées, selon les heures 


habituellement travaillées par semaine, 


1976, 1980 et 1984 


Canada, moyennes annuelles, 


1976 1980 


1984 


a ee a 


Total 
Part-time (1-29 hours) - 
Temps partiel (1-29 heures) 
Full-time (30-49 hours) - 
Temps plein (30-49 heures) 
Full-time (50 or more hours) - 
Temps plein (50 heures ou plus) 


/ + eS 
In the regular publications based on Labour 
Force Survey data, a few individuals who usual- 
ly work less than 30 hours per week are never- 
theless classified as full-time workers on the 
grounds that these hours constitute full-time 
work in their occupation. Airline pilots are 
an illustrative example of this type of situ- 
ation. For the purposes of this article, 
however, such persons have been included with 
part-time workers. 


percent - pourcentage 


100.0 100.0 100.0 
12.4 14.2 16.4 
1579 7548 Mid 
ded 12.0 1263 


A Dans les publications courantes produites à 


partir de l'enquête sur la population active, un 
petit nombre de personnes qui travaillent 
normalement moins de 30 heures par semaine sont 
néanmoins classées comme travailleurs à temps 
plein du fait que dans leur profession ces 
heures représentent un travail à temps plein. 
Les pilotes des lignes aériennes en sont un 
exemple. Cependant, aux fins de cet article, 
ces personnes ont été prises en compte avec les 
travailleurs & temps partiel. 


90 


In attempting to isolate the sources 
of increase in the number of persons 
usually working long hours, an obvious 
avenue of investigation is the analy- 
sis of the contributions of the self- 
employed compared to the contributions 
of paid workers. One might expect 
that the self-employed would work 
longer hours than paid workers on the 
grounds that they have more control 
over the hours they work and their 
numbers are large in fields of 
endeavor conventionally characterized 
by long hours, ranging from agricul- 
ture and fishing to medicine. The 
data support this expectation. In 
1984, 37.7% of the self-employed 
usually worked 50 or more hours per 
week compared to only 9.5 percent of 
paid workers. In addition, the number 
of persons with their own business, 
farm or professional practice has been 
increasing for the past several years 
at a rate of growth exceeding that of 
overall employment .6 


SELF-EMPLOYED 


Table 3 below shows that, contrary to 
what one might have. anticipated, the 
self-employed accounted ffor only a 
small proportion of the increase in 
the number of persons working 50 or 
more hours per week. 


> The estimates of self-employed workers reg- 
ularly produced from the Labour Force Survey 
(and from other sources such as the Census of 
Population and the Survey of Employment, 
Payrolls and Hours) exclude the working owners 
of incorporat ed businesses, farms or 
professional practices. These individuals are 
counted as paid workers. For the rationale 
behind this convention, see "Self-Employment in 
Canada: An Overview", The Labour Force, 
Statistics Canada, Catalogue No. /T-UUT, 
February 1985. 


See "Self-Employment in Canada: A Closer 
Examination", The Labour Force, Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001, February 1985. 
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Lorsqu'on cherche à déterminer les sour- 
ces de l'augmentation du nombre des per- 
sonnes travaillant habituellement de lon- 
gues heures, il est tout naturel qu'on 
analyse les contributions des travail- 
leurs autonomes par rapport à celles des 
travailleurs rémunérés?,. On pourrait 
s'attendre à ce que les travailleurs au- 
tonomes travaillent des heures plus lon- 
gues que les travailleurs rémunérés, du 
fait qu'ils ont plus de contrôle sur 
leurs heures de travail et qu'on les 
retrouve en grand nombre dans les bran- 
ches d'activité normalement caractérisées 
par de lonques heures de travail, depuis 
l'agriculture et la pêche jusqu'à la 
médecine, Les données corroborent cette 
attente. En effet, en 1984, 37.7% des 
travailleurs autonomes travaillaient nor- 
malement 50 heures ou plus par semaine 
contre seulement 9.5% des travailleurs 
rémunérés. De plus, le nombre des per- 
sonnes ayant leur propre entreprise, 
ferme ou cabinet professionnel s'est 
accru au cours des quelques dernières 
années à un rythme supérieur à celui de 
l'emploi globalé, 


TRAVAILLEURS AUTONOMES 


Le tableau 3 ci-dessous montre que, con- 
trairement à ce qu'on pourrait croire, 
les travailleurs autonomes ne sont inter- 
venus que pour une faible proportion de 
l'augmentation du nombre des personnes 
travaillant 50 heures ou plus par se- 
maine. 


°C 


es estimations des travailleurs autonomes pro- 

duites régulièrement à partir de l'enquête sur 
la population active (et d'autres sources telles 
que le recensement de la population et l'enquête 
sur l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail) excluent les propriétaires actifs 
d'entreprises constituées en corporation, de 
fermes ou de cabinets professionnels. Ces 
personnes sont comptées comme travailleurs 
rémunérés. Pour une explication des motifs 
d'une telle convention, voir "Travail autonome 
au Canada: un aperçu", La population active, 
Statistique Canada, n° 717-UUT au catalogue, 
février 1985. 


Voir "Travail autonome au Canada: un examen 
plus approfondi", La population active, Statis- 
tique Canada, n° 71-UUT au catalogue, février 
1985. 
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TABLE 3. Self-Employed Workers, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984 


TABLEAU 3. Travailleurs autonomes, Canada, 


moyennes annuelles, 1976 à 1984 


Om ec me TSO IGN 


Working 50 

more hours 
Total 

Travaillant 


heures ou plus 


thousands - milliers 


1976 800 367 
1277 841 368 
1978 898 389 
1979 931 D A2 
1980 935 375 
1981 940 382 
1982 948 364 
1983 993 379 
1984 1,041 392 


or Percentage of total 


self-employed workers 
50 Pourcentage de l'ensemble 
des travailleurs autonomes 


percent - pourcentage 


4509 
43.8 
43.3 
42.1 
40.1 
40.6 
3082 
3072 
37.6 


Li. 


Over the period 1976-84, the number of 
self-employed usually working long 
hours varied from one year to the next 
with only limited evidence of an up- 
ward trend. The overall increase 
(from 367,000 in 1976 to 392,000 in 
1984) amounts to only 24,000. In 
fact, the relative stability in the 
number of self-employed working long 
hours, combined with a steady increase 
in the total number of self-employed 
persons, caused the percentage of 
self-employed persons working 50 or 
more hours to progressively decline 
from 45.9% in 1976 to 37.6% in 1984, 


JNPAID FAMILY WORKERS 


Jnpaid family workers are closely as- 
sociated with self-employment since 
“hey are defined as persons who work 
vithout pay on a farm or in a business 
7 professional practice owned or 
perated by another family member 


De 1976 & 1984, le nombre des travail- 
leurs autonomes travaillant habituelle- 
ment de longues heures a varié d'une an- 
n6es ane ant ret, témoignant à peine une 
tendance à la hausse, L'augmentation 
globale (de 367,000 en 1976 à 392,000 en 
1984) est de 24,000 seulement. En fait, 
la stabilité relative du nombre des tra- 
vailleurs autonomes travaillant de 
longues heures, alliée à l'augmentation 
soutenue du nombre total des travailleurs 
autonomes, a fait baisser progressivement 
le pourcentage des travailleurs autonomes 
travaillant 50 heures ou plus, de 45,9% 
en 1976 à 37.6% en 1984. 


TRAVAILLEURS FAMILIAUX NON RÉMUNÉRÉS 


Les travailleurs familiaux non rémunérés 
sont étroitement associés aux travail- 
leurs autonomes, puisqu'ils sont définis 
comme étant des personnes qui travaillent 
sans rémunération dans une ferme, une en- 
treprise ou un cabinet professionnel 
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living in the same household. There 
are relatively few unpaid family work- 
ers in Canada. In 1984, they numbered 
112,000, accounting for 1.0% of total 
employment. (In 1976, 135,000 unpaid 
family workers accounted for 1.4% of 
the total employed.) 


Between 1976 and 1984, the number of 
unpaid family workers working long 
hours dropped from 30,000 to 22,000, 
and their share of persons working 50 
or more hours decreased from 2.7% to 
1.62. In other words, rather than 
contributing to the increase in the 
number of persons working long hours, 
the numbers actually served, in a very 
small way, to reduce the growth in the 
number of persons working 50 or more 
hours per week. 


PAID WORKERS 


Since paid workers are the only group 
remaining to be examined, the fore- 
going analysis leads to the conclusion 
that increases in the number of 
persons working long hours is over- 
whelmingly due to increases in the 
number of paid workers in that cate- 
gory. In fact, from 1976 to 1984, the 
number of paid workers working long 
hours increased by 224,000. 


The rate of growth in the number of 
paid workers working long hours was 
more rapid than the growth in the 
total number of paid workers with the 
result that the percentage of paid 
workers putting in long workweeks rose 
from 8.4% in 1976 to 9.5% in 1984. 


possédé ou géré par un autre membre de la 
famille demeurant dans le méme ménage. 
Il y a relativement peu de travailleurs 
familiaux non rémunérés au Canada. En 
1984, ils étaient au nombre de 112,000, 
ce qui représente 1.0% du nombre total 
d'emplois. (En 1976, 135,000 travail- 
leurs familiaux non rémunérés représen- 
taient 1.4% du total des personnes oc- 
cupées.) 


Entre 1976 et 1984, le nombre des tra- 
vailleurs familiaux non rémunérés tra- 
vaillant de longues heures est tombé de 
30,000 à 22,000, et la proportion des 
personnes travaillant 50 heures ou plus 
qu'ils représentaient a diminué de 2.7% à 
1.6%. En d'autres mots, au lieu de con- 
tribuer à l'augmentation du nombre des 
personnes travaillant de longues heures, 
ils ont en fait contribué, bien que très 
légèrement, à réduire l'accroissement du 
nombre des personnes travaillant 50 
heures ou plus par semaine. 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


Comme il ne reste plus à examiner que les 
travailleurs rémunérés, il faut conclure, 
d'après l'analyse qui précède, que l'aug- 
mentation du nombre des personnes tra- 
vaillant de longues heures est attri- 
buable en majeure partie à l'augmentation 
du nombre des travailleurs rémunérés de 
cette catégorie. En réalité, de 1976 à 
1984, le nombre des travailleurs rémuné- 
rés travaillant de longues heures s'est 
accru de 224,000. 


Le taux de croissance du nombre des tra- 
vailleurs rémunérés travaillant de lon- 
ques heures a été plus rapide que l'aug- 
mentation du nombre total des travail- 
leurs rémunérés, ce qui a eu pour résul- 
tat que le pourcentage des travailleurs 
rémunérés travaillant de longues heures 
par semaine a grimpé de 8.4% en 1976 à 
9.5% en 1984. 
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TABLE 4. Paid Workers, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984 


TABLEAU 4. Travailleurs rémunérés, Canada, moyennes annuelles, 1976 à 1984 


Re TE ER IQ US ne pe D SN à 


Working 50 
more hours 
Total 


Travaillant 50 
heures ou plus 


thousands - milliers 


1976 8,543 714 
1977 8,681 736 
1978 8,948 770 
1979 9,321 840 
1980 9,651 884 
1981 9,932 902 
1982 9,576 843 
1983 9,624 904 
1984 9,847 938 


or Percentage of total 


paid workers 


Pourcentage de l'ensemble 
des travailleurs rémunérés 


percent - pourcentage 


\O 0 © \0 \0 \0 © © 
e 
WFP OANOKDWSE 


SUMMAR Y 


Looking at the range of weekly hours 
worked, the period since the 1970's 
has been characterized by growth at 
the two extremes of the distribution. 
At the lower end of the range, the 
percentage of total employment 
accounted for by part-time work (under 
30 hours of work per week) has in- 
creased rapidly, and at the upper end 
of the distribution, the proportion of 
persons working long hours (50 or more 
hours per week) has increased as well 
although not nearly as rapidly. 


In the course of the analysis, it was 
found that the increases in the total 
number of self-employed persons was 
largely offset by declines in the 
proportion of the self-employed work- 
ing long hours. The result was a 
modest increase in the number of self- 
employed individuals working long 
hours (+6.6%). 


RESUME 


Si l'on considére la gamme des heures de 
travail par semaine, la période depuis 
les années 1970 a été caractérisée par 
une croissance aux deux extrémités de la 
distribution. Au bas de la gamme, le 
pourcentage de l'ensemble des travail- 
leurs représenté par les travailleurs à 
temps partiel (moins de 30 heures par se- 
maine) a augmenté rapidement, et au haut 
de la gamme, la proportion des personnes 
travaillant de longues heures (50 heures 
ou plus par semaine) a augmenté égale- 
ment, mais beaucoup moins rapidement. 


L'analyse a permis de constater que chez 
les travailleurs autonomes, 1'augmenta- 
tion de l'effectif total a été largement 
contrebalancée par la diminution de la 
proportion travaillant de longues 
heures. Il en est résulté une augment a- 
tion modeste du nombre des travailleurs 
autonomes travaillant de longues heures 
(+6.6%). 
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Among paid workers, increases were ob- 
served in both the overall number of 
paid workers and in the percentage 
working 50 or more hours per week. 
These combined to create a substantial 
increase in the number of employees 
working long hours (+31.3%). 


In 1984, one in every seven full-time 
workers was working 50 or more hours 
per week. 


In light of the trends in long hours, 
and the large numbers of paid workers 
involved, further analysis is planned. 


Du côté des travailleurs rémunérés, des 
augmentations ont été observées tant du 
point de vue de l'effectif total que du 
point de vue de la proportion travaillant 
50 heures ou plus par semaine. Le ré- 
sultat global a été une augmentation con- 
sidérable du nombre des salariés travail- 
lant de longues heures (+31.3%). 


En 1984, 1 travailleur à temps plein sur 
7 travaillait 50 heures ou plus par se- 
maine. 


Etant donné les tendances qui s'affirment 
concernant les longues heures de travail, 
et le grand nombre de travailleurs rému- 
nérés en cause, on prévoit effectuer 
d'autres analyses. 


APPENDIX 
ANNEXE 
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TABLE I. Total Employed, by Usual Hours Worked, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984 


TABLEAU I. Ensemble des personnes occupées, selon les heures habituellement travaillées, Canada, moyennes annuelles, 1976 à 
1984 


Se + es es UE 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 


ST Re mme om 
thousands - milliers 


Total 9,477 9,651 9,987 10,395 10, 708 11,006 10,644 10,734 11,000 


Less than 30 hours - 
Moins de 30 heures 172 1,246 15517 15417 1,520 1,616 1,671 15769 1,810 


30 to 39 hours - 
30 à 39 heures 21127 2,258 2,507, 2,411 2,546 2,656 Zieh 2,107 2,734 


40 hours - 40 heures 4,315 4,295 4,421 4,568 4,618 4,660 4, 308 4,213 4,343 


11 to 49 hours - ‘ 
41 à 49 heures 722 712 711 737 743 766 698 758 761 


O or more hours - 


50 heures ou plus it 1,134 1,190 1,262 1,280 1,309 1,230 1,307 1,352 


ABLE II. Paid Workers, by Usual Hours Worked, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984 


ABLEAU II. Travailleurs rémunérés, selon les heures habituellement travaillées, Canada, moyennes annuelles, 1976 à 1984 


RE iS a ee we NE, NNEUR 


1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 
thousands - milliers 
tal 8,543 8,681 8,948 92521 9,651 9,952 9,576 9,624 9,847 
ss than 30 hours - 
Moins de 30 heures 997 1,048 1,090 1,178 1,270 1,348 15597 1,478 1,501 
to 39 hours - 
30 à 39 heures 2,064 2,198 2,255 2,290 2,427) 2,535 2,613 2,015 2,600 
‘hours - 40 heures 4,125 4,096 eete 4,353 4,405 4,458 4,098 4,010 4,129 
Ito 49 hours - 
41 à 49 heures 643 643 636 660 665 691 626 658 679 


or more hours - 


0 heures ou plus ; 902 843 904 938 
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TABLE III. Total Self-Employed Workers, by Usual Hours Worked, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984 


TABLEAU III. Ensemble des travailleurs autonomes, selon les heures habituellement travaillées, Canada, moyennes annuelles, 


1976 à 1984 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 
eee ST  — ——]——] "| 
thousands - milliers 
Total 800 841 898 931 955 940 948 993 1,041 


Less than 30 hours - 
Moins de 30 heures a) 138 161 171 187 198 213 231 250 


30 to 39 hours - 
30 & 39 heures 70 79 89 98 SE) 101 105 117 118 


40 hours - 40 heures 178 186 190 202 201 189 199 192 204 


41 to 49 hours - 
41 à 49 heures 71 70 69 69 vB) 70 67 74 eh 


50 or more hours - 
50 heures ou plus 367 368 389 392 DIE] 382 364 579 392 


RS 2 eee ee eS SS SSS 


TABLE IV. Unpaid Family Workers, by Usual Hours Worked, Canada, Annual Averages, 1976 to 1984 


TABLEAU IV. Travailleurs familiaux non rémunérés, selon les heures habituellement travaillées, Canada, moyennes annuelles, 


1976 à 1984 
TT a SS 
1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 
Sa ERS IEC AA IT RE, BE a i OE IIa OE OO IIL ED ALOE ED LPIA A AAI 
thousands - milliers 
Total ASS 129 141 143 122 134 119 118 112 


Less than 30 hours - 
Moins de 30 heures 62 59 66 69 63 69 60 60 59 


30 to 39 hours - 
30 à 39 heures 25 21 25 23 19 22 19 18 16 


40 hours - 40 heures 12 118) 14 13 12 12 1101 11 10 


41 to 49 hours - 
41 à 49 heures 8 7 7 7 6 5 5 6 5 


50 or more hours - 
50 heures ou plus 30 29 32 30 22 25 24 23 22 


Fa Me mer re 


FEATURE SECTION 


SECTION SPÉCIALE 


nine ee ee 


Supplementary 
surveys 


Enquêtes 
Supplémentaires 


————— ee 


STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
1s done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy 1S reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 
period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since. 1977, Supplementary ques- 
tions have been asked of 15-24 year 
Olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students! in March, and that 
they intend to return to school full- 
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
full-time in the fall or who are 
uncertain are labelled non-returning 
students. The balance are designated 
as non-students. 


eee 

Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
‘Tather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 


SUPPLEMENT DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ÉTUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
este eproduit. ea la {fins des la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions Supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
VOIicT: 


A. "... ÉTAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNÉE?" 


OUI NON 
B. ©"... A-T-IL (ELLE)  L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux ae déclarent être étudiants à temps 
plein! en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à temps plein à 
l'automne sont considérés comme des per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié à temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études 3 temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 
Les autres sont classés comme non- 
étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 
partiel est déterminé par 1'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine, 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 


Information, Statistics Canada, Cata- 


loque No. 71-001P, and The 
Force, Statistics Canada, 
Throughout the year, data 


Labour 


No. 71-001. 
on persons aged 15-24 who are current- 
ly attending school full-time are 


published in Table 9 of The Labour 


Force. 


An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and_ the 
May to September supplementary data is 
presented in an article entitled 
"Introduction to Monthly Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact Ken 
Bennett, (613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Catalogue 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
n° 71-001P au catalogue, et La population 


active, Statistique Canada, n°9 71-001 au 


catalogue. Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école à 
temps plein sont publiées dans le tableau 


9JSdenlra population active. 


Dans un article de La population active 
(mars 1980), intitulé "Introduction aux 


données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 
pour mai à septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


1985 HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIP- 
MENT SURVEY 


The Household Facilities and Equipment 
(HFE) Survey was conducted by Statis- 
tics Canada as a Supplement to the May 


Labour Force Survey (LFS). The HFE 
Survey, carried out since 1947 and 
conduct ed annual ly since hee 
collects up-to-date information on 


various household items such as major 


appliances. These, in conjunction 
with other items related to housing, 
such as heating equipment and the 


availability of hot and cold running 
water, provide an indication of the 
levels of living among Canadians. 


While the survey content has been 
expanded over the years, many items 
continue to be rotated in and out on a 
regular basis in order to collect data 


on aS many household items as 
possible. In addition, this year's 
survey contains supplementary ques- 


tions related to mortgages and recrea- 
tional equipment. 


The survey, which was conducted during 
the Labour Force interview week for 
the month of May, consisted of a 2/3 


_ sub-sample of the Labour Force Survey, 
mthat is, 
holds. These households Overlap with 
the sample from the previous month's 


approximately 35,000 house- 


LFS allowing for the integration of 
HFE data with income, labour force and 
rent information. Data from the 
survey will be published in Household 
Facilities and Equi ment, 
Canada, Catalogue No. 64-202, in the 
fall of 1985. 


For further information, contact Cindy 
Veness, (613) 990-9775, Household Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Statistics 
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ENQUÊTE SUR L'ÉQUIPEMENT MÉNAGER DE 1985 


L'enquête sur l'équipement ménager a été 
réalisée par Statistique Canada comme 
Supplément à l'enquête sur la population 
active (EPA) de mai. L'enquête sur 
l'équipement ménager, réalisée pour* la 
premiére fois en 1947, est menée chaque 
année depuis 1953, Elle sert à recueil- 
lir des renseignements à jour sur divers 
articles ménagers, tels que les princi- 
paux appareils. Ces données, combinées 
avec d'autres renseignements concernant 
le logement, comme le systéme de chauf- 
fage et l'installation d'eau chaude et 
froide courante, nous donnent une indica- 
tion des niveaux de vie des Canadiens, 


Bien que le contenu de l'enquête se soit 
élargi au cours des années, un grand nom- 
bre d'articles sont régulièrement retirés 
du questionnaire et réintégrés par la 
suite, afin de permettre la collecte de 
données sur le plus grand nombre possible 
d'articles ménagers. De plus, l'enquête 
de cette année comprend des quest ions 
Supplémentaires concernant les hypothè- 
ques et le matériel récréatif. 


L'enquête, qui a été effectuée au cours 
de la semaine d'interview de l'enquête 
sur la population active de mai, visait 
les 2/3 de l'échantillon de EPA, soit 
environ 35,000 ménages. Ces ménages 
faisaient également partie de l'échantil- 
lon de l'EPA du mois précédent, ce qui 
permet de combiner les données de 1l'EFEM 
avec les renseignements concernant le 
revenu, la population active et les 
loyers, Les résultats de l'enquête 
paraitront dans la publication L'équipe- 
ment ménager, Statistique Canada, n°0 
64-202 au catalogue, à l'automne 1285. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Cindy Veness au (613) 990-9775, 
Division des enquêtes-ménages, Statisti- 
que Canada, Ottawa, K1A OT6. 
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Docket No 


‘asl cap as Sa 


CONFIDENTIAL when completed | 


Survey date 


Assignment No 


FORM NO. HF 06 


CTI 


10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT HOME AIR CONDITIONING . CLOTHES DRYER 
Before 1941- 1951- 1961- 1971- 1981- is Se 
1941 1950 1960 1970 1980 1985 Window type Electric 
jon, Ee 2 
oF OO carer Gas © 
3 
USE QUESTION CARD FOR 11 None None Cy 
11. IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY RE- 
PAIRS? (DO NOT INCLUDE DESIRABLE 22. TYPE OF WATER SUPPLY TOTAL NUMBER OF: (// none enter 0) 
REMODELLING, ADDITIONS, CONVER- 
SIONS OR ENERGY IMPROVEMENTS) Hot and cold running water a 
1 . RADIOS IN DWELLING // 0° goto 35 
Yes, MAJOR REPAIRS O Cold running water only 
Yes, MINOR REPAIRS . Lee No running water [] 
3 . RADIOS WITH FM BAND 
No, only REGULAR MAINTENANCE O PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT WATER 
SUPPLY 
12. TOTAL NUMBER OF ROOMS TELEPHON dé 
(including bedrooms) per | Oil or other liquid fuel TRE ONES 
13. NUMBER OF BEDROOMS Piped gas [| 
[| . COLOUR TV SETS 
If none enter 0 Bottled gas 
Electricity [] 
14. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT BLACK AND WHITE TV SETS 
Steam or hot water furnace ...........00:... © Wood or other (Specify in NOTES) iS © 
Forccdlhotaidfurmace aC) INSTALLED BATHTUB OR SHOWER » CABLE TELEVISION.....¥es No 
3 1 2 
Other hot air furnace ..............,.,.., O In one bathroom (Exclusive use) . VIDEO RECORDER Yes C) No O 
4 
Heating stove (incl. wood stove) F 9) In two or more bathrooms (Exclusive use) NUMBER OF VEHICLES OWNED BY 
©) HOUSEHOLD MEMBERS: (/f none enter 0) 
Electric heating 2 ee No installed bathtub or shower 
6 
Cookstove or other (Specify) : O . TOILET FACILITIES INSIDE DWELLING . AUTOMOBILES 
15. WHEN WAS THIS HEATING EQUIPMENT One flushioiel 
INSTALLED? 
1e) Two flush toilets ._VANS, TRUCKS 
In last 5 years AEE a 
202) Three or more flush toilets 
6 to 10 years ago ..... : a 
© Chemical or other type . ADULT-SIZE BICYCLES 
Over 10 years ago ... 
No toilet inside dwelling 
16. PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING . MOTORCYCLES 
EQUIPMENT FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUIPMENT 
© 
Oil or other liquid fuel eo Oil or other liquid fuel ia 
20) . SNOWMOBILES 
Piped gas Piped gas 
3C) DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE 
Bottled gas ‘ Bottled gas FOLLOWING: 
4 
Electricity ... : 5 : D Electricity Yes No 
© COR 
Wood teens Wood or other (Specify in NOTES) DOWNHILL SKIS 
6 
Other (Specify in NOTES) S None A 4 
CROSS-COUNTRY SKIS O O 
17. DOES THIS HEATING EQUIPMENT ALSO MICROWAVE OVEN 
USE ANOTHER FUEL? 
1 2 
162 €) ©) . VACATION HOME in Canada ©) O 
Yes Specify No Yes No 
BOATS: 
E NUMBER OF REFRIGERATORS 1 2 
18. FUEL-BURNING FIREPLACE A CANON O O 
1 2 
Yes @) No G) 1 2 
RG OO . ROWBOAT, SKIFF, ETC. O O 
19. SUPPLEMENTARY HEATING EQUIPMENT 
tirepl 
porcs te niEe) HOME FREEZER SEPARATE FROM Pa oe 1) 2) 
Heating stove 5 - O REFRIGERATOR - 
2 1 2 
Cookstove or range FO Ve SO) Ne _ OUTBOARD MOTOR BOAT ‘C) ©) 
3 
RME EEN won: ‘0 . AUTOMATIC DISHWASHER ere 
Other (Specify in NOTES) ........ O adhe pRO TER BOAUISRECHY, 
5 Goto CLR à 
Nono Eu 21 CAMPING EQUIPMENT: + © 
CEM . TRUCK CAMPER 
20. FUEL FOR SUPPLEMENTARY HEATING N 
EQUIPMENT one 1?) 1@) 
. TRAVEL TRAILER... 
Oil or other liquid fuel u@) - WASHING MACHINE 
2 
Gas O Automatic washer . TENT TRAILER ©.) 2) 
3 
Electricity O Electric wringer-washer 
4 TENT ©) ©) 
Wood O Other electric washer = 
5 
1 2 
Other (Specify in NOTES) O None M Or enT Sheol €} O 
NOTES See over for additional NOTES O 
Itemno. } item no 
ce) NÉE am ARR Net er eel 


je = 


8—5100—9.1 


un HAN Pee FETS de 


Authority - Statistics Act, Chapter 15 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72 


a + Statistique Canada Statistics Canada DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] FORN. ULE HF 06 


ENQUÊTE SUR L'ÉQUIPEMENT MÉNAGER DE 1985 


N° du dossier Date d'enquête N° de tâche 


(a) etal ia | er M een 


10. DATE DE CONSTRUCTION DE L'IMMEUBLE 


Avant 1941- 1951- 1961- 1971- 1981- 
1941 1950 1960 1970 1980 1985 


© 20.00.00 
UTILISEZ LA CARTE POUR LA QUES- 
TION 11 

11. CE LOGEMENT NÉCESSITE-T-IL DES RÉ- 


21. APPAREIL DE CLIMATISATION (MAISON) 
Fenêtre 1C) 


Central 


Aucun © 


ALIMENTATION EN EAU 


32. SÉCHEUSE 


Électrique 1) 
A gaz à @) 
Aucune de 


NOMBRE TOTAL DE: (S) aucun(e) inscrivez 0) 


PARATIONS? (NE TENEZ PAS COMPTE DES 
RENOVATIONS, RAJOUTS OU TRANSFOR- Eau chaude et froide courante 1O 
MATIONS SOUHAITÉS NI DES TRAVAUX 33. RADIOS DANS LE LOGEMENT 
D'AMÉLIORATION EN VUE D'ÉCONOMISER Eau froide courante seulement Es Si "0". passez à 35 bal 
L'ÉNERGIE) CN à 24 

Pas d'eau courante OY 


1 
Oui, des REPARATIONS MAJEURES Co) 


: 34. RADIOS AVEC BANDE FM Las 
23. PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISÉ POUR 


L'EAU CHAUDE 


2 
Oui, des RÉPARATIONS MINEURES O 


, a 
Peer Un ENTRETIEN ka) Huile ou autre combustible liquide (gi) 35. TELEPHONES =e 
12. NOMBRE TOTAL DE PIECES ec az canallse ANT AA 

(y compris les ch. à coucher) Gaz en bouteille ou en bonbonne - — 


13. NOMBRE DE CHAMBRES À COUCHER 
Si aucune, inscrivez 0 C] 


14. PRINCIPAL SYSTÈME DE CHAUFFAGE 


37. TÉLÉVISEURS EN NOIR ET BLANC Een 


38. TÉLÉDISTRIBUTION 
1 2 
(Cable) Oui O Non © 


1c 
Electricite © 


Bois ou autre (Précisez dans les NOTES) = 


1O 24. DOUCHE OU BAIGNOIRE INSTALLÉE 
À vapeur ou à eau chaude EN : 5 
2C) Dans une salle de bains (Usage exclusif) LE 39. MAGNÉTOSCOPE Oui O Non oC 
À air chaud pulse 20 
30) Dans 2 salles de bains ou plus (Usage exclusif) “\_) NOMBRE DE VEHICULES APPARTENANT A 
Autre systeme a air chaud 3C-) DES MEMBRES DU MÉNAGE (Si aucun. 
4 Ni baignoire ni douche installée nscrivez 0 
Poéle de chauffage (Poéle a bois) @) ees A 5 iy 0 
5 
Chauffage à l'électricité ‘© 25. TOILETTES DANS LE LOGEMENT 40° AUTOMOgILES 
Cuisinière ou autre (Précisez) Q) Une toilette avec chasse d'eau 
15. QUAND LE SYSTÈME DE CHAUFFAGE Deux toilettes avec chasse d'eau 41. FOURGONNETTES, CAMIONS ES 


A-T-IL ÉTÉ INSTALLÉ? 3C) 
O Trois toilettes ou plus 
1 
s 4 
lly a5 ans ou moins Toilette chimique ou autre genre O 
2 
@) 3 ADULTES 
"ly a6 à 10 ans Aucune toilette dans le logement © 


Si 
Il y a plus de 10 ans O 
meee £ 26. COMBUSTIBLE UTILISE POUR LA CUISSON 


43. MOTOCYCLETTES 


42. BICYCLETTES DE GRANDEUR POUR 


16. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE CHAUFFAGE 1 ea 
1O Huile ou autre combustible liquide 
Huile ou autre combustible liquide 20) 
a 1@) Gaz canalisé 44. MOTONEIGES 
az canalise 
©) Gaz en bouteille ou en bonbonne 30) CE MENAGE POSSEDE-T-IL: 
Gaz en bouteille ou en bonbonne 


Electricite 


ie} 
= 
FA 
© 
3 


4 
Électricité i) 

® 
Bois 


6 
Autre (Précisez dans les NOTES) e 


5 
Bois ou autre (Précisez dans les NOTES) © 45. DES SKIS DE DESCENTE 


Aucun : 
46. DES SKIS DE RANDONNEE 


FOUR A MICRO-ONDES 


Oui ©) Non 2) 


28. NOMBRE DE RÉFRIGÉRATEURS 


17. CE SYSTÈME DE CHAUFFAGE FONCTION- 
NE-T-IL AVEC UN AUTRE COMBUSTIBLE? 


1 2 
Oui a8 gr tee Non © 


18. FOYER A COMBUSTIBLE 


47. UNE MAISON DE VILLE- 
GIATURE au Canada 


O[O|O 
O 


EMBARCATIONS: 
48. CANOT 


Ô 
Ô 


! = 49. CHALOUPE A RAMES ; z 
Oui o Non O ey Q 1 2 
Si aucun, inscrivez 0 SKIFF, ETC. O O 
19. SYSTEME DE CHAUFFAGE SUPPLEMEN- 
TAIRE (sauf le foyer) 29. CONGELATEUR DOMESTIQUE DISTINCT DU Note 1(O 2C) 
O RÉFRIGÉRATEUR 3 
Poéle de chauffage 
1 2 1 2 
Cuisinière ©) Oui O Non ) 51. HORS-BORD O O 
3 
Chaufferette portative © - LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE O 20) 
4 52. AUTRE (Précisez) 
Autre (Précisez dans les NOTES) O Encastré 
6 Passez MATÉRIEL DE CAMPING: 
21 
sas : BE 53. CAMPEUSE 


20. COMBUSTIBLE POUR LE SYSTÈME DE 
CHAUFFAGE SUPPLÉMENTAIRE 


Aucun 


OO 
O 


54. ROULOTTE 
1 
Huile ou autre combustible liquide O MACHINE À LAVER 
1 2 

Gaz 2) Machine à laver automatique 55. TENTE-REMORQUE O O 
Électricite At Machine a laver élec. avec tordeur 2 : 

a) 56. TENTE © 
Bois CE Autre machine à laver électrique 

“Sen O 
Autre {Précisez dans les NOTES) 4 See ._ AUTRE (Précisez) SY, 


> 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (a 


N° du poste 


Li 
| 


8—5100-92 TBCT—REG B102002 
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58. INTERVIEWER CHECK ITEM: 67. WHEN WAS THIS MORTGAGE LAST RENEWED OR TAKEN OUT? 
¢ /f “No” in item 42 on F03 [one Goto71 
+ Otherwise Qu. Go to 59 oak 
QUESTIONS 59 TO 70 APPLY TO HOMEOWNERS ONLY. 68. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f year is unknown in either 1 
59. DURING THE LAST THREE YEARS, WERE THERE ANY REPAIRS question 66 or 67 j) Go to 69 
DONE TO THE DWELLING? (DO NOT INCLUDE REMODELLING, 
ADDITIONS, CONVERSIONS OR ENERGY IMPROVEMENTS) 3 
: * Otherwise ‘ome Goto 70 
Yes, MAJOR REPAIRS &) 
2C) 69. WHAT IS THE LENGTH OF THIS CURRENT MORTGAGE TERM (IN 
Yes, MINOR REPAIRS. YEARS)? 
No, only REGULAR MAINTENANCE L@) (If less than one year, enter 00) 
4 
Don't know © ie 
years 
60. DURING THE LAST THREE YEARS, WERE THERE ANY ENERGY 70. FOR HOW MUCH WOULD THIS DWELLING SELL TODAY? 
IMPROVEMENTS MADE TO THIS DWELLING? 
Dollars Cents 
(Mark all applicable answers) | | | | | 00 
© 
Yes, ADDED INSULATION 
QUESTIONS 71 to 74 APPLY TO THE HEAD OF HOUSEHOLD. 
Yes, REPLACED, CONVERTED OR UPGRADED 70) 
HEATING EQUIPMENT 71. WHEN DID.... MOVE INTO THIS DWELLING? 
3 
Yes, REDUCED DRAFTS O 1 Goto sQ) 
A Before 1980 75 1983 
No, only REGULAR MAINTENANCE @ 2C) 6) 
sO 1980 1984 .. 
Don't know 4 
1981 @) 1985 .... Gs) 
4 
1982 O 
61. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 
i@) 1@) 72. IN WHAT PROVINCE DID .... LIVE BEFORE MOVING INTO THIS 
Yes No DWELLING? 
62. IS THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING? 0 05 09) 
© . Nfld, ©) | he ONE O 
Yes No (Qc to 70 1 
PEI eC) L'on ECM. °C) 
: 63. IS THERE MORE THAN ONE MORTGAGE ON THIS DWELLING? 07 11 
© 1@) N.S. 0) Man. “ane O Yukon or N.W.T. A O 
Yes No 
N.B. aC) Sask. à 10) Outside Canada .. 2 
WHERE THERE ARE TWO OR MORE MORTGAGES, QUES- 
TIONS 64 to 69 APPLY TO THE FIRST MORTGAGE ONLY. 73. DID....OWN OR RENT HIS/HER PREVIOUS DWELLING? 
1 Go to 
Owned 75 
64. WHAT IS THE CURRENT INTEREST RATE ON THE FIRST MORTGAGE? 
(to the nearest full percent) Rented 2C) 
3 
EA] % Did not maintain own dwelling O 
‘0 
74. BEFORE MOVING HERE, HAS .... EVER OCCUPIED A DWELLING 
IF UNABLE TO SPECIFY , 
DUE TO VARIABLE INTEREST RATE .8O WHICH HE/SHE OWNED? 
1 2 3 
65. IS THE FIRST MORTGAGE RENEWABLE? Yes O No (a Don't know : 
Yes 1@) No ARE to 70 
75. COMPLETION STATUS: 
66. WHEN IS THIS MORTGAGE NEXT DUE FOR RENEWAL? 1O 


Pin Year 


Completed 


2) Explain in 
0) NOTES 


Partially completed 


Refused 


DEFINITIONS 


Renewable Mortgages 


Most current mortgages issued on private dwellings are 
renewable. They require a renewal of the mortgage at periodic 
intervals (every 5 years or more often). At renewal time, a 
new interest rate, as well as the next mortgage term are set. 


Mortgage Term 


The mortgage term is the length of time for which the agreed 
interest rate will remain in effect. 


Non-renewable Mortgages 


Non-renewable mortgages are mostly those issued prior to 
1970. They have a single fixed mortgage interest rate for the 
entire time allowed for the repayment of the mortgage loan, 
usually a period of 20 to 30 years. 


tem no | 


58. À L'INTERVIEWER: 67. QUAND AVEZ-VOUS RENOUVELÉ CETTE HYPOTHÈQUE LA 
F DERNIÈRE FOIS OU QUAND L'AVEZ-VOUS PRISE? 
+ Si "Non'' au poste 42 de la F03 Q)ory Paster 71 
+ Autrement Cet Passez à 59 è ae 
LES QUESTIONS 59 à 70 S'ADRESSENT AU PROPRIÉTAIRE 68. À L'INTERVIEWER: 
SEULEMENT. LÉ 
: + Si, à la question 66 ou 67, Fi 
59. AU COURS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES AVEZ-VOUS FAIT l'année est inconnue & Passez à 69 
DES RÉPARATIONS À CE LOGEMENT? (NE TENEZ PAS COMPTE 
DES RENOVATIONS, RAJOUTS, TRANSFORMATIONS OU, 5 
TRAVAUX D'AMÉLIORATION EN VUE D'ÉCONOMISER L'ÉNERGIE) + Autrement Ges Passez a 70 
E 1) 
Oui. des REPARATIONS MAJEURES 69. QUEL EST LE TERME DU PRET HYPOTHECAIRE ACTUEL 
20) (EN ANNEES)? 
Oui, des REPARATIONS MINEURES 
©) (Si moins d'un an, inscrivez ‘00’ ) 
Non, seulement un ENTRETIEN RÉGULIER 
4 
ea O see 
60. AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES CE LOGEMENT 70. COMBIEN CE LOGEMENT SE VENDRAIT-IL AUJOURD'HUI? 
A-T-IL FAIT L'OBJET DE TRAVAUX D'AMÉLIORATION EN 
VUE D'ÉCONOMISER L'ÉNERGIE? Dollars Cents 
(Inscrivez toutes les reponses appropriées) [ | | | 1 | Too 
Oui, AJOUT DE MATÉRIAUX ISOLANTS Ven 
Qui, REMPLACEMENT, CONVERSION LES QUESTIONS 71 à 74 S'ADRESSENT AU CHEF DE MÉNAGE 
OU AMELIORATION DU SYSTÈME DE 5 O 
CHAUFFAGE 71. QUAND.... A-T-IL(ELLE) EMMENAGE DANS CE LOGEMENT? 
3 
Oui, RÉDUCTION DES INFILTRATIONS D'AIR O 7 Passez à ® 
/ Avant 1980 75 1983 
Non, seulement un ENTRETIEN REGULIER O 20) 6) 
© 1980 1984 
Ne sait pas 
1981 #6) 1985 6) 
1982 4) 
61. CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE D'UN CONDOMINIUM? 
1@) 20) 72. DANS QUELLE PROVINCE .... HABITAIT-IL(ELLE) AVANT D'EMME- 
Oui Non NAGER DANS CE LOGEMENT? 
62. Y A-T-IL UNE HYPOTHE QUE SUR CE LOGEMENT? 0 05 
ave re ONE, 2 
1 
fe) No PR. à 70 
1 "Oven" raser à ON RC el Lo 
63. Y A-T-IL PLUS D'UNE HYPOTHÈQUE SUR CE LOGEMENT? 03, 07 oe 
© 2O N.-E @ Man. (2) Yukon ou T.N.-O O 
Oui Non 8 
N.-B oS) Sask : @ À l'étranger #0) 
S'IL Y A DEUX HYPOTHEQUES OU PLUS, LES QUESTIONS 
64 à 69 NE PORTENT QUE SUR LA PREMIERE. 73. .... ÉTAIT-IL(ELLE) PROPRIÉTAIRE OÙ LOCATAIRE DE SON 
LOGEMENT PRÉCÉDENT? 
64. QUEL EST LE TAUX D'INTÉRÊT COURANT SUR LA PREMIÈRE 16 Passez 
HYPOTHE QUE? (au pourcentage entier le plus proche) Propriétaire à 75 
2 
Locataire 
9 3 
LE 1e % N'avait pas son propre logement @ 
74. AVANT D'EMMÉNAGER DANS CE LOGEMENT... AVAIT-IL(ELLE) DEJA 
S/ LA PERSONNE NE PEUT REPONDRE Ê 
PARCE QUE LE TAUX EST VARIABLE 88) HABITE UN LOGEMENT DONT IL(ELLE) ETAIT PROPRIETAIRE? 
1 2 3 
65. LA PREMIERE HYPOTHEQUE EST-ELLE RENOUVELABLE? Oui e Non @) Ne sait pas O 
Oui ©) Non Aen 70 
75. ETAT D'ACHÈVEMENT DU QUESTIONNAIRE: 
66. QUAND DEVEZ-VOUS RENOUVELER CETTE HYPOTHEQUE? Rempli CC) 


19 is annee 


2 
Partiellement rempli fs) | Expliquez dans 
les NOTES 
3 
Refus æ) | 


DÉFINITIONS 


Hypothèques renouvelables 


La plupart des hypothèques actuelles grevant des logements 
Prives Sont renouvelables. Elles doivent être renouvelées à 
intervalles périodiques (tous les 5 ans ou plus souvent). 
Au moment du renouvellement, on établit le nouveau taux 
d'intérêt ainsi que le nouveau terme de l'hypothèque. 


Terme du prét hypothécaire 


Le terme du prêt hypothécaire est la durée pendant laquelle 
le taux d'intérêt convenu demeurera en vigueur 


Hypothèques non renouvelables 


Les hypothèques non renouvelables sont surtout celles qui 
ont été émises avant 1970. Le taux d'intérêt hypothécaire 
demeure le même pendant toute la période accordée pour le 
remboursement du prêt, soit habituellement 20 ou 30 ans. 


fi + Statistics Canada Statistique Canada 


1985 HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT SURVEY 
‘Q’ CARD 


MUST BE USED WHEN ASKING QUESTION 11 


IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY REPAIRS? (DO NOT INCLUDE DESIRABLE 
REMODELLING, ADDITIONS, CONVERSIONS OR ENERGY IMPROVEMENTS) 


- Yes, MAJOR REPAIRS are needed (to correct, for example, corroded pipes, damaged 
electrical wiring, sagging floors, bulging walls, damp walls and ceilings, crumbling 
foundation, rotting porches and steps) 


Yes, MINOR REPAIRS are needed (to correct, for example, small cracks in interior 
walls and ceilings, broken light fixtures and switches, leaking sink, cracked or broken 
window panes, some missing shingles or siding, some peeling paint) 


No, only REGULAR MAINTENANCE is needed (for example, painting, leaking 
faucets, clogged gutters or eavestroughs) 


FOR REFERENCE ONLY 


DURING THE LAST THREE YEARS, WERE THERE ANY REPAIRS DONE TO THE 
DWELLING? (DO NOT INCLUDE REMODELLING, ADDITIONS, CONVERSIONS OR 
ENERGY IMPROVEMENTS) 


Yes, MAJOR REPAIRS: for example, replaced water piping, electrical wiring; levelled 
floors; rebuilt load-bearing walls; replaced roof or siding; repaired foundation; replaced 
porch and steps. 


Yes, MINOR REPAIRS: for example, repaired small cracks in interior walls and 
ceilings, broken light fixtures and switches: replaced leaking sink, cracked or broken 


window panes, some missing shingles or siding; sanding and repainting. 


NO REPAIRS, only REGULAR MAINTENANCE: for example, painting; fixed 
leaking faucets; cleaned gutters or eavestroughs. 


Don't know 


DURING THE LAST THREE YEARS, WERE THERE ANY ENERGY IMPROVEMENTS 
MADE TO THIS DWELLING? 


(Mark all applicable answers) 
Yes, ADDED INSULATION (attic, roof, walls, basement) 
Yes, REPLACED, CONVERTED OR UPGRADED HEATING EQUIPMENT 


(furnace, hot water heater, automatic thermostat); INSTALLED NEW HEATING 
EQUIPMENT (wood stove, heat pump, solar collectors) 


Yes, REDUCED DRAFTS (added weatherstripping, caulking, new storm doors, 
storm windows, double glazed windows; replaced poorly fitting doors or windows) 


NO ENERGY IMPROVEMENTS, only REGULAR MAINTENANCE (furnace 
cleaning or adjusting; seasonal use of storm windows, repaired existing caulking or 
weatherstripping) 


Don’t know 


7-5030-498:18-2-85 


. | + Statistique Canada Statistics Canada 
ENQUÊTE DE 1985 SUR L'ÉQUIPEMENT MÉNAGER 
FICHE ‘Q’ 


VOUS DEVEZ VOUS EN SERVIR POUR POSER LA QUESTION 11 


CE LOGEMENT NECESSITE-T-IL DES RÉPARATIONS? (NE TENEZ PAS COMPTE 
DES RÉNOVATIONS, RAJOUTS OU TRANSFORMATIONS SOUHAITES NI DES 
TRAVAUX D'AMÉLIORATION EN VUE D'ECONOMISER L'ÉNERGIE) 


— Oui, des REPARATIONS MAJE URES (par exemple, tuyaux corrodés, fils électriques 
endommagés, planchers a ffaissés, murs renflés, murs et plafonds humides, fondations 
1 1 qui s’effritent, marches et porches qui pourrissent) 


- Oui, des REPARATIONS MINEU RES (par exemple, petites fissures dans les murs 
intérieurs et les plafonds, appareils d'éclairage et interrupteurs brisés, évier qui fuit, 
carreaux de fenêtre félés ou brisés, quelques bardeaux ou parties du revêtement 
extérieur manquants, peinture écaillée par endroits) 


- Non, seulement un ENTRETIEN RÉGULIER (par exemple, peinture, réparation des 
robinets qui fuient, gouttières obstruées) 


RENSEIGNEMENTS DE RÉFÉRENCE SEULEMENT 


AU COURS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES, AVEZ-VOUS FAIT DES 
REPARATIONS À CE LOGEMENT? (NE TENEZ PAS COMPTE DES RENOVATIONS, 
RAJOUTS, TRANSFORMATIONS OU TRAVAUX D'AMÉLIORATION EN VUE 
D'ÉCONOMISER L'ÉNERGIE) 


| — Oui, des REPARATIONS MAJ EURES: par exemple, remplacement de tuyaux ou 
de fils électriques, nivelage des planchers, reconstruction des murs porteurs, 
remplacement du toit ou du revétement extérieur, réparation des fondations, 


remplacement du porche et des marches 


- Oui, des REPARATIONS MINEURES. par exemple, réparation des petites fissures 
dans les murs intérieurs et les plafonds, des appareils d'éclairage et des interrupteurs 
brisés; remplacement d'un évier qui fuit, de carreaux de fenêtre félés ou brisés ou de 
quelques bardeaux ou parties du revêtement extérieur manquants: ponçage et nouvelle 

peinture 


NON, PAS DE RÉPARATIONS, seulement un ENTRETIEN RÉGULIER: par 
exemple, peinture, réparation des robinets qui fuient, nettoyage des gouttières 
obstruées 


Ne sait pas 


AU COURS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES, CE LOGEMENT A-T-IL FAIT L'OBJET 
DE TRAVAUX D'AMÉLIORATION EN VUE D'ECONOMISER L'ÉNERGIE? 


(Inscrivez toutes les réponses appropriées) 


60 — Oui, AJOUT DE MATERIAUX ISOLA NTS (au grenier, au toit, aux murs, dans le 
sous-sol) 


Oui, REMPLACEMENT, CONVERSION OU AMELIORATION DU SYSTÈME 
DE CHAUFFAGE ("fournaise", chauffe eau, thermostat automatique): 
INSTALLATION DE NOUVEAUX APPAREILS DE CHAUFFAGE (poéle a bois, 
pompe achaleur, collecteurs solaires) 


- OUI, REDUCTION DES INFILTRATIONS D’AIR (ajout de coupe-bise, de 
calfeutrage, de contre-portes, contre-fenétres ou fenêtres à double vitre neuves; 
remplacement de portes ou de fenêtres mal ajustées) 


— NON, PAS DE TRAVAUX D'AMÉLIORATION EN VUE D'ÉCONOMISER 
L'ÉNERGIE, seulement un ENTRETIEN RÉGULIER (nettoyage ou réglage du 
système de chauffage, pose saisonnière de contre fenêtres, réparation du calfeutrage 
ou des garnitures d'isolement) 


Ne sait pas 


7-5030-498:18-2-85 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statictics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952, 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Represent ing Units (SRU's) - The SRU's are 
of whose 1981 


comprised those cities population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popul a- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
qon-labour force activity refer to the Specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week, Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
btain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
feproduced at the back of this publication. Each 
nterviewer contacts approximately 50 designated 
Wellings (the individual assignment size varies by 
ype of area) and conducts a personal interview in all 
wellings where interviews are being conducted for the 
irst time. In most areas, provided the respondent 
grees, subsequent interviews may be conducted by 
elephone, an interview technique which has been shown 
0 have no discernable impact on the data and which 
ffers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
F data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
ional data may be obtained by special request or by 
ye purchase of micro data tapes. Most of the series 
\ this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52, 800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 192. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante Pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
Villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodolo ie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (no 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
IE AN AA} 


1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor - 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A O16. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent à une Semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du quest ion- 
Maire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale où en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 


appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


5 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


nu 


tableaux 1, 2 et 3. 


né 
al ' 
t 


méro de la banque de données pour les séries figurant aux 
Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 
enquéte sur la population active, n - au catalogue de 
atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


ci 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


se 
a) 


b) 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nous 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter ce la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise où d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. «4: 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail 4 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations, 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". i 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avaf 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 
ieee ne Ce 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 
—— yan Ccupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the emp loyed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
10 economic connotation. (A more detailed description 
f the derivation of family data is available on 
‘equest. ) 


founding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
labour Force Survey. Unadjusted participation and 
nemployment rates, employment/population ratios and 
nnual averages are calculated from unrounded figures 
i.e. estimates in units), but published figures are 
ounded to thousands. Therefore the sum of individual 


punded items may not always equal the total. 


ference Dates 


As mentioned previously, “the estimates derived from 
e Labour Force Survey refer to a specified week each 

th. The following table gives the reference weeks 
ir the years 1983, 1984 and 1985. 


VEL 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de: chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi -populat ion 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 
"°° Et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980, 


Les chômeurs: Statistique familiale 
—— ©" qe lamiliale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vit 
seule où qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 
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January - Janvier 19 
February - Février 16 
March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin 15 
July - Juillet 20 
August - Août 17 
September - Septembre 21 
October - Octobre 19 
November - Novembre 16 
December - Décembre 14 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data’ (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program“. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Division or the Time Series and 
Seasonal Adjustment Staff, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The  seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, “the X- 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 


Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 7-585 Ex 


lisees (no. - 


1984 1983 


week ending - semaine se terminant le 


14 15 
18 19 
17 19 
21 16 
19 21 
16 18 
21 16 
18 20 
15 17 
20 15 
17 12 
1 10 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumiére des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active = 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
( 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées & l'aide de la version X-11 du “United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"*. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations. 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désal- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active @ 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The A= 

ariant of the Census Method Seasonal Adjustment Program” 

et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 

au catalogue de Statistique Canada | 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, ise. the 
seasonally-ad justed unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust - 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
i 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might Rave 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, Processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 
eee POG REEEOL 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
Viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
Will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
2ontribute to biases. Non-sampling errors can be 
7educed by careful design of questionnaires, intensive 
-raining and supervision of interviewers and a 


shorough control of the processing operation. In 
yeneral, the more personal and more sub jective 
Nnquiries are subject to larger errors. Also, data 


‘eferring to persons with less stable labour force 
itatus will have relatively larger non-sampling 
Trors. 

| 


a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
on-sampling errors in the Survey. In addition to the 
esign, training and Supervision noted above, the 
Hrvey uses recognized quality control procedures at 
à Step of the data collection and processing 

ases to monitor the quality of the data. These 
pntrols include an Interviewer Observation program 
nd a Reinterview Program dealing with such aspects as 
nterviewer performance and respondent induced errors, 
Data Capture Quality program which maintains capture 
‘Tors below a pre-determined acceptable ceiling, 
Mding and editing quality checks, and a regular on- 


ding review of all Survey processing functions. 
| 
; 


1) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
fect of non-response on survey results. Non- 
ponse is made up of two components: item non- 
Ponse, and total non-response. Several methods are 
ed to compensate for item non-response, such as 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en Pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 

a Nes, 
Erreur d'échantillonnage 
NAT 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échant illonnage. De méme, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonna 
— 7 "© 2 7 échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à Presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs Par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une Surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives A des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à 1'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un Programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contréle qualitatif de la saisie des 
données qui sert a limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête, 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête, Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
o 


type. In 1984, the rate averaged less than 2% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2} times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "CG" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondérat ion 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OTé. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à 1'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois 1'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à tne estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3, 000, 000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
"BIN. Par conséquent, l'écart-type de cette estimation s¢ 


"BN", Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


mm 


DR, 


Alphabetic indicator Per cent standard deviation 
Symbole littéral Ecart -type exprimé en pourcentage 
A 0.0 % - 0.5 % 
B 0.6 % - 1.0 % 
C TM Sora 2 59% 
D 2.6 %- 5.0 % 
E 3.1 % = 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
G 16.6 % — 25.0 % 
H tLe eres SLICE 
J 35.4 % + 
| 
 * Effective January, 1984, these estimates are based * À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
upon 1980 Classification Standards. For further sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
information regarding the change, see the January, plus d'information concernant ces modifications, consulter 


1984 issue of Cat. 71-001. le numéro de janvier 1984, no 71-001 au cataloque. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Quebec 


400: The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


411: The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


412: The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle Æcosse 
210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 


220: 


230: 


240: 


250: 


Victoria. 


Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 


Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 


Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 


Le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 


Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 
Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 
Les comtés de Sunbury, Queens et York. 


Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec . 


Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 


Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


Les comtés du Lac-Saint-Jean-Duest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 
Montmagny, Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


RE 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 
: The counties of Kent, Lambton and Essex. 
: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 


lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 


its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


540: 


550: 


560: 
570: 
580: 


591: 


620: 


630: 


640: 


650: 
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Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 
Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Victoria, 


: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 


Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 


du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


292: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 


tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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870: 


880: 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 


Census Division 11. 


The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 


The northeastern part of the province which in- 
cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


660: 


670: 


680: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
15; MAFePAlE: 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 


19, 21, PARCS: 


Saskatchewan 


710: 


720: 


730: 


740: 


Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13. 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona 
Waddington. 


Valley, 
et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


Labour Force Economic Regions 
ae. 


Les 
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JOB OR BUSINESS? NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 
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99 
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B + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Ne: 


2 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 


6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 
PRESSE" 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


| 


| 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


NO 
O 


41 


ON OU AWN a 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl, Paid Workers) 

Other — Specify in NOTES 


CD 
CD 
© © No Up Ww N = 


- 


long trip, 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


N — 


> © 


[ep] 


Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
/nclude: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
| flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 


œ 


0 Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


76 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


| 1 Working 


2 Keeping house 
5 9 3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Se he ee ey, 


1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

O Other — Specify in NOTES 


E ect ben 
a ee 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


63 


Of WN — 


oa 


No (Was available for work) 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 
Incorporated business — With Paid help 
Incorporated business — No Paid help 
Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No Paid help 
(Include self-employed without a business) 


"À! À ? + Le | 


N 
N 
Ooh w 


1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University | 


O Other — Specify in NOTES 
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0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 


à Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété | 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


’ 


S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
S’est adressé(e): À un syndicat 
S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
S’est adressé(e): A des amis ou des parents 
] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 


, 


1 
2 
3 
4 
5 


2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7 


—5030—441: 2384 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 
76 A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
77 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 
= 
1 École primaire ou secondaire 
82 2 Collège communautaire, ou CEGEP 
3 Université 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 
59 2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
——— 
r 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 


(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ES 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ou 


Non (était prét(e) à travailler) 


J 


- 


A travaillé pour d'autres 


D sabot cé pe de ear ree ae Sees! 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


May 1983 - On the Move: Results of a Special Mai 1983 - En Mouvement: Résultats d'une enquéte spécia- 
Survey on Migration le sur la migration 
June 1983 - Recent Labour Market Developments Juin 1983 - Evénements récents sur le marché du travail 
July 1983 - Unemployment Rates for the Full-Time Juillet 1983  - Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
and Part-Time Labour Force et à temps partiel 
August 1983 - (1) "Job Search by the Employed" Août 1983 - (1) "Recherche d'emploi par les personnes 
(2) "Reduced Hours of Work: An occupées" 
Update" (2) "Heures de travail réduites: Une mise a 
jours" 
October 1983 - Labour Market-Related reasons for Octobre 1983 - Abandon de la recherche d'emploi pour des 
suspending job search raisons liées à la situation du marché du 
travail 
November 1983 - (1) "Canadian Labour Market Dynamics Novembre 1983 - (1) "Dynamique du marché du travail au 
as Measured by the Annual Work Canada d'aprés les résultats de 
Patterns Surveys" l'enquéte sur l'activité annuelle" 
(2) "Hourly Earnings in 1981: (2) "Rémunération horaire en 1981: 
Results of a Special Survey" Résultats d'une enquête spéciale" 
December 1983 - Labour Market Developments in Canada Décembre 1983 - Evolution du marché du travail au Canada et 
and The Provinces: 1983 dans les provinces: 1983 
January 1984 - Changes to the Labour Force Survey Janvier 1984  - Changements apportés à l'enquête sur la 
Effective January, 1984 population active à compter de janvier 1984 
February 1984 - Link Between Economic Hardship and Février 1984 - Lien entre la privation économique et les 
Labour Market Problems in Canada problémes relatifs au marché du travail au 
Canada 
March 1984 - 1. Absences From Work Due to Illness Mars 1984 - 1. Absences du travail pour cause de maladie 
- 2. Persons not in the Labour Force - - 2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
Job Search Activities and the che d'emploi et leur désir de travailler 
Desire for Employment 1984 1984 
April 1984 - Supplementary Measures of Avril 1984 - Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
Unemployment - an Update jour. 
May 1984 - Canadian Husband-Wife Families: Mai 1984 - Tendances de l'activité et du revenu chez les 
Labour Force Participation and Income familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Trends 1971-1981 


June 1984 - Recent Labour Market Developments Juin 1984 - Evénements récents sur le marché du travail 
July 1984 - 1. Lone Parents Juillet 1984 - 1. Les parents seuls | 
2. Labour Market Experiences of Stu- 2. Expériences des étudiants sur le marché du. 
dents During the Summer Vacation travail pendant les vacances d'été 
August 1984 - Unemployment Trends in Canada and the Août 1984 - Evolution du chémage au Canada et aux 
United States: 1975-1983 Etats-Unis de 1975 à 1983 
September 1984 - Multiple Jobholders, by Industry and Septembre 1984 - Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
Occupation branche d'activité et la profession | 
October 1984 - Persons not in the Labour Force - Job Octobre 1984 - Les inactifs - leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
Employment - September 1984 tembre 1984 
November 1984 - Disparities in Earnings Between Men Novembre 1984 - Disparités des revenus des hommes et des 
and Women:the Industry of Employment femmes selon la branche d'emploi _ à 
Dimension 
December 1984 - 1. Annual Averages 1984 Décembre 1984 - 1. Moyennes annuelles 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
Loser Component rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi | 
| 
January 1985 - 1. Redesign of the Labour Force Janvier 1985 - 1. Remaniement du plan de sondage de 
Survey Sample l'Enquête sur la population active 
2. Labour Market Developments in 2. Evolution du marché du travail au | 
Canada: 1984 Canada: 1984 | 
February 1985 - Self-Employment in Canada: An Février 1985  - Travail autonome au Canada: un aperçu 
Overview 
Self-Employment in Canada: A Closer Travail autonome au Canada: un examen plus 
Examination approfondi 
March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: Mars 1985 - Nombre total annuel des heures travaillées au 
1976 to 1984 Canada: 1976 à 1984 
April 1985 - Persons not in the Labour Force: Job Avril 1985 - Les inactifs: leurs activités de recherche 
Search Activities and the Desire for d'emploi et leur désir de travailler - mars 


Employment - March 1985 1985 


RELATED PUBLICATIONS 
ER LE US 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


Methodology of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 


Bil. 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census. ) 


force survey data (Occa- 


PUBLICATIONS CONNEXES 
A eh SS) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la _ population 
active - chiffres r els, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées nnuel FRE 

Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statis- 
ties or services should be directed to: 


Household Survey Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A O16 (Telephone: 
990-9448) or to the Statistics Canada reference centre 
Line 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 4-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories 

(area served by 


NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé- 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi- 
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 


tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées à: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans 
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs 
qui habitent à l'extérieur des zones de communication locale 
des centres régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 4-800-268-1151 
Manitoba 4-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112) 800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des 
ventes et de la distribution des publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)990-8114 
1(613)990-8115 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A O16 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $75.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data 
Occasional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Kaye Cockburn, Chef, Sous-section du traitement, 
Sous-division de l'enquête sur la population active 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


ne 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au cataloque) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 


écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $75.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données à interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
cataloque, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


TABLE OF CONTENTS 


CRC gs pot SE OT EE 
EDIMCNC ADT ares nes ses nee oo be da à 
Statistics Tables SOC HOMME 
Peat ure: Spotion rennes 

realure Articles Et Seen a) as 

Supplementary SUPVEYS SUL alex. 
EXplanatonyanobes: nn inenrtrenre A 
Map - Economic regions ............ 
Labour Force Questionnaire and 

Code Sheet stereo tel ete otelelolete ste lobe slalate 
Guide to special articles ......... 
Related publications wore lofererstetelere tie: 6 


LIST OF STATISTICAL TABLES 
ee "tt" AUEES 


Seasonally adjusted data 


1. Main estimates - Canada ...... 
2. Main estimates by industry ... 


3. Main estimates by province .... 


Unadjusted data 


All characteristics 
St 


7... By “sé Yandl due 22. Latnoni alee. 
5. By sex, marital status, and 
AGS rente state late covert atl. 
6. By sex, marital status, and 
PLOVANCE MAIRE NE 
7. By province, age and sex ..... 
8. By educational attainment .... 
9. By school attendance ......... 
0. By province, family status 
and Seu a, AA, ON, SARI, 
10A. For female heads (or spouse) 
of family by presence and 
labour force status of hus- 
band and family composition 


11. Population by province, age 
ACER RENE rer 


Labour Force 
D CECE! 


12. By province, sex and ATOME een 5 
13. Participation rate by 
province, sex and age ...... 
14. By industry and occupation, 
by class of worker and sex . 


15. By province, industry and sex 


16. By province, occupation and 


OX Mobiliser seboenssessessse 


Page 
6-9 
(Eté 
16-84 
85-111 
87- 97 
99-411 
115-122 
124-125 
126-127 


130 
131 


16-19 
20-21 


22-25 


36-37 
38 
39 
40 


41 


42 


43 


TABLE DES MATIERES 
er 


Graphiques SOD EO GUOCOI OM EOO OUD eee or, 
Commentaire ODIO O On OIE OOOO a ACen 
Tableaux statisti quest. Fute, Cees 
Section spéciale: ava ete a Neo s loteries 1e els à 
Articles du mois eretole late ere tete erste ete le oe oleh 
Enquêtes supplémentaires serein 
Notes explicatives e'oterstele ele tete tatate seve shelley 
Carte - régions économiques * ss. Vite 
Questionnaire de l'enquéte sur la 
popullat ion "acti vetseyt snake 
Articles spéciaux - Guide aVotste) steloiehavtle)eie 
Publications connexes orolelatonetats ofsteteterctelscats 


LISTE DES TABLEAUX STATISTIQUES 
EE EUS 


Chiffres désaisonnalisés 
co ASE ed 


1. Estimations principales - Canada .. 
2. Estimations principales selon 
la branche: d'activité A0. 
3. Estimations principales par 
PLOVINCE SHI RES TE 


Chiffres non désaisonnalisés 
pet RACES RE OL DER ETES 


Toutes les caractéristiques 


4. Selon le sexe et Age 2 SE as 
9. Selon le sexe, l'état matrimonial 
OU 1 de CRI PRT aS) us es 
6. Selon le sexe, l'état matrimonial 
ettla*provindet NAS, PNR Hi) 
7. Selon la province, l'âge et le sexe 
8. Selon le niveau d'instruction ie 
9. Selon la fréquentation scolaire ... 
0. Selon la province, la situation 
dans la famille et le sexe ...... 
10A. Pour les femmes chefs (ou con join- 
tes de chef) de famille selon la 
présence et l'activité du con- 
joint selon la composition de la 
FEM ENGR ITs SU Ne Ake Mhod kad ko sae. 
11. Population selon la province, 
PEER MERE ras ocd hohe es 


Population active 


12. Selon la province, le sexe et l'âge 
13. Taux d'activité selon la province, 
14e TNT AN Mr AMENER eos oka 
14, Selon la branche d'activité et la 
profession, selon le status 
professionnel et le sexe ........ 
15. Selon la province, la branche 
d'activité -et -le-sexe-«. 2/8 
16. Selon la province, la profession et 
Le Gex teretversactardddatads BR 


Page 
6-9 
TL 
16-84 
85-111 
87- 97 
99=111 
15-122 
124-125 
128-129 


130 
131 


16-19 
20-21 


22-25 


36-37 


38 


39 


40 


41 
42 


43 


TABLE OF CONTENTS - Continued 


Employment 


17. By province, sex and age ..... 
18. Employment ratio, by province, 
sex ANd AGE -ceeeeceeevesees 
19. By class of worker and 
PLOVINCE eo 00 0 0.0 000 + + 010 0 0 
20. By industry, class of worker 
and SOX LR... nent cine o 
21. By province, industry and sex 


22. By province, occupation and 
SEM -GoocoacoMU anos ss 


23. Job tenure by industry and sex 


24. Job tenure by occupation and 
SEX eee ser ereeccsoses see 


25. Hours worked by province ..... 


26. Actual and usual hours worked 
by industry and by 
OCCUPACION soso. e 


27. Total and average hours worked 
(QE ODS) Goeonaccododac0ds 
28. Total and average hours worked 
(MAN) ENT ee EI 
29. Full-time and part-time 
employment by sex, age and 
province, by sex, marital 
status and province .......e 
30. Full-time and part-time 
employment by job tenure ... 


31. Full-time and part-time by 
industry and occupation .... 


32. Reason for part-time 
employment ..ssoc.ossosessee 
33. Reason for time loss ......... 


34. Persons looking for another 
job by methods used ........ 
35. Multiple job holders .......«. 


Unemployment 


36. By province, sex and age ..... 
37. Unemployment rate by province, 
sex and AGE ceceeesecccceees 
38. By industry and occupation, by 
class of worker and sex .... 


39. Unemployment rate by industry, 
and occupation, class of 
worker and SEX ceccccceccece 


GO. By duration .cceccccccuceccens 
41. By looking/not looking for 


NOK es seems: 


Page 


44 


65 


66 
67 


68 


TABLE DES MATIÈRES - suite 


Emploi 


17e 


Selon la province, le sexe et l'âge 


18. Emploi/population, selon la 
province, le sexe et l'âge ...... 
19. Selon le statut professionnel et la 
PrOVINCE ..ssssseresesesesessesse 
20. Selon la branche d'activité, le 
statut professionnel et le sexe 
21. Selon la province, la branche 
d'activité et le sexe... 
22. Selon la province, la profession et 
JENSEXER See socsvesreeesseeneee 
23. Durée de l'emploi selon la branche 
d'activitéretlile, sexe... : 
24. Durée de l'emploi selon la 
profession et le sexe ........... 
25. Nombre d'heures travaillées selon 
la province soso 
26. Heures travaillées et habituel- 
lement travaillées selon la 
branche d'activité et selon la 
profession sr 10% telerelele eee ce 
27. Total et moyenne des heures 
travaillées (tous les emplois) .. 
28. Total et moyenne des heures 
travaillées (emploi principal) .. 
29, Emploi à plein temps et à temps 
partiel selon le sexe, l'âge et 
la province, selon le sexe, 
l'état matrimonial et la province 
30. Emploi à plein temps et à temps 
partiel selon la durée de 
PVeMpP VOL Peri o, ole wlenetars chiens... 
31. Plein temps et temps partiel selon 
la branche d'activité et la 
profession 4.0.1. ds 00010100 0 0 0. 
32. Raisons données pour l'emploi à 
temps partiel .... ss... 
33. Raisons données pour les heures 
perdues cecccccccccccccecrcccccecs 
34. Personnes cherchant un autre emploi 
selon les méthodes utilisées .... 
35. Personnes ayant plus d'un emploi .. 
Chômage 
36. Selon la province, le sexe et l'âge 
37. Taux de chômage selon la province, 
Je sexeret Lage: x1. nn en ole ele eles 
38. Selon la branche d'activité, la 
profession, le statut 
professionnel et le sexe ........ 
39. Taux de chômage selon la branche 
d'activité et la profession, 
selon le statut professionnel et 
le sexe soso sereseseseseseeee 
40. Selon la durée ......... nes... 
41. Selon la recherche d'emploi ou non 


44 


45 


46 


47 


48 


49 


50 


51 


52 


BN: 


54 


55 


56 


ON 
Ww 


TABLE OF CONTENTS - Concluded 
————L tnt 


Unemployment 


42. By type of work SOUTNER 
43. By job search methods used ... 


44, By activity prior to looking 
LE ed OLIN es Gielen a's SEE 
45. By reason for leaving last job 


46. Flows into unemployment ...... 

47. By time elapsed since leaving 
previous job, age, sex and 
PROVINCE ENTER en 


Family Data (for families with at 
least one unemployed 
person) 


48. By province, number of 
children and status of 
RE Le PS NE ee PE 
49. By province, number of 
children, age of children 
and number of persons 
employed in family ......... 


Persons Not in Labour Force 
ee ce SO 
50. By reason for leaving last job 


51. Who looked for work in the 
past six months reason for 
not looking in the reference 


MEET OR ARE ke ce 


22. By time elapsed since leaving 
previous job, age, sex and 
DE ONDINCE Res ec one 


Sub-provincial Data 


53. Metropolitan areas, all 
CHAPACEE IS LICS see selec 
54. Economic regions, all 
Chanacteris wiles) esse... 
55. Student Data 
WEN, Sar ocd sa botr 
="\May 1984S, ALU efor « 


Feature: 
Oa 


Flows into Unemployment: Entrants 
ANG Re-eREPANES 5... on. 


Page 


69 
70 


71 
72 


73 


74 


75 


76 


717) 


78 


7 


80 


81 


83 
84 


85 


TABLE DES MATIÈRES - fin 
tn 


Page 

Chômage 
42. Selon le genre de travail cherché 69 
43. Cherchant du travail selon les 

méthodes de recherche d'emploi .. 70 
44, Selon l'activité antérieure à la 

recherche PURE Valle 4. cee ee 71 
45. Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur emploi précédent .... 72 
46. Activité antérieure de chômeurs ... 73 
47. Selon la période écoulée depuis 

qu'ils ont quitté leur emploi 

précédent, l'âge, le sexe et la 

DEOVAR CEN ters Re eee en 74 


Données sur les familles (pour familles comp- 
tant au moins un 
chômeur ) 


48. Selon la province, le nombre 

d'enfants, la situation du chef 

der fami Vile ses eee PR 2e YD 
49. Selon la province, le nombre 

d'enfants, l'âge des enfants et 

le nombre de personnes occupées 

dans lasfanille: 207 0 2 76 


Personnes inactives 
CE ASE EL SE UE 


50. Selon les raisons données d'avoir 

quitté leur emploi précédent .... 77 
21. Qui ont cherché du travail au cours 

des six derniers mois, selon la 

raison pour laquelle ils n'ont 

pas cherché durant la semaine de 

TÉTÉTONE scawes ts cea te ee ee 78 
52. Selon la période écoulée depuis 

qu'elles ont quitté leur emploi 

précédent, l'âge, le sexe et la 

BIO MER Re eee ote stra mae tie 79 


Chiffres infraprovinciaux 


23. Régions métropolitaines, toutes les 


CAbSGueraStigues S656 eme ee 80 
54. Régions économiques, toutes les 
Getaglériptraes oo. 2 section ce. 81 
55. Données sur les étudiants 
5 Mans lO Die vers as a 2 83 
SMUEL A EEE SERRE RES 84 


Dans ce numéro: 
SEC EEO! 


Activité antérieure des chômeurs : 
entrants et rentrants .. 2.400. 85 


Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 
Population active, emploi et chômage, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


‘000 ‘000 
14000 Labour force 14000 


Population active 


13000 13000 


12000 12000 


11000 11000 


12000 Employment 12000 
Emploi 


11000 11000 


10000 10000 


9000 9000 


1900 Unemployment 1900 


Chômage 


1800 1800 


1700 1700 


1600 1600 


1500 1500 


1400 1400 


1300 1300 


1200 1200 


Actual 


1100 1100 


Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 


1000 1000 


900 900 


1982 1983 1984 1985 


Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 


7 
70 Participation rate 


Taux d'activité 


ax 


Seasonally adjusted 
Désaisonnalisés 


20 Unemployment rate 20 
Taux de chômage 


65 Employment ratio 65 
Rapport emploi 


50 


1982 1983 1984 1985 


Employment by Industry, Canada 


Emploi selon la branche d'industrie, Canada 
(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés) 


Public administration Transportation, etc. 
Administration publique ‘000 Transports, etc. ‘000 
950 950 
900 900 
850 850 
800 800 
Construction 
750 
700 
Agriculture 
Fe. En Actual ee 
Réels 
Seasonally adjusted 600 
Désaisonnalisés 
550 
500 
450 
400 
Finance, etc. 
350 Finances, etc. 
Other primary industries 7 
Autres industries primaires 
400 
700 
350 
650 
300 
600 
250 
200 550 


1982 1985 1984 1988 1982 1983 1984 1985 


Employment by Industry, Canada 


Emploi, selon la branche d'industrie, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés) 


Paid workers 
Travailleurs rémunérés ‘000 


9500 


9000 


Services 
4000 


Seasonally adjusted 
— ese : 
Désaisonnalisés 


3500 


3000 


Manufacturing F 
Industries manufacturiéres 
2500 


2000 


1500 


1985 


1982 19853 1984 


11000 


10500 


10000 


Non—agricultural 
Non agricole ‘000 
11500 


11000 


10500 


10000 


9500 


Paid workers, non—agricultural 
Travailleurs non agricoles rémunérés 
11000 


10500 


10000 


9500 


9000 


8500 


Trade 
Commerce 
2500 


2000 


1500 
1984 


1985 


1982 1983 


iy toy, Conade 


: 7 ora 
7 | <ésty @ Mhoadeo 
regi = inutiuspe-1ot 

te sioonpD vent 


os 
se | M 7] 
1] L \ 
A ' ee : 
AT... [EN 
2" — : ig i F \ L = 
u — | 
| LS | À 
| } à WINS A | 
x. fe - 1 À =] 
' 


peg eet 
OU /AUNDD—-SNON ,S19N10W DD" 
=nénumat esioonpo non eusiovm 
he _ den 
1 
+ | 
Le” 
a 
~ L : 
* } as 
! ; 4 
~~ Ww on 
Sl | 
a TE l ; 
FE a) Pa 7 pe. nu 
! | » À 4 
%. | y = nae ns, 
« ‘ = 
4 
Œ : j 
me ee FA LAE _ Ad ited la — ei > 
fe 4 
~ Fr 
on à 
ag [rats 
, 


Tindusshanb2 


06 witout eronerd’el ne 


rar chcreont ale 
Dur Sarl ev 
00e t Fr 


EE & 


J TOT ja i Fr ad y 
ry nl 1 
Li 
r mi Aa + 3 LE 
DES. be. : #5 Ke 
i] 


O8 7 L 
—i + YoutsA 
| ged 
| betau| bo (aDnoEos2 
; { meen an 7 10 | 
: ~~ 
“MAA te 
= 4 = A ‘4 a 


COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for June, 1985 
showed a slight decline in the season- 
ally adjusted level of employment from 
that of the previous month while the 
unemployment rate remained unchanged 
at 10.5. The drop in seasonally ad- 
justed employment, which occurred 
mainly among persons aged 15 to 24, 
reflects a smaller than average in- 
crease between May and June following 
large increases in employment in the 
previous two months. 


Employment 


The seasonally adjusted estimate of 
employment for the week ending June 
15, 1985 was 11,282,000, a decline of 
42,000 from that of the previous 
month. There was a decline of 37,000 
in seasonally adjusted emp loyment 
among persons aged 15 to 24, to an es- 
timated 2,381,000. For those 25 and 
Over employment remained virtually un- 
changed at 8,901,000. The decline in 
youth employment was equally distribu- 
ted between males and females, with 
reductions of 22,000 and 15,000, 
respectively. 


The estimated level of full-time em- 
ployment decreased by 57,000 in June, 
to 9,502,000, with part-time emp loy- 
ment remaining virtually unchanged at 
1,775,000. 


Seasonal ly adjusted employment levels 
declined in the agriculture (-13,000), 


manufacturing (-19,000) and trade 
(-22,000) industries and rose by 


12,000 in public administration. 
There were little change in the other 


industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations de Statistique Canada ti- 
rées de l'enquête de juin 1985 sur la po- 
pulation active révèle que le niveau dé- 
saisonnalisé de l'emploi a accusé une lé- 
gère baisse par rapport au mois précé- 
dent, alors que le taux de chômage est 
demeuré inchangé à 10.5. La chute du ni- 
veau désaisonnalisé de l'emploi, qui tou- 
che principalement les personnes de 15 à 
24 ans, tient à une croissance de l'em- 
ploi plus faible que la moyenne entre les 
mois de mai et juin, après les fortes 
hausses enregistrées au cours des deux 
mois précédents. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le Touxjuin 
1985, l'estimation désaisonnalisée de 
l'emploi s'est établie à 11,282,000 per- 
sonnes, soit 42,000 de moins que le mois 
précédent. L'estimation désaisonnalisée 
de l'emploi a fléchi de 37,000 chez les 
personnes de 15 à 24 ans pour se fixer à 
2, 381,000. Le niveau de l'emploi est 
resté presque le même chez les 25 ans et 
plus (8,901,000). La baisse de l'emploi 
chez les jeunes était répartie également 
entre les hommes et les femmes, les dimi- 
nutions s'établissant à 22,0008 EPA 
15,000 respectivement. 


Le niveau estimatif de l'emploi à temps 
plein a régressé de 37,000 en juin, .at- 
teignant 9,502,000. Le niveau de l'em- 
ploi à temps partiel est demeuré prati- 
quement inchangé à 1,775, 000. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi a 
chuté dans les secteurs de l'agriculture 
(-13,000), des industries manufacturières 
(-19,000) et du commerce (-22,000), alors 
qu'il s'est accru dans l'administration 
publique (+12,000). I1 a peu varié dans 
les autres branches d'activité. 


Estimated employment levels declined 
slightly in all provinces except 
Alberta, where there was a slight in- 
crease, and Prince Edward Island which 
remained unchanged. 


Unemployment 


The seasonally adjusted level of unem- 
ployment remained virtually unchanged 
in June, at an estimated 1,319,000. 
There were no significant changes in 
unemployment levels among youth 
(474,000) or older persons (845,000), 
or for men (738,000) or women 
(581,000). 


Unemployment declined by an estimated 
10,000 in Alberta, increased by 14,000 
in British Columbia, while there was 
little or no change for the remaining 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally adjusted unemployment 
rate remained unchanged at 10.5 in 
June, 1985. The rate increased by 0.4 
to 16.6 for persons aged 15 to 24. 
The unemployment rate remained un- 
changed at 8.7 for persons aged 25 and 
over. 


The unemployment rate increased by 0.8 
to 23.3 in Newfoundland, by 0.4 to 
14.1 in Nova Scotia, by 0.1 to 15.3 in 
New Brunswick, by 0.4 to 8.7 in Mani- 
Éoba, and bysl.0t to “146° =in® british 
Columbia. The rate declined by 1.1 to 
11.5 in Prince Edward Island, by 0.4 
to 7.9 in Saskatchewan, and by 0.8 to 
9.8 in Alberta. The unemployment rate 
remained unchanged at 11.8 in Quebec 
and 7.7 in Ontario in June. 


Participation Rate 


The seasonally adjusted participation 
rate declined by 0.3 to 65.1 in June, 
1902: The rate decreased by 0.6 to 
67.2 for persons aged 15 to 24. The 


On estime que l'emploi a légèrement dimi- 
nué dans toutes les provinces sauf en 
Alberta, od il a un peu augmenté, et à 
l'Île-du-Prince-Édouard, oû il est demeu- 
ré stationnaire. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage est 
resté presque inchangé en juin, l'estima- 
tion "sS'établissant “a 1,319,000. “Il n*a 
pas beaucoup varié chez les jeunes 
(474,000) ou les personnes plus âgées 
(845,000), ni d'ailleurs chez les hommes 
(738,000) ou les femmes (581,000). 


On estime que le niveau du chômage a flé- 
chi de 10,000 en Alberta; il a fait un 
bond de 14,000 en Colombie-Britannique, 
alors qu'il a peu où point varié dans les 
autres provinces. 


Taux de chômage 


Après désaisonnalisation, le taux de chô- 
mage est demeuré inchangé à 10.5 en juin 
1985; Tl s'est Vaccru”de’ D > chez? fea 
personnes de 15 à 24 ans (16.6). Il est 
demeuré à 8.7 chez les personnes de 25 


ans et plus. 


Le taux de chômage a progressé de 0.8 à 
Terre-Neuve (23.3), de 0.4 en Nouvelle- 
Écosse (14.1), de 0.1 au Nouveau-Bruns- 
wick (15.3), de 0.4 au Manitoba (8.7) et 
de 1.0 en Colombie-Britannique (14.8). 
Il a régressé de 1.1 à l'Île-du-Prince- 
Édouard (11.5), de 0.4 en Saskatchewan 
(7.9) et de 0.8 en Alberta (9.8). Il est 
demeuré stationnaire à 11.8 au Québec et 
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Taux d'activité 


En juin 1985, le taux d'activité désai- 
sonnalisé a diminué de 0.3 pour se fixer 
à 65.1. Il a reculé de 0.6 chez les pers 
sonnes de 15 à 24 ans (67.2), tombant de 


rate fell by 0.9 for males in this age 
category and by 0.3 for females. The 
participation rate declined byja0). 22460 
64.5 for persons aged 25 and over, 
with similar decreases for both males 
and females in this age group. 


Employment / Population Ratio 


The seasonally adjusted employment/ 
population ratio declined by G2 \to 
98.3 in June, 1985. The ratio fell by 
0.8 to 56.0 for persons aged =>: ito 
24. There were declines of 1.0 and 
0.6 for males and females, respective- 
ly. The ratio remained virtually un- 
changed at 58.9 for persons aged 25 
and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted estimate of employment 
for June, 1985 was 11,624,000, an in- 
crease of 508,000 (+2.7%) over the 
level of the previous year. Unemp loy- 
ment was estimated at 152930005 in 
June, a decline of 69,000 (-5.1%) from 
the level of a year ago. The unem- 
ployment rate was 10.0 this month, 0.7 
below the rate of last June. The par- 
ticipation rate was an estimated 600, 
an increase of 0.4 over that of last 
year. The employment/population ratio 
was 60.0, 0.9 above the ratio of a 
year ago. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the period 
from May through September. Returning 
students are defined as persons aged 
15 to 24 years of age who attended 
school full-time in March and plan to 
return to school in the fall. 


0.9 chez les hommes et de 0.3 chez les 
femmes. Il a baissé de 0.2 chez les per- 
sonnes de 25 ans et plus (64.5), les di- 
minutions étant à peu près du même ordre 
pour les hommes et les femmes de ce 
groupe d'âge. 


Rapport emploi-population 


Le rapport désaisonnalisé emploi-popula- 
tion a diminué de 0,2 en Juinad 285, “ata 
teignant 58.3. .-I] .a) chuté de 0.8 chez 
les personnes de 15 .à 24 ans pour se 
fixer à 56.0. Des baisses de 1.0 et de 
0.6 ont été enregistrées chez les hommes 
et les femmes respectivement. Le rapport 
est demeuré presque inchangé chez les 
personnes de 25 ans et plus (58.9). 


Données non désaisonnalisées 
nr 


En juin 1985, l'estimation non désaison- 
nalisée de l'emploi s'établissait a 
11,624,000, soit 308,000 personnes de 
plus (+2.7 %) que l'année précédente. On 
estimait à 1,293,000 le niveau du chô- 
mage, soit 69,000 personnes de moins 
(-5.1 %) qu'un an plus tôt. Le taux de 
chômage s'est fixé à 10.0 ce mois-ci, 
soit une baisse de 0.7 par rapport à 
celui observé en juin 1984. On estimait 
le taux d'activité à 66.7; soit 0,4. de 
plussiquézl. ya wun an. Le rapport 
emploi-population s'est chiffré à 60.0, 
ce qui représente un hausse de 0.9 sur 
celui de l'année dernière. 


Données sur les étudiants 
nr Te 


Comme dans les années passées, on re- 
cueille, entre les mois de mai et septem- 
bre, des données sur l'activité des étu- 
diants qui retournent aux études et d'au- 
tres aussi. Les étudiants qui retournent 
aux études sont des personnes de 15 à 24 
ans qui fréquentaient l'école à temps 
plein en mars et qui ont l'intention de 
poursuivre leurs études à l'automne. 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students aged 15 to 24 was 
16.1 in June, 1985, an increase of 0.6 
from last June. The rate was 16.3 for 
students aged 15 to 19, up from 15.6 a 
year ago, while it was 15.6 for those 
aged 20 to 24, slightly above that of 
last June. There were an estimated 
827,000 students employed in June, 
37,000 (+4.7%) more than in this month 
a year ago. The participation rate 
for returning students was 56.6 this 
year, 2.7 above the rate of last 
June. The employment/population ratio 
for students was 47.5, up 2.0 from the 
ratio of a year ago. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


En juin 1985, le taux de chômage non dé- 
saisonnalisé chez les étudiants de 15 a 
24 ans retournant aux études était de 
16.1, soit 0.6 de plus qu'en juin 1984. 
Il s'est établi à 16.3 chez les étudiants 
de 15 à 19 ans, contre 15.6 il y a un an. 
Il s'est fixé à 15.6 chez ceux de 20 à 24 
ans, soit légèrement au-dessus du taux 
enregistré en juin dernier. On estime à 
827,000 le nombre d'étudiants qui avaient 
un emploi en juin 1985, soit 357,000 de 
plus (+4.7 %) qu'il y a un an. Le taux 
d'activité chez les étudiants retournant 
aux études se chiffrait à 26.6 cette an- 
née, soit 2.7 de plus qu'en juin 1984. 
Le rapport emploi-population s'établis- 
sait à 47.5, soit 2.0 de plus que l'année 
dernière. 


Notes aux utilisateurs des données 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 990-0998 
(613) 990-9448 
(613) 990-9452 
(613) 990-6155 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


EEE" ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM(1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
a ee Se 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 12,601 12,646 12,626 12,570 12,520 12917 12,360 
MALES D 767681 2 1281 7,262 7,252 7,247 7,223 7,244 7,162 
FEMALES D 767748 Î 5,370 5,384 5,374 5,323 D 27 5,273 5,198 
15-24 YEARS D 767618 3 2,855 2,887 2,873 2,879 2,845 2,843 2,875 
MALES D 767693 3 1,504 1,527 1,518 1,532 1,509 ON 1,527 
FEMALES D 767760 3 1,351 1,360 1,355 1,347 1,336 1,326 1,348 
15-19 YEARS D 774018 3 1,005 1,038 1,029 1,028 1,008 1,006 1,016 
MALES D 774021 4 520 539 535 534 519 533 540 
FEMALES D 774023 3 485 499 494 494 489 473 476 
20-24 YEARS D 774019 3 1,851 1,846 1,847 1,848 1,833 1,834 1,860 
MALES D 774022 3 984 985 984 995 986 979 988 
FEMALES D 774024 3 867 861 863 853 847 855 872 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 9,746 i) 9,753 9,691 9,675 9,674 9,485 
MALES D 767652 2 SATA 5132 5,734 5,715 5,714 Sen 5,635 
FEMALES D 767726 1 4,019 4,024 4,019 3,976 3,961 3,947 3,850 
25-54 YEARS D 774020 j 8,389 8,397 8, 390 8,344 6,326 8,320 8,125 
MALES D 772768 Î 4,837 4,842 4,842 4,827 4,824 4,819 4,728 
FEMALES D 774025 1 8,252 Spey) 3,548 3,517 3,502 3504 3,397 
EMPLOYMENT D 767608 1 11,282 11,324 11,254 11, 165 11,137 aay 10,986 
MALES D 767683 2 6, 493 6,522 6,478 6,436 6,428 6,426 6,378 
FEMALES D 767750 1 4,789 4,802 4,776 4,729 4,709 4,691 4,608 
15-24 YEARS D 767620 2 2,381 2,418 2,384 2,374 2,349 2,343 2,376 
MALES D 767695 2 1,235 15257 1,239 1,231 1,224 1,223 1,240 
FEMALES D 767762 3 1,146 1,161 1,145 1,143 1129 1,120 1,136 
15-19 YEARS D 774026 3 826 850 831 824 813 805 832 
MALES D 774029 3 422 435 422 417 413 418 437 
FEMALES D 774031 3 404 415 409 407 400 387 395 
20-24 YEARS D 774027 2 12997 1,566 1,555 1,544 1,531 1,534 1,545 
MALES D 774030 2 814 821 818 810 806 801 804 
FEMALES D 774032 3 743 745 737 734 725 733 741 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,90: 8,906 8,870 8,791 8,788 8,774 8,610 
MALES D 767654 1 5,258 5,265 5,239 5,205 5,204 5,203 5, 138 
FEMALES D 767728 1 3,643 3,641 3,631 3,586 3,584 3,071 3,472 
25-54 YEARS D 774028 1 7,639 7,649 7,620 7,549 7,540 7,522 7,342 
MALES D 772769 1 4,434 4,443 4,422 4,387 4,384 4,367 4,294 
FEMALES D 774033 1 3,205 3,206 3,198 Sim62 Op alkls) Seek) 3,048 
FULL-TIME D 776144 2 9,502 9,539 9,491 9,440 9,423 9,409 9,283 
MALES D 776145 2 5,988 6,002 5,988 5,954 5,935 5,948 5,866 
FEMALES D 776146 2 3,514 3,537 3,503 3,486 3,488 3,461 3,417 
PART-TIME D 776147 3 W725 ‘bau Aap 1,764 PER 1,710 1,706 1,699 
MALES D 776148 5 504 513 494 489 490 480 514 
FEMALES D 776149 3 1,271 1,264 1,270 1,242 1,220 1,226 1,185 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.7 36.6 34.5 34.7 34.7 34.5 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 37.8 38.0 373 37.9 STE 37.9 37.8 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 4 42.1 42.2 42.1 42.0 421] 42.0 41.9 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 1252 15.4 15.4 1555 15.2 1572 iin 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,319 17822 1,372 1,405 1,383 1,400 1,374 
MALES D 767684 2 738 740 774 811 795 818 784 
FEMALES D 767751 3 581 582 598 594 588 582 590 
15-24 YEARS D 767621 3 474 469 489 505 496 500 499 
MALES D 767696 3 269 270 279 301 285 294 287 
FEMALES D 767565 4 205 199 210 204 211 206 212 
15-19 YEARS D 774035 4 179 188 198 204 195 201 184 
MALES D 774038 4 98 104 113 117 106 115 103 
FEMALES D 774040 7 81 84 85 87 89 86 81 
20-24 YEARS D 774036 3 294 280 292 304 302 300 315 
MALES D 774039 3 170 164 166 185 180 178 184 
FEMALES D 774041 4 124 116 126 119 122 122 131 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 845 853 883 800 887 900 875 
MALES D 767655 2 469 470 495 510 510 524 497 
FEMALES D 767729 3 376 383 388 390 377 376 378 
25-54 YEARS D 774037 2 750 748 770 795 786 798 783 
MALES D 772770 2 403 399 420 440 440 452 434 
FEMALES D 774042 3 347 349 350 255 346 346 349 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 979 982 1,012 1,044 1,026 1,049 1,022 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 577 579 601 618 614 620 590 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 400 491 412 424 415 423 435 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 305 291 288 304 289 310 306 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 461 466 499 504 503 505 488 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 218 224 227 235 240 236 231 


ee ee SSS eo 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 


PUR EME ME TA Eau UE. F JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 


= Uh) 20 56 50 3 241 12,918 12,678 240 ig D 767285 POPULATION ACTIVE 
= oi 10 5 24 = 21 69 7,438 77812 66 0.9 D 767417 HOMMES 
=e 10 51 26 24 172 5,479 5,306 173 3.3 D 767549 FEMMES 
= 32 14 M) 34 2 - 20 3,097 3,118 Fi = 017, D 767295 15-24 ANS 
=" 28 9 ped 23 où 523 1,649 1,674 = PROMOS D 767427 HOMMES 
+ 5 8 11 10 3 1,449 1,444 5 (6 D 767559 FEMMES 
= 38 9 1 20 2 = hh 1,107 ane 20 = ES D 767290 15-19 ANS 
2019 4 1 15 = 14 20 578 604 >, ANNNENTT D 767422 HOMMES 
= 14 5 = 1) 16 9 529 523 6 et D 767554 FEMMES 
5 EN | matt 15 4 =) 1,991 1,991 = = D 767187 20-24 ANS 
= i 1 ani 9 7 AN 1,071 1,070 1 0.1 D 767315 HOMMES 
6 D 10 6 = € Et 5 920 921 oe = OM D 767447 FEMMES 
= 18 6 62 16 1 261 9,820 9,560 260 PIN D 767257 25 ANS ET PLUS 
= £ 1 19 1 us 92 5,790 5,699 91 1.6 D 767385 HOMMES 
2 5 5 43 15 14 169 4,031 3,862 169 4.4 D 767517 FEMMES 
= 8 7 46 18 6 264 8,456 8,190 266 3-2 D 767271 25-54 ANS 
SL) © 15 3 5 109 4, 889 4,779 110 223 D 767399 HOMMES 
eae 7 31 15 1 155 3,567 3,411 156 4.6 D 767531 FEMMES 
= 42 70 89 28 20 296 11,624 11,316 308 201) D 767286 EMPLOI 
2129 44 42 8 2 115 6,734 6,609 125 129 D 767418 HOMMES 
13 26 47 20 18 181 4,891 4,707 184 3°9 D 767550 FEMMES 
= Eh 34 10 25 6 5 2,596 2,588 8 0.3 D 767296 15-24 ANS 
222 18 8 7 1 28 ;) 1,376 1,378 À 4. CHEN D 767428 HOMMES 
SNS 16 2 18 5 10 1,220 1,210 10 0.8 D 767560 FEMMES 
22 19 7 11 8 am 6 907 916 RON, —" 180 D 767291 15-19 ANS 
SRE: 13 5 4 = 85 2,11 474 490 À KT € D 767423 HOMMES 
Ahi 6 2 if 13 9 433 426 7 1.6 D 767555 FEMMES 
NE) 11 11 13 03 12 1,689 1,672 17 1.0 D 767188 20-24 ANS 
ae 3 8 4 5 10 902 888 14 1.6 D 767316 HOMMES 
=. 8 3 9 ae ts) 2 788 784 4 0.5 D 767448 FEMMES 
2) 36 79 3 14 291 9,028 8,728 300 3.4 D 767258 25 ANS ET PLUS 
ay 26 34 1 1 120 5,358 PR] 127 2.4 D 767386 HOMMES 
2 10 45 2 13 171 3,670 3,498 172 4.9 D 767518 FEMMES 
SM) 29 71 9 18 297 7,750 7,446 304 4.1 D 767272 25-54 ANS 
ao) 21 35 3 17 140 4,517 4,370 147 374 D 767400 HOMMES 
CE 8 36 6 1 157 3, 233 3,076 157 Sian D 767532 FEMMES 
a 48 51 17 14 219 3,881 9,652 229 2.4 D 769795 PLEIN TEMPS 
= 14 14 34 19 =" 13: 122 6,248 6,115 133 2.2 D 769801 HOMMES 
= Fe) 34 17 S 42 27 97 3,633 3,537 96 2 D 769807 FEMMES 
D 42 13 33 21 4 76 1,744 1,664 80 4.8 D 769813 TEMPS PARTIEL 
FRS 19 5 set 10 Sh) 485 494 = aie D 769819 HOMMES 
7 AE 28 22 = 55 86 1,258 1,170 88 725 D 769825 FEMMES 
HEURES 
2 0:1 e 19 2.1 20072 5 0.1 36.4 36.3 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
> 0.2 ou : ; = E 38.3 38.3 G D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
= 0.1 0.1 0.1 Sent 0.1 0.2 42.3 42.2 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
20,2 = > Li 0.3 = 0.1 1925 15€ 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
Des 50) 63 22 = a7 DS 15298 1,362 A6 MEN D 767287  CHOMAGE 
Re: - 34 07 16 = P38) - 46 705 764 CDN CAT D 767419 HOMMES 
Set Sao 4 6 6 Su 589 599 TRE D 767551 FEMMES 
5 20 = a8 9 = 64 9/25 501 531 30 “<J555 D 767297 15-24 ANS 
cane 1 rg) = 22 16 = © 18 273 296 eos 718 D 767429 HOMMES 
6 rt 6 ey 5 Fe 7. 228 235 Pee | = 380 D 767561 FEMMES 
mad 210 + 06 9 = 50 3085 200 212 Pele 9 257 D 767292 15-19 ANS 
= 6 Seok) =: 4 11 a we) PE) 104 114 DO = 838 D 767424 HOMMES 
DS ul oe Sy 3 = 96 97 ml a Pi) D 767556 FEMMES 
14 A 12 sale 2 2 Sri 301 319 py Sse 546 D 767189 20-24 ANS 
6 ry = 19 5 2 Sale 169 182 PISE 741 D 767317 HOMMES 
8 =O 7 read = > ai 132 137 SES RS D 767449 FEMMES 
x: - 30 SEI: 13 ci = 30 792 832 = 40LAS> AB D 767259 25 ANS ET PLUS 
Brel AS} sens = AA - 28 432 468 SEINE 7717 D 767387 HOMMES 
rab) 7 2 LE 5002 13 1 = 12 360 364 RAT 1 D 767519 FEMMES 
2 cue? 2125 9 ea 7433 706 744 A 28 SRE 71] D 767273 25-54 ANS 
4 ak 2020 = 2h12 Sao 373 409 a aben 31835 D 767401 HOMMES 
ee “9 {i 28 9 = st. 333 335 mere” BEFORE D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
= 5) - 30 Se) 18 2 SP43 961 1,014 ROUE UEAR? D 776282 UN CHOMEUR 
nn 2 ADS Zn fyi 4 = OMS AR I 595 618 Tae ie mu Be D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
Enr 1 co DY = 9 Ne =e So 365 396 = 31 = cB D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
14 3 - 16 15 2 LR: 277 275 2 0.7 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
ES = 33 = 3 1 SR: 207 440 474 GA =N722 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
6 = 8 = 8 5 4 = Li 244 264 RSS LEE TE D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


1 8 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
DR RL a a a a RS ee EE TE nn 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 10.5 10.5 10.9 Use 11.0 ie. 2 114 
MALES D 767686 2 10.2 10.2 10.7 dite 11.0 shinee) 10.9 
FEMALES D 767753 3 10.8 10.8 dent Titre Viel 11.0 11.4 
15-24 YEARS D 767623 3 16.6 16.2 17.0 1725 17.4 17.6 17.4 
MALES D 767698 3 179 Wet 18.4 19.6 18.9 19.4 18.8 
FEMALES D 767764 4 152 14.6 15.5 sai, 15.8 1558 15-77 
15-19 YEARS D 774046 é 17.8 18.1 19.2 19.8 197 20.0 18.1 
MALES D 774000 4 18.8 193 211 2159 20.4 21.6 194 
FEMALES D 774002 5 16.7 16.8 17-2 17.6 18.2 18.2 17.0 
20-24 YEARS D 774034 3 1570 152 15.8 16.5 15 16.4 16.9 
MALES D 774001 4) (TS 16.6 16.9 18.6 18.3 18.2 18.6 
FEMALES D 774003 4 14.3 iso 14.6 14.0 14.4 14.3 15.0 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 8.7 8.7 ge 9.3 992 953 g°2 
MALES D 767657 2 8.2 8.2 8.6 829 8.9 GPA 8.8 
FEMALES D 767731 4 9.4 She's Sia 9.8 gas 9.5 9.8 
25-54 YEARS D 775896 2 8.9 8.9 EZ 95 9.4 9.6 9.6 
MALES D 772772 3 8.3 8.2 8.7 om SEM 9.4 9.2 
FEMALES D 774004 3 9.8 9.8 S29 10.1 999 9.9 10.3 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 65.1 65.4 65.3 65.1 64.9 64.9 64.6 
MALES D 767685 3 76.4 76.8 76.8 76.8 76.6 76.9 76.5 
FEMALES D 767752 2 54.2 54.4 54.4 539 5357 535 Do. 2 
15-24 YEARS D 767622 4 67.2 67.8 67.4 67.4 66.5 66.3 66.3 
MALES D 767697 4 70.0 70.9 70.4 70.9 ay 70.0 6S). 7, 
FEMALES D 767763 4 64.4 64.7 64.3 63.8 63.2 62.6 62.8 
15-19 YEARS D 774005 4 5252 5348 53.2 SPAS) Saal 5:15 50.9 
MALES D 774008 4 2289 FPT 54% 53.8 5252 53.4 53.0 
FEMALES D 774010 4 51.5 5259 ae? 52.0 Silas 49.5 48.7 
20-24 YEARS D 774006 5 79.6 79.3 (AIRS 1958 78.7 78.7 79.6 
MALES D 774009 5 84.3 84.3 84.2 85.1 84.3 83.7 84.4 
FEMALES D 774011 5 74.9 74.3 74.4 7325 73.0 73.6 74.7 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.5 64.7 64.7 64.5 64.4 64.5 64.1 
MALES D 767656 4 78.3 73.5) 78.6 7185 78.7 78.9 78.6 
FEMALES D 767730 2 Bh. 5 Sian SET 5182 Sa 51.0 50.4 
25-54 YEARS D 774007 2 80.8 81.0 81.0 80.7 80.7 80.8 79.9 
MALES D 772771 4 SSI 93.9 94.0 S86) 94.0 94.1 93.4 
FEMALES D 774012 2 68.0 68.2 68.2 67.7 67.5 67.6 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 583 58.5 58.2 57.8 SET 77 57.4 
MALES D 773322 2 68.6 69.0 68.6 68.2 68.2 68.2 68.2 
FEMALES D 773326 2 48.4 48.6 48.3 47.9 47.8 47.6 47.1 
15-24 YEARS D 773320 2 56.0 56.8 55419 55.6 54.9 54.7 54.8 
MALES D 773323 2 57.4 58.4 5724 57.0 56.6 56.4 56.6 
FEMALES D 773327 3 54.6 bea! 54.4 5401 2372 5259 53.0 
15-19 YEARS D 774013 3 42.9 44.1 42.9 9224 41.7 41.2 41.7 
MALES D 774016 3 42.9 44.2 View! 42.0 41.5 4129 42.9 
FEMALES D 774043 8 42.9 44.0 43.2 42.8 42.0 40.5 40.4 
20-24 YEARS D 774014 3 67.0 67.3 66.8 66.3 65.7 65.8 66.1 
MALES D 774017 2 69.8 70.3 70.0 69.3 68.9 68.5 68.7 
FEMALES D 774044 4 64.2 64.3 63.5 63°2 62.4 63.1 63.5 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 58.9 59.0 58.9 58.5 58.5 58.5 58.2 
MALES D 773324 2 AIS) 1725 ALS) TAGS 71.6 PAP. 1 
FEMALES D 773328 2 46.7 46.8 46.7 46.2 46.3 46.2 45.5 
25-54 YEARS D 774015 2 73.6 73.8 136 Tat Tisha 73.0 71282 
MALES D 773325 2 85.9 86.2 85.9 85.4 8574 85.2 84.8 
FEMALES D 774045 2 61.4 61.5 61.4 60.9 60.9 60.9 59.6 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
MES BEM A Fe="'M J - F  JUIN(3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= - 0.4 = On 0.2 = On = 10716 10.0 10.7 5007 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= = 1055 S Wed 0.2 = On = 0.7 925 10.4 = (0:19 D 767421 HOMMES 
= FAO A 1 0.1 0.1 vals 10.7 hE 3 00715 D 767553 FEMMES 
0.4 70:18 2005) 0.1 37) 20:8 16.2 17.0 - 0.8 D 767299 15-24 ANS 
0.2 POP a ale 0.7 0075 Sion) 16.5 ats = ae D 767431 HOMMES 
0.6 2079 0.4 Olas, 0.3 DAC 15.8 16.2 DOS D 767563 FEMMES 
5078 SE: CU = 0.15 0.5 a il = 0:3 18.1 18.8 OT D 767294 15-19 ANS 
= 985) > lst S08 129 = alice 108 18.0 18.9 m0 19 D 767426 HOMMES 
= KO =" 054 = 104 = AOE = SRS) 18.2 18.6 = 10°74 D 767558 FEMMES 
0.7 = 10.6 RO = 0.1 = lah) LS 16.0 21079 D 767192 20-24 ANS 
0.7 LOS Er 0.3 0.1 511.3 15.8 17.0 sue? D 767320 HOMMES 
0.8 mL 0.6 = 0.4 0.1 077 14.4 14.9 21025 D 767452 FEMMES 
= = 0/54 = 0.2 0.1 RO 2019 Bai 8.7 00:16 D 767262 25 ANS ET PLUS 
© = Wee! SeOro = = 572 =O 10) Hacc 8.2 SY D 767390 HOMMES 
= 0 002 il 0.3 = - 0.4 8.9 9.4 2005 D 767522 FEMMES 
= 21073 = NO) 0.1 = Won) = WS 8.3 Jey =1028 D 767276 25-54 ANS 
0.1 EHORS One = = 0.3 = 10:9 7.6 8.6 =) 10 D 767404 HOMMES 
< PAC CON? 0.2 : 50075 9.3 9.8 = 0.15 D 767536 FEMMES 
21073 0.1 0.2 0.2 = 0.5 66.7 66.3 0.4 D 767288 TAUX D’ACTIVITE 
- 0.4 ; : 0.2 1073 hI 78.6 78.8 = Way? D 767420 HOMMES 
201052 = 0.5 0.2 0.2 1.0 55.4 54.3 EMI D 767552 FEMMES 
Bao 0.4 = 0.9 0.2 0.9 72.9 71.9 1.0 D 767298 15-24 ANS 
= 101.9 0.5 = 0,5 122 SOs 0.3 76.7 76.4 0.3 D 767430 HOMMES 
SE) 0.4 0.5 0.6 0.6 ISLE 69.0 67.3 ita! D 767562 FEMMES 
cate S 0.6 0.3 172 0.2 ek 5725 56.4 ite D 767293 15-19 ANS 
RTS 0.6 0.3 1.6 lee = 0.1 58.8 5938 SOLS D 767425 HOMMES 
Sd 0.7 0.2 0.7 1.8 270 56.2 53.5 Path D 767557 FEMMES 
0.3 < = 0.6 = = 85.6 Som 0.5 D 767191 20-24 ANS 
= 0.1 5.079 0.8 0.6 01 hie yo Sits 0.4 D 767319 HOMMES 
0.6 =" O41 0.9 0.5 = Wis 0.2 1925 78.9 0.6 D 767451 FEMMES 
= 072 2 0.2 0.1 =O. 0.4 65.0 64.6 0.4 D 767261 25 ANS ET PLUS 
2072 = Akal Opal = 02 = Whore = 053 1572 7905 203 D 767389 HOMMES 
2 he? = 0.5 0.1 0.1 14 SN 50.6 Meal D 767521 FEMMES 
One = 0.3 = SOT 0.9 81.4 80.5 0.9 D 767275 25-54 ANS 
24072 ="OS 0.1 m0 01 0.3 94.7 94.4 0.3 D 767403 HOMMES 
2072 > 0.5 0.2 SO 199 68.3 66.7 1.6 D 767535 FEMMES 
27072 0.3 0.4 0.1 = 0.9 60.0 5911 0.9 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
200.14 0.4 0.4 = = 0.4 dale 2 70.6 0.6 D 773312 HOMMES 
21072 (a) 0.4 0.1 0.2 123 49.4 48.1 1.3 D 773316 FEMMES 
S038 0.9 0.3 0.7 0.2 Tez 61.1 oor 1.4 D 773310 15-24 ANS 
= ant 1.0 0.4 0.4 0.2 0.8 64.0 62.9 1 D 773313 HOMMES 
20076 0.8 0.3 0.9 0.3 1.6 58.2 56.4 1.8 D 773317 FEMMES 
A. 1.2 0.5 0.7 0.5 172 47.1 45.9 Me D 775897 15-19 ANS 
= ees 1.5 0.7 0.5 - 0.4 = 48.2 48.1 0.1 D 775898 HOMMES 
nl 0.8 0.4 0.8 es 278 46.0 43.5 225 D 775899 FEMMES 
2073 0.5 0.5 0.6 0 0.9 TANT LAURE) 1.2 D 775900 20-24 ANS 
00 0.3 0.7 0.4 0.4 141 1788 75.8 19 D 774083 HOMMES 
0m 0.8 0.3 0.8 ae Onn 0.7 68.1 67.2 0.9 D 774084 FEMMES 
20s 0.1 0.4 = > 0.7 SU 59.0 GE D 773311 25 ANS ET PLUS 
02 0.2 0.4 = OMI SO 0.2 7373 73.0 0.3 D 773314 HOMMES 
20241 0.1 0.5 SUOMI 0.1 ile 47.1 45.8 Vides D 773318 FEMMES 
ON 0.2 0.5 F 0.1 1.4 74.6 73.2 1.4 D 775901 25-54 ANS 
M0 08 0.5 = 0.2 et 87.5 86.3 1.2 D 773315 HOMMES 
iQ 0.1 0.5 = = 1.8 61.9 60.2 UGH D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTER 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


2 0 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 


EEE 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE 


AGRICULTURE D 776277 522 534 524 528 523 532 509 
NON-AGRI CULTURE D 776234 11,963 12,019 11,999 11,934 11,881 11,859 11,746 
OTHER PRIMARY D 776235 334 335 339 338 337 341 346 
MANUFACTURING D 776236 2,189 2,209 2,195 2,218 pals 2,232 2,234 
CONSTRUCTION D 776237 730 745 741 738 733 724 735 
TRADE D 776239 2,207 2,226 22215 2,196 2,165 2,149 2,M21 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 938 941 943 928 930 927 939 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) È = - - = = = 
SERVICES D 776240 4,043 4,023 4,026 3,986 3,966 3,967 3,838 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = - - = È s 


EMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 772020 3 484 497 488 489 486 492 477 
NON-AGRICULTURE D 772021 i 10,791 10,831 10,775 10, 690 10,649 10,622 10,499 
OTHER PRIMARY D 772016 2 282 287 288 290 287 292 291 
MANUFACTURING D 772017 2 1,974 1.993 1,963 1,971 1979) 1,988 1,989 
CONSTRUCTION D 772018 4 584 590 589 581 572 559 573 
TRADE D 772010 2 2,009 2,031 2,016 1,997 1,969 1,946 1,914 
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 4 874 875 872 862 861 855 865 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 620 624 629 617 615 631 629 
SERVICES D 772012 1 3,659 3,641 3,623 SOL 3,567 3,564 3,453 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 4 794 782 785 791 803 786 792 
PAID WORKERS D 772014 1 10,079 10, 140 10, 086 10,012 9,956 9,926 9,842 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 Soil 9,956 9,912 9,842 SAS 9,769 9,678 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 38 37 36 39 37 40 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 pene 1, 188 1,224 1,244 1, 232 1,237 1,247 
OTHER PRIMARY D 776246 52 48 51 48 50 49 55 
MANUFACTURING D 776248 215 216 232 247 242 244 244 
CONSTRUCTION D 776250 146 155 152 157 161 165 162 
TRADE D 776254 198 195 199 199 196 203 207 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 64 66 71 66 69 72 74 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = = = = S 
SERVICES D 776257 384 382 403 415 399 403 385 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = ñ 


PERCENT - POURCENTAGE 


UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 LS) 6.9 6.9 7.4 (hen, to 6.3 
NON-AGRICULTURE D 776262 9.8 95 10.2 10.4 10.4 10.4 10.6 
OTHER PRIMARY D 776264 15.6 14.3 15.0 14.2 14.8 14.4 1559 
MANUFACTURING D 776266 9.8 oh 8 10.6 11.1 10.9 10.9 10.9 
CONSTRUCTION D 776268 20.0 20.8 20.5 21.3 22.0 22.8 2270 
TRADE D 776272 9.0 8.8 9.0 Sai SSI 9.4 9.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.8 7.0 Des TEA 7.4 7.8 129 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = F > = = = Ee 
SERVICES D 776275 9.5 925 10.0 10.4 10.1 10.2 10.0 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = c = = x = 


EEE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


M 


J 


F 


THOUSANDS - MILLIERS 


HU EMMA Fe 
- 12 iO 8% 5 
- 56 20 65 53 
pile ese 1 1 
- 20 14 - 93 1 
- 15 4 3 5 
- 19 11 19 31 
ake 15  - 2 
20-083 40 20 
- 13 eo 
- 40 56 85 41 
Sn = ie ae: 
- 19 20m NEC 4 
- 6 1 8 g 
- 22 15 19 28 
= di 3 10 1 
= CELL 12 2 
18 18 52 4 
(eS eS eae 
- 61 54 74 56 
- 41 44 70 51 
1 pM eg 2 
Ge SG 120 12 
NUS TE LT chm gy 
ame) “=e{6ee (2915 5 
- 9 SRE AE RSR 
G 2 © - 3 
SIGNES D CE 
a Dil aay 16 
0.4 - - 0.5 QE 
SORT TER - 
ilo Sie 0.8 - 0.6 
NME 0.2 
- 0.8 Org) = 0.8) = 0.7 
Oe t= EEE - 
OE TEE 0.4 - 0.3 
DC CH 108d 0.3 


NPM — Uw 


JUNE (3) 
1984-1985 
JUIN (3) 


Pot ark i 


ON = © © — 


Pal 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


JUNE 
1985 
JUIN 


58 


39 
387 
70 


PERCENT 


JUNE 
1984 
JUIN 


6 
3 
39 
8 


POURCENTAG 


ON = © © — (D 


8 
8 
3 
1 


E 


JUNE (3) 
1984-1985 
JUIN (3) 


BB © — Wh 


CO (© —3 O1 Oo © 


CANSIM (4) 
NO. 


NO. 


CANSIM (4) 


774825 
774826 
774827 
774828 
774834 
774830 


oUuU0000 


=) 


774829 


=) 


774832 


D 769831 
D 769833 
D 772002 
D 772003 
D 772004 
D 772006 


D 772005 
D 772007 
D 772008 
D 772009 


D 772000 


o 


772001 


776241 
776243 
776245 
776247 
776249 
776253 


O0O00OOO 


oo 


776251 


776255 
776256 
776258 


o000 


776259 
776261 
776263 
776265 
776267 
776271 


00000 


oO 


776269 


D 776273 
D 776274 
D 776276 


POPULATION ACTIVE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


ee ee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASON 
NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA 


(3) 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) 
(4) 


(5) 


(6) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 


NOTA: 


A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 


NO. 


71-001 AU CATALOGUE. 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 


HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
AL PATTERN. 
VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC(2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 219 222 225 222 226 224 218 
EMPLOYMENT D 767900 5 168 172 172 175 178 172 176 
MALES D 776102 4 104 102 103 105 106 101 107 
FEMALES D 776103 4 64 67 68 70 72 70 69 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 51 50 53 47 48 52 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 4 2828 22.5 29210 21.2 Play 23-2 193 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 52.0 5257 5376 deed 53.8 53.3 earn 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 39719 40.9 41.0 41.7 42.4 41.0 42.1 
MALES D 776118 4 49.5 48.8 49.3 50.2 50.7 48.3 51.4 
FEMALES D 776119 4 30.2 31.8 322 33.2 34.1 33.2 32.9 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 4 59 60 59 60 59 58 55 
EMPLOYMENT D 768038 4 52 52 52 51 51 50 48 
MALES D 776104 5 30 30 30 30 29 28 29 
FEMALES D 776105 4 22 23 22 22 22 22 20 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 7 8 7 9 8 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 11.5 12.6 12.3 14.3 13.8 14.2 WARE 
PARTICIPATION RATE D 769757 5 62.1 63.8 62.8 63.8 62.8 61.7 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.7 Odio 5523 54.3 54.3 5322 52.2 
MALES D 776122 5 65.2 65.2 65.2 65.2 63.0 60.9 64.4 
FEMALES D 776123 4 45.8 47.9 45.8 45.8 45.8 45.8 42.6 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 390 395 391 388 387 389 389 
EMPLOYMENT D 768176 3 335 341 334 331 334 335 340 
MALES D 776106 3 197 198 196 194 194 196 194 
FEMALES D 776107 3 139 142 139 136 140 140 147 
UNEMPLOYMENT D 768177 5 55 54 57 57 53 54 49 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 Vel 137 14.6 14.7 13.7 13.9 12.6 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 58.7 PIES) 59.0 58.6 58.5 58.9 597 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 50.5 51.4 50.4 50.0 50.5 50.7 521 
MALES D 776126 4 61.4 61.9 61.3 60.8 60.8 61.4 61.8 
FEMALES D 776127 4 40.4 41.4 40.5 597 40.9 40.9 43.5 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 300 302 305 305 297 301 292 
EMPLOYMENT D 768314 3 254 256 260 253 251 254 248 
MALES D 776108 3 147 148 151 149 148 149 144 
FEMALES D 776109 3 107 108 109 105 103 105 103 
UNEMPLOYMENT D 768315 £ 46 46 45 52 46 47 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 15.3 15.2 14.8 17.0 1520 15.6 15 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 56.0 56.3 St) MEL 55.6 565 5572 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 47.4 47.8 48.6 47.4 47.0 47.7 46.9 
MALES D 776130 4 DE 56.5 5729 Sen 56.9 57.3 55.8 
FEMALES D 776131 4 38.9 39.4 3978 38.3 37.7 38.5 38.0 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,170 3, 184 3,174 3, 142 3,132 3,128 3,117 
MALES D 768479 3 1,858 1,869 1,865 1,852 1,850 1,866 1,843 
FEMALES D 768483 2 1F 312 1,315 1,309 1,290 1,282 1,262 1,274 
EMPLOYMENT D 768476 2 27199 2,807 2,192 2,747 2,763 2,747 2,128 
MALES D 768480 3 1,642 1,654 1,643 1,617 1,631 1,634 1,617 
FEMALES D 768484 2 1,153 1,153 1,149 1,130 1, 132 1,113 1,107 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 375 377 382 395 369 381 393 
MALES D 768481 3 216 215 222 235 219 232 226 
FEMALES D 768485 2 159 162 160 160 150 149 167 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 11.8 11.8 12.0 12.6 11.8 12.2 12.6 
MALES D 768482 3 WES 115 11.9 12.7 11.8 12.4 1243 
FEMALES D 768486 4 iat 12.3 WZ 12.4 ayy lie 13.1 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 62.0 62.3 62.2 61.6 61.4 61.4 61.5 
MALES D 769761 4 74.8 753 T5 74.7 74.7 75.4 74.8 
FEMALES D 769762 3 49529 BON 499 49.2 48.9 48.1 48.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 2 5407 54.9 54.7 53.8 54.2 53:9 Sa 
MALES D 773341 3 66.1 66.6 66.2 65.3 65.8 66.0 65.7 
FEMALES D 773342 2 43.9 43.9 43.8 43.1 43.2 825.9) 42.4 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 


SUR MR RM etd iF IN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 


TERRE-NEUVE 


= 8 eS) 3 F4 2 1 236 236 3 ë D 767837 POPULATION ACTIVE 
a 14 = [33 > #93 6 Fig 185 195 AN ON ACTE D 767838 EMPLOI 
2 al 22 = Pet 5 amas) 116 119 AR & = 255 D 767845 HOMMES 
Sorts el = 62 FO 2 #14) 70 76 = 10 6759 D 767852 FEMMES 
1 US 6 A eine hl 9 50 41 9 22.0 D 767839 CHOMAGE 
CERN A1 2.4 = 02:10) 4.0 21.4 17.4 4.0 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
LO UN BR AC) YEN ONS 0.5 50 72 55.9 56.4 S00 D 767841 TAUX D’ACTIVITE 
SOR es ms 10s] OR A 07 1.4 mee 44.0 46.6 20276 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
CROIENT AC 2.4 = 159 Donal Oe Sor Ss D 776116 HOMMES 
PORC ARE 0 "010 OFS CLIN 32.9 36.1 slay D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
2 1 See 1 1 1 a 62 59 3 51 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= a 1 = Î 4 57 53 4 pie D 767976 EMPLOI 
5 = _ 1 1 1 32 31 1 3.2 D 767983 HOMMES 
iat | 1 © = - 2 24 22 2 Ge il D 767900 FEMMES 
= 4 1 T2 1 = = 6 6 = = D 767977 CHOMAGE 
ae | Wn ci = A) 0.5 - 0.4 = Ue) Sez 10.5 AT D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
Sa LEONE AIS 0 1.0 al 2.3 66.0 63.6 2.4 D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
10 :8 = 1.0 r al 225 60.0 57.0 320 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= = = 2.2 2.1 0.8 70.0 67.8 2) D 776120 HOMMES 
eee a 24] = = = 3.2 50.2 46.6 3.6 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
S £5 4 3 1 = #2 1 399 399 = = D 768113 POPULATION ACTIVE 
ZE 7 3 re ai = ©5 349 354 = MIT = NRA D 768114 EMPLOI 
vel 2 2 € = 2 3 207 204 3 15 D 768121 HOMMES 
MS 3 3 sb 4 = = 28 142 150 Sth ETS D 768128 FEMMES 
1 rns = 4 rl 6 50 45 5 tient D 768115 CHOMAGE 
Onan = 000K = 0. 4 10-1072 nr) 1234 1143 1.1 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.8 0.5 0.4 0.1 S058 hee 60.0 61.2 = ny D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
21079 1.0 DAME OS SN TRE 52.5 54.3 = 18 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2 (988) 0.6 0.5 $ 06: = 004 64.5 65.1 = (0.16 D 776124 HOMMES 
Suite 0) 0.9 OFSs = PP) = 351 41.4 44.2 270 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
AREA es = 8 a tA 8 317 307 10 3.3 D 768251 POPULATION ACTIVE 
ET: 2 Ha 7 2 cane 6 271 264 7 SAT D 768252 EMPLOI 
“ie =e 2 1 ach 3 158 156 2 1.3 D 768259 HOMMES 
| = À 4 2 sad 4 113 108 5 4.6 D 768226 FEMMES 
; 1 = Fei 6 pol 2 45 43 2 Cite D 768253 CHOMAGE 
0.1 CHAR E22 52 theta) RE 0.2 14.3 1329 0.4 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
FALSE) MEN ETS 129 2.079 0.8 59.0 58.1 0.9 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
ae. dee O58 162 CHR 0 7 0.5 50.6 50.0 0.6 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
DO Re ir à 0.8 CR 074 0.3 60.5 60.6 a | D 776128 HOMMES 
SO Os mae ONG 160 Cobian = Ose 0.9 41.2 40.0 122 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
cr 14 10 32 10 4 53 3,283 3,226 57 1.8 D 768413 POPULATION ACTIVE 
= ohh 4 13 2 = 16 15 1384 1,913 18 0.9 D 768420 HOMMES 
3 6 19 8 20 38 1,352 1,312 40 3.0 D 768427 FEMMES 
a2 15 45 - 16 16 71 2,899 2,821 78 2.8 C 768414 EMPLOI 
ea 1 26 = A aes 25 1,716 1,687 29 127 D 768421 HOMMES 
G 4 19 EL. 2 19 46 1, 183 1,134 49 4.3 D 768428 FEMMES 
Ps a ne 2413 26 - 12 it) 383 404 aes: = 52 D 768415 CHOMAGE 
1 = 7 = 13 16 a? tS] = 10 215 226 ON 0 = i429 D 768422 HOMMES 
Ss 2 = 10 1 =e 169 178 Le = 55) D 768429 FEMMES 
5 0-28 1076 Oo Set =" 074 =o 008 1182 1285 aon D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 = 0S = G58 0.9 = 056 210.7 plea 11.8 yt D 768425 HOMMES 
eee 0.1 = ‘6.2 0.7 DO =. 1-0 haa 13.6 ih a D 768432 FEMMES 
21028 0.1 0.6 0.2 3 0.5 64.2 63.6 0.6 D 768417 TAUX D‘ACTIVITE 
= 05) 0.1 0.5 = “2087 rs Vitae 1757 = D 768424 HOMMES 
022 0.2 0.7 0.3 0.8 at 51.4 50.3 igs! D 768431 FEMMES 
RU? 0.2 09-04 0.3 1.0 56.7 55.6 val D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
24025 0.4 Ve SU 8 027 0.4 69.1 68.5 0.6 D 773338 HOMMES 
0.1 CONTE: 021 0.7 145 45.0 43.5 125 D 773339 FEMMES 


—————————— —…— — — — — — … … —"—"— — — —— ——"—" — —_——]———]—] 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1985 1984 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,784 4, 803 4,807 4,775 4,742 4,733 4,629 
MALES D 768649 3 2,686 2,696 2,701 2,688 2,677 2,672 2,628 
FEMALES D 768653 2 2,098 2,107 2,106 2,087 2,065 2,061 2,001 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,417 4,431 4,407 4,360 4,331 4,317 4,232 
MALES D 768650 2 2,500 2,498 2,488 2,461 2,458 2,449 2,415 
FEMALES D 768654 2 jee alr 1,833 1,819 1,899 1,873 1,868 1,817 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 367 372 400 415 411 416 397 
MALES D 768651 3 186 198 213 227 219 223 213 
FEMALES D 768655 3 181 174 187 188 192 193 184 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 UE 1e 8.3 8.7 8.7 8.8 8.6 
MALES D 768652 3 6.9 7.3 ie 8.4 8.2 8.3 8.1 
FEMALES D 768656 3 8.6 8.3 8.9 9.0 9.3 9.4 92 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 68.0 68.3 68.5 68.1 57.8 67.7 67.0 
MALES D 769764 4 78.5 1879 HEIN 78.9 78.7 78.6 78.2 
FEMALES D 769765 3 58.0 58.3 58.4 58.0 57.4 57.4 56.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 62.8 63.0 62.8 62.2 61.9 61.8 61.2 
MALES D 773347 2 7841 HE 1229 72.2 12:2 72.1 11.3 
FEMALES D 773348 3 53.0 5355 5372 52.7 52.4 52.0 Saat 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 5 518 547 519 523 519 518 513 
EMPLOYMENT D 768792 3 473 474 474 476 475 474 471 
MALES D 776110 3 268 270 270 271 271 271 272 
FEMALES D 776111 3 206 205 204 205 204 204 199 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 45 43 45 47 44 44 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 8.7 8.3 8.7 9.0 8.5 8.5 8.2 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 65.2 65.1 65.4 66.0 65.6 65.6 657» 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 50:5 597 Bone 60.1 60.1 60.0 60.2 
MALES D 776134 3 69.3 6959 6929 70.4 70.4 70.6 71.6 
FEMALES D 776135 4 50.5 50.2 50.0 50.4 50.1 50.2 49.4 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 493 496 491 490 484 485 477 
EMPLOYMENT D 768930 3 454 455 451 448 444 444 439 
MALES D 776112 à 266 267 264 266 264 264 265 
FEMALES D 776113 3 187 187 187 182 180 180 174 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 39 41 40 42 40 41 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 8 thot) 8.3 8.1 8.6 8.3 8.5 8.0 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.6 67.0 66.4 66.3 65.5 65°7 65.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.4 61.5 61.0 60.6 60.1 60.2 60.0 
MALES D 776138 5 Pan) 72.8 71-9 UES) (ae) 72.1 73.0 
FEMALES D 776139 K} 50.1 50.1 50.3 48.9 48.4 48.4 47.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,239 1,240 1,238 1,240 1,245 17249 1,258 
EMPLOYMENT D 769068 2 palit 1, 108 1,104 1, 106 1,102 1,113 Tea 
MALES D 776114 2 644 641 637 639 634 639 646 
FEMALES D 776115 2 473 469 468 465 463 475 466 
UNEMPLOYMENT D 769069 3 122 132 134 134 143 136 147 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 98 10.6 10.8 10.8 118 10.9 LL 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 T4 FANS Pte 71.6 71.9 holon 72% 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 64.4 63.9 63.7 63.8 63.6 64.3 63.8 
MALES D 776142 3 73.9 73.5 13 73.2 72.6 Tel 731 
FEMALES D 776143 4 54.8 54.4 54.3 54.0 53.8 5528 54.3 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,427 1,430 1,430 1,428 1,431 1,422 1,410 
MALES D 769234 3 821 823 824 825 824 820 819 
FEMALES D 769238 3 606 607 606 603 607 602 591 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,216 1,233 1,219 12223 1,216 1,210 1,190 
MALES D 769235 2 696 718 705 705 696 692 688 
FEMALES D 769239 3 520 520 514 518 520 518 502 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 211 197 ata) 205 215 212 220 
MALES D 769236 3 125 110 119 120 128 128 131 
FEMALES D 769240 4 86 87 92 85 87 84 89 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 14.8 13.8 14.8 14.4 15.0 14.9 15.6 
MALES D 769237 3 15.2 13.4 14.4 14.5 155 15.6 16.0 
FEMALES D 769241 4 14.2 14.3 15%2 14.1 14.3 14.0 15 
PARTICIPATION RATE D 769769 3 64.1 64.3 64.3 64.3 64.4 64.1 64.0 
MALES D 769770 4 25E 75.4 TS Ueto owe Uae 75.6 
FEMALES D 769771 4 53.5 53.6 53.5 53.3 53.7 LKB} 52.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 2 54.6 55.4 54.8 55.0 54.8 54.5 54.0 
MALES D 773359 3 63.7 65.3 64.6 64.6 63.3 63.5 63.5 
FEMALES D 773360 5 45.9 45.9 45.4 45.8 46.0 4573 44.8 
ee A ee ee ee ee eee eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1984-1985 1985 1984 1984-1985 
NO. 
MU En NE AMER M RE Fey CUIN(E) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
=e eee 32 33 9 155 4,885 4,737 148 3.1 D 768583  POPULATION ACTIVE 
CENT 13 11 5 58 2,754 2,697 57 2.1 D 768590 HOMMES 
- g 1 19 22 4 97 2,131 2,040 91 4.5 D 768597 FEMMES 
- 14 24 47 29 14 185 4,523 4,338 185 4.3 D 768584 EMPLOI 
2 10 27 3 9 85 2,576 2,486 90 3.6 D 768591 HOMMES 
- 16 14 20 26 5 100 1,947 1,851 96 5.2 D 768598 FEMMES 
=) a ee ER - 30 362 400 - 38 -9.5 D 768585  CHOMAGE 
= 12 TS 14 8 - 4 - 27 178 211 - 33 - 15.6 D 768592 HOMMES 
7? We saite fas iG ete MCE - 3 184 189 - 5 -2.6 D 768599 FEMMES 
SC TOME TT = = On song 7.4 8.4 - 1.0 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
-0.4 -0.6 = 0.5 0.2 = Oui = Heo 6.5 7.8 Bates D 768595 HOMMES 
et SG (i Se Ss = mG 8.6 9.3 ONT D 768602 FEMMES 
= 0.3 - 0.2 0.4 0.3 0.1 1.0 69.4 68.5 0.9 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
= 0.40 072 0.2 0.2 0.1 0.3 80.5 80.3 0.2 D 768594 HOMMES 
CL ON 0.4 0.6 - ii 58.9 57.4 1.5 D 768601 FEMMES 
- 0.2 0.2 0.6 0.3 0.1 1.6 64.3 62.7 1.6 D 773343  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.2 0.7 - 0.1 the 75.3 74.0 1.3 D 773344 HOMMES 
- 0.5 0.3 0.5 0.6 0.1 1.9 53.9 52.4 1.8 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
ee DR 4 1 5 527 521 6 1.2 D 768728  POPULATION ACTIVE 
- 4 ph peta: 1 1 2 486 484 2 0.4 D 788730 EMPLOI 
aw Seger À - - - 4 277 281 = 4 = 1.4 D 768737 HOMMES 
1 Re 1 - 7 209 202 7 3.5 D 768744 FEMMES 
DES space 2 3 - 3 41 38 3 7.9 D 768731  CHOMAGE 
OPEN AE 0.5 - 0.5 7.8 Te 0.6 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
Ol CRM ENT 0.4 - - 0.3 66.3 66.6 - 0.3 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
= ONE -TOR NE 0.3 - 0.1 - 0.7 61.1 61.8 - 0.7 D 773349  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.6 ATEN = 08D) NE 71.5 74.1 - 2.6 D 776132 HOMMES 
0.3 0.2 - 0.4 DE OF md 51.2 50.1 Qui D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
- 3 5 1 6. ER 16 506 489 17 3.5 D 768867  POPULATION ACTIVE 
= À 4 3 4 - 15 471 455 16 3.5 D 768868 EMPLOI 
eat 3-0 2 - 1 277 275 2 0.7 D 768875 HOMMES 
- - 5 2 - 13 193 180 13 7.2 D 768882 FEMMES 
- 2 (UT 5 22 amt 1 35 35 - - D 768869 CHOMAGE 
- 0.4 O2 0 5 OS SR = Ost 7.0 7.1 - 0.1 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.4 0.6 0.1 0.8 - 0.2 1.4 68.4 66.9 1.5 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.1 0.5 0.4 0.5 - 0.1 1.4 63.6 62.2 1.4 D 773351  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.3 0.9 - 0.6 0.6 -0.2 -0.5 75.5 75.7 - 0.2 D 776136 HOMMES 
- - 0.2 1.4 0.5 - 2.9 51.9 48.9 3.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
al DNS oe 5 02 - 19 1,256 1,274 - 18 - 1.4 D 769005 POPULATION ACTIVE 
g AR © 4  - 11 6 1,141 1,134 7 0.6 D 769006 EMPLOI 
3 AEMR-. 9 PR TC = 661 661 - - D 769013 HOMMES 
4 1 3 oa) RD 7 480 473 7 1.5 D 769020 FEMMES 
=10 = A © 7 - 25 115 140 - 25 - 17.9 D 769007  CHOMAGE 
- 0.8 - 0.2 = 0.7 0.6 - 1.9 9.2 11.0 - 1.8 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.1 CRE IR ENTREE 72.4 73.1 - 0.7 D 769008 TAUX D'ACTIVITE 
0.5 (ECC py 07 0.6 65.8 65.1 0.7 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 RENE 0.6 - 0.5 0.8 75.8 74.8 1.0 D 776140 HOMMES 
0.4 0.1 0.3 0.2 Ries 0.5 55.7 55.4 0.6 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
2-48 - DIRES 9 17 1,448 1,430 18 1.3 D 769168  POPULATION ACTIVE 
SLR oS een 1 4 2 836 834 2 0.2 D 769175 HOMMES 
En À 1 SAR A 5 15 612 596 16 2.7 D 769182 FEMMES 
- 17 ee 2 7 6 26 1,243 1,219 24 2.0 D 769169 EMPLOI 
- 17 8 - 9 4 8 714 708 6 0.8 D 769176 HOMME S 
- Bebe Sih ped? 2 18 529 511 18 3.5 D 769183 FEMMES 
140° Sd Sie 10 3 - 9 205 211 - 6 -2.8 D 769170  CHOMAGE 
IS Aou din €: 8 - - 6 122 125 = 3 =i994e D 769177 HOMMES 
Sl oes a oe 3 = #6 83 86 - 3 -3.5 D 769184 FEMMES 
1.0 2170 0.400 0.5 0.1 - 0.8 14.2 14.8 - 0.6 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
(CRM OMMESSORY 1.0 “= 014! ONE 14.6 15.0 - 0.4 D 769180 HOMMES 
= 0.1 M0 1.10 = 0.2 0.3 - 0.9 13.6 14.4 - 0.8 D 769187 FEMMES 
- 0.2 - See (OU 0.3 0.1 65.1 64.9 0.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.3 - 0.1 - - 0.3 - 0.5 76.5 76.9 - 0.4 D 769179 HOMMES 
- 0.1 0.1 OroN 6:4 0.4 0.7 54.0 53.2 0.8 D 789186 FEMMES 
- 0.8 0.6 - 0.2 0.2 0.3 0.6 55.8 55.3 0.5 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 1.6 0.7 - 0.8 0.3 0.2 65.3 65.3 - D 773356 HOMMES 
- 0.5 -0.4 - 0.2 0.1 14 46.7 45.6 14 D 773357 FEMMES 


em 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1985 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETaPcus TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,362 12,918 A 11,624 A 1,.293-¢ 6,445 66.7 10.0 60.0 
15-24 YEARS - ANS 4,249 3,097 B 2,596 B 501 C 1,151 72.8 16.2 61.1 
15-19 YEARS - ANS 1,924 1,107 907 200 D 818 abet) 18.1 47.1 
15-16 YEARS - ANS 747 292 241 50 455 39.1 17.3 32.3 
17-19 YEARS - ANS pala 815 665 149 363 69.2 18.3 56.5 
20-24 YEARS - ANS 2,329 1,991 1,689 301 D 334 85.6 1551 (TARN 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,113 9,820 A 9,028 A 792 C 5,293 65.0 8.1 59.7 
25-44 YEARS - ANS 7,890 6,542 5,963 579 C 1,349 82.9 8.9 75.6 
25-34 YEARS - ANS 4,407 3,651 3,284 367 D 756 82.8 10 0 74.5 
35-44 YEARS - ANS 3,484 2,891 2.679 212 D 593 83.0 128 76.9 
45-64 YEARS - ANS 4,789 3,093 2,884 209 D 1,697 64.6 6.8 60.2 
45-54 YEARS - ANS 2,496 19114 1787 127 D 581 76.7 6.6 71.6 
55-64 YEARS - ANS 2,294 our 1,096 82 E 11019 Dale 7.0 47.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,434 186 182 ah 2,248 706 221 ise) 
65-69 YEARS - ANS 860 114 111 = oe 746 13.3 are 1259 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17273 72 71 ME 1,502 4.6 er 4.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,727 1,364 B 61,278 C 86 E 3,363 28.9 6.3 27.0 
MALES - HOMMES 9,464 7,438 A 6,734 A 705 C 2,025 78.6 925 Wilke 
15-24 YEARS - ANS 2,150 1,649 1,376 273 D 502 76.7 16.5 64.0 
15-19 YEARS - ANS 983 578 474 104 D 405 58.8 18.0 48.2 
15-16 YEARS - ANS 383 155 127 28 228 40.4 1749 33.2 
17-19 YEARS - ANS 600 423 347 76 177 70.5 18.0 57.8 
20-24 YEARS - ANS 1, 167 10 902 169 D 97 91:7 15.8 TRS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mens 55790 As, 5,358 A 432 C 1,524 1962 79 73.3 
25-44 YEARS - ANS 3,917 3,748 3,443 305 D 169 95:7 8.1 87.9 
25-34 YEARS - ANS 2,180 2,079 1,886 193 D 101 95.4 9.3 86.5 
35-44 YEARS - ANS 1,797 1,669 Loo7 112 D 68 96.1 6.7 89.6 
45-64 YEARS - ANS 2,348 1,914 1,791 123 D 434 81.5 6.4 76.3 
45-54 YEARS - ANS 1,247 1,141 1,073 68 E 106 Se 579 86.1 
55-64 YEARS - ANS 1,101 773 718 See 328 70.2 (se 65.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,048 127 124 44H 921 1221 2.8 11.8 
65-69 YEARS - ANS 393 76 73 18 317 1953 18.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 51 51 ae 604 7.8 Tat 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,149 900 841 ayy ts 1,249 41.9 6.6 3921 
FEMALES - FEMMES 9,899 5,479 À 4,891 B 589 C 4,419 55.4 10.7 49.4 
15-24 YEARS - ANS 2,098 1,449 1,220 228 D 650 69.0 15.8 58.2 
15-19 YEARS - ANS 941 529 433 96 D 412 56.2 18.2 46.0 
15-16 YEARS - ANS 364 137 115 23 227 37.7 16.6 31.5 
17-19 YEARS - ANS 577 392 318 73 186 67.9 18.7 55.1 
20-24 YEARS - ANS 1127 920 788 1325 :D 237 1929 14.4 68.1 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,800 4,031 B 3,670 B 360 D 3,770 Sit% 8.9 47.1 
25-44 YEARS - ANS 3,973 2,193 2,919 274 D 1, 180 1053 9.8 63.4 
25-34 YEARS - ANS 2,227 EE fl 1,397 174 D 655 70.6 1 62.8 
35-44 YEARS - ANS 1747 1,222 1,122 100 D 525 70.0 8.2 64.2 
45-64 YEARS - ANS 2,442 is UL) 1, 093 86 E 1,263 48.3 Tad 44.8 
45-54 YEARS - ANS 1,249 773 714 5905 475 61.9 Lea 572 
55-64 YEARS - ANS 1,193 405 379 27, E 788 34.0 6.5 S127 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,386 59 58 Bete! 1,227 422 ee 4.2 
65-69 YEARS - ANS 467 38 38 ae 429 8.2 ee 8.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 918 20 20 “es 898 2.2 2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,578 464 437 27E 2,114 18.0 5.8 16.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JUNE 1985 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,362 12,918 11,624 1,293 6,445 66.7 10.0 60.0 
15-24 YEARS - ANS 4,249 3,097 2,596 501 1151 72.9 16.2 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,113 9,820 9,028 792 5,293 65.0 8.1 59.7 
25-54 YEARS - ANS 10,386 8,456 7,750 706 1,930 81.4 8.3 74.6 
20-64 YEARS - ANS 15,004 11,625 10,536 1,089 3,379 1725 9.4 70.2 
20-44 YEARS - ANS 10,215 8,532 7,652 880 1,683 83.5 10.3 74.9 
45-64 YEARS - ANS 4,789 3,093 2,884 209 1,697 64.6 6.8 60.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,150 3,781 3,221 561 1,369 73.4 14.8 62.5 
15-24 YEARS - ANS 3,432 2,462 2.056 406 970 217 16.5 59.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,718 1,319 1,165 155 398 76.8 dite? 67.8 
25-54 YEARS - ANS 1,410 1,227 1,079 148 183 87.0 12.1 76.5 
20-64 YEARS - ANS Spay 2,698 2,329 369 419 86.5 187 74.7 
20-44 YEARS - ANS 2,830 2 Onn 2,156 355 319 88.7 14.1 76.2 
45-64 YEARS - ANS 287 187 172 15 100 bone 7.8 60.1 
MARRIED - MARIES 12,058 8,211 7,595 616 3,847 68.1 15 63.0 
15-24 YEARS - ANS 782 613 523 90 169 78.4 14.6 66.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,276 7,598 7,072 526 3,678 67.4 6.9 62.7 
25-54 YEARS - ANS 8,083 6,526 6,063 463 1,556 80.7 te 75.0 
20-64 YEARS - ANS 10,594 8,037 7,433 604 2,557 75.9 easy 70.2 
20-44 YEARS - ANS 6,750 52515 5,058 456 1,236 81.7 8.3 74.9 
45-64 YEARS - ANS 3,844 2,522 2,374 148 1,322 65.6 5.9 61.8 
OTHER - AUTRES 2,155 926 809 117 1,229 43.0 12.6 3785 
15-24 YEARS - ANS 35 23 17 6 12 66.1 2B}.1 49.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,120 902 792 111 1,207 42.6 1228) 379 
25-54 YEARS - ANS 894 702 608 94 191 78.6 13.4 68.1 
20-64 YEARS - ANS 1,293 890 774 116 403 68.8 1350 59.9 
20-44 YEARS - ANS 634 507 437 69 128 79.9 1857 69.0 
45-64 YEARS - ANS 658 383 337 46 275 58.2 12.1 51.2 
MALES - HOMMES 9,464 7,438 6,734 705 2,025 78.6 9.5 AU 2 
15-24 YEARS - ANS 2,150 1,649 1,376 273 502 76.7 16.5 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tess 5,790 5,358 432 1,524 79.2 75 1308 
25-54 YEARS - ANS 5,164 4,889 4,517 373 275 94.7 T6 87.5 
20-64 YEARS - ANS 7,432 6,733 6,136 597 699 90.6 8.9 82.6 
20-44 YEARS - ANS 5,085 4,819 4,345 474 265 94.8 978 85.5 
45-64 YEARS - ANS 2,348 1,914 1,791 123 434 81.5 6.4 76.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,833 2,167 1,816 351 666 76.5 16.2 64.1 
15-24 YEARS - ANS 1,879 1,395 1,157 238 484 74.2 17.1 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 954 772 659 113 182 80.9 14.6 69.0 
25-54 YEARS - ANS 820 728 621 108 92 88.8 14.8 (ASR VA 
20-64 YEARS - ANS 1,800 1,593 1,343 250 207 88.5 15:7 74.6 
20-44 YEARS - ANS 1,656 1,504 1,267 238 152 90.8 15.8 76.5 
45-64 YEARS - ANS 144 89 77 12 55 61.7 13.5 53.4 
MARRIED - MARIES 6,072 4,939 4,632 307 1,033 81.3 6.2 76.3 
15-24 YEARS - ANS 266 249 215 33 17 93.5 13.4 80.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,806 4,690 4,417 273 1,116 80.8 5.8 76.1 
25-54 YEARS - ANS 4,056 3,903 3,677 226 153 96.2 5.8 90.7 
20-64 YEARS - ANS 5,248 4,820 4,518 302 428 91.8 6.3 86.1 
20-44 YEARS - ANS Bros 3,133 2,924 210 98 97.0 6.7 90.5 
45-64 YEARS - ANS 2,017 1,686 1,595 92 331 83.6 5.4 79.1 
OTHER - AUTRES 558 332 286 47 226 59.5 14.0 51.2 
15-24 YEARS - ANS 6 5 4 Le Se 88.9 anes 67.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 553 327 282 45 225 59.2 13.9 51.0 
25-54 YEARS - ANS 288 258 219 39 30 89.6 15.1 76.0 
20-64 YEARS - ANS 385 320 274 46 64 83.3 14.3 71.4 
20-44 YEARS - ANS 197 181 155 26 16 91.9 14.4 78.6 
45-64 YEARS - ANS 187 139 119 20 48 74.3 14.2 63.7 
FEMALES - FEMMES 9,899 5,479 4,891 589 4,419 55.4 10.7 49.4 
15-24 YEARS - ANS 2,098 1,449 1,220 228 650 69.0 15.8 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,800 4,031 3,670 360 3,770 51.7 8.9 47.1 
25-54 YEARS - ANS 5222 3,567 32938 333 1,655 68.3 9.3 61.9 
20-64 YEARS - ANS 7,572 4,892 4,400 492 2,680 64.6 10.1 58.1 
20-44 YEARS - ANS 5,130 3,713 3,307 406 1,417 72.4 10.9 64.5 
45-64 YEARS - ANS 2,442 1,179 1,093 86 1,263 48.3 738 44.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,817 1,614 1,405 209 703 69.7 13.0 60.6 
15-24 YEARS - ANS 1,553 1,067 899 167 487 68.7 15.7 57.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 764 548 506 42 216 7197 Leu 66.2 
25-54 YEARS - ANS 590 499 458 41 91 84.6 8.2 1727 
20-64 YEARS - ANS 1,310 1,105 985 119 213 83.9 10.8 74.8 
20-44 YEARS - ANS NES 1,007 890 117 168 85.7 11.6 75.8 
45-64 YEARS - ANS 143 98 95 ses 45 68.6 ee 66.8 
MARRIED - MARIEES 5,986 3,272 2,963 309 2,714 54.7 9.4 49.5 
15-24 YEARS - ANS 516 364 308 56 152 70.6 nds) 59.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,470 2,908 2,655 253 2,562 53.2 8.7 48.5 
25-54 YEARS - ANS 4,027 2,624 2,386 237 1,403 65.1 9.0 59.3 
20-64 YEARS - ANS 5,347 Spots 2,915 303 2.129 60.2 9.4 54.5 
20-44 YEARS .- ANS 3,519 2,381 29135 246 1,138 67.7 10.4 60.7 
45-64 YEARS - ANS 1,827 836 780 56 991 45.8 6.7 42.7 
OTHER - AUTRES 1,596 593 523 70 1,003 37.2 11.8 32.8 
15-24 YEARS - ANS 29 18 13 5 11 61.7 25.4 46.0 
25 YEARS AND OVER -. ANS ET PLUS 1,567 575 510 65 992 36.7 11.4 32°35 
25-54 YEARS - ANS 605 444 389 55 161 73.4 12.4 64.3 
20-64 YEARS - ANS 908 570 500 70 338 62.7 12.2 55.0 
20-44 YEARS - ANS 437 325 282 43 112 74.4 13.2 64.6 
45-64 YEARS - ANS 471 244 218 27 227 51,4 10.9 46.2 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,362 12,918 11,624 17293 6,445 66.7 10.0 60.0 
MARRIED - MARIES 12,058 8,211 1599 616 3,847 68.1 eS 63.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,304 4,707 4,029 677 2,598 64.4 14.4 992 
MALES - HOMMES 9,464 7,438 6,734 705 2,025 78.6 925 1122 
MARRIED - MARIES 6,072 4,939 4,632 307 15183 81.3 6.2 167 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,391 2,499 2,101 398 892 Rte tl 1229 62.0 
FEMALES - FEMMES 9,899 Baro) TRES] 589 4,419 55.4 10.7 49.4 
MARRIED - MARIEES 5,986 Sete 22908 309 2,714 54.7 JA 49.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,913 2,207 1,928 279 1,706 56.4 1227 49.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 421 236 185 50 186 5549 21.4 44.0 
MARRIED - MARIES 260 156 129 CA 104 60.1 A?! 49.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 80 56 24 82 CEE 29.6 34.7 
MALES - HOMMES 210 145 116 29 65 69.1 20.3 55.1 
MARRIED - MARIES 130 100 85 15 30 76.7 14.8 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 80 45 31 15 35 56.7 32.2 38.4 
FEMALES - FEMMES 212 91 70 21 121 42.9 Cort Sand 
MARRIED - MARIEES 130 56 44 12 74 43.4 aire 3452 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 34 25 g 47 42.0 26.3 31.0 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 95 62 57 6 32 66.0 92 60.0 
MARRIED - MARIES 57 39 3 ve 18 68.7 5 2% 63.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 23 2 Te 14 61.9 toe 54.4 
MALES - HOMMES 46 36 82 De 11 76.6 70.0 
MARRIED - MARIES 29 23 22 Ste 6 80.0 74.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 13 11 M. 5 71.0 62.2 
FEMALES - FEMMES 48 27 24 ste 21 SEA 50. 
MARRIED - MARIEES 28 16 15 Had 12 57.2 te 521 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 11 10 LE ) 5329 (aac 47.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 664 399 349 50 266 60.0 12.4 52:15 
MARRIED - MARIES 400 247 223 25 153 61.8 10.0 55.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 264 151 127 25 113 Ge) 16.4 47.9 
MALES - HOMMES 321 234 207 27 87 73.0 11.6 64.5 
MARRIED - MARIES 197 152 141 11 45 77.0 13 71.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 124 82 66 16 41 66.6 19.6 53:45 
FEMALES - FEMMES 344 165 142 22 179 47.9 13.6 41.4 
MARRIED - MARIEES 203 96 82 14 107 47.0 14.3 40.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 69 60 g 72 49.1 12.6 42.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 536 317 271 45 220 59.0 14.3 50.6 
MARRIED - MARIES 330 205 181 24 125 62.2 11.7 55.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 207 111 30 21 95 5329 19°41 43.6 
MALES - HOMMES 262 186 158 27 76 70.9 14.7 60.5 
MARRIED - MARIES 164 124 111 14 40 earl (not) 67.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 61 48 14 36 62.9 22.2 49.0 
FEMALES - FEMMES 275 131 113 18 144 47,41 13.6 4142 
MARRIED - MARIEES 165 81 71 10 85 48.9 12.6 42.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 50 42 8 59 45.8 15.4 38.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Si ts 3,283 2,899 383 1,831 64.2 1154 56.7 
MARRIED - MARIES 3,210 2,134 1,959 176 1,075 66.5 8.2 61.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,903 1,148 941 208 755 60.3 18.1 49.4 
MALES - HOMMES 2,484 1,931 1,716 215 554 nile? 11.1 69.1 
MARRIED - MARIES 1,614 1,313 1,220 93 300 81.4 me 75-6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 871 618 496 122 253 70.9 19.7 56.9 
FEMALES - FEMMES 2,629 1,352 1,183 169 1,277 51.4 12.5 45.0 
MARRIED - MARIEES. 1,596 821 738 83 775 5125 10.1 46.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,033 531 445 86 502 51.4 16.2 43.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JUNE 1985 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,037 4,885 4,523 362 2152 69.4 7.4 64.3 
MARRIED - MARIES 4,362 3,067 2,903 163 17295 70.3 eo) 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,676 1,818 1,619 199 857 68.0 11.0 60.5 
MALES - HOMMES 3,422 2,754 2,576 178 668 80.5 6.5 75.3 
MARRIED - MARIES 2,207 1,816 1,750 67 390 82.3 3.7 AO 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,216 938 826 111 278 (Hd TES 68.0 
FEMALES - FEMMES 3,615 2,131 1,947 184 1,484 58.9 8.6 53.9 
MARRIED - MARIEES ergo 1,250 1,154 96 805 58.0 TL: 5335 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,460 881 733 88 579 60.3 10.0 54.3 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 795 527 486 41 268 66.3 7.8 61.1 
MARRIED - MARIES 489 331 313 18 158 67.6 LE 63.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 306 196 173 23 110 64.2 LA PES) 56.6 
MALES - HOMMES 387 298 277 1 89 77.0 Te 715 
MARRIED - MARIES 244 196 188 8 48 80.4 4.3 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 142 101 89 13 41 (lee 12.6 62.2 
FEMALES - FEMMES 408 229 209 20 179 56.1 thé Bilin 
MARRIED - MARIEES 245 134 125 9 110 54.8 7.0 51.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 164 95 85 11 69 58.1 tel 51.6 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 740 506 471 35 234 68.4 hed 63.6 
MARRIED - MARIES 467 326 309 17 140 69.9 58 66.2 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 273 180 162 18 94 BB a 10.1 Sola 
MALES - HOMMES 367 295 277 18 72 80.4 6.1 155) 
MARRIED - MARIES 235 193 185 8 42 82.0 4.2 78.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 132 102 92 10 30 71735 97 70.0 
FEMALES - FEMMES 373 211 193 17 162 56.5 8.2 51.9 
MARRIED - MARIEES 231 133 124 9 98 57.6 6.8 53.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 141 77 69 8 64 54.8 10.5 49.0 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,735 1296419141 115 479 72.4 982 65.8 
MARRIED - MARIES 1,099 806 745 60 294 7573 15 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 636 450 396 Do 185 70.9 12.2 62.3 
MALES - HOMMES 872 724 661 64 147 83.1 8.8 75:8 
MARRIED - MARIES 556 479 448 31 77 86.1 6.5 80.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 315 245 213 33 70 77.8 13,3 67.5 
FEMALES - FEMMES 863 532 480 51 331 61.6 (Er, 5567 
MARRIED - MARIEES 543 326 297 29 216 60.1 8.9 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 205 183 22 115 64.1 10.8 57.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,226 1,448 1,243 205 778 65.1 14.2 55.8 
MARRIED - MARIES 1,385 800 797 104 485 65.0 Ui dene, 549 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 840 548 446 102 293 65.2 18.5 531 
MALES - HOMMES 1,093 836 714 122 257 76.5 14.6 65.3 
MARRIED - MARIES 696 542 484 58 154 77.9 10.8 69,5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 397 294 230 64 103 74.0 21.6 58.0 
FEMALES - FEMMES 1133 612 529 83 521 54.0 13.6 46.7 
MARRIED - MARIEES 690 358 313 45 331 519 12.6 45.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 443 254 216 38 189 Ses 14.9 48.7 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1985 


PNR 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE —————————————— EE nu 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,362 12,918 A 11,624 A 1,293 C 6,445 66.7 10.0 60.0 
MALES - HOMMES 9,464 7,438 A 6,734 À 705 C 2,025 78.6 JS 272 
FEMALES - FEMMES 9,899 5,479 A 4,891 B 589 C 4,419 open) 10.7 49.4 
15-24 YEARS - ANS 4,249 3,097 B 2,596 B 501 C 1,151 7259 16.2 61.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,113 9,820 A 9,028 A 792 C 55298 65.0 8.1 597 
MALES - HOMMES 17813 be IOLA 457558 7A 432 C 1,524 79.2 7.5) 7343 
FEMALES - FEMMES 7,890 4,031 B 3,670 B 360 D 3,770 51.7 8.9 47.1 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 C 185 C 50 E 186 55.9 21.4 44.0 
MALES - HOMMES 210 145 C 116 C 29 iE 65 69.1 20.3 554at 
FEMALES - FEMMES 212 gi D 70 D 2ARE 121 42.9 2301 32,9 
15-24 YEARS - ANS 116 59 D 39 D 20 E 56 5123 34.1 33.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 305 176 C 146 C 30 € 129 DAT i bn | 47.8 
MALES - HOMMES 151 111 C 93 C 18 E 40 7327 16.3 61.7 
FEMALES - FEMMES 154 65 D 53 D LORE 30 42.0 18.4 34.3 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 62 C 57 C BE 32 66.0 9.2 60.0 
MALES - HOMMES 46 36 C 82 € Re LÉ 11 76.6 70.0 
FEMALES - FEMMES 48 27 D 24 D te 21 55.8 50.2 
15-24 YEARS - ANS 23 16 D 14 D AU 6 al 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 46 C 42 C 4F 26 64.0 Va! 59 
MALES - HOMMES 35 2 250 2 WF 8 76.7 71.5 
FEMALES - FEMMES 37 19 D 18 D 5 dE 18 52.1 475 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 399 B 349 C 50 D 266 60.0 12.4 5255 
MALES - HOMMES 321 234 B 207 C PME 87 73.0 11.6 64.5 
FEMALES - FEMMES 344 165 C 142 C 220E 179 47.9 13.6 41.4 
15-24 YEARS - ANS 154 101 C 80 D 21E 53 65.5 20.7 eee) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 510 298 B 269 C 29%E 213 58.3 9.6 52,7 
MALES - HOMMES 243 181 B 165 C (SRE 62 74.3 8.5 68.0 
FEMALES - FEMMES 267 117 C 104 C ASE 150 43.8 igs 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 317 C 271 C 45 D 220 59.0 14.3 50.6 
MALES - HOMMES 262 186 C 158 C 2URE 76 70.9 14.7 60.5 
FEMALES - FEMMES 275 131 C 113 C 18E 144 47.7 13.6 41.2 
15-24 YEARS - ANS 129 82 C 64 D 18E 47 63.7 Pai end 49.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 408 235 C 207 C LUE 173 BEC 1157 50.8 
MALES - HOMMES 197 141 C 124 C RE 55 71.8 12.0 63.2 
FEMALES - FEMMES 211 93 C 83 D Î1E 118 44.3 1123 3928 
QUEBEC 53 3,283 B 2,899 B 383 D 1,831 64.2 ae 56.7 
MALES - HOMMES 2,484 1931 8 Me 7608 215 D 554 ATEN t1#1 69.1 
FEMALES - FEMMES 2,629 15352 C1, 18320 169 D Una té 51.4 12.5 45.0 
15-24 YEARS - ANS 1,105 PTE 620 C 150 D 334 69.8 1909 56.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,008 252180272798 233 D 1,496 62.7 9.3 56.9 
MALES - HOMMES 15.925 1,516 A 1,383 B 133 D 409 78.8 8.8 71.8 
FEMALES - FEMMES 2,083 996 C 896 C 100 € 1,088 47.8 10.0 43.0 
ONTARIO 7,037 4,885 A 4,523 A 362 D 2,152 69.4 7.4 64.3 
MALES - HOMMES 3,422 2,754 A 2,576 B 178 D 668 80.5 6.5 1543 
FEMALES - FEMMES 3.615 2 1810 MSA 7AB 184 D 1,484 58.9 8.6 53.9 
15-24 YEARS - ANS 1927 1.183 10 1,031 ¢ 152 D 344 11.8 12.9 67.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Spon Sih SG ts: 210 D 1,809 67.2 Sheil 63.4 
MALES - HOMMES 2,648 2,131 A 2,033 B 98 D 517 80.5 4.6 76.8 
FEMALES - FEMMES 2,862 1.578) 19459 (8 W20E 17202 54.9 tt 51.0 
MANITOBA (es 527 B 486 B 41D 268 66.3 7.8 61.1 
MALES - HOMMES 387 298 B TITRE PaaS 89 77.0 Fou TANS 
FEMALES - FEMMES 408 229 C 209 C 20 E 178 56.1 8.7 51.2 
15-24 YEARS - ANS 175 131 C 113 C 18 E 44 75.1 1329 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 396 B 373 B 23 € 224 63.8 5.8 60.1 
MALES - HOMMES 299 229 B 217 B 12E 69 76.8 5.3 72.8 
FEMALES - FEMMES 322 166 C 156 C i € 155 51.8 6.6 48.4 
SASKATCHEWAN 740 506 B 471 B 35 E 234 68.4 7.0 63.6 
MALES - HOMMES 367 295 B 277 B 18E 72 80.4 6.1 75:8 
FEMALES - FEMMES 373 211 C 193 C it E 162 56.5 8.2 5159 
15-24 YEARS - ANS 169 129 C 114 C to. E 40 76.1 Pat 67.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 571 377 B 357 B 20 E 194 66.1 5.3 62.6 
MALES - HOMMES 281 224 B 214B 10 E 57 79:77 4.4 76.1 
FEMALES - FEMMES 289 153 C 143 C 10 F 136 52.9 6.7 49.4 
ALBERTA 1,735 125608 Th iC as! 115 D 479 72.4 9.2 65.8 
MALES - HOMMES 872 724 A 661 B 64 E 147 83.1 8.8 75.8 
FEMALES - FEMMES 863 532 C 480 C SRE 331 61.6 gr D! 
15-24 YEARS - ANS 404 300 C 259 C CHINE 104 74.3 13.8 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,331 956 B 883 B 74E 375 11.8 Art 66.3 
MALES - HOMMES 668 565 À 523 B 42E 104 84.5 TE 78.2 
FEMALES - FEMMES 663 392 C 360 C 32 E 271 59.1 8.1 54.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,448 B 1,243 B 205 D 778 65.1 14.2 55.8 
MALES - HOMMES 1,093 836 B 714 C 122 D 257 76.5 14.6 65.3 
FEMALES - FEMMES 1, 133 612 C 529 C 83 E 521 54.0 13.6 46.7 
15-24 YEARS - ANS 448 325 C 263 C 62E 123 72.5 19,2 58.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS nur 1, 123) 8 980 B 143 D 655 63.2 V2 55.1 
MALES - HOMMES 866 664 B 580 C 84E 202 76.7 12.7 66.9 
FEMALES - FEMMES 911 459 C 400 C 58 E 453 50.3 12.7 43.9 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITFE CHOMAGE EMPLOI] - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19, 362 12,918 11,624 1,293 6,445 66.7 .0 60.0 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,804 1,572 1,390 183 27032 41.3 11.6 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,695 6,500 5,758 742 3,195 67.0 11.4 59.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,745 1,405 1,255 151 339 80.5 10.7 71.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,198 1,789 1,659 130 410 81.4 72 7525 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,920 1,651 1,563 88 269 86.0 5.3 81.4 
MALES - HOMMES 9,464 7,438 6,734 705 2,025 78.6 9.5 1122 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,898 1,078 963 115 820 56.8 10.7 50.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,593 3,663 3,271 393 930 79.8 10.7 TA? 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 882 783 704 79 100 88.7 10.1 79.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 990 906 835 71 84 91.5 7.8 84.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1, 100 1,008 961 47 92 91.7 4.7 87.4 
FEMALES - FEMMES 9,899 5,479 4,891 589 4,419 55.4 10.7 49.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,906 494 427 68 1,412 25.9 13.7 22.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,102 2,837 2,487 350 2,265 55.6 12.3 48.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 862 622 551 72 240 7252 1155 63.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,208 883 824 59 326 73.0 Bal 68.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 821 643 602 41 177 78.4 6.4 73.4 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,249 3,097 2,596 501 Was 72.9 16.2 61.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 327 149 112 38 178 45.6 251 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,709 1,874 1,550 324 836 69.2 i738 572 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 657 570 490 81 86 86.9 14.1 74.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 401 363 320 44 37 90.7 12.0 79.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 155 141 125 15 14 90.7 10.9 80.9 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,118 9,820 9,028 792 5,293 65.0 8.1 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,477 1,423 1,278 145 2,054 40.9 10.2 36.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 6,986 4,626 4,208 418 2,359 66.2 9.0 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,088 835 765 70 253 76.7 8.4 70.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,798 1,425 1,339 86 373 79.3 6.0 74.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,765 ls 1,438 73 254 85.6 4.8 81.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 55.9 21.4 44.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 129 48 35 13 82 36.8 2148 26.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 105 78 27 84 55.6 25,5 41.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 25 19 15 sn 6 74.5 PA) 60.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT-OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 53 42 36 6 11 79.0 14.2 67.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 25 22 21 A va 89.2 #32 84.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 62 57 6 32 66.0 9.2 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 g 8 PE 11 44.2 3 39.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 51 34 31 pee 16 67.6 60.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 9 7 6 Tar he (hi fee? ea 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 9 7 6 77.4 73.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 85.5 82.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 399 349 50 266 60.0 12.4 5273 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 135 52 44 7 84 38.2 14.4 327 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 206 176 30 143 59.0 14.7 50.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 51 40 34 5 12 11,2 129 67.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME-D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 71 52 49 4 18 74.0 734 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 57 48 45 ns 9 84.8 Mi 79.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


one 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1985 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, JUIN 1985 


EE 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 


TE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 536 317 aD) 45 220 59.0 14.3 50.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 147 53 43 10 94 36.2 191 29.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 156 129 26 96 62.0 16.8 51.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 44 35 31 4 g 78.8 12.2 69.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 51 37 34 oot 14 72.9 ae 67.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 42 3) 34 Pa 7 83.3 ot 79 

QUEBEC SAS 328802; 899 383 1,831 64.2 Her 56.7 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 1,364 548 472 76 817 40.1 13.9 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,367 1,555 Toa 198 812 65.7 12.7 573 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 346 288 250 38 59 83.1 13.2 72.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 612 513 461 52 98 83.9 10.2 75.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 424 379 360 19 45 89.4 Deal 84.9 

ONTARIO 7,037 4,885 4,523 362 21152 69.4 Ue} 64.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1217 549 514 34 668 45.1 6.2 42.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,562 2,460 2,240 220 1, 102 69.1 8.9 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 706 572 522 50 134 81.0 8.8 7359 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 

POSTSECONDAIRES 766 627 601 26 139 81.9 4.1 78.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 787 677 646 32 110 86.1 4.7 82.0 

MANITOBA 795 527 486 41 268 66.3 7.8 61.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 163 64 59 5 99 39.4 8.1 36.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ati 284 260 24 127 69.0 8.5 63.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 74 60 54 5 14 80.8 9.2 73.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 

POSTSECONDAIRES 75 59 55 ne 16 78.4 73.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 60 57 sde 11 84.4 80.1 

SASKATCHEHAN 740 506 471 35 234 68.4 IR 63.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 156 66 61 5 90 42.3 7.4 392 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 378 271 249 22 108 AIS 8.0 65.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 57 46 43 oe 12 7959 Fe 74.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 88 72 69 4 15 82.4 552 78.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 60 51 49 Gon 9 85.0 Moe 81.3 

ALBERTA 1,735 1,256. 1,114 115 479 72.4 522 65.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 211 90 79 11 121 42.7 12.4 37.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 892 636 567 69 256 71.3 10.9 63.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 172 139 127 12 33 80.9 8:5 74.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 254 213 199 14 41 83.8 6.6 78.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 206 178 169 9 28 86.4 4.9 82. 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,226 1,448 1,243 205 778 65.1 14.2 55.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 261 94 75 19 167 36.1 20.6 2871 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,246 794 671 123 452 63.7 15.4 53.9 
SCME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 259 200 172 29 59 77.4 14.3 66.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 

POSTSECONDAIRES 220 166 149 17 54 75.4 10.4 67.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 240 193 176 17 46 80.7 8.8 73.5 


En ee a ee ee ee eee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JUNE 1985 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,275 504 448 57 771 39.5 1.2 35.4 
15-19 YEARS - ANS 1,159 464 410 54 696 40.0 6 35.3 
20-24 YEARS - ANS 116 41 38 : 75 350 32.7 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 659 266 238 28 393 40.4 10.6 Oo. 
15-19 YEARS - ANS 597 241 215 2 356 40.4 ENS 2 35:9 
20-24 YEARS - ANS 62 25 24 ie . <i// 40.3 38.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 616 238 209 28 378 38.6 11.9 34.0 
15-19 YEARS - ANS 562 222 195 Pu 340 39.5 1251 34,7 
20-24 YEARS - ANS 54 16 14 = 38 29.2 3.7 26.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 5 4 Pr 38 ES nk 9.7 
MALES - HOMMES 21 23 ae i. 19 Bs de: 6 
FEMALES - FEMMES 2 “an AS shea 19 
PRINCE EDWARD I. - 1, -DU-PRINCE-EDOUARD 7 ee oan eos 5 
MALES - HOMMES bse 3 Er Ds. aoe 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 16 14 39 28.6 24.9 
MALES - HOMMES 28 8 7 20 2725 23.9 
FEMALES - FEMMES 27 8 7 19 29.7 25.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 9 9 ae 30 24.1 wee 2275 
MALES - HOMMES 20 5 4 Le 15 23.9 10 21.8 
FEMALES - FEMMES 19 5 4 14 24.3 mee 2352 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 280 fil 68 9 203 27.6 122 24.2 
15-19 YEARS - ANS 254 Pi 62 g 182 28.2 ci) 24.4 
20-24 YEARS - ANS 27 6 6 a 21 22.4 à 22.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 147 44 40 4 103 29.7 9.0 27.0 
15-19 YEARS - ANS 130 39 35 4 91 30.3 10.0 2752 
20-24 YEARS - ANS 17 4 4 13 257 me 25:77 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 133 34 28 a 99 2973 16.3 21.2 
15-19 YEARS - ANS 124 32 27 5 92 25.9 | ONES: 
20-24 YEARS - ANS 9 ais ete Yc 8 Le = 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 477 231 208 23 245 48.5 9.9 43.7 
15-19 YEARS - ANS 428 209 188 21 220 48.7 10.1 43.8 
20-24 YEARS - ANS 49 23 21 es 26 47.0 À 9340 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 245 121 110 124 49.4 9.0 45.0 
15-19 YEARS - ANS 222 108 98 114 48.4 Ih 44.0 
20-24 YEARS - ANS 23 14 ike 10 59.0 Rind 54.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 232 110 98 12 121 47.5 10.9 42.3 
15-19 YEARS - ANS 206 101 30 11 105 49.0 11.0 43.6 
20-24 YEARS - ANS 25 9 8 16 36.0 dre 2253 
MANITOBA 54 25 23 28 46.9 42.3 
MALES - HOMMES 28 13 12 se 15 45. us 42.4 
FEMALES - FEMMES 26 13 11 Ae 13 48.7 HE 42.3 
SASKATCHEHAN 52 25 23 A 27 47.8 a 43.5 
MALES - HOMMES 27 14 13 tes 12 5974 we 48.2 
FEMALES - FEMMES 25 11 10 6: 15 41.9 Le 38.4 
| ALBERTA 119 49 43 7 70 41.4 13.3 35.9 
| MALES - HOMMES 62 26 25 4 36 42.1 13.4 36.4 
| FEMALES - FEMMES 57 23 20 ots 34 40.6 wen 35.3 
| BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
| 15-24 YEARS - ANS 149 64 54 10 85 43.1 15.0 36.6 
15-19 YEARS - ANS 136 61 51 9 75 44.8 15.3 37.9 
| 20-24 YEARS - ANS 13 51% NS + 10 + ve A 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 17 32 26 6 45 41.9 18.8 34.0 
15-19 YEARS - ANS 70 30 24 6 40 43.1 20.1 34.4 
20-24 YEARS - ANS 7 7 vee 5 vee 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 72 32 28 4 40 44.4 f1:1 39.5 
15-19 YEARS - ANS 66 31 27 35 46.5 s 41.6 
20-24 YEARS - ANS 6 + . 5 aoe 


| (1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
| DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1985 


EU  _ _ _ _ _ "a 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 

ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 


EMPLOI  CHOMAGE 


EE See cie Ter 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,362 12,918 11,624 1293 6,445 66.7 10.0 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,695 11,276 10,163 1,113 5,419 67.5 9.9 60.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 6,902 5,359 4,988 371 1,543 77.6 6.9 72.3 
SPOUSE - CONJOINT 5,829 3,249 2,948 301 2,580 550% 9.3 50.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,270 2,314 1,923 392 955 70.8 16.9 58.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 694 353 303 50 340 50.9 14.1 43.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,668 1,642 1,462 180 1,026 61.6 11.0 54.8 
15 - 54 YEARS - ANS 1,600 1,443 1,278 165 157 90.2 11.4 71989 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,068 199 183 16 869 18.6 119 1762 
MALES - HOMMES 9,464 7,438 6,734 705 2,025 78.6 955 71.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,278 6,551 5,969 582 1,728 LE 8.9 21 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE Sai 4,697 4,413 284 1,100 81.0 6.0 76.1 
SPOUSE - CONJOINT 316 275 250 25 41 87.0 go 79.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,875 1,384 1,141 243 491 73.8 17.6 60.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 291 195 165 30 96 67.1 1525 56.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1, 185 888 765 123 298 74.9 13.8 64.5 
15 - 54 YEARS - ANS 877 801 687 int) 77 CHE 14.1 78.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 308 87 78 9 221 28.3 10.8 2572 
FEMALES - FEMMES 9,899 5,479 4,891 589 4,419 5ErA 10.7 49.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,416 4,725 4,194 531 3,691 56.1 162 49.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,105 662 575 87 443 59:9 191 521 
SPOUSE - CONJOINT 5,513 2,974 2,699 276 2,539 53:19 953 48.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,395 930 782 148 464 66.7 16.0 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 403 158 139 20 245 Sono 12.4 34.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1, 483 755 697 58 728 50.9 deat! 47.0 
15 - 54 YEARS - ANS 723 643 591 51 80 88.9 8.0 81.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 760 112 106 6 648 14.7 Del 139 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 5509 21.4 44.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 397 223 174 49 174 56.1 21.8 43.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 142 101 86 15 41 71.0 15.3 60.2 
SPOUSE - CONJOINT 123 54 43 11 69 43.7 20.5 34.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 55 36 19 50 Bee. 3329 34.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 13 10 De 13 49.8 D. 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 24 13 11 Fe 12 52.3 44.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 95 62 57 6 32 66.0 982 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 58 52 5 27 67.9 943 61.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 25 24 ae 8 76.2 ois 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 27 16 14 Sees 11 57.5 52 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 14 12 LÉ 6 70.1 (ERA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 FRE Ss sake ame ae we 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 5 ee 5 497 45.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 664 399 349 50 266 60.0 12n4 5250 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 584 355 309 46 229 60.8 130 52.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 227 163 151 12 64 71.8 128 66.6 
SPOUSE - CONJOINT 198 94 81 13 103 47.6 1553 41.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 129 82 64 18 47 63.6 22.1 49.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 16 13 4 14 53.0 22.0 41.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 80 43 40 ar ai 54.1 He 50.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 536 317 271 45 220 59.0 14.3 50.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 480 290 248 42 191 60.3 14.5 51.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 191 135 121 15 56 70.8 10.7 63.2 
SPOUSE - CONJOINT 161 79 69 10 82 49.1 127 42.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 65 50 16 4) 61.5 23.8 46.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ei! 10 8 LE 12 45.7 SAE 37.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 56 27 24 aoe 29 47.9 42.2 
QUEBEC 5, 118 3,283 2,899 383 1,831 64.2 nals, 56.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,489 2,919 2,589 330 1,570 65.0 11.3 57.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,861 1,424 1,314 110 437 76.5 tet! 70.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,566 819 733 86 747 52133 10.4 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 890 299 476 123 291 67.3 20.5 535 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 172 77 66 12 95 44.8 15141 38.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 624 364 310 54 260 58.3 14.8 49.7 
MALES - HOMMES 2,484 1,931 1,716 215 554 ATEN) ditent 69.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,220 1,742 1,564 177 479 78.4 10.2 70.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,558 1,262 1,176 86 296 81.0 6.8 (Ajay 
SPOUSE - CONJOINT 80 69 60 9 11 86.5 1355 74.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 513 365 291 75 148 112 20.4 56.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 70 45 38 8 25 64.8 16.8 53.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 264 189 152 eM! 75 71.6 19.6 57.6 
FEMALES - FEMMES 2,629 1,352 1, 183 169 Drie 51.4 120 45.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,269 AUTL 1,025 152 1,092 Gale 12.9 45.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 303 161 138 24 142 53.3 ana? 45.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,486 750 674 76 736 BORD 10.2 45.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 877 233 185 48 143 62.0 20.7 49.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 32 28 4 71 Sih 12.7, 2723 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 360 175 158 17 185 48.6 9,5 44.0 


eZ —————_——— 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,037 4,885 4,523 362 20e 69.4 7.4 64.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,067 4,280 3,964 316 1,786 70.6 7.4 6573 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,496 1,969 1,881 88 527 78.9 475 75.4 
SPOUSE - CONJOINT 2,091 1,247 1,155 92 844 5927 7.4 5502 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,200 915 793 122 285 76.2 13.4 66.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 280 149 136 13 131 BREA 8.7 48.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 970 605 558 46 366 6923 207 RIEL] 
MALES - HOMMES 3,422 2,754 2,576 178 668 80.5 6.5 757.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,011 2,441 2,292 150 570 81.1 Gry 76.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,066 1,696 1,634 62 370 8251 3.6 79.1 
SPOUSE - CONJOINT 149 131 124 7 18 87.8 a) 83.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 682 536 462 74 147 78.5 13:7 677 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 114 79 71 8 35 69.2 9.8 62.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 411 313 284 29 98 76.1 ond 69.2 
FEMALES - FEMMES 3,615 21931 1,947 184 1,484 58.9 8.6 53.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,055 1,839 1,673 166 1,216 60.2 9.0 54.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 430 213 247 27 157 6325 JA 57.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,941 1,116 1,031 85 825 575 TS 5351 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 379 331 49 139 1823 12.9 63.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 70 65 5 96 42.3 eo 3951 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 560 292 274 18 268 522 6.1 49.0 
MANITOBA 795 527 486 41 268 66.3 7.8 61.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 670 456 420 36 214 68.1 7.9 62/7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 279 217 206 11 62 177 DAS 73.6 
SPOUSE - CONJOINT 238 133 124 9 105 55.9 7150 52.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 130 94 80 14 36 7291 KR 61.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 13 11 ae 10 Lime) S 48.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 125 71 66 5 54 56.6 1°3 5225 
SASKATCHEWAN 740 506 471 35 234 68.4 7.0 63.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 621 435 405 30 187 70.0 6.9 65.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 265 211 200 11 54 797. Ding 75.5 
SPOUSE - CONJOINT 227 132 124 9 95 58.3 6.7 54.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 109 79 70 9 30 72.9 1178 64.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 12 10 Te 8 58.4 Me 52.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 119 71 66 5 47 5929 We) 55.6 
ALBERTA 1,735 1,256 1,141 115 479 72.4 922 65.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,456 1,051 957 95 405 7222 9.0 65.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 631 528 488 40 103 83.7 7.6 Tiles 
SPOUSE - CONJOINT 526 322 296 26 205 61.1 8.1 56.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 250 173 148 24 77 69.2 14.2 59.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 49 29 25 4 20 oom 14.0 50.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 279 205 184 21 74 73,5 10.0 66.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,226 1,448 15243 205 778 65.1 14.2 55.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,846 1,209 1,045 164 636 65.5 13.6 56.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 776 585 518 67 191 75.4 11.4 66.8 
SPOUSE - CONJOINT 672 353 310 43 319 52.6 12.3 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 332 239 194 45 92 7261 18.9 58.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 32 23 9 35 47.8 28.0 34.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 380 239 198 41 141 62.8 Mee DA 
MALES - HOMMES 1,093 836 714 122 257 76.5 14.6 65.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE g11 697 605 93 214 76.5 13.3 66.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 673 522 468 54 151 R725 10.4 69.5 
SPOUSE - CONJOINT 24 22 18 4 = is CARE) 16.3 76.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 186 136 107 30 49 73.4 21.9 57.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 17 12 5 11 60.6 29.0 43.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 181 139 109 29 43 76.4 21.1 60.3 
FEMALES - FEMMES 1,133 612 529 83 521 54.0 13.6 46.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 934 512 440 71 422 54.8 14.0 Atal 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 102 63 51 12 39 61.7 19.6 49.6 
SPOUSE - CONJOINT 649 332 292 40 317 <2 y 12.0 45.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 146 103 87 15 43 70.5 15.0 59°9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 10 4 23 38.0 26.8 7.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 199 100 89 12 99 50.4 sf er 44.5 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1985 


el 


POPULATION LABOUR FORCE 

15 YEARS 

AND OVER POPULATION ACTIVE 

POPULATION EMPLOYMENT 

15 ANS 

ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 


TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,619 3,637 3,274 2,455 819 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,174 ASM rom 1,206 502 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,295 900 776 531 245 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 972 527 453 309 144 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 623 373 323 222 101 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 17279 1,036 931 674 257 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,445 1,700 1,567 1,250 317 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,860 1,376 1,262 1,037 225 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,585 324 304 212 92 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,446 2,828 2,59 1,902 689 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,490 1,536 1, 383 940 443 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 17298 739 653 433 220 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 813 450 396 264 132 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 480 288 257 169 88 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,197 797 730 507 223 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,956 17298 1,208 962 247 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,474 1,102 1,027 837 190 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 482 191 182 125 57 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,377 357 297 226 72 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 265 132 105 82 24 
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 137 68 52 41 12 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 85 39 30 24 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 52 29 22 17 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 128 64 53 41 12 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,112 225 192 144 48 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 221 141 114 92 22 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 892 84 78 52 26 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 795 451 386 328 58 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 419 269 219 184 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 165 94 72 58 13 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 74 38 27 22 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 91 56 44 37 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 254 175 148 126 22 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 376 183 166 144 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 166 134 122 108 14 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 211 49 44 36 8 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. CT EU FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1985 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1985 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


363 2,982 54.9 10.0 49.5 TOTAL 
229 1,237 61.0 11.8 53.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
124 695 56.4 13.8 48.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
75 444 54x 14.1 46.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
50 250 59.8 1303 SAS) MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
105 543 65.6 10.2 BIRO MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
133 1,745 49.3 7.8 4525 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
114 484 74.0 8.3 67.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
20 1,261 20.4 6.1 19.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
237, 1,618 63.6 8.4 58.3 TOTAL 
153 954 GE 10.0 5575 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
86 555 SH 11.7 5075 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
55 363 55.4 12.1 48.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
32 192 60.1 fh} se) 5325 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
67 400 66.6 8.4 61.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
84 664 66.1 6.5 61.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
75 372 74.8 6.8 69.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
g 292 3996 4.8 SET FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
60 1,020 25.9 16.7 21.6 TOTAL 
27 132 50.0 20.4 39.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 69 49.6 2822 38.1 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
10 45 46.5 24.4 35.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
6 24 54.7 Pay) af 42.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
11 63 50.4 17.5 41.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
888 20.2 14.5 1733 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
27 80 63.7 18.9 51:7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 808 9.4 Une 8°7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
66 344 56.8 14.6 48.5 TOTAL 
49 150 64.1 18.3 52.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
22 71 56.9 2305 43.5 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
10 36 Seal 27026 37:10 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
12 35 61.6 20.8 48.8 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
27 79 68.8 1525 58.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
17 194 48.6 9.0 44.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
12 32 80.8 8.9 73.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
5 162 23.2 923 Pa TED | FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1985 
NECDMPAENIS N.S. N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
HÉSNOMIRER SEAL NES e ela Nee o, ALB. Cree 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SV ONSS EN ePLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


19,362 


4,249 
1,924 
2,325 


Haye a Py I} 
4,407 
3,484 
2,496 
2,294 


7,890 
7,223 
4,789 
2,434 
10,386 


4,727 


9,464 


2, 150 
983 
1,167 


1,313 
2,180 
IPS 
1,247 
1,101 


SANT 
3,396 
2,348 
1,048 
5,164 


2,149 


9,899 


2,098 
941 
157 


7,800 
2,221 
1,747 
1,249 
15198 


3,973 
3,827 
2,442 
1,386 
55222 


2,578 


210 


151 


109 


109 


THOUSANDS - MILLIERS 


664 536 5,113 7,037 
154 129 1,105 17527 
72 61 487 692 
82 68 618 835 
510 408 4,008 5,811 
143 119 1,195 17927 
115 94 954 1,265 
80 63 675 940 
75 59 601 878 
258 213 2,149 2192 
253 195 1,860 2,719 
156 122 1,276 1,819 
91 72 584 900 
338 276 2,823 3,732 
172 132 1,185 1,778 
321 262 2,484 3,422 
78 65 559 774 
37 31 248 354 
41 34 311 420 
243 197 19925 2,648 
69 58 593 747 
56 47 474 627 
40 31 332 470 
36 28 284 422 
125 105 1,067 1,374 
118 Sif 858 1,274 
76 59 615 892 
42 32 243 382 
165 136 1,398 1,844 
78 60 526 804 
344 210 2,629 3,615 
76 63 545 753 
35 30 238 338 
41 34 307 415 
267 211 2,083 2,862 
74 61 602 780 
59 47 480 638 
41 32 343 471 
39 31 317 456 
132 108 1,082 1,418 
135 103 1,002 1,445 
80 63 660 927 
55 41 341 518 
173 140 1,425 1,888 
94 71 659 974 


1,739 
404 
182 
222 

1.331 
473 
313 


171 


544 
165 


201 
112 
663 
154 
102 
384 


279 
188 


316 


=) 3) 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1985 


NED? PABST NESw N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


ISN; S=PR-E NN EN NSB! ALB. Cae 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,918 236 62 399 317 3,283 4,885 527 506 1,256 1,448 
15-24 YEARS - ANS 3,097 59 16 101 82 LS NN CON ET 129 300 325 
15-19 YEARS - ANS CET: 6 32 28 258 441 50 48 106 121 
20-24 YEARS - ANS 1,991 41 44 69 54 513 742 82 81 194 204 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,820 176 46 298 235 DST 3.7021" TE 77 956 1,123 
25-34 YEARS - ANS 3,651 72) 417 113 90 963 1,298 147 138 407 406 
35-44 YEARS - ANS DEN AST As 89 72 760 1,086 112 96 266 338 
45-54 YEARS - ANS 1,914 30 g 57 41 477 759 77 72 170 223 
55-64 YEARS - ANS Deere 5 33 26 273 489 49 54 97 136 
25-44 YEARS - ANS 6,542 128 30 203" 62 1.723 2,384 259 234 673 745 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8101000 lag OT 95 72 788 M1 SE 570 120 283 378 
45-64 YEARS - ANS 3,093 46 14 30 68 750 1,248 126 126 267 359 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 cd 5 5 39 70 11 17 17 19 
25-54 YEARS - ANS 8,456 158 39 259 204 2,200 3,143 336 306 843 967 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,364 18 r 38 31 312 559 59 71 113 155 
MALES - HOMMES 7,438 145 36 234 186 1,931 2,754 298 295 724 836 
15-24 YEARS - ANS 1,649 34 9 53 45 415 623 68 71 160 172 
15-19 YEARS - ANS S7ÉTON 17 15 137 225 25 27 56 62 
20-24 YEARS - ANS 1,071 24 6 37 29 277 398 44 44 103 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,790 111 27 181 144 1,516 12,131 229° 9294 565 664 
25-34 YEARS - ANS 2,079 42 g 66 53 554 725 83 81 236 232 
35-44 YEARS - ANS 1,669 35 8 54 43 450 613 63 55 154 195 
45-54 YEARS - ANS 1,141 20 5 34 26 296 439 44 42 101 134 
55-64 YEARS - ANS NT 4 23 17 191 308 32 34 62 gi 
25-44 YEARS - ANS cei TA Alin 120 95 100280010387 © 45 196 390 427 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,041 35 10 61 46 512 794 84 88 174 237 
45-64 YEARS - ANS 1,914 33 g 58 42 487 747 76 75 162 225 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (FR a 4 25 47 8 13 12 12 
25-54 YEARS - ANS 4,889 97 29 154 121 1,300 1,777 189 178 491 561 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 900 14 5 27 20 216 355 40 47 74 103 
FEMALES - FEMMES 5,479 91 27 165 131 1,352 2,131 229 211 532 612 
15-24 YEARS - ANS 1,449 26 8 48 37 356 560 63 57 140 153 
15-19 YEARS - ANS 529 gt 8 15 13 120 216 25 21 50 59 
20-24 YEARS - ANS 920 17 5 32 25 236 344 38 37 91 95 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,031 65 19 117 93 996 1,571 166 153 392 459 
25-34 YEARS - ANS 1,571 30 8 48 37 409 573 64 57 171 174 
35-44 YEARS - ANS 1602202 6 36 30 310 473 50 41 112 143 
45-54 YEARS - ANS 773 g 4 22 16 180 320 33 30 70 89 
55-64 YEARS - ANS 405 10 g 82 181 17 20 35 46 
25-44 YEARS - ANS 2,793 52 14 83 67 719 1,045 114 98 283 317 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS pean) Aa 6 34 26 277 524 53 55 108 141 
45-64 YEARS - ANS 1,179 13 5 32 25 263 501 50 51 104 134 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bow ee ss me ihe 14 23 By 4 4 7 
25-54 YEARS - ANS 3,567 61 17 106 83 899 1,366 147 129 352 406 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464 4 11 11 96 205 19 24 39 53 
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TABLE 13. 
TABLEAU 13. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 ey BARS SSeANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET, PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
= ANS EJ) PLUS 


ANS ET PLUS 


TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, 


CANADA 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


NFLD. 
TENS 


ao 
+: B2NDO 


PIE 


EPL AS 


JUNE 1985 
LMAGENETALESSEXE 


i. 


JUIN 1985 


on ny o — wo 


PER CENT - POURCENTAGE 


© 1 © 


N.B. 
QUE. 
NES: 
59.0 64. 
63.7 69 
46.0 53° 
79.6 83. 
S746 62. 
opel 80. 
76.8 79 
65.6 70 
44.6 45 
76.2 80 
371 42 
55.4 58 
6.3 6. 
73.8 77 
23.15 26 
70.9 ly 
68.2 74 
48.7 59 
86.1 89 
71.8 78. 
90.8 93 
90.2 95 
82.0 89 
5979 67 
90.5 94 
50.3 ad 
MES 195 
ee 10 
88.6 93 
33.8 41 
47.7 51 
58.9 65 
43.1 50 
73.0 76 
44.3 47 
61.3 68 
63.4 64 
49.7 52 
30.6 26 
62.2 66 
25.6 27 
40.3 39° 
ya 4. 
59.4 63 
14.8 14 


ONT. 


N~NYOWONM 


MAN. 


SASK. 


ALTA. 
ALB. 


œ 
ow 
mn & © © 


œ 
oO 
no 


B.C. 


NMWhRNIsN 


orn 


PM 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1985 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP Bee ROE UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
S DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,918 7,438 5,479 11,514 6,581 4,933 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,897 2,991 906 3,399 2,601 797 
AGRICULTURE 549 384 164 219 147 72 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 310 45 322 279 43 

FORESTRY - FORETS 97 87 11 90 79 10 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 40 4 20 18 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 214 183 31 212 182 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,225 1,609 616 2,197 1,589 608 
CONSTRUCTION 769 687 81 661 587 74 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,895 4,398 4,497 8,115 3,980 4,135 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 957 745 212 903 698 205 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 832 640 191 778 594 185 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 126 105 21 125 104 20 
TRADE - COMMERCE 2,232 1,261 971 2,009 1,123 886 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 670 267 404 641 245 396 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,127 1,575 2,552 3,653 1,363 2,290 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 908 550 358 908 550 358 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 126 50 77 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,918 7,438 5,479 11,514 6,581 4,933 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,357 914 443 1,332 895 437 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 454 378 76 437 363 73 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 209 93 116 188 76 111 
RELIGION 32 26 6 32 26 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 509 196 313 493 192 302 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 609 132 477 559 93 466 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 210 122 87 159 90 69 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,127 430 1,696 2,086 426 1, 660 
SALES - COMMERCE 1,154 646 508 959 526 433 
SERVICE - SERVICES 1,838 809 1,029 1,581 747 834 
AGRICULTURE 608 455 152 263 201 63 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 40 2 20 18 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 84 19 6 77 71 6 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 71 70 ie 70 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 427 343 84 419 338 8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 293 279 14 284 270 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,056 808 248 1,001 762 238 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 768 754 15 668 655 13 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 494 458 33 439 410 29 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 300 233 67 293 232 67 
TRE CRAFTS AND En PMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET bs Le a sie ee 2 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 126 50 77 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1985 
NEEDeaiPo Beles N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tce Oleiepeeiee NES Nn B ALB. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,918 236 62 399 317 3,283 4,885 527 506 1,256 1,448 
AGRICULTURE 549) ae 7 12 8 92 154 49 92 91 44 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,243 230 56 382 304 3141 4,702 474 411 1,197 1,387 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 355 CET 17 17 61 57 9 13 81 67 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,225 28 G 54 41 636 1,088 64 30 100 178 
CONSTRUCTION 769 21 4 28 23 165 285 27 31 88 97 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 957 17 4 35 29 254 316 49 33 97 124 


TRADE - COMMERCE 2,232 39 10 70 57 550 840 93 88 220 264 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 670 Gi 18 10 172 263 28 26 65 82 
SERVICE - SERVICES 4,127 68 19 124 100 1,079 11532 161 150 406 487 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 908 23 7 36 26 223 320 44 40 99 89 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 126 5 Ps 5 4) 49 30 4 mek 8 17 

MALES - HOMMES 7,438 145 36 234 186 1,931 2,754 298 295 724 836 
AGRICULTURE 3040 TT 5 9 6 68 100 36 67 67 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,004 142 30 223 177 1,842 2,643 260 227 654 805 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 310 205 CR 16 16 57 51 8 12 63 59 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,609 19 tee 41 29 458 779 42 23 76 140 
CONSTRUCTION 687 18 4 26 22 142 257 25 27 79 87 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 745 14 det 27 25 207 237 39 25 75 93 


TRADE - COMMERCE 1,261 20 6 39 33 324 457 53 54 124 152 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 267 Prete ce 6 4 73 104 10 LA 26 30 
SERVICE - SERVICES 1575 26 6 43 34 450 563 57 52 155 190 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 550 16 4 24 16 132 196 25 26 58 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) BM pes SALE ae ee 21 11 Te Er ae 6 
FEMALES - FEMMES 5,479 gi 27 165 131 1,352 2,131 229 211 532 612 
AGRICULTURE 164 8 Suk he Pe 5 24 54 13 25 24 19 | 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,238 87 25 159 126 1,300 2,058 213 184 503 582 | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 45 oe y Se oe 5 6 due ne 19 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- ; 
TURIERES 616 9 Li 13 12 178 309 21 8 24 38 : 
CONSTRUCTION 81 sex né eset 7 23 28 ER wits 9 10 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 212 She por 7 4 47 80 10 8 22 30 


TRADE - COMMERCE 971 18 4 31 25 226 383 39 35 96 112 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 404 ee +. 12 6 99 159 17 15 40 51 
SERVICE - SERVICES 2,552 43 13 81 65 630 970 105 98 251 297 | 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 358 7 re 13 10 92 124 18 15 41 35 
UNCLASSTFIED(1) - NON CLASSEES (1) 17 Aa its ys ae 29 19 ore St 5 11 1 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1985 


ÿ NFLD. P.E.I. N.S. NB. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
T.-N. I.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B 
| THOUSANDS - MILLIERS 
| 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127018 23608 62 399 317 3,283 4,885 527 506 1,256 1,448 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,379 50 15 94 75 854 1,340 129 118 348 355 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,127 31 8 62 45 566 821 84 72 204 233 
| SALES - COMMERCE 1,154 18 5 33 27 273 434 46 42 119 158 
| SERVICE - SERVICES 1,838 33 9 62 49 472 667 78 73 177 219 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 807 28 10 29 25 141 204 56 97 118 9g 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,776 30 6 50 40 521 756 61 38 107 167 
CONSTRUCTION 768 22 4 33 27 166 262 33 34 88 100 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS af tee 19 13 125 177 20 15 49 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 Sh ea 12 12 114 194 16 14 38 44 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 126 Eth at 5 5 49 30 a ae 8 17 
MALES - HOMMES 7,438 145 36 234 186 1,931 2,754 298 295 724 836 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,861 27 8 51 39 485 734 68 63 193 195 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 430 i A 13 g 131 173 16 11 32 38 
SALES - COMMERCE 646 aie a 17 15 163 226 27 25 68 93 
SERVICE - SERVICES 809 14 23 18 235 292 30 28 76 89 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 645 26 8 26 22 117 155 43 74 95 78 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,430 22 4 42 31 403 602 48 34 96 147 
CONSTRUCTION 754 20 4 32 27 165 257 32 33 86 98 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 458 10 18 13 121 159 19 14 44 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 356 Be cates 11 10 91 145 13 12 31 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) SRE RS rt men De 21 > PE th 6 
FEMALES - FEMMES 5,479 91 27 165 131 1,352 2,131 229 211 532 612 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 12547 +23 8 44 36 369 606 51 55 155 161 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,696 25 7 49 36 436 648 68 61 172 195 
SALES - COMMERCE 508 1e QU 15 12 110 208 19 17 51 65 
SERVICE - SERVICES 1,029 19 6 38 31 237 375 47 45 101 130 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE See ae PS 25 49 13 23 22 21 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 347 6; ee 9 9 118 154 13 4 11 20 
CONSTRUCTION A 2 ghee te 7 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 33 ite bs aia 1% PE 4 18 aries ie 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS | guerre. a 24 49 = 7 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Te oe meat 29 a 5 11 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, 
NFLD. 
CANADA 
TARN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 185 
15-24 YEARS - ANS 2,596 39 
15 S1SMMERRSEENANS 907 12 
20-24 YEARS - ANS 1,689 28 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,028 146 
25-34 YEARS - ANS 3,284 57 
35-44 YEARS - ANS 2,679 48 
45-54 YEARS - ANS 1,787 26 
55-64 YEARS - ANS 1,096 13 
25-44 YEARS - ANS 5,963 105 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,065 41 
45-64 YEARS - ANS 2,884 40 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 
25-54 YEARS - ANS 7,750 131 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,278 15 
MALES - HOMMES 6,734 116 
15-24 YEARS - ANS 1,376 22 
15-19 YEARS - ANS 474 6 
20-24 YEARS - ANS 902 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,358 93 
25-34 YEARS - ANS 1,886 33 
35-44 YEARS - ANS 1557 29 
45-54 YEARS - ANS 1,073 18 
55-64 YEARS - ANS 718 11 
25-44 YEARS - ANS 3,443 62 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,914 31 
45-64 YEARS - ANS HY VAS 29 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 124 ice 
25-54 YEARS - ANS 4,517 81 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 841 13 
FEMALES - FEMMES 4,891 70 
15-24 YEARS - ANS 1,220 17 
15-19 YEARS - ANS 433 à 
20-24 YEARS - ANS 788 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,670 53 
25-34 YEARS - ANS 197 24 
35-44 YEARS - ANS 1122 19 
45-54 YEARS - ANS 714 8 
55-64 YEARS - ANS 379 ar 
25-44 YEARS - ANS 2,519 42 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 115 11 
45-64 YEARS - ANS 1,093 10 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 ow 
25-54 YEARS - ANS 3,233 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 437 


JUIN 1985 


PAERTR 
RES 


16 


QUE. 


NES? 
THOUSANDS - MILLIERS 


271 2,899 4,523 
64 620 1,031 
22 198 377 
42 422 654 

207 2,279 3,492 
77 864 1,195 
65 693 1,034 
37 434 728 
24 250 466 

142 1,556 SLA 
65 722 1,263 
61 684 17494 

5 38 69 

178 1,991 2,958 
29 288 534 

158 1,716 2,576 
34 334 542 
12 108 192 
22 226 350 

124 1,383 2,033 
45 496 679 
38 415 589 
22 272 426 
15 174 236 
83 912 1,269 
41 471 765 
38 447 719 

30 24 46 

105 1, 184 1,695 
19 199 339 

13 1,183 1,947 
30 287 488 
10 90 185 
20 197 303 
83 896 1,459 
32 368 515 
27 277 445 
14 162 302 

g 75 173 
59 645 960 
24 251 498 
23 237 475 

14 23 
73 807 1,263 
10 89 196 


1 


373 
106 


137 


214 


1 


134 


580 
171 
121 
370 
210 


a 5 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1985 


NUFD PP iPSESie NIES® N.B. ALTA. B.C. 
QUE. ONT. MAN. SASK. 


CANADA 
TOCENPNTESPÉC ENCEINTE: ALB. CB 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 60.0 44.0 60.0 5255) | (5006 56.7 64.3 61.1 63.6 65.8 55.8 
15-24 YEARS - ANS 61.1 33.8 62.6 51.9 49.9 56.2 67.5 647671 64.0 58.6 
15-19 YEARS - ANS 47.1 194%, 459 342856" 2 40.7 54,5 52.8 54.0 48.8 47.1 
20-24 YEARS - ANS 727 GS OR MST ae B73 9162.2 68.3 78.3 74.6 78.0 76.4 68.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 597, 478,591 52-7508 56.9 63.4 60.1 62.6 66.3 55e 
25-34 YEARS - ANS 74.5 59 6.797 68.5 64.7 (Pes) Use 78.1 LRO 69.6 
35-44 YEARS - ANS 76.9 6ÉSAGNN7E 7 ies) 68.9 72.6 81.8 80.6 80.9 79.6 1322 
45-54 YEARS - ANS 71.6 5476087455 6485273 64.4 URSS LG NT ANT ES 69.7 
55-64 YEARS - ANS 47.8 33.1" 47.7 42.0 40.8 41.5 53.0 405A 576 EDS 43.8 
25-44 YEARS - ANS 7546 61.4 78.3 GSS) 665 72.4 79.8 TON OT EE 7122 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.4 30768402 32908336 38.8 46.4 Sli "60.8 02876 38.5 
45-64 YEARS - ANS 60.2 44.7 61.6 Dg 7 een49e8 53.6 657 62.7 67.9 65.5 8715/0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS os ae Ane 536 6.3 6.6 7.6 8.5 14.7 9.8 5.8 
25-54 YEARS - ANS 74.6 59 98774 68.6 64.7 OS 1952 RSA I AORSTR A 70.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.0 (SATA ASP XI 24.3 30.1 26/28, 3553 sid 23:3 
MALES - HOMMES A Shae}! 70.0 64.5 60.5 69.1 Es (Alpe GG AG 65.3 
15-24 YEARS - ANS 64.0 S822 |) 657 DS Sn 2-3 59.6 70. 67,3 73.4 (6789 5952 
15-19 YEARS - ANS 48.2 20.1 Jon 340) S729 43.5 54.3 S2nv 6086 5107 45.5 
20-24 YEARS - ANS (HIRE) 57 700 T0 5,654 7275 83.4 73.76 8452 8108 70.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1373 G17 eS 5B70 5 5632 71.8 76.8 IZ ee Ton 78.2 66.9 
25-34 YEARS - ANS 86.5 Ue) STE 82.4 77.4 83.7 S120 CESR EST TA 81.3 
35-44 YEARS - ANS 89.6 12808675 89.8 80.3 87.7 94.0 90.9 92/4/0678 83.5 
45-54 YEARS - ANS 86.1 75.1 89.4 Bile ON me out 82.1 90.7 88.6 91.7 87.6 82.7 
55-64 YEARS - ANS 65.2 53.4 ae Cio. 5408 61.5 G95 67.6 73.4 66.9 59.6 
25-44 YEARS - ANS 87.9 13154868 BST E 7 85.4 923 90.2 92.0 89.5 82.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56.4 6 55E 7 cen tes 54.9 60.0 54.9 60.4 61.1 50.4 
45-64 YEARS - ANS 76.3 6522999795 IN 6379 72.6 80.6 TO 20826 mer 85 PVT 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.8 ators ans 8.6 oie 101 118 14.1 24.2 16.2 8.1 
25-54 YEARS - ANS 87.5 13-987: 4 426 77.2 84.7 91.9 89.8 91.9 89.1 82.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39,1 PAC) LE S29 3114 37.8 92 38.8 46.3 43.2 331 
FEMALES - FEMMES 49.4 3229885072 41.4 41.2 45.0 5359 51,2 51.9 55.7 46.7 
15-24 YEARS - ANS 58.2 29.4 59.4 50.3 47.4 52.6 64.9 61.9 60.7 60.1 58.0 
15-19 YEARS - ANS 46.0 18.7 Sor 33.8 34.5 37.9 54.8 Bane. ann 4527. 48.7 
20-24 YEARS - ANS 68.1 40.6 75.4 64.2 58.9 64.0 VS on CIES) ew À 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GTA 34.3 47.5 38-9930 3 43.0 51.0 48.4 49.4 54.3 43.9 
25-34 YEARS - ANS 62.8 48.75 72.16 Bee 5275 61.1 66.1 66.8 64.2 66.4 58.3 
35-44 YEARS - ANS 64.2 5072206676 557.5 57.8 69.8 70.4 69.1 68.1 62.8 

45-54 YEARS - ANS 5722 332 ae 49.1 44.8 47.3 64.3 66.2 65.1 64.4 56. 
55-64 YEARS - ANS 31.7, Gia 24 SL 2 aS 23.1. 37.8 31.1 42.4 38.0 29.0 
25-44 YEARS - ANS 63.4 49.4 70.0 54.8 54.7 59.6 67.7 68.3 66.2 67.1 60.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30.1 1523 12623 23522318 2504 5 30.1 34.1 36.7 27.6 
45-64 YEARS - ANS 44.8 23.6 44.1 36.8 36.5 35.9 548 48.1 29-59 5078 42.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.2 36 A BS Ge CIS 4.5 6.6 4.5 310 
25-54 YEARS - ANS 61.9 4559 “725 53.4 52.4 56.6 66.9 67.8 65.9 66.5 59.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.9 be do 12.0 1357 13.5 20.1 isc MTG = TON 15.0 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE,. JUIN 1985 


oe — ——————…—…—…—…—…—" —…— ——————…—…—…—…—_—…———_—_—— 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,624 10,403 8,325 2,078 326 783 113 
AGRICULTURE 518 190 190 es 63 191 74 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,107 10,213 8,135 2,078 263 591 39 
MALES - HOMMES 6,734 Borie) 4,811 1,144 263 493 23 
AGRICULTURE 365 129 129 an 53 166 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,369 5,826 4,682 1,144 210 327 6 
FEMALES - FEMMES 4,891 4,448 3,514 934 63 290 90 
AGRICULTURE 153 61 61 ru 10 25 57 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,738 4,387 3,453 934 53 265 33 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 162 112 50 7 16 
AGRICULTURE Bis es aa eee oh ae: 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 184 161 112 50 7 15 
MALES - HOMMES 116 98 69 29 6 11 
FEMALES - FEMMES 70 64 43 21 no 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 57 47 33 14 Agee 6 
AGRICULTURE 6 + ++ one ae nape, 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51 44 30 14 eels 4 
MALES - HOMMES 32 26 18 8 ike 4 
FEMALES - FEMMES 24 21 15 6 oan AG: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 314 227 87 11 23 
AGRICULTURE 10 6 6 Le “ee aS. 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 339 308 221 87 10 21 
MALES - HOMMES 207 185 135 50 9 12 
FEMALES - FEMMES 142 129 92 37 ids 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 271 246 182 65 6 17 
AGRICULTURE 7 4 4 sfc ae ay: 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 264 242 177 65 5 16 
MALES - HOMMES 158 143 106 37 5 10 
FEMALES - FEMMES 113 103 75 28 6x 7 
QUEBEC 2,899 2,635 2,138 497 69 163 82 
AGRICULTURE 84 29 29 +. 10 26 19 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE PME 2,606 2,108 497 60 136 13 
MALES - HOMMES 1,716 1554 17225 296 58 100 7 
FEMALES - FEMMES 1,183 1,084 883 201 11 63 26 
ONTARIO 4,523 4,118 3,413 705 127 251 27 
AGRICULTURE 145 70 70 Pg 20 40 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,378 4,048 3,342 705 107 212 12 
MALES - HOMMES 2,576 2,324 1,943 381 103 144 4 
FEMALES - FEMMES 1,947 1,798 1,470 324 24 107 23 
MANITOBA 486 414 307 106 13 50 g 
AGRICULTURE 48 13 13 se 4 24 7 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 438 400 294 106 8 27 Sen 
MALES - HOMMES 277 228 170 58 11 36 + 
FEMALES - FEMMES 209 185 137 48 RE 15 7 4 
SASKATCHEHAN 471 363 266 97 19 71 17 
AGRICULTURE 30 16 16 Es 10 49 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 347 250 97 9 22 ae 
MALES - HOMMES 277 201 149 51 16 57 er 
FEMALES - FEMMES 198 163 117 46 nee 14 13 4 
ALBERTA 1,141 1,010 771 239 27 89 15 
AGRICULTURE 89 29 29 Lee 8 38 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,052 980 741 239 19 51 Sei 
MALES - HOMMES 661 574 454 120 21 63 Sri 
FEMALES - FEMMES 480 435 317 119 6 26 13 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,243 1,095 877 218 43 97 8 
AGRICULTURE Ou 18 18 Ave 7 10 ore 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,206 1,077 859 218 36 87 6 
MALES - HOMMES 714 625 511 114 30 56 


FEMALES - FEMMES 529 470 366 104 12 41 75 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1985 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1985 


ALL CLASSES OF HORKERS PAID HORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 11,624 6,734 4,891 10,403 5,955 4,448 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,480 2,677 802 2,995 2,300 696 
AGRICULTURE 518 365 153 190 129 61 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 266 39 275 237 38 

FORESTRY - FORETS 72 54 8 65 57 8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 39 35 Ne 16 14 

MINES. QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 196 168 28 194 166 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,017 1,477 540 1,992 1,458 534 
CONSTRUCTION 539 569 70 539 475 63 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 145 4,056 4,089 7,408 3,656 3,752 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 899 698 200 846 653 194 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 779 598 181 727 553 174 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 120 100 20 119 100 19 
TRADE - COMMERCE 2,037 1.164 873 1,824 1,032 792 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 631 DE 603 23501370 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,740 925 2,318 3,097 1,223 2,074 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 838 514 323 838 Bid JA! 23 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,624 6.734 4,891 10,403 5,955 4,448 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,296 882 414 1,272 864 408 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 427 359 68 ait 345 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 192 86 106 171 69 101 
RELIGION 32 26 5 32 26 6 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 480 188 293 467 185 282 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 588 128 459 538 90 449 

| ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 185 105 80 138 75 62 

| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,938 397 1,541 1,898 393 1,505 

| SALES - COMMERCE 1, 066 604 462 881 490 391 

| SERVICE - SERVICES 1,611 711 900 1,376 653 724 
AGRICULTURE 566 427 139 225 175 50 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 +. 15 14 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 59 55 4 53 49 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 ae 61 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 377 307 70 370 303 67 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 248 13 253 240 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 953 740 213 900 696 204 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 649 637 12 555 545 10 
TRANSPORT EQUIPMENT-OPERATION - TRANSPORTS 443 412 31 391 364 27 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 261 208 54 260 207 53 
OTHER CRAETS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET i > 2 _. ds Fe 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


JUNE 1985 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1985 


CANADA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 

AGRICULTURE 518 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,107 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,017 
CONSTRUCTION 639 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 899 
TRADE - COMMERCE 2,037 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 631 
SERVICE - SERVICES 3,740 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 838 

MALES - HOMMES 6,734 
AGRICULTURE 365 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,369 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,477 
CONSTRUCTION 569 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 
TRADE - COMMERCE 1,164 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 254 
SERVICE - SERVICES 1,425 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 514 

FEMALES - FEMMES 4,891 
AGRICULTURE 153 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,738 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 540 
CONSTRUCTION 70 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 
TRADE - COMMERCE 873 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 377 
SERVICE - SERVICES 2,315 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 323 


NFLD. 
TAN 


A 116 C 


35 


PAENIS 
UTA Co i 


57 C 


LAINE 


23 


N.S, N.B. 
QUE. ONT. 
NAS ENTER? 
THOUSANDS - MILLIERS 
3849"0"271 © 2,899 B 4,523 
10 F in 84 E 145 


3399000264 C2/8151B274,378 


64 D 510 500 D 775 
16 E SE 161 € 250 
177.0 88D 970 C 1,413 


207 C 158 C 1, 716 B 25576 


8 6 62 96 
199 153 1,655 2,480 
14 12 44 49 
37 25 409 741 
21 16 119 230 
24 22 192 229 
36 29 302 425 

6 De 69 100 
39 31 399 520 
22 15 120 186 


142 C 113 € 1,183 C 1,947 


23 48 

140 111 1,160 1,898 
4 5 

10 10 152 282 
19 26 

6 4 45 76 
28 22 198 350 
10 6 91 151 
72 58 570 893 
11 9 81 116 


138 D 


15 
90 


118 


134 


419 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1985 


NECDENPAEMTS Nae N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te =NIMMCRP ES NSE N.-B: ALB. CEE: 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 185 57 349 271 2,899 4,523 486 471 1,141 1,243 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,199 46 14 89 Tal 802 1,281 123 113 331 328 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,938 26 7 56 40 511 765 77 67 186 203 
SALES - COMMERCE 1,066 15 5 31 24 250 402 45 40 111 143 
SERVICE - SERVICES 1,611 25 8 52 41 406 605 69 65 153 187 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 726 23 9 25 19 120 188 54 95 112 80 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 15:59 21 6 43 35 459 703 55 35 97 139 
CONSTRUCTION 649 12 4 27 20 143 238 30 30 72 75 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 9 5 ie 17 11 110 163 19 14 44 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 401 6. 8 11 10 98 179 15 13 33 36 

MALES - HOMMES 6,734 116 32 207 158 Waals 2,576 277 277 661 714 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,775 25 7 48 38 455 711 65 61 184 180 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 Gr. 12 8 119 162 14 10 29 35 
SALES - COMMERCE 604 8 Sh 16 14 154 211 26 24 65 84 
SERVICE - SERVICES 711 12 ite 20 15 201 266 28 25 67 75 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 580 22 8 22 17 98 145 42 72 90 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,295 16 4 37 28 359 566 44 32 88 122 
CONSTRUCTION 637 12 Ar 26 19 142 233 29 29 70 72 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 g nie 16 11 107 146 17 12 39 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 GUN 9 8 81 135 11 11 28 31 

FEMALES - FEMMES 4,891 70 24 142 113 1,183 1,947 209 193 480 529 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,425 21 {4 41 33 347 570 58 52 148 148 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,541 21 6 44 32 391 603 63 56 192 168 
SALES - COMMERCE 462 7 eH 15 10 97 191 18 16 47 59 
SERVICE - SERVICES 900 13 5 32 26 204 338 41 40 87 112 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 146 ne see se hey 22 44 12 23 22 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 296 5 a 6 7 100 137 11 aan 9 16 
CONSTRUCTION 12 joe ene As ee ya 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 "52 Dr DS x 4 16 Le 1 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 79 Fee Re ee Le 17 43 Be Me 5 5 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1985 


————_—_——_—_—_—_—_—_—__—_—_—_—_——_—__—_—_—_—_—_——_—_—_—————— 


153 4-6 Ed 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


PR PR ee ee ee Re LR A, EUR: Le, PR eee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 1,502 643 885 3,232 2,166 2,086 1,111 
AGRICULTURE 518 72 12 11 83 78 101 161 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,107 1,430 631 874 3,149 2,088 1,985 949 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 306 60 16 14 74 60 49 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,017 201 107 118 510 410 421 250 
CONSTRUCTION 639 172 49 39 155 30 84 50 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 899 67 33 4) 192 206 215 144 


TRADE - COMMERCE 21087 235 126 221 676 365 283 131 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 631 48 34 42 202 148 ine 47 
SERVICE - SERVICES 3,740 539 235 363 1,146 634 619 203 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 838 108 31 36 193 174 203 93 

MALES - HOMMES 6,734 894 340 429 1,655 1,236 1315 864 
AGRICULTURE 365 49 8 8 58 54 66 122 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,369 846 332 421 1,596 1,182 1,249 742 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 266 53 14 12 62 52 45 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,477 137 63 80 344 299 332 222 
CONSTRUCTION 569 161 45 36 131 79 72 45 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 54 26 32 133 149 175 129 


TRADE - COMMERCE 1,164 141 63 106 356 219 176 98 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 254 21 16 19 76 49 43 29 
SERVICE - SERVICES 1,425 215 87 121 400 232 262 108 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 514 62 13 15 94 103 145 81 

FEMALES - FEMMES 4,891 608 303 456 1,577 930 A 247 
AGRICULTURE 153 24 4 + 24 24 34 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,738 585 299 453 1,553 905 736 207 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 8 ona ax 13 8 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 540 64 44 38 166 111 89 28 
CONSTRUCTION 70 10 ae ne 24 12 12 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 200 13 7 3 59 57 40 15 


TRADE - COMMERCE 873 94 58 115 320 146 108 33 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 377 26 19 23 126 99 68 17 


SERVICE - SERVICES 2,315 324 149 242 746 402 357 95 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 323 46 18 21 99 71 58 12 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1985 


153 4-6 T12. 159 6-10 11-20 OVER 


MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL : 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 1,502 643 885 3,232 2,166 2,086 Lt 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,199 244 128 209 897 675 733 313 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,938 197 118 160 611 402 312 137 
SALES - COMMERCE 1,066 114 74 116 372 182 140 67 
SERVICE - SERVICES 1,611 323 122 178 488 228 194 79 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 726 160 24 19 118 104 126 176 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 19591 185 94 104 407 321 314 168 
CONSTRUCTION 649 163 42 36 136 96 110 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 58 22 30 110 85 82 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 401 58 20 33 93 72 75 50 

MALES - HOMMES 6,734 894 340 429 15655 1,236 17315 864 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1075 128 68 98 451 375 421 234 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 397 49 19 25 93 70 83 58 
SALES - COMMERCE 604 56 39 54 202 113 86 54 
SERVICE - SERVICES 711 132 49 67 187 105 114 56 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 580 131 20 16 97 81 95 141 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,295 140 69 81 321 263 266 155 
CONSTRUCTION 637 159 41 35 132 96 108 66 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 412 52 22 27 98 78 79 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 322 47 13 25 72 57 63 45 

FEMALES - FEMMES 4,891 608 303 456 HOT 930 771 247 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,425 116 60 112 446 300 312 79 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,541 148 gg 135 518 332 229 79 
SALES - COMMERCE 462 58 34 62 170 69 54 13 
SERVICE - SERVICES 900 191 73 110 301 123 80 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 146 29 4 58 21 23 31 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 296 44 26 22 85 58 48 12 
CONSTRUCTION 12 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 5 ae 12 7 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 79 12 6 8 21 15 12 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1985 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, JUIN 1985 


i 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,624 638 1973 690 1,864 32070 1,181 1,703 
MALES - HOMMES 6,734 329 638 283 772 2,440 873 1,399 
FEMALES - FEMMES 4,891 309 1,336 407 1,092 1,135 308 305 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,107 623 1,880 661 1,845 3,521 1,137 1,440 
MALES - HOMMES 6,369 Site] 600 268 765 2,410 841 1,165 
FEMALES - FEMMES 4,738 304 1,280 393 1,081 dit 295 274 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,213 579 1,626 605 1,805 3,370 1,072 1197 
MALES - HOMMES 5,826 293 503 240 740 2,310 800 941 
FEMALES - FEMMES 4,387 287 11253 365 1,065 1,059 272 216 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 185 12 27 g 22 75 12 30 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 184 12 26 9 22 75 12 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 161 9 23 8 21 71 10 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 57 exh 8 te 8 19 5 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS fer ee 7 8 18 3] 8 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 44 nike 6 8 17 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 349 16 56 24 42 130 30 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 339 16 55 23 42 128 29 46 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 308 14 46 2 42 122 27 36 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 271 13 48 15 39 91 29 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 264 13 47 14 39 30 28 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 242 11 38 13 38 86 27 28 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,899 171 458 208 627 816 275 343 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,815 170 447 203 625 803 270 298 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,606 162 391 188 613 769 256 227 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,523 244 762 235 658 1,472 509 642 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,378 239 731 226 652 1,459 493 577 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,048 226 642 207 636 1,401 467 469 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 486 25 85 30 65 145 51 85 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 438 24 76 27 64 141 48 59 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 400 21 66 24 63 133 46 47 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 47) 22 88 28 49 129 40 115 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 20 72 24 46 124 35 60 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 347 19 63 22 45 118 32 48 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,141 59 190 66 159 324 125 218 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,052 56 176 61 156 317 116 171 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 980 52 159 55 151 305 109 149 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,243 74 250 72 194 374 105 173 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,206 72 241 72 193 366 102 159 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,077 64 193 64 187 347 93 128 


Ss ——— OOOO OOO LT 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1985 
TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1985 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee ES 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 417,163 3529 38.0 439,036 37.8 
AGRICULTURE 25,261 48.8 5022 25,975 50.2 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,650 42.3 46.0 5276 47.9 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,749 39.6 42.8 8,250 42.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,346 37.8 40.0 79,884 39.6 
CONSTRUCTION 25,017 39,2 41.0 26, 169 41.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,700 37.5 40.3 35,998 40.1 
TRADE - COMMERCE 69,750 S42 36.1 73,151 35.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 22,236 35.2 37.7 23,679 37.5 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 122,970 32.9 34.8 1299255 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29,485 35,2 37.6 31,40: 37.5 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 417,163 35. 9° 38.0 439,036 37.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 118,716 37.1 S9%5 124,271 38.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,043 31.5 33.5 65, 060 33.6 
SALES - COMMERCE 36,961 3497 36.4 38,487 36.1 
SERVICE - SERVICES 49,737 30.9 32.4 52,397 32.5 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33,373 46.0 48.2 35,087 48.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 60,484 38.0 40.1 63,504 39.9 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,253 38.9 40.8 26,459 40.8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,633 39.8 43.0 18,946 42.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 13,964 34.9 37.2 14,824 8710 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


DE PRODUITS FINIS. 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JUNE 1985 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUIN 1985 


ee ——  — — 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
NS 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
EE" — —  —— — 
(7000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 422,738 36.4 38.5 444,798 38.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396,692 40.1 42.5 417,751 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26,046 14.9 15.8 27,047 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 82,712 31.9 331 86,026 33.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 72, 186 39). 1 40.6 75,215 40.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,526 14.0 14.6 10,811 14.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340,026 Su 40.1 358,772 39/7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 324,506 40.4 42.9 342,535 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,520 15.6 16.7 16,237 16.4 
MALES - HOMMES 270,851 40.2 42.3 282,401 41.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 263,907 42.2 44.4 275,329 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,944 14.3 14.9 7,072 14.6 
15 - 24 YEARS - ANS 47,370 34.4 35.5 48,807 3525 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42,751 41.0 42.3 44,095 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,619 13.8 14.3 4,712 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223,482 41.7 44.1 233,594 43.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 221,156 42.5 44.9 231,234 44.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,326 15.3 16.2 2,360 15.6 
FEMALES - FEMMES 151, 887 3111 33.1 162,397 33.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 132,785 36.6 39.1 142,422 39.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,102 1922 16.1 19,975 15.9 
15 - 24 YEARS - ANS 35,342 29.0 30.3 Siete: 30.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,435 36.6 38.4 31,121 38.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,907 14.2 14.8 6,099 14.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116,545 31.8 34.1 125,178 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 103,350 36.5 39.3 111,301 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13,195 eI 16.8 13,876 16.5 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘ INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 52,412 37.7 40.2 56,144 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 204,311 35.5 3729 2157591 37.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44,872 35.8 37.6 46,934 37.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 59,902 36.1 38.4 62,818 37.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61,242 39.2 41.4 63,351 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,957 37.6 40.1 1,57 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,209 39.0 40.3 2,291 40.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,919 37.0 38.8 13,574 38.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,854 36.3 38.2 10,378 38.3 
QUEBEC 102, 853 35.5 37.7 109,065 37.6 
ONTARIO 164,067 36.3 38.3 171,994 38.0 
MANITOBA 18,062 9722 39.2 18,920 39.0 
SASKATCHEWAN 18, 836 40.0 41.9 19,617 41.7 
ALBERTA 43,466 38.1 40.2 45,344 39.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,515 35.0 87.2 46,044 37.0 


SE EEE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


: 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1985 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1985 


Se eee 


ACTUAL HOURS 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D'ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC : 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS HHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee ee eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


TOTAL 


417, 163 


391,437 
25,725 


81,434 


71,077 
10,356 


335,729 


320,360 
15,369 


267,109 


260,260 
6,848 


46,662 


42,119 
4,543 


220,447 


218,142 
2,305 


150,054 


131,177 
18,877 


34,772 


28,959 
5,813 


115,283 


102,218 
13,064 


51,868 


201,752 


44,045 


59,096 
60,402 


6,927 

2,156 
12,801 

9,772 
101,901 
162,022 
NA Wd 
18.367 
42,536 
42,963 


DOOMBD OR 


OYENNE (1) 


wo 


om 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


nœ oo 


© & (0 O1 (D & © RWW 


MOYENNE (2) 


TOTAL 
(000) (£000) 


9 


«9 
8 


HEURES HABITUELLEMENT 


439,036 


412,313 
26,722 


84,711 


74,063 
10, 648 


354, 325 


338,251 
16,074 


278,539 


271,562 
6,977 


48,077 


43,439 
4,637 


230,462 


228,123 
2,339 


160,497 


140,751 
19,746 


36,634 


30, 623 
6,011 


123, 863 


110, 128 
13,735 


55,558 


212,952 


46,080 


61,994 
62,451 


7,539 
2,239 
13,448 
10,294 
108,074 
169,879 
18,563 
19, 136 
44,390 
45,473 
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A 
USUAL HOURS 


MOYENNE (1) 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1985 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUIN 1985 


à 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


TS "EL 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


"+ a 4 
THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,624 A 9,881 A 1,744 C 6,248 A 485 C 3,633 B 1,258 C 
15-24 YEARS - ANS 2,596 B 1,846 751 1,042 334 803 417 
25-44 YEARS - ANS 5,963 DSRS) 610 es 69 1,578 541 
45-54 YEARS - ANS 1,787 1,591 196 1,056 17 535 179 
55-64 YEARS - ANS 1,096 971 125 687 31 285 94 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 182 120 62 89 35 31 27 
MARRIED - MARIES 4599 6,706 889 4,520 aks) 2, 186 777 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,221 2,459 761 1,460 356 999 406 
OTHER - AUTRES 809 716 93 269 17 447 76 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 C 165 C 20 E 109 C PE 56 D 14), 

Pa bela a Pee 57 C 50 C NE 31 C AoA 18 D SRE 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 C 298 C 51 D 192 C 14E 106 C SE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 271 C 229 C 43 D 146 C ee 83 D 30 D 

QUEBEC 2,899 B 2,519 B 381 D 1,600 B 116 E 919 C 264 D 
15-24 YEARS - ANS 620 C 462 159 256 77 206 81 
25-44 YEARS - ANS 1,556 1,414 142 892 20 523 122 
45-54 YEARS - ANS 434 388 47 268 5 120 42 
55-64 YEARS - ANS 250 230 20 168 6 61 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 25 13 17 8 8 5 
MARRIED - MARIES 15.959 1,761 198 122192 29 569 170 
SINGLE - CELIBATAIRES 782 617 165 356 85 261 81 
OTHER - AUTRES 158 142 17 52 re 89 14 

ONTARIO 4,523 À 3,828 B 695 C Pape 1s 185 D 1,437 C 510 D 
15-24 YEARS - ANS 1,031 C 717 314 407 135 310 129 
25-44 YEARS - ANS 2,229 2,011 218 1,250 19 761 199 
45-54 YEARS - ANS 728 649 79 422 4 227 75 
55-64 YEARS - ANS 466 409 57 280 13 129 44 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 4) 27 32 14 10 14 
MARRIED - MARIES 2,903 2,562 341 1,710 39 852 301 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,263 948 314 565 138 383 176 
OTHER - AUTRES 357 317 40 116 7 201 33 

MANITOBA 486 B 411 C 75 D 258 B 18E 152 C 57 D 

SASKATCHEWAN 471 B 396 C 75 D 256 B 2i\-E 139 C 54 D 

ALBERTA 1,141 B 973 B 168 D 616 B 44 E 357 C 124 D 

BoC Cas B. 1,243 B 1,014 C 229 D 649 C 65 E 365 C 164 D 
15-24 YEARS - ANS 263 C 165 97 93 41 72 56 
25-44 YEARS - ANS 644 561 82 357 12 204 70 
45-54 YEARS - ANS 199 173 27 117 Do 55 23 
55-64 YEARS - ANS 119 102 17 74 5 28 12 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 13 6 7 4 3 
MARRIED - MARIES 797 682 114 469 15 214 gg 
SINGLE - CELIBATAIRES 350 247 102 146 47 101 55 
OTHER - AUTRES 97 84 13 34 7. 50 10 


A errr 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JUNE 1985 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUIN 1985 


D NE re tie MMS 
153 4-6 Tale (52 6-10 


11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
CANADA 11,624 1,502 643 885 3,232 2,166 2,086 1,111 
MALES - HOMMES 6,734 894 340 429 1,655 1,236 1,315 864 
FEMALES - FEMMES 4,891 608 303 456 1,577 930 771 247 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,881 1,121 508 648 2,656 1,949 1,953 1,046 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,744 382 135 237 575 217 133 65 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185 39 12 10 43 32 33 15 
MALES - HOMMES 116 27 7 5 23 19 23 13 
FEMALES - FEMMES 70 12 5 6 21 14 10 =a 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 165 33 10 8 37 31 31 14 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20 6 + oe 6 es Re té: 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 57 12 Me. 4 15 9 9 6 
MALES - HOMMES 32 7 Be ey 8 5 6 5 
FEMALES - FEMMES 24 5 3.4 ne 7 4 be. 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 50 10 re oe: 13 8 g 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7 ne ae a A Ay. oe oe 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 56 18 26 93 64 61 31 
MALES - HOMMES 207 35 10 11 46 39 41 24 
FEMALES - FEMMES 142 20 8 15 47 24 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 298 44 14 17 77 58 57 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 51 11 4 9 16 5 4 ee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 271 55 14 19 67 46 47 24 
MALES - HOMMES 158 34 7 8 36 25 30 18 
FEMALES - FEMMES 113 21 7 11 31 21 16 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 229 42 11 14 54 42 44 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 13 a. 5 13 5 a Be 
QUEBEC 2,899 386 153 221 725 562 547 305 
MALES - HOMMES 1,716 240 79 114 384 319 346 234 
FEMALES - FEMMES 1,183 147 74 107 341 243 201 71 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,519 300 126 166 608 514 516 290 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 381 87 27 55 118 48 32 15 
ONTARIO 4,523 534 236 344 1,281 821 864 442 
MALES - HOMMES 2,576 308 118 167 643 467 526 347 
FEMALES - FEMMES 1,947 226 117 177 638 354 338 96 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,828 387 184 252 1,045 738 809 412 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 695 147 52 92 236 83 55 30 
MANITOBA 486 58 25 36 144 89 81 53 
MALES - HOMMES 277 33 14 16 72 50 52 40 
FEMALES - FEMMES 209 25 11 20 72 39 29 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS ait 44 20 27 115 79 75 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 14 5 9 29 10 6 pe 
SASKATCHEWAN 471 57 24 34 129 83 74 68 
MALES - HOMMES 277 35 12 15 66 48 48 53 
FEMALES - FEMMES 193 22 12 20 63 35 26 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 396 42 19 24 104 73 69 65 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 75 16 6 11 25 10 5 hi 
ALBERTA 1,141 157 78 101 367 213 144 81 
MALES - HOMMES 661 94 45 50 191 125 93 63 
FEMALES - FEMMES 480 63 33 51 176 89 51 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 973 123 62 75 311 193 133 76 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 168 34 16 25 56 21 11 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,243 148 80 90 367 246 227 85 
MALES - HOMMES 714 82 45 43 185 140 150 67 
FEMALES - FEMMES À 529 66 35 47 181 106 76 18 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,014 36 60 61 293 213 211 80 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 229 52 20 29 74 32 16 5 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1985 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUIN 1985 


Se Ee 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


i 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


I 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,624 9,881 1,744 6,248 485 3,633 1,258 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,480 3,275 205 2,589 88 686 117 
AGRICULTURE 518 439 79 335 30 104 48 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 110 106 4 96 Dax 10 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 196 192 4 165 crée 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,017 1,945 73 1,449 28 496 44 
CONSTRUCTION 639 593 46 544 25 49 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,145 6,606 1,539 37689 397 2,947 1,142 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 899 846 52 675 23 171 29 


TRADE - COMMERCE 2,037 1,566 470 1,021 143 546 327 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 631 560 71 238 17 323 55 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,740 2,844 896 1,228 198 1,616 699 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 838 790 48 498 16 291 32 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,624 9,881 1,744 6,248 485 3,633 1,258 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Space 2,875 324 1,716 59 1, 160 265 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,938 1,553 385 362 36 1,191 350 
SALES - COMMERCE 1,066 791 276 517 87 273 188 
SERVICE - SERVICES 1,611 1,107 504 567 144 539 360 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 726 632 94 528 52 105 42 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 17991 1,538 54 1,268 27 270 26 
CONSTRUCTION 649 622 27 612 25 10 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 412 31 393 18 18 13 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 401 352 48 285 37 67 12 


Dee eee ee EE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


5 9 


TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1985 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUIN 1985 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,744 160 410 550 597 27 
15-24 YEARS - ANS 751 9 395 259 87 aoe 
25-54 YEARS - ANS 806 140 14 261 377 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 12 Site 31 133 11 
MARRIED - MARIES 889 151 14 237 471 16 
SINGLE - CELIBATAIRES 761 Aas 392 271 88 7 
OTHER - AUTRES 93 6 ae 43 38 4 
MALES - HOMMES 485 4 203 182 85 12 
15-24 YEARS - ANS 334 ste 197 108 27 PS 
25-54 YEARS - ANS 86 ere 5 62 11 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 re Sue 12 47 6 
MARRIED - MARIES 113 ob 8 48 48 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 356 lhe 195 126 31 ne 
OTHER - AUTRES 17 AE See 8 6 
FEMALES - FEMMES 1,258 156 207 369 512 15 
15-24 YEARS - ANS 417 8 198 150 60 aS. 
25-54 YEARS - ANS 720 137 9 199 366 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 11 Bon 19 86 5 
MARRIED - MARIEES 777 149 7 189 423 9 
SINGLE - CELIBATAIRES 406 02 197 145 57 4 
OTHER - AUTRES 76 5 SD 35 31 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 Sao ant 12 4 
ashe) Oe Bs ae) oe Bel as 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE EY ae 12 21 14 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 Soe 7 19 14 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 381 38 63 157 114 8 
MALES - HOMMES 116 sate 34 57 21 4 
FEMALES - FEMMES 264 37 30 100 93 5 
15-24 YEARS - ANS 159 ni 62 78 16 Fe 
25-54 YEARS - ANS 189 33 Fe 74 76 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 “rete de 5 22 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 695 62 190 176 257 9 
MALES - HOMMES 185 ats 93 52 33 2] 
FEMALES - FEMMES 510 60 97 125 224 5 
15-24 YEARS - ANS 314 coe 182 89 40 sey 
25-54 YEARS - ANS 297 55 8 76 154 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 5 tae 11 63 5 
MANITOBA 75 9 21 17 28 
SASKATCHEWAN 75 13 20 16 25 
ALBERTA 168 17 39 44 64 
Bute CE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 229 16 52 86 74 
MALES - HOMMES 65 de 24 30 10 
FEMALES - FEMMES 164 15 28 56 65 
15-24 YEARS - ANS 97 Sa 50 36 11 
25-54 YEARS - ANS 109 14 See 44 49 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 so See 6 15 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1985 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUIN 1985 


a 88588 oe 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
EE rt YT eaa TW Id 4] 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,624 6,734 4,891 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 10,285 5,998 4,287 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 702 407 295 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 146 81 64 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 94 52 42 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 17 8 9 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 34 21 13 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 556 326 231 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 45 41 4 
(B) ILLNESS - MALADIE 199 99 100 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 dt 
(D) VACATION - VACANCES 129 83 46 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 180 99 81 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 638 329 309 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 4 she à 
(B) ILLNESS - MALADIE 193 108 85 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 8 4 
(D) VACATION - VACANCES 301 171 130 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 126 37 89 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,881 6,248 3,633 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,701 5,548 CHEN 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 635 391 244 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 118 74 44 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 76 48 28 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 8 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 29 19 10 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 517 317 200 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 43 40 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE 189 97 92 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 pes 
(D) VACATION - VACANCES 123 81 42 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 158 95 63 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 545 310 235 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS ee Ree + 
(B) ILLNESS - MALADIE 175 105 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 12 8 eae 
(D) VACATION - VACANCES 264 162 102 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 92 32 60 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,744 485 1,258 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,584 450 1,134 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 67 16 oil 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 93 19 73 


ee, Re PR ee RER a CRE Re, à eee eee See ee eee eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, JUNE 1985 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, JUIN 1985 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 566 393 120 179 199 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 345 233 61 105 122 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 221 160 59 74 77 
15 - 24 YEARS - ANS 268 193 63 81 86 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299 199 58 98 114 
MALES - HOMMES 312 Zh, 72 89 107 
15 - 24 YEARS - ANS 140 103 37 35 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 114 35 53 65 
FEMALES - FEMMES 254 175 48 90 93 
15 - 24 YEARS - ANS 127 60 25 45 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 85 23 45 49 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 4 
Po Earle ol PE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 13 6 5 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 9 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 108 83 27 22 22 
MALES - HOMMES 65 48 17 12 14 
FEMALES - FEMMES 44 34 9 10 8 
15 - 24 YEARS - ANS 52 39 13 8 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 56 43 14 14 12 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 230 155 47 79 91 
MALES - HOMMES 124 84 26 28 46 
FEMALES - FEMMES 106 72 20 41 45 
15 - 24 YEARS - ANS 116 82 27 40 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 74 20 39 51 
MANITOBA 25 16 4 9 9 
SASKATCHEWAN 22 14 4 7 10 
ALBERTA 71 46 10 28 28 
BEODASSC.-B: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 69 50 14 25 28 
MALES - HOMMES 35 25 8 10 14 
FEMALES - FEMMES 34 25 6 15 13 
15 - 24 YEARS - ANS 32 25 6 11 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37 26 8 14 16 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1985 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUIN 1985 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 430 
15-24 YEARS - ANS 106 MARRIED - MARIES 273 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 
MALES - HOMMES 260 MALES - HOMMES 260 
15-24 YEARS - ANS 55 MARRIED - MARIES 179 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 205 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 
FEMALES - FEMMES 170 FEMALES - FEMMES 170 
15-24 YEARS - ANS 52 MARRIED - MARIEES 95 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 430 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 430 
AGRICULTURE 38 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 PROFESSIONS LIBERALES 130 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 41 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 59 
CONSTRUCTION 24 SALES - COMMERCE 46 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 68 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 32 PRIMAIRE 43 
TRADE - COMMERCE 74 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 21 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 22 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 163 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 26 
BY PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 430 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Bac 
TOTAL 430 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD che 
01-19 HOURS - HEURES 30 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 9 
20-29 HOURS - HEURES 28 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS - HEURES 51 QUEBEC 71 
40-49 HOURS - HEURES 119 ONTARIO 167 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 203 MANITOBA 27 
SASKATCHEWAN 30 
ALBERTA 65 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 50 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 1985 


DD 7 LE U . SISRSSNRRNU DURE ES 


NEPDARPPENIS Na Si N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 


de Nomen P FNS E NB ALB. C°SB: 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 C 50 E BE 50 D 45D 383 D 362 D 41D 35 E 115 D 205 D 
15-24 YEARS - ANS 501 C 20 E = 21a 185 15080 152 D 18 E 1S) ESA E 62 € 
15-19 YEARS - ANS 200 D (ial = G 8 F BE 59° E 64 E Sak 6 F AE 2ANE 
20-24 YEARS - ANS 301 D 14E QUE 13 € ine SRE 88 E LUE RES ALE 38 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79280 30 E 4 F AS 1S PL SPIES 0) 210 D 23 E 920 Enna 4 E 143 D 
25-34 YEARS - ANS 367 D TOMES ane 15 E 13° E 99 E 103 E QE 10ORPRRRSEUE 60 E 
35-44 YEARS - ANS 212 D SE F ver ThE 68 E Bier 6 F hel? TE Gane 
45-54 YEARS - ANS 127 D 4F G 4 F SRE RAA 31E Cent de (E1. pad (NE 230F 
55-64 YEARS - ANS 82 E Vs (O J cht oA 23) F 23 £ F à ARE 17206 
25-44 YEARS - ANS 579 C 20 RTE PV 1S IDE 167 D 155 D 18 E 14 EMRSERE 101 — 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 D 6 . GC 6 F RE 66 E 56 EP ie 6 F 18 E 42 E 
45-64 YEARS - ANS 209 D Gee 0 6 F ewe 66 E SARE SE 6 F EE 41 £ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H an ne + x) race J J vane tl) J J 
25-54 YEARS - ANS 706 C AUDE UT USE 2SSE RS 20900 185 D ZUNE 182E "EVE 124 D 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 E Henn hb pea eh OC AS à 24 F 250E F G 8 F 18 F 
MALES - HOMMES 705 C 29) 15 F CAE NS Pp JR PTGS 178 D PAS OVE 64) JE 122 D 
15-24 YEARS - ANS 273 D itis oun aac 10 E B81 E 80 E SE SEM 22LE 38 E 
15-19 YEARS - ANS 104 D Chal? +16 4 F PRE 30 E 33 E CRE 8 F 15,F 
20-24 YEARS - ANS 169 D 8E 6 8 F if 12 S24E 47 E 6F Ge 13E 230E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 C 18E ver IAE W75E 13300 98 D (ONE 10"E = 1742 € 84 E 
25-34 YEARS - ANS 193 D OF 1G Die BE 58 E 45 E 6 F DRFARPQUE 33 E 
35-44 YEARS - ANS 112 D 6 F ~G Dade Bak 35E 20 se 26 Sa *G ERRONÉE PAIE 
45-54 YEARS - ANS 68 E F on ie fo i 24 F 13 F 6 G (Mi 13 F 
55-64 YEARS - ANS ONE G oJ RG G 16 F 15°F aa G SRE 12 G 
25-44 YEARS - ANS 305 D 14 E F 12e 12E 93 E 68 E QUE J: HQE 58 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127 D 4 G F 4 Yee 29 E GDF 27 
45-64 YEARS - ANS 123 D SSE G wif ASE 40 E 28 E F Gs 12°F 26 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4H ad J 5 Ab J ot 5 J J + 0 J 
25-54 YEARS - ANS 373 C WTAE, aes lz 14E ROSES ITR 82 D ME CN TR TAILLE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 E Ce CE oc 0 Dik 16 F Rk AP yom lt) SE 13 G 
FEMALES - FEMMES 589 C 2 NE F 2206 18 E 169 D 184 D PLAS Win ie SSB ipA 3 83 E 
15-24 YEARS - ANS 228 D JE G SF VAE 69 E 72 E SE oF; Meee200 ROLE 
15-19 YEARS - ANS 96 D See H 4F F 30 E 31 E 4F mG OFF oF 
20-24 YEARS - ANS 132 D 6 F G 6 F SUF S9%E 41 € 5 4F DIRE 152F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 D 12E F 13 E TER" TOULE 112E Î1E 10 S532) 58 E 
25-34 YEARS - ANS 174 D 6 F G Tee Sak 42 E BBE ial Su 18 F QUE 
35-44 YEARS - ANS 100 D +6 G 4G F 33 E 28 E + Gi Sten. 7: F 16 F 
45-54 YEARS - ANS SJNE ooh H LES) G 18 F LAN à <A H 4G 10 G 
55-64 YEARS - ANS 275 AU J M H LA TE Sot! Je CH 5 G 
25-44 YEARS - ANS 274 D GARE EF MINE 8E Va E 86 E ah JSF PS AE 43 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 E G H F F 25. F 26 E G G 6 F ADF 
45-64 YEARS - ANS 86 E G H F STE 20a 26 F G G 6 F 15) uF 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee J J J a) J sar J J me J 
25-54 YEARS - ANS 333 D USES sissies 13,5 10 E 92.5 103 € 10 F Da PEN 53 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ry i A SL ser DL RPC: 7G SF Sct A ace tee EE «| 5 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1985 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1985 


NEDA Pees N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
lieth BRS Tle ss, ects ALB. od 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.0 21.4 oie 12.4 14.3 tir he hat 7.0 9.2 14.2 
15-24 YEARS - ANS 16.2 34.1 ss 20 V2 7 1995 1279 13.9 Her 13.8 19.2 
15=19 YEARSSSeANS 18.1 36.4 LT 2955 aoe 2350 14.5 15,3 1345 16.5 19:9 
20-24 YEARS - ANS Whe 33). 1 5.10 1952169 Ws ve 119 13.0 10.7 1254 18.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.1 ont TT 926 11.7 $3 Sal 5.8 528 Tat 1227 
25-34 YEARS - ANS 10.0 20.7 13.6 14.6 10.3 7.9 vied | 6.9 9.4 14.9 
35-44 YEARS - ANS ths) 1567 8.2 10.3 8.9 457 Boal 4.9 6.4 12.0 
45-54 YEARS - ANS 6.6 12.4 729 11.2 8.8 4.0 fur oe 6.3 10.5 
55-64 YEARS - ANS 7.0 ees on Ser: 8.6 4717 7.6 12.7 
25-44 YEARS - ANS 8.9 18.5 112 1297 Siar 6.5 6.8 6.1 8.2 13.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 1329 od 6.2 975 8.4 4.2 SEC) 4.2 6.5 1.0 
45-64 YEARS - ANS 6.8 13.8 of. 6.5 10.1 8.7 43 4.0 4.6 6.8 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.1 St oe are 7. ee 530 oa “8 
25-54 YEARS - ANS 823 17.3 Bion 10.5 12.4 9245 5.9 6.3 Cat 733 12.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.3 na 300 oa ens 77 4.5 ee Riss 6.8 11.8 
MALES - HOMMES 9.5 20.3 11.6 14.7 tien 6.5 LS) 6.1 8.8 14.6 
15-24 YEARS - ANS 16.5 33.4 Poy eee! 19.6 12.9 13.3 11.4 13.6 PIRE) 
15-19 YEARS - ANS 18.0 37.0 23.8 Soe, 2135 14.8 14.2 Vs 14.7 23.4 
20-24 YEARS - ANS 15.8 32.0 21.4 24.0 18.6 1129 12.8 11.0 13.0 21.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS tes 16.3 8.5 2.0 8.8 4.6 Dias 4.4 7.4 12.7 
25-34 YEARS - ANS gad 20.8 13.3 .8 10.4 6.3 6.8 5.8 8.6 14.3 
35-44 YEARS - ANS 6.7 16.2 Fo .0 7.8 3.8 a 6.3 12.5 
45-54 YEARS - ANS 59 dnt = 8.1 3.0 627 10.0 
55-64 YEARS - ANS 7142 8.5 4.7 8.3 13.7 
25-44 YEARS - ANS BA 18.7 10.1 13.1 92 5-1 6.2 GE 1 Tor 13.5 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.2 10.9 9.8 8.0 37 g 11.3 
45-64 YEARS - ANS 6.4 11.4 10.6 8.3 SNA 7.3 115 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.8 She Le ae tho 
25-54 YEARS - ANS 7.6 16.9 RP 12.8 9.0 4.6 57 4,7 728 12.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 7.8 4.6 722 1259 
FEMALES - FEMMES 10.7 23 Oe 13.6 13.6 12.5 8.6 8.7 8.2 Saf 13.6 
15-24 YEARS - ANS 15.8 34.9 Soe 1922 19.6 19.5 12.8 14.5 12.2 14.1 16.2 
15-19 YEARS - ANS 18.2 de 0 2370 Se 24.9 14.3 16.4 a 18.4 16.2 
20-24 YEARS - ANS 14.4 34.5 + 17.3 19.4 16.7 1129 13.2 10.4 TTA. 16.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.9 18.4 oer Ties 3 10.0 Deal 6.6 6.7 Bal 1227 
25-34 YEARS - ANS GAIN 20.4 A 6 14.0 4 10.2 10.1 8 8.4 10.5 15.6 
35-44 YEARS - ANS 8.2 Ws? 10.5 6.0 9. 6.4 MES 
45-54 YEARS - ANS ‘hes tf $58 10.1 5.4 5.8 11.4 
55-64 YEARS - ANS 6.5 8.7 4.7 SES 10.9 
25-44 YEARS - ANS 9.8 18/21 12101272 10.3 8.2 fel tise 8.9 13.6 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.0 gai 5.0 529 10.7 
45-64 YEARS - ANS UBS 9.6 Bin 5.9 11.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AE 500 22 
25-54 YEARS - ANS CEE 18.0 ee 12.4 Er 10.3 7.6 7.0 io?! 8.3 1322 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.8 aN eee nas wo 7.4 473 ee mere gor 929 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1985 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID HORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 


1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
PR LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
tm THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,293 705 589 1,111 626 485 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 417 313 104 404 302 102 
AGRICULTURE 31 19 12 29 18 11 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 49 43 5 47 42 5 

FORESTRY - FORETS 26 23 er 25 22 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 M 4 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 18 16 18 16 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 207 132 75 205 131 75 
CONSTRUCTION 130 119 11 122 112 10 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 750 342 408 707 324 383 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 58 47 12 57 45 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 53 42 11 52 41 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 4 ae 6 4 
TRADE - COMMERCE 195 97 98 185 91 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 39 13 26 39 12 26 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 387 150 237 356 140 216 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 70 36 35 70 36 35 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 126 50 77 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,293 705 589 1,111 626 485 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 61 32 30 61 31 30 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 27 19 7 26 18 7 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 17 7 10 17 7 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 28 8 21 26 7 20 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 4 17 21 4 17 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 17 8 21 14 7 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 188 33 155 188 33 155 
SALES - COMMERCE 88 42 46 78 36 43 
SERVICE - SERVICES 227 98 129 205 94 111 
AGRICULTURE 42 28 14 38 26 12 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 5 in 4 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25 24 + 24 23 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9 8 as: g 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 50 36 14 50 36 14 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 32 30 — 32 30 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 103 68 35 101 66 35 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 120 117 Lee 113 110 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 49 46 a 47 45 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 39 25 14 39 25 14 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 12 g ine: 12 9 

50 77 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 126 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1985 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1985 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


1980 SIC/SOC SEE NOTE TO DATA USERS 
1980 CTI/CTP VOIR NOTE AUX UTILISATEURS BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
DES DONNEES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 10.0 9.5 10.7 9.6 929 9.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.7 10.5 11.4 11.9 11.6 12.8 
AGRICULTURE 5.6 5.0 770 1372 221 15.4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 13.8 14.0 12.3 1497 15.0 12.6 

FORESTRY - FORETS 26.5 26.8 po 27.8 28.3 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 11.4 11.3 seve 107 1929 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.5 8.6 “oe 8.6 SP. 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 9.3 8.2 12.2 9.3 8.2 12.3 
CONSTRUCTION 16.9 ies 13.8 18.5 19.0 14.1 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.4 7.8 9.1 8.7 8.1 9.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.1 6.3 5.6 6.3 6.5 Saf 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.4 6.6 5.6 6.6 6.9 Sia 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.4 4.3 Dar 4.4 4.3 
TRADE - COMMERCE 8.7 ods 10,1 992 8.1 10.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 5.8 4.7 6.5 6.0 5.0 6.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 8.4 99 9,3 9.8 10.3 9.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 717 6.5 JT Ted 6.5 9.7 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 10,0 CRE 107 9.6 925 9.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 3.5 627 4.5 3.5 6.8 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 529 Een 9,9 HE) 5.0 10.2 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 8.1 7.4 8.7 .0 71 8.9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 5.6 4.1 6.5 5.3 3.5 6.5 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.4 2.8 3.6 Choa 3.9 3.7 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Wale 1357 8.7 13.4 16.0 99 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 8.9 Capit! 972 9.0 TT 9.3 
SALES - COMMERCE 7.6 6.4 gt 8.2 6.8 9.8 
SERVICE - SERVICES 12.4 12541 12.6 13.0 12.6 13:3 
AGRICULTURE 6.9 6.1 9.0 14.4 12.8 19.6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 12.1 11.9 215 21.2 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 29.7 29.9 160 31.9 31.9 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 1179 12.0 12.2 123 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ATES 10.4 16.6 11.8 10.6 17.2 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.8 10.9 + AU 11.2 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 9.8 8.4 14.2 10.1 8.7 14.6 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 15.6 1525 ae 16.9 16.8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 9.9 10.1 Se 10.8 LE 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12.9 10.7 20.5 1249 10.7 20.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 8.0 7.3 7e 8.0 7.03 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1985 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUIN 1985 


4 WEEKS JAM 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 


OR LESS HEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 C 341 D 314 D 594 C 45 F 22.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 501 C 172 143 165 22 15.4 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 70 30 20 19 a 16.5 
OTHER - AUTRES 431 142 123 145 21 1522 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 579 C 135 132 294 18 24.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 213 D 34 39 135 5 31.9 
MARRIED - MARIES 616 144 131 318 23 24.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 561 173 153 213 21 18.7 
OTHER - AUTRES 117 24 29 62 one 27.1 
MALES - HOMMES 705 C 171 164 350 20 24.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 273 D 89 76 98 10 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 305 D 65 62 169 9 26.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 127 D 17 26 82 34.2 
MARRIED - MARIES 307 61 63 173 9 Pa beet} 
SINGLE - CELIBATAIRES 351 102 90 149 10 20.0 
OTHER - AUTRES 47 8 11 27 Noe 31.3 
FEMALES - FEMMES 589 C 170 150 244 25 20.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 228 D 83 67 66 12 14.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 274 D 70 70 125 9 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 86 E 17 13 53 ses 28.5 
MARRIED - MARIEES 309 83 68 145 13 21.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 72 63 64 11 16.4 
OTHER - AUTRES 70 16 18 35 dr 24.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 € 122€ 8 € 27E Ste OP 24.0 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6E rae otal coe aco | iis 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 D 13: E LE 24E H 21.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 45 D RE 10 E 23 E SA 24.1 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 D 96 E SOE 183 D 14 G 24.9 
MALES - HOMMES 215 D 50 44 115 6 28.2 
FEMALES - FEMMES 169 D 46 46 69 8 20.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 150 D 52 45 47 7 16.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 167 D 33 36 92 6 27.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 E 11 10 45 36.2 
MARRIED - MARIES 176 37 37 94 8 26.9 
OTHER - AUTRES 208 59 53 89 6 2372 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 D 108 € 100 E 139 D 15 G 18.2 
MALES - HOMMES 178 D 47 53 73 5 18.5 
FEMALES - FEMMES 184 D 61 46 66 10 17.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 152 D 59 45 38 10 HiT 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 155 D 39 40 71 5 21.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 56 E 10 15 30 26.2 
MARRIED - MARIES 163 41 38 78 6 22.1 
OTHER - AUTRES 199 67 62 61 10 15.0 
MANITOBA 41 D herr 1d A 16 E Sows iW ae 
SASKATCHEWAN 15 ,E 10 F SE SE = 1H 20.9 
ALBERTA 115 D 32, E 28 E 53°" NEA J 20.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 D 47 — CIN: 109 € 4H 26.2 
MALES - HOMMES 122 D 29 25 65 vus 26.8 
FEMALES - FEMMES 8 E 18 19 44 aa 25.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 62 € 17 17 27 17 18.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 101 E 25 21 52 À 26.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 42 E 5 6 30 LA 36. 
MARRIED - MARIES 104 22 20 58 Er 28.5 
OTHER - AUTRES 102 25 25 51 or 23.8 


ee 
ERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REF 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE “AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1985 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUIN 1985 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1H Sato 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 1,214 291 290 572 8 52 79 34 45 
15-24 YEARS - ANS 501 469 151 130 158 Soe 28 32 10 22 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 792 745 141 160 415 5 25 47 25 23 
MARRIED - MARIES 616 573 118 120 308 5 23 43 21 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 561 529 153 142 205 Moe 25 32 11 21 
OTHER - AUTRES 117 145 20 29 59 ne 4 4 on se 
MALES - HOMMES 705 663 145 150 335 6 27 42 21 20 
15-24 YEARS - ANS 273 257 78 70 94 ae 13 16 6 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 432 406 67 80 241 4 14 26 15 10 
MARRIED - MARIES 307 286 49 55 167 ere 12 21 12 3 
SINGLE - CELIBATAIRES 351 333 90 85 144 En 13 18 8 10 
OTHER - AUTRES 47 44 6 10 25 es Pon aes Sh La 
FEMALES - FEMMES 589 Soul 147 140 238 Hin 25 38 13 25 
15-24 YEARS - ANS 228 212 73 61 64 aoe 15 16 a 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 360 339 74 80 174 tre 10 21 9 12 
MARRIED - MARIEES 309 287 69 65 142 ire 11 22 9 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 195 63 57 62 ne 13 14 te 11 
OTHER - AUTRES 70 68 14 18 34 de ee — ur: ‘chute 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 46 9 9 26 are atte 4 
ROBES SE" 6 5 mon Se he ee a wit 
NeSee = NEES 50 46 11 10 23 
NEBMENNEEEE 45 43 9 9 22 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 83 83 177 msi 16 22 8 14 
MALES - HOMMES 215 202 41 39 110 Pees 11 13 6 6 
FEMALES - FEMMES 169 159 43 44 68 ee 5 10 mat 8 
15-24 YEARS - ANS 150 140 44 40 44 shane 10 11 4 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 233 222 39 44 133 + 5 11 4 7 
MARRIED - MARIES 176 164 32 35 92 Bias 4 1 ore 8 
OTHER - AUTRES 208 197 51 49 85 boc 11 11 4 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 335 92 92 134 aint 13 28 13 15 
MALES - HOMMES 178 166 40 50 70 wa 5 12 7 5 
FEMALES - FEMMES 184 168 52 42 64 ate 8 16 6 10 
15-24 YEARS - ANS 152 140 53 41 37 Reno 7 12 ne 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 210 195 39 51 97 ss 6 15 10 6 
MARRIED - MARIES 163 150 33 34 76 6 13 7 6 
OTHER - AUTRES 199 184 59 58 58 7 15 5 10 
MANITOBA 41 38 10 10 16 
SASKATCHEWAN 35 34 8 8 i) as gee i 
ALBERTA 115 111 28 26 51 ae 5 4 
BG =" 0.09 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 196 39 41 105 ee 9 10 5 4 
MALES - HOMMES 122 115 24 23 62 ns 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 83 80 15 18 43 ae 4 a ae 
15-24 YEARS - ANS 62 60 14 17 26 ears 4 dr Un. 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 143 135 25 24 80 > 5 7 4 
MARRIED - MARIES 104 97 17 17 57 4 7 4 
OTHER - AUTRES 102 gg 21 24 49 aoe 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


¥ 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1985 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1985 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1293 1,214 1,064 978 85 150 109 41 1,087 127 79 
MARRIED - MARIES 616 573 516 503 13 57 48 8 552 21 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 561 529 443 372 71 85 53 32 425 104 32 
OTHER - AUTRES 117 113 104 103 she 8 8 ree 110 He 4 
15 - 24 YEARS - ANS 501 469 379 305 73 90 57 34 362 107 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 745 685 673 12 60 52 8 725 20 47 
MALES - HOMMES 705 663 616 565 51 47 30 17 595 68 42 
MARRIED - MARIES 307 286 281 275 7 4 Fe Pre 278 8 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 351 333 292 248 44 42 26 16 274 60 18 
OTHER - AUTRES 47 44 43 42 eae el AE a 43 nee 5e 
15 - 24 YEARS - ANS 215 257 216 171 44 4) 25 16 197 60 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 406 400 393 7 6 5 ee 398 8 26 
FEMALES - FEMMES 589 551 448 413 34 103 79 24 492 58 38 
MARRIED - MARIEES 309 287 235 229 6 53 46 7 274 13 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 195 152 124 28 44 27 16 151 44 14 
OTHER - AUTRES 70 68 61 61 ree 7 6 os 67 Bins ae 
15 - 24 YEARS - ANS 228 212 163 134 29 49 32 18 166 46 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 339 285 279 5 54 48 7 327 12 21 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 46 45 43 Bo à ie ae Ans 43 me 2 4 
PSE TPE 6 5 5 5 se 5 5 75% 55." 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 46 41 39 sie 5 “ae ee 42 4 
N.B. = N.-B: 45 43 40 37 4 van Dos sy 39 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 328 291 38 33 20 13 311 50 22 
MALES - HOMMES 215 202 192 171 21 10 4 a 175 27 13 
FEMALES - FEMMES 169 159 136 120 16 23 15 7 136 23 10 
MARRIED - MARIES 176 164 154 149 5 11 g rice 157 7 11 
OTHER - AUTRES 208 197 175 142 33 22 11 11 153 44 11 
15-24 YEARS - ANS 150 140 120 87 33 20 9 11 96 44 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 209 204 4 13 11 ut 215 7 11 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 335 279 254 24 56 41 15 295 39 28 
MALES - HOMMES 178 166 150 136 14 16 11 5 147 19 12 
FEMALES - FEMMES 184 168 128 118 10 40 30 10 148 20 16 
MARRIED - MARIES 163 150 130 127 fake 20 17 erie 144 6 13 
OTHER - AUTRES 199 184 149 127 21 36 24 12 151 33 15 
15-24 YEARS - ANS 152 140 106 83 22 34 22 12 105 35 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 195 173 171 ae 21 19 Re 190 5 15 

MANITOBA 4) 38 33 30 “Fe 5 4 24 34 6 

SASKATCHEWAN 35 34 28 26 ee 6 4 ne 31 

ALBERTA 115 111 93 88 5 17 13 4 101 10 4 

BERNIE Bt 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 196 171 166 5 25 20 4 186 g 10 
MALES - HOMMES 122 115 106 102 4 10 7 vs 109 6 6 
FEMALES - FEMMES 83 80 65 64 Ais 15 13 ane 77 se 
MARRIED - MARIES 104 97 87 86 ne 10 9 ae 95 =e 7 
OTHER - AUTRES 102 99 84 80 3) 15 12 ms 91 8 ap 
15-24 YEARS - ANS 62 60 46 42 4 14 11 de 53 7 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 135 125 124 fas 11 10 yuk 133 se 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


H FERENCE WEEK. 
CE GROUPE Se COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1985 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1985 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
THERE TEARSESRANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PAEMIPMEST CPE" 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


loan 24) YEARS “SANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Be Cas Gut 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 


N'ONT 
PAS 
CHERCHE 


22 
13 
10 


us 


28 
12 
16 


12 
15 


LOOKED 


TOTAL (1) 


ONT 
CHERCHE 


361 
202 
159 


140 
222 


335 
166 
168 


140 
195 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


878 


359 
518 


504 
208 
295 


374 
151 
223 


33 


32 
32 


275 
158 
117 


113 
162 


233 
128 
105 


108 
125 


481 


198 
284 


128 


138 


LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
METHODS NO. OF 
METHODS 


ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 


LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
METHODES METHODES 

556 387 2.0 
203 133 1.9 
353 254 2.0 
277 216 2.0 
104 66 2.0 
173 159 2.0 
279 171 

99 67 9 
180 104 1 

9 8 tr 

22 

21 15 2.2 
10 8 1e 6 
131 49 1.6 
63 25 1.6 
68 23 1.6 
47 19 Newz 
84 30 1.6 
187 129 at 
88 68 2.3 
98 61 2.0 
72 48 221 
114 81 252 
20 13 IS 
20 16 2.3 
63 60 222 
93 89 gee 
49 52 22 
44 37 202 
27 23 2h 
65 66 ore 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JUNE 1985 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JUIN 1985 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 1,214 795 129 213 77 79 
15 - 24 YEARS - ANS 501 469 230 26 188 26 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 745 565 103 26 51 47 
MARRIED - MARIES 616 578 429 90 22 32 43 
SINGLE - CELIBATAIRES 561 529 292 15 187 35 32 
OTHER - AUTRES 117 113 74 24 5 10 4 
MALES - HOMMES 705 663 486 6 118 53 42 
15 - 24 YEARS - ANS 273 257 134 ane 105 16 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 406 352 4 13 37 26 
MARRIED - MARIES 307 286 251 hao 11 22 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 351 333 199 Re 106 26 18 
OTHER - AUTRES 47 44 37 Bo AOAC 5 ofits 
FEMALES - FEMMES 589 551 309 123 96 24 38 
15 - 24 YEARS - ANS 228 212 96 24 83 10 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 339 213 99 12 14 21 
MARRIED - MARIEES 309 287 178 88 11 10 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 195 93 12 81 g 14 
OTHER - AUTRES 70 68 37 23 4 5 “8! 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 46 34 5 5 thee 4 
PES ele =P =k. 6 5 4 
NES Nee, 50 46 32 5 6 
NEB Sean. 8. 45 43 29 4 7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 361 225 36 69 31 22 
MALES - HOMMES 215 202 139 ieee 38 22 13 
FEMALES - FEMMES 169 159 86 34 31 g 10 
15 - 24 YEARS - ANS 150 140 63 5 62 10 11 
29 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 222 163 32 6 21 11 
MARRIED - MARIES 176 164 121 24 6 14 11 
OTHER - AUTRES 208 197 105 13 63 17 11 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 335 212 35 70 17 28 
MALES - HOMMES 178 166 116 ne 39 11 12 
FEMALES - FEMMES 184 168 96 34 32 7 16 
JEAN EARSE=NANS 152 140 67 7 61 5 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 195 145 28 3 12 15 
MARRIED - MARIES 163 150 112 25 6 7 13 
OTHER - AUTRES 199 184 100 10 64 10 15 
MANITOBA 41 38 25 5 6 
SASKATCHEWAN 35 34 22 4 6 
ALBERTA 115 111 74 16 16 5 4 
BECSMERCEE BE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 196 138 17 28 13 10 
MALES - HOMMES 122 115 90 ae 16 3 6 
FEMALES - FEMMES 83 80 48 17 11 4 a 
15 - 24 YEARS - ANS 62 60 30 Vers 23 4 CE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 135 108 15 4 3 7 
MARRIED - MARIES 104 97 75 13 4 5 7 
OTHER - AUTRES 102 39 63 5 24 8 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1985 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1985 


OKN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OÙ A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 50 52 91 775 11 186 Be 77 
15-24 YEARS - ANS 501 12 11 77 259 ate 69 va 70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 38 41 14 515 11 117 49 7 
MARRIED - MARIES 616 27 38 12 397 3 95 29 8 
OTHER - AUTRES 677 23 14 79 378 Doc 91 22 68 
MALES - HOMMES 705 25 8 51 480 9 82 17 34 
15-24 YEARS - ANS 273 7 ae 43 158 nen 29 Ace 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 18 7 8 322 g 53 15 So 
MARRIED - MARIES 307 11 4 6 234 8 34 8 Ese 
OTHER - AUTRES 398 13 one 45 246 es 48 8 33 
FEMALES - FEMMES 589 25 45 40 295 ete 104 35 43 
15-24 YEARS - ANS 228 6 10 34 101 er 39 ate 37 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 20 35 6 194 vas 65 34 6 
MARRIED - MARIEES 309 16 34 6 163 bats 61 21 7 
OTHER - AUTRES 279 10 11 33 132 or 43 14 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 ee Te on 40 
PAPER tts dh, 22a Si 6 ee nee na 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 ae BE do 31 or 6 
NABTEUNEE? 45 bere ae ati 30 beep 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 383 12 13 31 234 4 39 22 28 
MALES - HOMMES 215 6 Be 16 148 ee 18 3 12 
FEMALES - FEMMES 169 6 11 15 86 are 21 13 16 
15-24 YEARS - ANS 150 Sven Stee 29 74 Gui 15 A 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 | 10 LÉ 160 4 24 20 Son 
MARRIED - MARIES 176 6 9 5 121 4 19 10 Don 
OTHER - AUTRES 208 6 4 27 113 er 20 12 25 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 362 18 15 Shi 195 ae 70 11 19 
MALES - HOMMES 178 8 HAE 18 107 Riis 29 ae 8 
FEMALES - FEMMES 184 9 13 13 89 eA 42 3 10 
15-24 YEARS - ANS 152 5 cae 25 73 29 28 ue 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 12 12 6 122 S08 43 11 de 
MARRIED - MARIES 163 10 11 wats 94 noe 34 7 neve 
OTHER - AUTRES 199 8 4 29 101 ee 36 4 16 
MANITOBA 41 FOR ae Sti 21 Sok 8 
SASKATCHEWAN 35 Ste Ace: Le 19 moe 7 
ALBERTA 115 6 8 7 67 re 18 inte 6 
BoteGe-Ba 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 205 A g 9 133 dr 28 8 9 
MALES - HOMMES 122 4 bie 6 89 ne 13 JE 4 
FEMALES - FEMMES 83 Te 7 4 44 ache 15 6 à 
15-24 YEARS - ANS 62 is tare 7 38 0e 6 un 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 6 8 ASS 94 Ris 22 8 ae 
MARRIED - MARIES 104 os 7 oO 68 oni 16 6 soe 
OTHER - AUTRES 102 4 Sat: 7 65 sa 13 az 8 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JUNE 1985 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1985 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,293 650 212 77 187 168 
SINGLE - CELIBATAIRES 561 244 77 68 119 53 
MARRIED - MARIES 616 351 113 8 57 87 
OTHER - AUTRES 117 54 22 ee 11 29 

MALES - HOMMES 705 419 101 34 90 61 
SINGLE - CELIBATAIRES 351 172 44 33 71 32 
MARRIED - MARIES 307 219 49 eos 15 24 
OTHER - AUTRES 47 28 9 here 4 5 

FEMALES - FEMMES 589 231 110 43 97 107 
SINGLE - CELIBATAIRES 209 73 33 35 47 21 
MARRIED - MARIEES 309 133 64 7 42 63 
OTHER - AUTRES 70 26 13 Me 7 24 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 34 ithe 1% 5 5 
MALES - HOMMES 29 Se aoe Pare os 
FEMALES - FEMMES 21 11 TS Os re 4 


Dasa) (Sat PAS EE 6 4 
MALES - HOMMES Pa at 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 27 8 7 5 
MALES - HOMMES 27 19 4 ose 
FEMALES - FEMMES 22 8 4 4 4 

Nios =) NEB. 45 26 6 Le 6 5 
MALES - HOMMES 21 18 Fais ES ee eh 
FEMALES - FEMMES 18 8 

QUEBEC 383 194 48 28 55 59 
MALES - HOMMES 215 125 23 12 31 24 
FEMALES - FEMMES 169 68 25 16 23 35 

ONTARIO 362 163 74 19 67 40 
MALES - HOMMES 178 92 34 8 30 14 
FEMALES - FEMMES 184 70 39 10 37 27 

MANITOBA 41 18 10 Das F 4 
MALES - HOMMES 21 11 6 ee + - 
FEMALES - FEMMES 20 7 4 ae 4 

SASKATCHEWAN 35 15 8 5 5 
MALES - HOMMES 18 10 4 - 

FEMALES - FEMMES 17 6 4 

ALBERTA 115 56 22 6 14 18 
MALES - HOMMES 64 40 10 us 6 5 
FEMALES - FEMMES 51 16 12 be 7 13 

BEC. r= CSB. 205 113 33 5 22 28 
MALES - HOMMES 122 79 17 4 10 12 
FEMALES - FEMMES 83 35 16 5 12 16 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU D‘ INSTRUCTION 

TOTAL 1,293 650 212 77 187 168 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - OA 8 
ANNEES D'ETUDES 183 106 26 10 15 26 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 742 382 116 51 99 95 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 151 54 26 10 40 20 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 130 69 23 4 21 13 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE + 
UNIVERSITAIRE 88 39 21 a 12 14 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. . 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1985 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUIN 1985 


a SSeS 


153 4-6 (ae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,293 316 198 353 308 119 
15-24 YEARS - ANS 501 135 68 148 67 82 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 792 181 130 205 241 36 

MALES - HOMMES 705 175 112 212 144 61 
15-24 YEARS - ANS 273 72 36 90 33 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 432 103 76 122 111 20 
FEMALES - FEMMES 589 141 86 140 164 57 
15-24 YEARS - ANS 228 63 32 58 34 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 360 77 54 82 130 17 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 8 6 22 8 5 

PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 13 7 16 9 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 10 6 14 9 5 

QUEBEC 383 82 54 108 101 38 
15-24 YEARS - ANS 150 33 19 47 22 30 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 233 50 35 61 80 8 

MALES - HOMMES 215 45 25 72 53 19 
FEMALES - FEMMES 169 37 29 36 48 18 

ONTARIO 362 102 59 93 74 34 
15-24 YEARS - ANS 152 52 21 43 15 21 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 51 38 50 59 13 

MALES - HOMMES 178 52 33 50 27 17 
FEMALES - FEMMES 184 51 26 43 47 17 

MANITOBA 41 12 7 11 7 5 

SASKATCHEWAN 35 g 5 g 8 4 

ALBERTA 115 30 19 26 31 8 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 205 47 34 51 58 16 
15-24 YEARS - ANS 62 15 9 ll 12 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 143 32 25 34 46 6 
MALES - HOMMES 122 30 22 29 31 “ 
FEMALES - FEMMES 83 17 11 22 27 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
Serre pater BERSONES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
L : 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JUNE 1985 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JUIN 1985 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
ee] (aa a en ee D 2 A THIS NCIS 
CANADA 961 365 595 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 217 93 124 
1 CHILD - 1 ENFANT 276 110 165 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 283 101 181 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 185 60 126 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 15 21 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 28 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 21 
QUEBEC 284 108 176 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 29 40 
1 CHILD - 1 ENFANT 81 33 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 84 30 54 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 49 16 34 
ONTARIO 282 87 195 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 61 23 38 
1 CHILD - 1 ENFANT 85 28 57 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 80 20 60 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 56 15 40 
MANITOBA 32 11 21 
SASKATCHEWAN 27 11 16 
ALBERTA 82 39 43 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 66 72 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 18 15 
1 CHILD - 1 ENFANT 41 19 21 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 42 20 22 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 22 9 13 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JUNE 1985 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUIN 1985 


2 OR MORE 


© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 961 277 440 244 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 492 187 257 48 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 397 80 164 152 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 71 10 18 43 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 217 80 127 10 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 744 197 313 234 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 239 90 129 20 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 264 70 113 82 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 240 37 71 132 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 14 16 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 12 18 g 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 11 17 8 
QUEBEC 284 88 130 66 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 153 61 79 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 113 25 47 41 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 18 oe 4 12 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 25 42 Spi 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 215 64 88 63 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 58 26 29 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 75 21 34 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 82 17 25 40 
ONTARIO 282 68 125 89 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 Si 76 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 121 17 45 59 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 17 Mes 4 12 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 61 23 35 De 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 221 45 90 86 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 68 20 40 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 78 17 30 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 75 8 19 48 
MANITOBA 82 7 15 9 
SASKATCHEWAN 27 8 13 6 
ALBERTA 82 21 43 17 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 138 45 60 32 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES US 30 35 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 55 13 23 19 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 9 Du Sos 5 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 33 15 16 DES 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 105 31 44 30 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 36 14 19 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 37 12 16 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 32 4 9 18 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


T 


OTAL 


OWN 


ILLNESS 


E 


L'ENQUETE 


MALADIE 
D 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 

PERSON - 
NELLES 


SCHOOL 


Va À 
L’ECOLE 


JUNE 1985 


LOST JOB 


OR 


LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA AUTRES 
RETRAITE 


JUIN 1985 


OTHER 
REASONS 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N‘A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 


IF) 


NEVER 
WORKED 


N’A 
JAMATS 
TRAVAILLE 


ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PSE = ie=P a= Pi, 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
N°B°=- N°EB; 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEHAN 
ALBERTA 
Babee ="6.=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


6 
Î 
5 


3 
2 


2 
1 
1 


4 
3 


2 
1 


1 


1 
1 


1 


445 
,151 
,293 


,847 
, 598 


, 025 
502 
,524 


, 133 
892 


,419 
650 
,770 
,714 
, 706 


186 


244 
215 
29 


692 
201 
490 


415 
276 


269 
100 
169 


117 
152 


423 
101 
321 
298 
124 
37 
4 
28 


31 


459 
459 
357 
102 


308 


187 
126 

61 
187 


144 


102 


1,215 
541 
674 


410 
805 


115 


128 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK, JUNE 1985 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1985 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOT 


481 


298 
184 


155 


143 
109 


61 


30 
31 


34 
27 


OTHER NOT 
REASONS (2) AVAILABLE (3) 


AUTRES N'EST PAS 
TRAVAILLER (3) 


39 185 
18 174 
21 11 
17 102 
g 95 
9 6 
22 83 
9 79 
13 4 
8 
11 
7 
11 44 
4 23 
7 20 
5 42 
6 +e 
11 67 
6 38 
5 29 
5 65 
6 
8 
16 
6 20 
11 
9 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE 
ILLNESS 
AL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
54 34 42 68 60 
16 29 24 23 13 
37 5 18 45 47 
15 19 14 37 26 
3) 16 10 13 7 
11 pers aon 24 19 
38 15 28 31 34 
12 13 13 10 7 
26 15 21 28 
6 7 
4 4 
15 5 10 42 18 
5 23 
10 8 18 11 
5 4 5 13 4 
10 fa 5 29 15 
15 11 16 5 11 
4 6 6 5 
12 a 10 6 
9 10 
12 6 10 
7 5 5 
8 6 5 4 12 
a 6 
6 6 
5 SH 
6 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS 


LES PERSONNES QUI 


WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1985 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1985 


1=3 4-6 Toile 1 YEAR 


MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6,445 370 191 466 4,201 1,216 
15-24 YEARS - ANS 1,151 152 70 234 152 542 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,293 218 121 231 4,049 674 
MALES - HOMMES 2,025 130 75 213 1,330 278 
15-24 YEARS - ANS 502 62 33 122 39 246 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,524 67 43 91 129) 32 
FEMALES - FEMMES 4,419 240 116 253 2,872 938 
15-24 YEARS - ANS 650 90 38 113 114 296 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,770 151 78 141 2,758 642 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 8 5 25 89 59 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 32 at wats 4 19 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 266 13 7 20 165 61 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 15 6 18 131 50 
QUEBEC 1,831 89 46 112 1,190 393 
15-24 YEARS - ANS 334 38 15 56 42 184 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,496 52 31 56 1,148 210 
MALES - HOMMES 554 33 18 57 351 95 
FEMALES - FEMMES 1,277 57 28 55 839 298 
ONTARIO 2,152 131 65 159 1,444 354 
15-24 YEARS - ANS 344 56 26 80 41 140 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,809 25 38 79 1,403 214 
MALES - HOMMES 668 44 26 68 461 70 
FEMALES - FEMMES 1,484 87 39 g1 983 284 
MANITOBA 268 17 10 20 178 43 
SASKATCHEWAN 234 17 6 15 151 45 
ALBERTA 479 34 20 39 298 88 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 778 44 26 54 537 116 
15-24 YEARS - ANS 123 18 6 26 21 52 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 26 20 29 516 64 
MALES - HOMMES 257 17 12 22 179 27 
FEMALES - FEMMES 521 27 15 32 357 89 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 
TABLEA 


53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JUNE 1985 
U 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUIN 1985 


—_—_——— EEE 


ST-JOH 
HALIFA 
SAINT 

CHICOU 
QUEBEC 
TROIS- 
MONTRE 
OTTAWA 
SUDBUR 
OSHAWA 
TORONT 
HAMILT 
ST. CA 
LONDON 
WINDSO 
KITCHE 
THUNDE 
HINNIP 
REGINA 
SASKAT 
CALGAR 
EDMONT 
VANCOU 
VICTOR 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULAT I ON 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
N‘S 112 72 6 10 41 63.9 C 14.6 E 54.5 
x 216 151 137 15 65 70.1 B 9.9 E 63.2 
JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 86 55 47 8 31 63.5 C 14.7 F 54.2 
TIMI - JONQUIERE 113 66 57 g 47 58.2 C 13.9 F 50.1 
454 296 269 27 158 65.2 C 9.2 F 59.2 
RIVIERES 93 58 52 6 34 63.0 C 10.6 F 56.3 
AL 2,303 1,547 1,364 183 756 67.2 B 11.8E 59.3 
- HULL 593 434 397 37 159 73.18 8.6 F 66.9 
Y 111 66 58 8 45 59.3 C 11.9 F 52.3 
126 92 88 5 33 73.5 C 5.0 G 69.8 
0 2,512 1,829 1,704 125 683 72.8 B 6.8 E 67.8 
ON 441 289 260 29 152 65.4 C 10.0 F 58.9 
THARINES - NIAGARA 243 158 144 14 84 65.3 C 9.1 F 59.3 
229 159 144 15 70 69.5 C 9.3 F 63.1. 
R 189 117 109 8 72 61.7 C 6.8 F 57.5 
NER - WATERLOO 232 171 159 12 st 73.7 C TA 2NG 68.4 
R BAY 95 66 61 5 29 69.2 C 8.3 G 63.5 
EG 482 326 298 28 156 67.6 B 8.6E 61.8 
138 99 91 8 39 71.9 C 8.1 F 66.1 
OON 130 92 82 9 38 70.9 C 10.3 E 63.7 
Y 466 344 310 34 122 73.9 B 9.8 E 66.6 
ON 551 403 360 43 147 TD € 1ON7ME 65.4 
VER 1,083 735 632 103 348 67.9 B 14,0 E 58.4 
IA 195 127 112 15 69 64.8 C hate G 57.2 


CC eee aoe rae SSeS 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 421 236 185 50 186 55.940 21.4E 44.0 
REGION (S) 010 184 107 88 19 Ul 9874 ¢ Winch 12 48.0 
020 40 21 16 3) 19 52570 24.4 F 39.8 
030 94 58 43 15 36 61.7 C 292 9NE 657 
040 103 49 38 11 54 47.4 D 222586 36.7 
Pre lie alee Pe-E, SB 62 57 6 32 66.0 C SRE 60.0 
NES RENE 664 399 349 50 266 60.0 B 12.4 D 5225 
REGION (S) 210 130 72 56 16 58 55670 CAGE 43.0 
220 125 68 61 7 58 EC JO 13 48.3 
230 81 48 43 5 33 59380 loins SV 
240 101 52 47 5 48 5220, 6 10.4 F 46.6 
250 228 159 143 15 69 597 5B J'TE 62.9 
NABPNERNÈER: 536 317 271 45 220 5900 14.3 D 50.6 
REGION (S) 310 135 71 58 13 64 520970 18.2 G 42.9 
320 128 81 70 10 48 627956 Wee Te 54.9 
330 128 78 67 11 50 60.8 C 13.8 F 52.4 
340 81 51 44 7 30 62740 13.3 F 54.4 
350 64 36 32 4 28 56.6 C 12.4F 49.6 
QUEBEC SAS 3,283 2,899 383 1,831 64.2 B 11270) 56.7 
REGION (S) 411 86 47 40 7 39 5918) 15008E 46.4 
412 168 103 87 16 65 61.4 D 15280 Sale! 
420 233 136 116 20 97 Gai), (6 14.6 F 50.0 
430 723 445 405 4) 278 61.6 C ANS 56.0 
440 361 220 195 26 141 61.0 C WISBNE 53.9 
450 201 128 114 14 72 64.0 C 10.9 F Sie 
461 830 569 513 56 261 68.6 C Se 61.9 
462 1,667 1,091 955 136 577 65.4 B 12 OUE S73 
463 248 158 137 21 30 63.380 13-5NE 2572 
464 206 132 116 16 75 63.8 € USS ETS 56.3 
470 189 129 116 13 60 68.3 C 10.1 F 61.4 
480 112 65 55 10 46 58.4 D ID 2408 49.4 
400 & 490 89 57 49 8 32 64.2 C 1359 F ata) a: 
ONTARIO 7,037 4,885 4,523 362 2,152 69.4 A 7.4 D 64.3 
REGION (S) 510 281 181 163 18 100 64.5 0 S585 58.2 
520 218 132 122 10 85 60.8 C bed 56.1 
530 2,772 2,017 1, 885 131 755 72.8 B BaDgE 68.0 
540 560 396 370 26 164 7007 °C; Reon 66.1 
550 881 585 529 55 297 66.3 C 9298E 60.1 
560 380 261 239 22 120 68.6 C 8.4F 62.8 
570 426 275 255 19 151 64.5 C Tel 59.9 
580 208 141 133 8 67 BTSTEC EN à 64.0 
591 444 293 267 26 151 66.0 C 9.0E 60.0 
592 174 116 108 8 58 66.9 C tesa 62.0 
500 694 489 451 39 205 70-510 (oe 65.0 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND "H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


(CATALOGUE NO. 93-975) . 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’ INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ’H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE) . 


8 2 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1985 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1985 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 795 527 486 41 268 66.3 B 7.8 D 61.1 
REGION (S) 610 51 32 30 sinh 19 63.5 C Real” 59.5 
620 37 22 21 ms 15 60.5 D noe G 58.2 
630 84 55 52 ibe 29 65.0 C Ba AO 62.0 
640 34 22 20 ae: 12 64.7 C RL) 60.1 
650 & 680 71 49 44 5 22 68.9 C 10.1 G 61.9 
660 52 32 30 oe 20 61.6 C 46 58.0 
670 466 315 287 27 151 67.5 B BALE 61.6 
SASKATCHEHAN 740 506 471 35 234 68.4 B TORE 63.6 
REGION (S) 710 207 147 137 10 60 70.9 C 6285 66.1 
720 94 66 63 rie 28 70.4 C 0 67.2 
730 203 142 130 13 60 70.2 C 89%E 64.0 
740 82 50 48 A 31 61.6 C Rican Ae 58.9 
750 & 760 155 100 93 7 54 64.9 C Uist) We 60.0 
ALBERTA 17735 1,256 1,141 115 479 72.4 B 9.2 D 65.8 
REGION (S) 810 151 101 94 7 49 67.3 C 629! F 62.7 
820 67 46 44 acd 21 68.3 C 16 66.3 
830 544 402 363 39 142 713-9%B JTE 66.7 
840 74 51 46 5 23 69.3 C 10.2 F 62.2 
850 98 75 68 7 23 76.5 C CAR 69.8 
860 606 444 398 46 162 13738 10.3 E 65.7 
870 85 61 57 4 24 72.3 C Toa 67.2 
880 111 76 70 6 35 68.2 C 8.0 F 62.7 
Batra One Bic 2,226 1,448 1,243 205 778 65.1 8 14.2 D 55.8 
REGION (S) 910 44 30 26 4 14 67.3 D 12290 58.6 
920 76 43 34 9 33 57.0 D 2A570E 44.6 
930 189 107 93 14 82 56.4 D 13" 08F 49.1 
940 88 56 47 3 33 63.2 D 19880 5303 
950 1,207 807 695 112 400 66.8 B 13.6 E 57.6 
960 399 251 218 33 148 62.8 C 13.0 E 54.6 
970 135 97 80 17 39 PASSAT PRE 58.9 
980 & 990 87 58 50 8 28 67.4 C 13.4 F 58.3 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOQUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1985 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1985 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,743 986 827 159 16.1 56.6 475 
15-19 YRS - ANS 17372 684 572 112 16.3 49.9 41.7 
20-24 YRS - ANS 371 302 255 47 15.6 81.4 68.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 919 533 449 84 15.8 58.0 48.9 
15-19 YRS - ANS 705 KieK} 297 56 15.9 50.0 42.1 
20-24 YRS - ANS 213 180 152 28 15.6 84.6 71.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 824 453 379 74 16.4 55.0 45.9 
15-19 YRS - ANS 667 331 276 56 16.8 49.7 41.4 
20-24 YRS - ANS 158 122 103 19 15:25 Teal 65.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 43 10 7 ke er 22.5 16.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 5 4 RE A 48.7 42.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 26 21 5 18.6 42.2 34.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 23 19 4 1742 43.9 36.4 
QUEBEC 448 235 180 55 23.4 52.4 40.1 
ONTARIO 689 439 383 56 12.8 6397 55.6 
MANITOBA 64 38 32 5 14.0 59.0 50.7 
SASKATCHEWAN 58 34 30 4 1152 58.9 5253 
ALBERTA 146 81 70 11 14.1 55.6 47.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 96 81 15 1529 55.9 47.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 329 226 185 4) 18.3 68.6 56.1 
15-19 YRS - ANS 163 94 80 14 191 57.6 49.0 
20-24 YRS - ANS 166 132 105 27 20.6 79.4 63.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 165 114 93 21 18.0 68.8 56.4 
15-19 YRS - ANS 84 50 42 8 15.9 59.9 50.4 
20-24 YRS - ANS 81 63 51 12 19.7 78.0 62.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 164 112 91 21 18.5 68.5 55.8 
15-19 YRS - ANS 79 43 37 6 14.0 1502 47.5 
20-24 YRS - ANS 85 69 54 15 21.4 80.7 63.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 4 see BA ss 37.3 .. 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD LA Fe LE Ake 1 a nic 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 9 7 pe vee 63.8 49.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 5 4 st ae 5307 39.0 
QUEBEC 76 48 37 11 2322 62.7 48.2 
ONTARIO 108 84 71 13 15.6 77.8 65.7 
MANITOBA 14 10 g Le) 5 4 66.6 61.6 
SASKATCHEWAN 15 10 8 oe OK 68.1 57.8 
ALBERTA 37 27 23 4 13.5 72.9 63.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 28 22 6 21.7 66.5 52 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, (JUNE 1984) 


TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, (JUIN 1984) 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI - 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES== EES DEUX SEXES 
15240 RS = ANS 1.736 935 790 145 1525 5349) 45.5 
LS TM RS == ANS: 1,385 656 554 102 15.6 47.4 40.0 
20-24 YRS - ANS 351 279 236 43 15.4 1925 67.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 898 503 429 74 14.7 56.0 47. 
ART IMTRS" = ANS 702 342 293 49 14.4 48.8 41.8 
20-24 YRS - ANS 196 160 135 25 15.5 81.8 69.1 
FEMALES — FEMMES 
15-24" YRS, - ANS 838 432 361 74 16.5 51.6 43.1 
15-89. YRS = ANS 684 314 261 53 16.9 45.9 38.1 
20-24 YRS - ANS 155 118 100 18 15.38 76.7 64.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 g 6 3 me 1943 14.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 4 £20 ae m4 47.0 RE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 28 24 4 14.3 44.7 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 50 23 18 6 237 47.3 36.4 
QUEBEC 450 213 162 51 24.0 47.4 36.0 
ONTARIO 680 421 373 48 12.3 61.8 5459 
MANITOBA 65 36 31 5 RSA SEE 47.8 
SASKATCHEWAN 61 So 33 ae ers Sa 5843 
ALBERTA 148 79 68 10 1378 5323 46.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 167 86 70 16 18.6 51.9 42.2 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15224 aiRS SANS 316 216 170 46 2173 68.4 53.8 
ISSU MIRS = ANS 174 101 84 17 dE 58.8 49.0 
20-24 YRS - ANS 145 116 86 2S 25.4 79.8 5945 
MALES - HOMMES 
152 QREN ANS 158 110 85 24 2228 69.4 53.9 
15: 19 RS -eANS 86 52 44 8 15.3 60.5 5122 
20-24 YRS - ANS 72 58 4) 17 28.6 19729 57.0 
FEMALES - FEMMES 
IS 24NRS Em ANS 158 107 85 22 2053 67.5 53.8 
[SS ISRS SANS 86 49 40 g 18.1 QUES | 46.8 
20-24 YRS - ANS 73 58 45 13 2272 79.6 62.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee chu ie ss #3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 g 7 65.6 522 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 11 5 4 A: 44.5 SN 
QUEBEC 72 44 35 3 20.6 60.8 48.2 
ONTARIO 115 88 74 17 1992 76.4 6141 
MANITOBA 13 3 7 69.5 54.9 
SASKATCHEWAN 15 11 9 Ye 76.3 5Sias 
ALBERTA 32 23 19 4 1825 70.4 574 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 36 25 17 8 32.0 69.3 47.2 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 7 
L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


FEATURE SECTION 
SECTION SPÉCIALE 


Editor/Rédacteur 
Assistant Editor/Rédactrice adjointe D. Duchesne 


Head, Publications Unit/Chef, Sous-section des publications 
Publications Officer/Agent des publications 
Clerical Supervisor/Surveillant des commis 

S. Carisse, R. Killeen, M. McAuley 


Clerical Staff/Commis 


R. Carter 


L. Naguib 
J. Harris 
B. Simpson 


Table of Contents 


FEATURE ARTICLE 


Flows into Unemployment : Entrants 


and Re-entrants 
by Georges Lemaître 


This article examines Labour Force 


Survey estimates of  unemployed 
labour force entrants and re- 
entrants, focusing on seasonal 


patterns and the general demographic 
composition of each group. 


SUPPLEMENTARY SURVEYS 


Student Identification 
Summer of 1985 


Questions, 


The school attendance questions 
asked in the monthly Labour Force 
Survey do not adequately identify 
college, university and other 
students during the summer months 
when most students are not attending 
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ARTICLE DU MOIS 


Activité antérieure des chômeurs: en- 


trants et rentrants 


par Georges Lemaître 


Cet article présente les estimations de 
l'Enquête sur la population active 
relatives aux chômeurs qui entrent sur 
le marché du travail pour la première 
fois et à ceux qui réintègrent la popu- 
lation active. On y étudie tout parti- 
culièrement les tendances saisonnières 
et la composition démographique générale 
de chaque groupe. 


ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES 


Questions s'adressant aux étudiants, 
été 1985 
Les questions sur la fréquentation 


scolaire posées dans le questionnaire de 
l'EPA ne permettent pas de déterminer de 


façon satisfaisante les étudiants des 
niveaux collégial, universitaire et 
autres au cours des mois d'été, alors 
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school. Since 1977, additional 
questions have, therefore, been 
asked in the months of May through 
September, in order to identify 
those students who expect to return 
to school in the fall. 


survey on Work Reduction 


This survey focuses on persons who 
would like to work fewer hours. The 
reasons for wanting to work less 
time are examined in conjunction 
with preferred work schedules. 
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que la plupart des étudiants ne suivent 
pas de cours. Depuis 1977, on pose 
donc, de mai à septembre, des questions 
supplémentaires qui permettent de recon- 
naître les étudiants qui s'attendent à 


reprendre leurs études à l'automne. 


Enquête sur la réduction des heures de 


travail 


Cette enquête s'adresse aux personnes 
qui aimeraient réduire leurs heures de 
travail. On y examine les raisons pour 
lesquelles les gens voudraient travail- 
ler moins d'heures ainsi que les 
horaires de travail qu'ils préfèrent. 
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Article 


Article 
du mois 


FLows INTO UNEMPLOYMENT: 
ENTRANTS AND RE-ENTRANTS 


by Georges Lemait re* 


Most people think the unemployed 
consist only of persons who have lost 
their jobs and are looking for 
another. In fact, a _ substantial 
component of the unemployed is made up 
of persons who are looking for their 
_ first job or are looking for a subse- 
quent job after having spent a period 
of time out of the labour force. 
Since May 1978, the Labour Force 
Survey has published estimates of what 
are called "flows into unemployment", 
which characterize unemployed persons 
in terms of their labour market situ- 
ation immediately prior to becoming 
unemployed. ! For purposes of analy- 
Sis four types of unemployed persons, 
or flows into unemployment, are 
distinguished: they are job losers, 
job leavers, re-entrants to the labour 
force and new entrants to the labour 
i force. A previous article “in this 
Ipublication (December 1984) dealt with 
the largest of the four components, 


' Georges Lemaitre is a survey methodologist with 
Census and Household Survey Methods Division, 
(613) 990-9800. 


An article in the May 1978 issue of The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue No. /T- 

was published in order to introduce the "flows 
into unemployment" table, which first appeared 
on a monthly basis in July of the same year. 
These estimates are currently found in Table 48 
of The Labour Force. The series was tabulated 


retroactively to June 1976 and is available on 


request from that date. 
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ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS: 
ENTRANTS ET RENTRANTS 


par Georges Lemaître* 


La plupart des gens croient que les 
chômeurs se composent uniquement des per- 
sonnes qui ont perdu leur emploi et qui 
en cherchent un autre. En réalité, on 
compte aussi parmi les chômeurs un bon 
nombre de personnes en quête de travail 
pour la première fois ou après un séjour 
hors de la population active. Depuis mai 
1978, l'Enquête sur la population active 
publie des estimations sur l'activité 
antérieure des chômeurs (désignée égale- 
ment sous le nom de "flux d'entrées en 
chômage"), terme utilisé pour qualifier 
les chômeurs suivant la situation dans 
laquelle ils étaient vis-à-vis de l'acti- 
vité immédiatement avant de devenir chô- 


meurs.! Pour les fins de notre analyse, 
nous répartissons les chômeurs, ou 
l'activité antérieure des chômeurs, en 


quatre catégories: les personnes qui ont 
perdu leur emploi, celles qui ont quitté 
leur emploi, les "rentrants" (personnes 
qui réintégrent la population active 
aprés l'avoir quittée pendant un certain 


* Georges Lemaitre est méthodologiste d'enquéte 
auprés de la division des méthodes de rencense- 
ment et d'enquêtes-ménages, (613) 990-9800. 


1 Dans l'édition de mai 1978 de La population 
active (n° 71-001 au catalogue) Statistique 
Canada a publié un article présentant le tableau 
sur "l'activité antérieure des chômeurs", qui 
paraît tous les mois depuis juillet de la même 
année. On trouve présentement ces estimations 
au tableau 48 de La population active. Toute 
personne intéressée peut se procurer sur demande 


des totalisations remontant jusqu'à juin 1976. 
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namely job losers, and described the 
instrumental role played by this group 
in defining both the seasonality and 
the trend of unemployment in Canada. 
This article deals with the latter two 
components, re-entrants and new 
entrants, and examines the evolution 
of the survey estimates for these 
groups over the 1978 to 1984 period. 
The analysis 1s preceded by defi- 
nitions of unemployment and its four 
components. These are followed by a 
broad outline of the demographic 
composition of the two groups under 
study and an examination of seasonal 
movements in the estimates. The 
article ends with a summary of the 
main conclusions. 


DEFINITIONS 


The Labour Force Survey classifies as 
unemployed, persons who, during the 
reference week: 


a) were without work, had actively 
looked for work in the past four 
weeks (ending with the reference 
week), and were available for work; 


b) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had been on 
layoff and were available for work; 


c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new 
job to start in four weeks or less 
from the reference week, and were 
available for work. 


The job loser component of the unem- 
ployed consists of persons who stopped 
working at their last job because the 


temps) et les "entrants" (personnes qui 
entrent dans la population active pour la 
première fois). Le numéro de décembre 
1984 de la présente publication renfer- 
mait un article touchant la plus impor- 
tante de ces quatre catégories, soit les 
personnes qui ont perdu leur emploi. On 
y parlait du rôle que joue ce groupe dans 
l'établissement à la fois de la saison- 
nalité et de la tendance du chômage au 


Canada. Dans le présent article, nous 
examinons l'évolution des estimations 
d'enquête relatives aux deux derniers 


groupes, les entrants ,et .les rentrants, 
au cours de la période de 1978 à 1984, 
Avant d'entreprendre l'analyse, nous 
définissons le terme "chômeurs" et les 
quatre catégories de personnes qui 
composent ce groupe. Nous donnons en- 
suite une idée générale de la composition 
démographique des deux groupes retenus 
pour l'étude, puis nous examinons les 
fluctuations saisonnières des estima- 
tions. L'article se termine par une ré- 
capitulation des principales conclusions. 


DÉFINITIONS 


Selon l'Enquête sur la population active, 
les chômeurs sont les personnes qui, au 
cours de la semaine de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient active- 
ment cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient 
prêtes à travailler; 


b) n'avaient pas activement cherché de 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, mais avaient été mises à 
pied et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de 
travail au cours des quatre dernières 
semaines, mais devaient commencer un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou 
moins à compter de la semaine de 
référence, et étaient prêtes à 
travailler. 


Les personnes qui ont perdu leur emploi 
sont celles qui ont cessé de travailler 
parce que le poste qu'elles occupaient 


job itself ceased to exist, either 
permanently or temporarily. It also 
includes a much smaller group who were 
erired for ‘cause’, The job loser 
category therefore contains all 
persons who lost or were laid off from 
their former job as a result of a 
decision by the employer and who, 
during the survey's Reference Week, 
satisfied any of the conditions out- 
lined above. 


Job leavers, on the other hand, are 
persons who stopped working for 
reasons of their own. It can general- 
ly be assumed that their former jobs 
continued to exist. In other words, 
the positions they occupied when work- 
ing were or will be filled by the 
employer after their departure. 
Reasons for leaving the last job 
include illness or disability, per- 
sonal or family responsibilities, 
going to school, a change in resi- 
dence, dissatisfaction with the job, 
retirement, or a residual "other". 


New entrants are unemployed persons 
who have never worked but are looking 
for their first job, which may or may 
not be a permanent one. Re-entrants 
to the labour force are persons who, 
following separation from their last 
job, were out of the labour force for 
some period of time. They have either 
stopped looking for work, or looked 
only intermittently, since leaving or 
losing their last job.2 In 1984, new 
entrants accounted for 4.8% of the 


2 The distinction between job losers and job 
leavers, on the one hand, and re-entrants, on 
the other, may at times seem an artificial 
one. For example, an unemployed job loser who 
has no expectation of returning to his/her 
former job and who ceases to look for work for 
a period as short as one month would be con- 
Sidered a re-entrant when he/she resumed look- 
ing for work. In such cases, there is unlikely 
to be any significant difference between that 
person's labour market situation prior to the 
interruption of job search and after it. 
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n'existe plus, que ce 
permanente ou temporaire. Cette catégo- 
rie comprend aussi un petit groupe de 
personnes renvoyées avec motif à l'appui 
("renvoi motivé"). La catégorie des per- 
sonnes qui ont perdu leur emploi englobe 
donc tous ceux qui ont perdu ou qui ont 
été mis à pied de leur dernier emploi à 
la suite d'une décision de l'employeur et 
qui, pendant la semaine de référence de 
l'enquête, remplissaient l'une ou l'autre 
des conditions énoncées plus haut. 


soit de façon 


Par ailleurs, les personnes qui ont 
quitté leur emploi sont celles qui ont 
cessé de travailler de leur plein gré. 
On peut supposer que, généralement, les 
postes qu'elles occupaient ont été main- 
tenus après leur départ et qu'ils ont 
été ou seront comblés par l'employeur. 
Ces personnes invoquent les raisons 
suivantes pour avoir quitté leur dernier 
emploi: elles étaient malades ou invali- 
des, avaient des obligations personnelles 
ou familiales, allaient à l'école, ont 
déménagé, n'étaient pas satisfaites de 
leur emploi, ont pris leur retraite, ou 
avaient une "autre" raison. 


Les entrants sont les personnes qui n'ont 
jamais travaillé auparavant et qui cher- 
chent leur premier emploi, permanent ou 
non. Les rentrants sont les personnes 
qui ont été inactives pendant un certain 
temps à la suite de la cessation de leur 
dernier emploi. Elles ont soit abandonné 
la recherche d'emploi, soit cherché du 
travail d'une façon intermittente depuis 
qu'elles ont quitté ou perdu leur dernier 
emploi.2 En 1984, les entrants repré- 
sentaient 4.8% de l'ensemble des 


2 La distinction établie entre les personnes qui 
ont perdu leur emploi et celles qui l'ont 
quitté, d'une part, et les rentrants, d'autre 
part, peut parfois sembler artificielle. Par 
exemple, un chômeur qui a perdu son emploi, qui 
n'a aucun espoir d'être rappelé au travail par 
son ancien employeur et qui cesse de chercher un 
emploi pendant une courte période, ne serait-ce 
qu'un mois, sera considéré comme un rentrant 
lorsqu'il recommencera à chercher du travail, 
Dans les cas de ce genre, la situation de la 
personne vis-à-vis du marché du travail ne sera 
probablement pas très différente avant et aprés 
l'interruption de ses recherches. 
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TABLE 1. Flows into Unemployment, Canada, Annual Averages, 1978-1984 


TABLEAU 1. Activité antérieure des chômeurs, Canada, moyennes annuelles, 1978 à 1984 


eee EE RER RE ER RE nt à un TT eee 
1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 


ee eee Se 


thousands - milliers 


Total unemployed - Nombre total 
de chômeurs 908 


Job losers - Personnes ayant perdu 
leur emploi 457 


Job leavers - Personnes ayant quitté 
leur emploi 192 


New entrants - Personnes entrant 
dans la population active pour 


la première fois 53 


Re-entrants - Personnes reintégrant 


la population active 207 
1 year or less - Un an ou moins 123 
More than 1 year - Plus d'un an 84 


total unemployed, compared to 5.8% in 
1978. Corresponding figures for re- 
entrants are 22.5% and 22.8%, respec- 
tively (see Table 1). 


The published table of flows into 
unemployment distinguishes between re- 
entrants who have experienced a rela- 
tively short period of joblessness 
(one year or less) and those who have 
experienced a longer period of job- 
lessness (more than one year). This 
distinction is made because many 
persons who are repeatedly out of the 
labour force for periods not exceeding 
one year are likely to be engaging in 
seasonal activities of a recurring 
nature. Long-term re-entrants also 
exhibit a seasonal pattern, but in a 
different fashion, which reflects 
activities particular to this group. 
The seasonality in the numbers of both 
short-term and long-term re-entrants 
is addressed briefly in a subsequent 
section of this report. 


836 865 898 1,314 1,448 1,399 
405 430 450 779 859 801 
168 170 171 197 200 217 
51 48 48 58 70 67 
211 218 229 280 319 314 
126 128 134 155 154 147 
86 90 95 125 165 167 


chômeurs, contre 5.8% en 1978. Les 
chiffres correspondants pour les ren- 
trants s'établissent à 22.5% et à 22.8% 


respectivement (voir le tableau 1). 


Dans le tableau publié mensuellement, les 
flux d'entrées en chômage se distinguent 
entre les rentrants dont la période 
d'inoccupation a été relativement courte 
(un an ou moins) et les rentrants qui ont 
été sans emploi pendant une plus longue 
période (plus d'un an). Nous établissons 
cette distinction parce qu'un grand nom- 
bre de personnes qui ont l'habitude de se 
retirer de la population active pour des 
périodes de moins d'un an (rentrants 
après courte absence) s'adonnent souvent 
à des activités saisonnières de nature 
périodique. Les rentrants après longue 
absence affichent eux aussi une tendance 
saisonnière, différente celle-là, et 
propre à leurs activités particulières. 
Nous nous attarderons plus loin dans la 
présente publication au caractére saison- 
nier des chiffres qui se rapportent aux 
rentrants aprés courte absence et aux 
rentrants aprés longue absence. 


Persons in ‘the four categories 

described above can be divided con- 
ceptually into two groups based on 
their labour force status immediately 
preceding their current period of 
unemployment. Specifically, job 
losers and job leavers are those 
persons who were employed immediately 
prior to becoming unemployed, that is, 
they have remained in the labour 
force. On the other hand, new 
entrants and re-entrants have spent 
some time out of the labour force 
prior to beginning or resuming their 
search for work. 


NEW ENTRANTS 


As one would expect, new entrants to 
the labour force, that is, unemp loyed 
persons who have never worked, are 
composed largely of 15 to 19 year 
olds. PROMbA? 7800119841, sthis sage 
group accounted for over 80% of all 
new entrants, on an annual average 
basis. With the onset of the 
recession, however, this percentage 
dropped. The proportion of 15 to 19 
year olds decreased from 82.9% in 1981 


BONE an . 1982, By 1984, the 
proportion had declined further to 
73. 1%. 


Since 1978, new entrants in the 15 to 
19 age group have been approximately 


equally divided between  full-time 
students and other 15 to 19 year 
olds. The student group includes 


3 During the academic year, the Labour Force Sur- 
vey identifies students on the basis of their 
school attendance during the survey's Reference 
Week. However, during the summer months, when 
most students are out of school, the Labour 
Force Survey includes two supplementary ques- 
tions which determine 1) if a respondent was a 
full-time student the previous March and, if 
so, 2) whether he/she plans to return to school 
full-time in the fall. Respondents ho 
answered "yes" to the first question and "no" 
to the second, i.e. school leavers, have been 
Classified as non-students for the purpose of 
this analysis, since they would presumably be 
looking for more than just a summer job. 
Persons answering "yes" to both questions, on 
the other hand, have been classified as stu- 
dents during the summer months, although most 
of them were not actually attending school. 
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Sur le plan conceptuel, les personnes 
appartenant aux quatre catégories énumé- 
rées plus haut peuvent être divisées en 
deux groupes, suivant la situation dans 
laquelle elles se trouvaient vis-a-vis de 
l'activité juste avant leur période de 
chômage actuelle. En effet, les person- 
nes ayant perdu leur emploi ou l'ayant 
quitté se caractérisent par le fait 
qu'elles avaient un emploi juste avant de 
devenir chômeurs; en d'autres termes, 
elles ont conservé leur place au sein de 
la population active. Pour leur part, 
les entrants et les rentrants ont sé jour- 
né quelque temps hors du marché du 
travail avant de commencer ou de recom- 
mencer à chercher un emploi. 


ENTRANTS 


Comme on pouvait s'y 
entrants, ou chômeurs qui 
travaillé auparavant, sont surtout des 
jeunes de 15 à 19 ans. Entre 1978 et 
1981, ce groupe d'âge constituait plus de 
80% de l'ensemble des entrants (moyennes 
annuelles). Avec l'avènement de la 
récession cependant, le pourcentage a 
fléchi. La proportion de 15 à 19 ans est 
passée de 82.9% en 1981 à 75.3% en 1982. 
En 1984, elle était tombée à 73.1%. 


attendre, les 
n'ont jamais 


Depuis 1978, les entrants de 15 à 19 ans 
se répartissent à peu près également 
entre étudiants à temps plein et autres 
jeunes de 15 à 19 ans.? Le groupe des 
étudiants comprend à la fois des person- 


3 Au cours de l'année scolaire, les étudiants sont 
dénombrés dans l'Enquête sur la population 
active suivant qu'ils fréquentaient l'école ou 
non pendant la semaine de référence. Lorsque la 
plupart des étudiants sont en congé l'été, deux 
questions supplémentaires sont posées dans l'en- 
quête, à savoir 1) si le répondant fréquentait 
l'école à plein temps au mois de mars précédent 
et, dans l'affirmative, 2) s'il a l'intention de 
poursuivre ses études à plein temps à l'autom- 
ne. Les personnes qui ont répondu "oui" à la 
première question et "non" à la deuxième (c'est- 
à-dire les "partants") n'ont pas été classées 
comme des étudiants pour les fins de la présente 
analyse, puisqu'on peut supposer qu'elles cher- 
chaient autre chose qu'un simple emploi d'été. 
Par contre, celles qui ont répondu "oui" aux 
deux questions ont été classées comme des étu- 
diants au cours de l'été même si la plupart ne 
suivaient pas de cours à ce moment-1a. 


So 


persons looking for part-time jobs 
during the school year as well as 
returning students looking for summer 
work. Unpublished data show that 
during the 1978 to 1984 period, over 
90% of student new entrants were 
secondary school students. Monthly 
estimates of unemployment for new 
entrants show, as expected, a strong 
seasonal peak in the early summer, 
generally in July (see graph below). 


nes qui cherchent un emploi à temps 
partiel pendant l'année scolaire, et des 
étudiants qui comptent retourner aux 
études et sont à la recherche de travail 
pour l'été. Des données inédites révè- 
lentigqu’ entre, 197B.et 1984, plue ident. 
des étudiants entrants étaient des éléves 
du secondaire. Comme on pouvait s'y 
attendre, les estimations mensuelles du 
chômage relatives aux entrants témoignent 
d'un sommet saisonnier très marqué au 
début de l'été, généralement en juillet 
(voir le graphique ci-dessous). 


Entrants and Re-entrants, Both Sexes, Canada, January 1978 to June 1985 


Personnes entrant dans la population active pour la première fois et personnes réintégrant 
la population active, les deux sexes, Canada, janvier 1978 à juin 1985 


Entrants 
= ses <== Personnes entrant dans la population 
‘000 active pour la première fois 
240 + 


Re-entrants, 1 year or less 


errr Personnes réintégrant la population 
active, un an ou moins 


00 L Re-entrants, more than 1 year 


—— Personnes réintégrant la population 
active, plus d'un an 
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Between 1981 and 1982, the annual 
average estimate of unemployed new 
entrants climbed 20.6%, from 48,000 to 


58,000. In comparison, the overall 
level of unemployment increased 
46.3%. In 1983, which marked the 


beginning of the recovery, the number 
of new entrants rose by another 19.7% 


‘000 


L 


; sf wit 
/ 1 40 


Entre 1981 et 1982, l'estimation annuelle 
moyenne des entrants a augmenté de 20.6%, 
passant de 48,000 à 58,000. Par compa- 
raison, le niveau global du chômage a 
fait un bond de 46.3%. En 1983, année 
marquant le début de la reprise, le 
nombre d'entrants avançait encore de 
19.7% pour se fixer à 70,000, alors que 
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TABLE 2. New Entrants into the Labour Force, by Age and Student Status, Canada, Annual Averages, 


1978-1984 


TABLEAU 2. Personnes entrant dans la population active pour la premiére fois, selon l'âge et le 
statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 à 1984 


1978 


1272 1980 1981 1982 1983 1984 


macs Gs See eee SENS 


thousands - milliers 


Total 3 
15-19 years - 15 à 19 ans 44 
Students - Etudiants 23 
Non-students - Non-étudiants 21 
20 years and over - 20 ans et plus 10 


51 48 48 58 70 67 
43 59 40 44 53 49 
22 22 25 272 27 28 
21 17 ir 22 24 21 

8 8 8 14 17 18 


D CE RON ERNEST 


to 70,000, while the increase in the 
overall level of unemployment slowed 
down to 10.2%. Thus, although the 
number of new entrants did not 
increase between 1981 and 1982 as fast 
as the number of other unemployed 
persons, the 1981-82 rate of increase 
was maintained in the following year 
despite the onset of the recovery. 
This pattern of nearly identical rates 
of increase in the number of new 
entrants over 1981-82 and 1982-83, is 
repeated for long-term re-entrants 
(approximately 32% for both periods). 


RE-ENTRANTS 


As stated earlier, the Labour Force 
Survey distinguishes between short- 
term re-entrants, (those who have been 
without work for one year or less), 
and long-term re-entrants, (those 
whose period of joblessness has 
exceeded one year). One major reason 
for this distinction is that short- 
term re-entrants include significant 
numbers of students who have worked 
before (possibly during the summer 
months), as well as graduating stu- 
dents and "dropouts" who are looking 
for their first "permanent" job. 
Indeed, as the following table indi- 
cates, 15 - to -24~-- year -olds—have 
accounted for roughly 60% of short- 
term re-entrants over the 1978 to 1984 
period, 


la progression du niveau global du chôma- 
ge ralentissait à 10.2%. Ainsi, bien que 
le nombre d'entrants ne se soit pas accru 
aussi rapidement que celui des autres 
groupes de chômeurs entre 1981 et 12823 
le taux de croissance de 1981-1982 s'est 
maintenu l'année suivante en dépit d'une 
reprise naissante. L'observation de taux 
de croissance presque identiques à 
l'égard du nombre d'entrants de 1981 à 
1982 et de 1982 à 1983 vaut également 
pour les rentrants après longue absence 
(environ 32% pour les deux périodes). 


RENTRANTS 


l'avons mentionné précédem- 
ment, une distinction est établie aux 
fins de l'Enquête sur la population 
active entre les rentrants après courte 
absence (ceux qui sont sans emploi depuis 
un an ou moins) et les rentrants après 
longue absence (ceux qui sont sans emploi 
depuis plus d'un an). Cette distinction 
s'impose surtout, entre autres raisons, 
parce que les rentrants après courte 
absence regroupent un grand nombre d'étu- 
diants qui ont déjà travaillé auparavant 
(possiblement pendant les mois d'été) 
ainsi que des diplômés et des "décro- 
cheurs" en quéte de leur premier emploi 
"permanent". Comme l'indique le tableau 
ci-après, les jeunes de 15 à 24 ans 
représentaient environ 60% des rentrants 
aprés courte absence entre 1978 et 1984, 


Comme nous 
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The seasonal peak in the estimates of 
short-term re-entrants is not as sharp 
as for new entrants (see graph). How- 
ever, the seasonal increase is evident 
as early as May, reflecting the pres- 
ence among short-term re-entrants of 
post-secondary students, whose school 
year ends earlier than that of second- 
ary school students. Like new 
entrants, short-term student re- 
entrants come largely from the ranks 
of 15 to 19° year olds, with 12 to: 16% 
attending post-secondary institu- 
tions. The number of short-term re- 
entrants “nose (byss. 15.8% ttto: 155,000 
during the recession year of 1982 but 
remained virtually unchanged from 1982 
Coe. 


Among short-term re-entrants 25 years 
and over, women predominate. From 
1978 to 1984, approximately 65 to 70% 
of short-term re-entrants in this age 
group were women. 


Les estimations des rentrants après 
courte absence ne marquent pas un sommet 
saisonnier aussi prononcé que celles des 
entrants (voir le graphique). Par 
contre, la hausse saisonnière s'observe 
dès le mois de mai, ce qui témoigne de la 


présence, parmi les rentrants après 
courte absence, d'étudiants du niveau 
postsecondaire, dont l'année scolaire 


prend fin plus tôt qu'au secondaire. 
Comme les entrants, les étudiants ren- 
trants après courte absence proviennent 
surtout des rangs des 15 à 19 ans, et 
fréquentent des établissements d'ensei- 
gnement postsecondaire dans une propor- 
tion de 12 à 16%. Le nombre de rentrants 
après courte absence est monté de 15.8% 
pour atteindre 155,000 en 1982 (année de 
récession), mais il est demeuré presque 
inchangé entre 1982 et 1983. 


Parmi les rentrants après courte absence, 
on compte plus de femmes de 25 ans et 
plus que d'hommes. Entre 1978 et 1984, 
les femmes représentaient de 65 à 70% des 
rentrants après courte absence apparte- 
nant à ce groupe d'âge. 


TABLE 3. Re-entrants into the Labour Force, 1 Year or Less, by Age, Sex and Student Status, Canada, 


Annual Averages, 1978-1984 


TABLEAU 3. 


Personnes reintégrant la population active, un an ou moins, selon l'âge, le sexe et le 


statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 A 1984 


1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 
thousands - milliers 
All ages - Tous les âges 125 126 128 134 155 154 147 
Males - Hommes 54 50 55 58 72 69 64 
Females - Femmes 68 715) 75 76 84 85 83 
15-19 years - 15 à 19 ans 45 44 49 51 57 51 45 
Students - Etudiants 25 25 29 29 35 34 30 
Non-students - Non-étudiants 20 19 21 22 22 18 15 
20-24 years - 20 à 24 ans 30 30 31 30 38 41 38 
Students - Étudiants 6 5 5 5 8 10 8 
Non-students - Non-étudiants 24 24 26 24 30 31 30 
25 years and over - 25 ans et plus 47 52 48 53 61 62 64 
Males - Hommes 15 15 16 17 21 22 29 
Females - Femmes 55 37 32 36 40 40 41 


A similar picture emerges for long- 
term re-entrants where overall, women 
have consistently outnumbered men by 
about two to one. (Students are much 
less important in this group. From 
1978 to 1984, 15 to 24 year old stu- 
dents accounted for less than 9% of 
long-term re-entrants.) 


The predominant role of women, 
although evident in the 20 to 24 year 
age group, becomes more pronounced in 
the 25 and over age range. The with- 
drawal of women from the labour force, 
for a period exceeding one year, is no 
doubt associated with child-rearing, 
or other family responsibilities. The 
Seasonal peak in September is probably 
due to the re-entry into the labour 
force of women with school-age chil- 
dren. 


From 1981 to 1983, the annual average 
estimate for long-term re-entrants 
rose from 95,000 ton Neo, 000). sara 
increase of about 74%. During the 
same period, the overall level of 
unemployment increased by about 61%. 
The increase in the unemployment level 
of long-term re-entrants may, in part, 
be attributed to inflows of persons 
who lost their jobs during the reces- 
sion, stopped looking for work for a 
period of time, and then resumed job 
search after a prolonged period of 
joblessness. One might expect this 
group of former workers to be predomi- 
nantly male, since the unemployment 
rate of men exceeded that of women 
during the recession. The re-entry of 
these men into the labour force would 
be expected to reduce the proportion 
of women among long-term re-entrants. 
This, in fact, did occur during the 
recession period: the proportion of 
women in this group dropped from 71.0% 
iiel26) LO 65,211 17/87 
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Il en est un peu de même pour les ren- 


trants après longue absence où, d'une 
façon générale, les femmes surpassent 
systématiquement les hommes en nombre 


dans un rapport d'environ deux pour un. 
(Les étudiants sont beaucoup moins 
nombreux dans ce groupe. Entre 1978 et 
1984, les étudiants de 15 à 24 ans cons- 
tituaient moins de 9% des rentrants après 
longue absence.) 


Les femmes sont plus nombreuses que les 
hommes parmi les 20 à 24 ans, mais 
l'écart se creuse davantage chez les 25 
ans et plus. Les femmes qui se retirent 
du marché du travail pour plus d'un an le 
font sans doute pour pouvoir élever leur 
famille ou s'acquitter d'autres obliga- 
tions familiales. Le sommet observé en 
septembre tient probablement au fait que 
les femmes qui ont des enfants d'âge sco- 
laire réintègrent la population active. 


Entre 1981 et 1983, l'estimation annuelle 
moyenne des rentrants après longue absen- 
ce est passée de 95,000 à 165,000, soit 
une augmentation d'environ 74%. Pendant 
la même période, le niveau global du 
chômage a progressé d'à peu près 61%. 
L'accroissement du niveau du chômage chez 
les rentrants après longue absence peut 
tenir en partie à l'afflux de personnes 
qui ont perdu leur emploi pendant la 
récession et ont cessé de chercher du 
travail pendant un certain temps pour 
ensuite recommencer après une longue 
période d'inactivité. On pouvait 
s'attendre à ce que ce groupe d'anciens 
travailleurs se compose essentiellement 
d'hommes, puisque le taux de chômage a 
été plus élevé chez les hommes que chez 
les femmes pendant la récession. Le 
retour de ces hommes sur le marché du 
travail pourrait vraisemblablement 
réduire la proportion des femmes parmi 
les rentrants après longue absence. Et 
c'est exactement ce qui s'est produit au 
cours de la récession: le pourcentage de 
femmes dans ce groupe a reculé entre 1981 
et 1983, passant de 71.0% à 65.5%. 
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In addition, unfavourable employment 
conditions during 1982 may well have 
converted many normally short-term re- 
entrants into long-term re-entrants. 
Furthermore, the extended period of 
joblessness of long-term re-entrants 
may mean that their job skills are 
less current than those of many other 
unemployed persons so that, all things 
being equal, their numbers may tend to 
accumulate in an unfavourable labour 
market. 


De plus, la situation défavorable de 
l'emploi en 1982 pourrait fort bien avoir 
changé plusieurs rentrants après courte 
absence en rentrants aprés longue absen- 
ces Les lonques périodes d'inactivité 
que connaissent les rentrants après 
longue absence supposent peut-être que 
leurs compétences sont moins courantes 
que celles de bien d'autres chômeurs, de 
sorte que toutes choses étant égales 
d'ailleurs, leur nombre a tendance à 
s'accroître lorsque les conditions du 
marché du travail sont difficiles. 


TABLE 4. Re-entrants into the Labour Force, More than 1 Year, by Age, Sex and Student Status, Canada, 


Annual Averages 1978-1984 


TABLEAU 4. 


Personnes reintégrant la population active, plus d'un an, selon l'âge, le sexe et le 


> 


statut d'étudiant, Canada, moyennes annuelles, 1978 à 1984 


1978 


1979 1980 1981 1982 1983 1984 


thousands - milliers 


All ages - Tous les âges 84 
Males - Hommes 25 
Females - Femmes 62 

15-24 years - 15 à 24 ans 29 
Students - Étudiants 6 
Non-students - Non-étudiants 25 

20-24 years! - 20 à 24 ans! i 
Males - Hommes 5 
Females - Femmes 12 

25 years and over - 25 ans et plus 55 
Males - Hommes 12 
Females - Femmes 43 


86 90 95 125 165 167 
22 26 28 40 57 53 
64 64 68 85 108 114 
24 28 26 42 56 46 
> 7 6 10 14 10 
Ag 22 21 32 42 36 
15 17 18 25 34 31 
4 > 6 9 14 WZ 
10 12 12 15 19 12 
62 61 69 82 109 121 
14 15 17 22 30 33 
47 46 51 61 72 88 


1 This age group is double counted in the table (i.e., is also included in the 15-24 age group). 


1 À 


Ce groupe d'âge fait double compte dans le tableau (il est également compris dans le groupe des 


15-24 ans). 


CONCLUSION 


This article has examined the Labour 
Force Survey estimates of new entrants 
and re-entrants, focussing on their 
seasonal pattern as well as the gen- 
eral composition of each group. It 
appears that new entrants are mainly 
15 to 19 year olds, while women 20 


CONCLUSION 


Dans le présent article, nous avons exa- 
miné les estimations des entrants et des 
rentrants tirées de l'Enquête sur la 
population active en mettant l'accent sur 
leur caractère saisonnier ainsi que sur 
la composition générale de chaque 
groupe. Il semble que les entrants sont 


. term re-entrants. 


years and over predominate among long- 
Short-term re- 
entrants are a combination of 15 to 24 
year olds and women 25 years and 
over. Seasonal fluctuations are 
evident in the unemployment estimates 
of all three groups. 
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surtout des jeunes de 15 à 19 ans et que 
les femmes de 20 ans et plus sont majori- 
taires parmi les rentrants après longue 
absence. Les rentrants après courte 
absence se composent à la fois de jeunes 
de 15 à 24 ans et de femmes de 25 ans et 
plus, On observe des fluctuations 
saisonnières dans les estimations du 
chômage se rapportant aux trois groupes. 
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FEATURE SECTION 


SECTION SPÉCIALE 


supplementary 
Surveys 


Enquêtes — 
supplementaires 


STUDENT SUPPLEMENT TO THE LABOUR FORCE 
SURVEY 


One of the characteristics established 
for Labour Force Survey respondents is 
whether they are currently attending a 
school, college, or university. This 
is done using questions 80-82 on the 
Labour Force Survey questionnaire. (A 
copy is reproduced at the back of this 
publication.) However, these ques- 
tions are not adequate for identifying 
students during the May to September 


period when most students are not 
attending school. Therefore, each 
year since 1977, supplementary ques- 


tions have been asked of 15-24 year 
Olds. These consist of: 


A. WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR? 


YES NO 


B. DOES ... EXPECT TO BE A FULL-TIME 
STUDENT THIS FALL? 


YES NO NOT SURE 

Those who report that they were full- 
time students! in March, and that 
they intend to return to school full- 
time in the fall, are classified as 
returning students in the months in 
which these questions are asked. 
Those who attend school full-time in 
March and who do not intend to return 
full-time in the fall or who are 
uncertain are labelled non-returning 
students. The balance are designated 
as non-students. 


1 Full-time and part-time status is determined by 
the institution in which the person is enrolled 
rather than by a certain number of hours of 
instruction or activity per week. 


SUPPLEMENT DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION 
ACTIVE CONCERNANT LES ETUDIANTS 


Les questions 80-82 du questionnaire de 
l'enquête sur la population active (qui 
est reproduit à la fin de la présente 
publication) permettent de déterminer si 
les enquétés fréquentent actuellement une 
école, un collège ou une université. 
Elles ne permettent pas toutefois d'iden- 
tifier les étudiants pendant la période 
de mai à septembre, où la plupart d'entre 
eux ne fréquentent pas l'école. C'est 
pourquoi, depuis 1977, nous posons chaque 
année des questions supplémentaires aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans. Les 
voici: 


A. "... ETAIT-IL (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE ANNEE?" 


OUI NON 
B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AUTOMNE 
PROCHAIN?" 
OUI NON INCERTAIN 


Ceux de déclarent être étudiants à temps 
plein! en mars et avoir l'intention de 
poursuivre leurs études à temps plein à 
l'automne sont considérés comme des per- 
sonnes retournant aux études pour les 
mois où ces questions sont posées. Ceux 
qui ont étudié à temps plein en mars et 
qui n'envisagent pas de poursuivre leurs 
études à temps plein à l'automne ou qui 
sont incertains sont considérés comme des 
personnes ne retournant pas aux études. 
Les autres sont classés comme non- 
étudiants. 


1 Le statut d'étudiant à temps plein ou à temps 


partiel est déterminé par l'établissement où est 
inscrite la personne et non selon le nombre 
d'heures de cours ou d'activités par semaine. 
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Data relating to both students and 
non-students are published in special 
tables included in the May to Septem- 
ber editions of both Labour Force 


Information, Statistics Canada, Cata- 


logue No. 71-007P, 
Force, Statistics Canada, 
No. 71-001. Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are current- 
ly attending school full-time are 
published 
FOrce. 


and The Labour 


An examination of the relationship 
between the monthly data on persons 
currently attending school and the 
May to September supplementary data is 
presented. | -t, sai articles, entitled 
"Introduction;..:to,. Monthly ya! Student 
Data", The Labour Force, March 1980. 


For further information, contact 
Ken Bennett, (613) 990-9448, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Catalogue 


in Table 9 of The Labour 


Les données concernant les étudiants et 
les non-étudiants sont publiées dans des 
tableaux spéciaux dans les numéros de mai 
à septembre des bulletins Information - 
Population active, Statistique Canada, 
n° 71-001P au catalogue, et La population 
active, Statistique Canada, n°0 71-001 au 
catalogue. Durant toute l'année, des 
données sur les personnes de 15-24 ans 
qui fréquentent actuellement l'école à 
temps plein sont publiées dans le tableau 


9 de La population active. 
Dans un article de La population active 


(mars 1980), intitulé “Introduction aux 
données mensuelles sur les étudiants", on 
compare les données mensuelles sur les 
personnes qui fréquentent actuellement 
l'école et les données supplémentaires 


x 


pour mai à septembre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett, (613) 990-9448, Divi- 
sion des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


SURVEY ON WORK REDUCTION 


The Survey on Work Reduction was 
conducted by Statistics Canada as a 
mailout/mailback supplement to the 
June Labour Force Survey for the 
Conference Board of Canada. 


The objectives of the survey are: 


- to estimate the amount of work that 
could be made available to the 
unemployed by voluntary reduction in 
hours of work by the employed; 


- to determine whether those persons 
who would voluntarily reduce their 
work-time would use the extra time 
in activities that would have an 
indirect impact on the availability 
of employment; 


- to determine the reasons for wanting 
to work less time; 


- to determine preferred reduced work 
schedules; 


- to determine the regional, occupa- 
tional, income and other demographic 
characteristics associated with pre- 
ferences for reduced work-time. 


Survey respondents were identified 
during the Labour Force Survey inter- 
view week for the month of June. The 
sample consisted of paid employees, 18 
years and over, in a one-half sub- 
sample of the Labour Force Survey 
households, that is, approximately 
16,000 households. Data from the sur- 
vey are scheduled to be turned over to 
the sponsors in November, 1985. 


For further information, contact 
Anne Haining, ~(613) 990-9478, House- 
hold Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A OT6. 
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ENQUETE SUR LA REDUCTION DES HEURES DE 
TRAVAIL 


Statistique Canada a effectué l'Enquête 
sur la réduction des heures de travail à 
titre de supplément à l'Enquête de juin 
sur la population active (envoi par la 
poste/retour par la poste) pour le compte 
du Conference Board du Canada. 


L'enquête avait pour objectifs: 


- d'estimer la quantité de travail qui 
serait disponible aux chômeurs si les 
personnes occupées réduisaient volon- 
tairement leurs heures de travail; 


- de déterminer si les personnes qui ré- 
duiraient volontairement leur heures de 
travail consacreraient le temps ainsi 
gagné à des activités contribuant 
indirectment à créer de l'emploi; 


- d'établir les raisons pour lesquelles 
les gens veulent travailler moins 
d'heures; 


- de déterminer les horaires de travail 
réduits qu'ils préféreraient; 


- de déterminer les caractéristiques 
régionales, professionnelles, salaria- 
les ou démographiques associées aux 
préférences pour une réduction des 
heures de travail. 


Les répondants ont été dénombrés au cours 
de la semaine d'interview de l'Enquête de 
juin sur la population active. L'échan- 
tillon se composait d'employés rémunérés 
âgés de 18 ans et plus compris dans un 
sous-échantillon de la moitié des ménages 
de l'Enquête sur la population active, 
soit environ 16,000 ménages. On prévoit 
de faire connaître les résultats aux par- 
rains de l'enquête en novembre 1985. 


Pour de plus amples renseignements, com- 
muniquer avec Anne Haining au (613) 
990-9478, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


4 a Confidential 
Statistics Canada Statistique Canada when completed 


Special Surveys Division des 

Division enquétes speciales Authority Statistics Act, 
Statutes of Canada 

1970 - 71 - 72, Chapter 15. 


Survey on Work Reduction 


Dear Respondent, 


Unemployment and the sharing of jobs to help more people get work 
are topics frequently in the news today. Some people think that there 
would be more jobs for the unemployed if employed Canadians were 
willing to work less. 


To determine this, Statistics Canada is asking you to fill out this ques- 
tionnaire. Your answers will help the Conference Board of Canada, a 
private, non-profit research organization, to decide if unemployment 
could be reduced if some people worked less. 


In this survey, you will be asked if you would like to work more or less 
than you do now. If you want to work less, you will be asked how you 
would change your work: i.e., would you want to... 


° work shorter days or weeks, 
+ take more time off every year or every few years, 


+ retire early? 


IF YOU WANT TO REDUCE YOUR WORK HOURS, YOU WILL BE 
ASKED WHY: WOULD YOU WANT TO ... 


+ get away from something you don't like at work, 


+ take care of other things (children, home repairs) or, 


+ have time for other things (sports, education, travel, hobbies)? 


Your responses will be kept strictly confidential, and used for statistical 
purposes only. 


Thank you for your cooperation. 


INSTRUCTIONS 


This questionnaire to be completed by . TO answer 
the questions, enter a check in the appropriate circle @_or a number in the box provided EME : 
For example the answer “‘three” would be entered as [013] . Mark your answers clearly. As you 
answer the questions, please keep these things in mind: 


¢ We want to know about changes you would make to your main job (if you have more than one job). 
¢ We want to know about changes you would be willing to make within the next 2 years. 


Please return your completed questionnaire by June 30, 1985 in the postage paid envelope provided. 
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Form No Docket No Survey Date 
LR oe & 
Assignment No HRD page-line No 


6 Given Name 
7 Surname 


8-5400-189: 25-3-85 TB/CT—REG. B102560-1 C di 


5 hs : Confidentiel 
Statistique Canada Statistics Canada une fois rempli 


Division des Special Surveys 
enquêtes speciales Division Déclaration exigée en vertu de la Loi 


sur la statistique, chapitre 15, Statuts 
Enquête sur la réduction des heures de travail 


du Canada de 1970 - 71 - 72. 


Cher(ère) répondant(e), 


On parle souvent dans les médias dernièrement du chômage et du partage 
du travail. Certains sont davis qu'il y aurait plus de travail pour les chômeurs 
si les Canadiens qui ont un emploi étaient prêts à travailler moins. 


Pour en savoir davantage sur la question, Statistique Canada vous 
demande de remplir le présent questionnaire. Vos réponses aideront le 
Conference Boad of Canada, un organisme de recherche privé à but non 
lucratif, à déterminer si le fait que certaines personnes acceptent de 
travailler moins d'heures pourrait contribuer à réduire le chômage. 


Dans cette enquête, nous vous demanderons si vous aimeriez travailler 
plus ou moins d'heures que vous n'en travaillez actuellement. Si vous 
aimeriez travailler moins, nous vous demanderons comment vous 
entendez modifier vos heures de travail: par exemple, aimeriez-vous. . . 


+ travailler moins d'heures par jour ou moins de jours par semaine? 
+ prendre plus de congés chaque année ou tous les deux ou trois ans? 


* prendre une retraite anticipée? 


SI VOUS AIMERIEZ RÉDUIRE VOS HEURES DE TRAVAIL, NOUS VOUS 
DEMANDERONS POURQUOI: SERAIT-CE POUR . . 


+ éviter quelque chose que vous n'aimez pas au travail? 


* vous occuper d'autre chose (prendre soin des enfants, faire des 
réparations à votre maison)? 


+ avoir plus Ge temps pour faire du sport, suivre des cours, voyager, 
vous adonner a des loisirs? 
Vos réponses demeureront strictement confidentielles, et serviront à des 


| fins statistiques seulement. 


| Merci de votre collaboration. 


INSTRUCTIONS 


Ce questionnaire doit être rempli par . Pour répondre 
aux questions, cochez le cercle approprié (@y ou inscrivez un nombre dans les cases prévues à cet 
effet _]_] . Par exemple, pour “trois”, vous écrivez [oT3] . Écrivez vos réponses lisiblement. En 
répondant aux questions, n'oubliez pas ces deux consignes: 


* Nous voulons savoir quels changements vous apporteriez à votre emploi principal (si vous en 
avez plus d'un). 


¢ Nous voulons savoir quels changements vous seriez prêt(e) à envisager d’ici deux ans. 


Veuillez renvoyer votre questionnaire rempli au plus tard le 30 juin 1985 dans l'enveloppe affranchie 
ci-jointe. 


a ae 


Date d'enquête 
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The following questions are about working less time for less pay. Assume that you would lose one hour's pay for each hour 
that you no longer work. Put another way, you would lose 5% of your pay if you work 5% less time. 


When you are answering the questions, assume that your job situation stays the same. Your job security or seniority would 
not be affected. You would not jeopardize your chances for promotion or pay raises. You wouldn't lose your pension or other 
benefits. 


1. IN THE NEXT TWO YEARS, WOULD YOU TAKE A CUT IN PAY IF YOU RECEIVED MORE TIME OFF IN RETURN? 


Can't afford it ; 10 
Go 
Like my hoursnow.............. A@ a 
Yes 'O No 2O WHY NOT? ———> question 
Not possible in my job ....... 30 3 
Other reason. ree #4 4© 


Think about how much of your pay you could afford to give up to work less time. Remember, for every hour less you work, 
you would lose one hour's pay. 


Before answering the next question, here are some figures to help you: 


+ À week off is about 2% of a full work year (and 2% of your pay); two weeks would be 4%; three weeks would be 6%. 


¢ A half hour less per day all week long for a full work year is about 6% of your time and pay; one hour a day would 
be 12%; two hours a day would be 24%. 


+ One day off every week all year long is about 20% of a full work year (and 20% of your pay); two days off would 
be 40%; two and a half days would be 50%. 


+ If you worked for 4 years at reduced pay in order to have the fifth year off, you would be reducing your pay by 20%. 


+ Use the chart below to help you think about these figures. 


if 7. h à If your YEARLY EARNINGS are: 
in pay of 1 $10,000 $20,000 $30,000 $40,000  $50,000 
ae .1 $ 200 $ 600 | $ 800 | $ 1,000 
A> ig tee ei 400 1,200 1,600 2,000 
6% is ii 600 1,800 2,400 3,000 
12% is thy 415200 3,600 4,800 6,000 
20% is | 2,000 6,000 8,000 10,000 
24% is ...... | 2,400 7,200 9,600 | 12,000 
40% is... | 4,000 12,000 16,000 | 20,000 
DA te | 5,000 15,000 | 20,000 | 25,000 


2. WHAT PERCENT OF YOUR PAY WOULD YOU GIVE UP TO HAVE MORE TIME OFF? 
[el % of pay Example: enter 2% as [o [2 | 


3. ANOTHER WAY TO GAIN MORE TIME OFF IS TO TRADE ALL OR SOME PART OF YOUR PAY INCREASE. WOULD YOU 
TRADE SOME OF YOUR INCREASE IN THE NEXT TWO YEARS FOR MORE TIME OFF? (FOR EXAMPLE, GAIN 5% MORE 
TIME OFF INSTEAD OF A 5% PAY RAISE?) 


Yes 'O No 2O 


- HOW MUCH OF YOUR INCREASE IN THE NEXT TWO 
YEARS WOULD YOU TAKE AS TIME OFF? 


All OfsmysinCrease. oe ER NL 


About half of my increase Laeere eee ©) 


A small part of my increase 


+ IF YOU ANSWERED ‘YES’ TO QUESTION 1 OR 3 THEN GO TO QUESTION 5. 
OTHERWISE, TURN TO PAGE 5 AND ANSWER QUESTIONS 9 TO 17. 
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Dans les questions qui suivent, nous vous demandons si vous seriez disposé(e) à travailler moins d'heures contre une rémunéra- 
tion moindre. Supposez que vous perdez une heure de paye pour chaque heure non travaillée. En d'autres termes, vous 
perdez 5% de votre salaire en réduisant vos heures de travail de 5%. 


En répondant aux questions, tenez pour acquis que votre situation reste la même. Votre sécurité d'emploi et votre ancienneté 
ne seraient pas menacées. Vous ne compromettriez pas vos chances d'avancement et d'augmentation de salaire. Vous ne 
perdriez pas vos droits à une pension ni les autres avantages que vous procure votre emploi. 


1. AU COURS DES DEUX PROCHAINES ANNÉES, ACCEPTERIEZ-VOUS UNE RÉMUNÉRATION MOINDRE SI VOUS 
POUVIEZ, EN RETOUR, BENEFICIER DE PLUS DE CONGES? 


Je ne peux pas me le permettre financiérement 10 


Je suis satisfait(e) de mes heures de travail . 7O eee 
Oui 'O Non 2O POURQUOI PAS? ——> a 
C'est impossible dans mon emploi . ne 3 


Autre raison .._.. ; ae 4© 


Essayez de déterminer la portion de votre salaire à laquelle vous seriez prét(e) à renoncer pour pouvoir travailler moins 
d'heures. N'oubliez pas que pour chaque heure de travail en moins, vous perdrez une heure de paye. 


Avant de passer à la prochaine question, voici quelques chiffres qui pourront vous aider; 


¢ Une semaine non travaillée équivaut à environ 2% d'une année de travail complète (et à 2% de votre salaire), deux 
semaines à 4% et trois semaines à 6%. 


¢ Une demi-heure de travail de moins par jour pendant une année de travail complète correspond à peu près à 6% 
de votre temps et de votre salaire, une heure par jour à 12% et deux heures par jour à 24%. 


¢ Une journée non travaillée par semaine pendant toute l'année correspond environ à 20% d'une année de travail 
complète (et à 20% de votre salaire), deux jours non travaillés à 40% et deux jours et demi à 50%. 


¢ Si vous travailliez pendant quatre ans contre une rémunération moindre afin de pouvoir bénéficier d'un congé la 
cinquième année, votre salaire serait réduit de 20%. 


e Inspirez-vous de la table présentée ci-dessous pour mieux comprendre les proportions. 


: Si votre RÉMUNÉRATION ANNUELLE est de: 
Un salaire 


! 
réduit de $10,000 $20,000 $30,000 $40,000 $50,000 
Y 


2% représente 

4% représente 

6% représente . .. 
12% représente 
20% représente . 
24% représente 
40% représente . 
50% représente . 


2. QUEL POURCENTAGE DE VOTRE RÉMUNÉRATION SERIEZ-VOUS PRÊT(E) À RENONCER POUR POUVOIR BÉNÉFICIER 
DE PLUS DE TEMPS LIBRE? 


CI] % de ma rémunération Exemple: 2% s'écrit ne 


. UNE AUTRE FAÇON DE BENEFICIER DE PLUS DE TEMPS LIBRE CONSISTE A RENONCER A UNE PARTIE OU À LA 
TOTALITÉ DE VOTRE AUGMENTATION DE SALAIRE. SERIEZ-VOUS DISPOSE(E), AU COURS DES DEUX PROCHAINES 
ANNÉES, À ÉCHANGER UNE PARTIE DE VOTRE AUGMENTATION CONTRE PLUS DE TEMPS LIBRE? (PAR EXEMPLE, 
BÉNÉFICIER DE 5% DE PLUS EN TEMPS AU LIEU DE TOUCHER UNE AUGMENTATION DE SALAIRE DE 5%?) 


Oui 'O Non 2O 


. AU COURS DES DEUX PROCHAINES ANNÉES, À QUELLE PARTIE 
DE VOTRE AUGMENTATION SERIEZ-VOUS PRET(E) A 
RENONCER CONTRE DU TEMPS LIBRE? 


La totalité de mon augmentation 10 
Environ la moitié de mon augmentation 7O 
Une petite partie de mon augmentation 3©) 


¢ Si VOUS AVEZ REPONDU “OUI” A LA QUESTION 1 OU LA QUESTION 3, PASSEZ À LA 
QUESTION 5. AUTREMENT, PASSEZ A LA PAGE 6 ET REPONDEZ AUX QUESTIONS 9 A 17 
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5. CONSIDERING THE AMOUNT OF PAY OR FUTURE PAY INCREASES YOU ARE WILLING TO GIVE UP, THERE ARE 
SEVERAL WAYS YOU COULD TAKE THE EXTRA TIME OFF. BELOW ARE FIVE POSSIBLE WORK REDUCTION OPTIONS. 
CONSIDER EACH ON ITS OWN, NOT IN COMBINATION WITH OTHER OPTIONS. 


A. WOULD YOU BE WILLING TO WORK LESS TIME EVERY DAY? 
Yes 'O No *© _ Goto Part B 


HOW MANY HOURS LESS? 


Ye hour each day......... 7 40 
1 to 1% jours each day......... *O 
2 to 2% hours each day ........ ®O 
3 to 3% hours each day ........ &@ 
4 or more hours each day ....... © 


B. WOULD YOU BE WILLING TO WORK FEWER DAYS EACH WEEK? 
Sp IO No 2O _ Go to Part C 


HOW MANY DAYS LESS? 


V2 day each week........... CC) 
1 day each week.............. ©) 
1 to 1% days each week........ 5O 
2 days each week............. ®) 
more than 2 days each week . .. KO 


C. WOULD YOU BE WILLING TO TAKE MORE TIME OFF EVERY YEAR? 
Vesa 1@ No ?2O Go to Part D 


HOW MUCH MORE TIME OFF? 


laweskaiyears soude Madiisoe 2 3O 
ZIWECKS AT Veau 40 
3'WeCKS'a Vear As TNT ANT 5© 
tamonthrarycar=- ee Shee eee 6O 
2-3) months atyear A 0 z© 
4-5 months. a year............. 8© 
6 or more months a year ........ © 


D. WOULD YOU BE WILLING TO TAKE A LONGER PERIOD OF TIME OFF IN A FEW YEARS? 
Yes ‘© No ?© _ Goto Part E 


HOW LONG A PERIOD? 


Upttor2emonths: «ates eo eee 1© 
GOIMONRS EE ee oe ee 2@) 
AIMONINS PR RE ae © 
IVeanonmmoren tes on ae ©) 


IN HOW MANY YEARS? 


= 2RV CANS) Le ENT RE 5O 
SAIVeArS NTM eee LATE) 
DEOPVEATS Re ee ES. Le rar) 
TÉOMOFCVEAS ox, RATER AN 5@) 


E. WOULD YOU REDUCE OR GIVE UP FUTURE PAY INCREASES IN ORDER TO SAVE UP TIME TO RETIRE EARLY? 


Yes 'O No 2O 
6. HOW WOULD YOU MOST LIKE TO TAKE YOUR TIME OFF? 

(mark one circle only) 

A ... Work less time every day? __ . "+ 1© 
B ... Work fewer days every week? . so os © 
C ... Take more time off every year? . . ey 20) 
D Take a longer period of time off in a few years?.. *O 
E Rétire cart PE eee IO 
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5. TOUT EN CONSIDÉRANT LA PARTIE DE VOTRE SALAIRE OÙ DE VOS AUGMENTATIONS DE SALAIRE FUTURES, QUE 
VOUS ÊTES PRET(E) À RENONCER, IL Y A PLUSIEURS FAÇONS DE PRENDRE LES CONGES CORRESPONDANTS. 
NOUS EN ENUMERONS CINQ CI-DESSOUS. EXAMINEZ CHAQUE POSSIBILITÉ SÉPARÉMENT, C’EST-A-DIRE SANS 
LA COMBINER AVEC D'AUTRES. 


A. 


SERIEZ-VOUS PRET(E) À TRAVAILLER MOINS D'HEURES PAR JOUR? 
Ou 2 © Non ?© Passez à la partie B 


COMBIEN D'HEURES EN MOINS? 


Veeheure par joue. 0 3© 
141% heures parjour......... 4O 
2 à 2% heures par jour . Le 
3 43% heures par jour ......... 60 
4 heures ou plus par jour rar © 


SERIEZ-VOUS PRÊT(E) À TRAVAILLER MOINS DE JOURS PAR SEMAINE? 


Oui 'O Non 2O Passez à la partie C 


COMBIEN DE JOURS EN MOINS? 


Ye journée par semaine ........ 30 
1 journée de moins par semaine . .. 4© 
1% journée par semaine ........ 5O 
2 jours par semaine . . : » NE) 
plus de 2 jours par semaine . on HO 


SERIEZ-VOUS PRET(E) A PRENDRE PLUS DE CONGES PAR ANNEE? 
OURS Non ?© Passez à la partie D 


COMBIEN DE CONGÉS EN PLUS? 


1 semaine par année .. NT. oO) 
2 semaines par année ...... PLAS) 
3 semaines par année .......... ° O 
1 mois par année...... ur ee ®) 
2-3 mois parannée............ 7O 
4-5 mois par année ....... Er O 
6 mois ou plus par année........ °O 


SERIEZ-VOUS PRÊT(E) À PRENDRE UNE PÉRIODE DE CONGÉ PLUS LONGUE DANS QUELQUES ANNÉES? 
Où 1O Non 2© Passez à la partie E 


UNE PÉRIODE DE QUELLE DURÉE? 


2IMOIS all PIUS meee ae le), 
GSMs a can mote Le) 
Ta A SINOIS a Poe ee ©) 
1 anouplus..... = 40 


DANS COMBIEN D'ANNÉES? 


1-2 ans . sO 
Sear an S i cea weer 6© 
5-6 ans ... 70 
7 ans où plus 80 


_ SERIEZ-VOUS PRÊT(E) À ACCEPTER UNE DIMINUTION DE SALAIRE OU À RENONCER A UNE PARTIE DE VOS 


AUGMENTATIONS DE SALAIRE FUTURES POUR POUVOIR PRENDRE VOTRE RETRAITE PLUS TÔT? 
Oui 'O Non ?2O 


6. COMMENT PRÉFÉRERIEZ-VOUS PRENDRE LES CONGÉS AINSI ACCUMULÉS? 
(ne cochez qu'un seul cercle) 


A 


B 
C 
D 


ET 


Travailler moins d'heures par jour 10 
. Travailler moins de jours par semaine 20 
Prendre plus de congés chaque année 26 
. Prendre une période de congé plus longue 0 
dans quelques années 
. Prendre votre retraite plus tôt 5O 
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| 7. BELOW ARE SOME COMMON REASONS FOR WANTING TO WORK LESS TIME. CHECK HOW IMPORTANT EACH 
ONE IS TO YOU. 


Very Somewhat Not at all 
Important Important Important 
A) Get away from work pressures À 1© 20 03©) 
B) Get ready for retirement . . ns are 02 @ De) ET @) 
C) Preserve or improve my health . | 071© 08 ©) O0 
D) Give others a chance to work.................., i0@) ne) 12© 
E) Keep from being laid off myself....................... 13© KO) 150 
F) Care for children, family . el od ee Bia ioe PER 160 170 180 
GS TARA IDUSINESS SE PR oes ae en + 196 206) 210 
H) Study, take courses... . . ES IT DE RD 20 230 240 
travel EN TRE ee Lt 28© 26© 27 
DE Improvestaniitylfemee. ees nee rial en re 280 20 3200 
K) Look for other work... ...... eet ae oe 10 820 Me) 
PE) Recovertromystressionillness erase aan ane eee 1e) © ®) 
M) Have time for recreation, sports ..... . eo A Le a 37O 38© 390 
N) Do home repairs, housework ...... oe ee 20) #1@) 20) 
O) Participate in church activities, religion................ 480 440 450 
P) Run a business | already own... RARES AVE er: 46© 47O 480 
Q) Community activities, poliics ................... ee 490 500 10 
R) Spend time with family, friends .. ...... RE TE 520 580 #40 
3)" Hobbies? leisure"e sr... LIRE ae, LENS FE ore: 55C) 56© LL ®) 
T) Work at a second paid job .... an 58E 590 600 
UW) Relax: Le. see. De Se Ric NE ha re S© LA®) ET ®) 
V) simprovessocialllife, ee eae. Tierra ate Wi EXO 65Q 56Q 
W) Do work | now pay others todo...................... er, Es © QO) 
X) Other reasons (please explain) 
8. IN Be ie. WHAT IS THE MOST IMPORTANT REASON WHY YOU WOULD WANT TO WORK LESS TIME? (Check 
one only). 
There is something about my work | don't like....... URI DE ca Rats Serene ee iQ) 
There are other things | have to do (take care of children, chores at home, etc.) .. . 20 
| have other interests (sports, education, travel, hobbies, etc.) ... ENS ue Url © 
(ns. Other reason, specify 2® 
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7. VOICI CERTAINES DES RAISONS LES PLUS 


D) Donner à d’autres la chance de travailler =.=... 2st 
E) Éviter d'être mis(e) à pied .. .... OR EE os te it 

F) M'occuper de mes enfants, de ma famille ....... 
G) Lancer une entreprise .................. 

H) Suivre des cours ....... RERO RS Eee ee Ps 
D'AVOVATET EME PRIE ARTE CRM 


J) Améliorer ma vie de famille... ..... 


M) M'adonner à des loisirs, faire du sport 

N) Faire des réparations à ma maison, tenir maison... . 
O) Participer à des activités religieuses . si iti«i‘(‘i‘(CtiCtCtCtCtS 
P) Diriger une entreprise dont je suis déja propriétaire . 
Q) Participer à des activités communautaires, faire de la politique . 
R) Passer plus de temps avec ma famille, mes amis . 

S) M’adonner à un passe-temps, avoir plus de temps libre. 

T) Occuper un second emploi rémunéré 

U) Me détendre . 

V) Cultiver ma vie sociale RATS 


W) Faire moi-même du travail pour lequel je paie quelqu'un d'autre 


Très 
important 


10 
0 O 
oO 
00 
30 
Oo 
Le 
20 
QT) 
28 O 
10 
#0 
70 
00 
are) 
Te) 
#0 
52 © 
sre) 
D Te) 
10 
are) 
70 


COURANTES POUR LESQUELLES LES GENS VEULENT REDUIRE LEURS 
HEURES DE TRAVAIL. DITES QUELLE IMPORTANCE VOUS ACCORDEZ A CHACUNE. 


Assez 
important 


20 
Te) 
06O 
are) 
140 
70 
200 
230) 
#0 
20 
20 
50 
38O 
‘10 
Dre) 
40 
500 
Te) 
=I@) 
=1@) 
620 
65O 
ÊTe) 


Pas du tout 
important 


To) 
Te) 
00 
20 
50 
180 
210 
240) 
270 
300 
#0 
#0 
220 
20 
Dre 
#0 
510 
#0 
s1O 
D Te 
ZT 
CT 
ÊTe 


X) Autres raisons (veuillez expliquer) 


TRAVAILLER MOINS D'HEURES? (Ne cochez qu'un seul cercle) 


ll y a quelque chose dans mon travail que je n'aime pas 


J'ai d'autres choses à faire (m'occuper des enfants, tenir maison, etc.) 


J'ai d'autres intérêts (sport, études, voyages, loisirs, etc.) 


Autre raison, précisez 
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. DE FAÇON GÉNÉRALE, QUELLE EST LA RAISON LA PLUS IMPORTANTE POUR LAQUELLE VOUS AIMERIEZ 


- IF YOU CONTINUE TO BE PAID AT THE SAME RATE OF PAY THAT YOU ARE NOW, WOULD YOU WORK MORE 
HOURS FOR MORE PAY? 


Yes ‘© No 20 Go to Question 11 


. HOW MANY MORE HOURS PER WEEK WOULD YOU WANT TO WORK? 


ane enter hours 


- HOW MANY DAYS OF PAID VACATION WILL YOU GET THIS YEAR? (Do not count holidays such as Good Friday or 
New Year's Day) 


usine enter number of days 


- OVER THE PAST 12 MONTHS, HOW MANY WEEKS HAVE YOU NOT RECEIVED ANY PAY BECAUSE OF UNEMPLOY- 
MENT, GOING TO SCHOOL, SICKNESS, MATERNITY OR SOME OTHER REASON? 


Hie enter number of weeks 


- ARE YOU A MEMBER OF A UNION OR OTHER GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY WITH YOUR EMPLOYER? 


Yes ‘© No 2O 


14. HOW MANY CHILDREN UNDER 15 YEARS OF AGE DO YOU HAVE AT HOME? 


(enter number) 


5 years old or less Le EU 
Et 7 
6rto. 1 i yearstold). 5-5. >. No children under 15 at home *O 
ae 


l2tos4lVears old, 


15. IN WHICH RANGE IS YOUR ANNUAL INCOME BEFORE TAXES FROM ALL SOURCES? (include income from tips, wages, 
salaries, commissions, pensions, interest and rents, etc.) 


under $20,000....... © $50,000 to $59,999 5O 
$20,000 to $29,999 .. 2O $60,000 to $69,999 .. 5O 
$30,000 to $39,999 .. 3O $70,000 and over. 11e) 


$40,000 to $49,999 .. 4O 


16. IN WHICH RANGE IS YOUR HOUSEHOLD'S ANNUAL INCOME BEFORE TAXES FROM ALL SOURCES? (Include 
income from tips, wages, salaries, commissions, pensions, interest and rents, etc.) 


under $20,000....... 'O $50,000 to $59,999 .. 5O 
$20,000 to $29,999 .. 2O $60,000 to $69,999 .. 50 
$30,000 to $39,999 .. 3O $70,000 and over. 1€) 


$40,000 to $49,999 .. 4O 


17. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTE TO YOUR HOUSEHOLD'S ANNUAL INCOME? 


OO soe = XO 
TWOe Ws Ry on ried, een 
three . . © 
four or more . “© 


¢ THANK YOU FOR FILLING IN THIS QUESTIONNAIRE 
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. SI VOUS CONTINUIEZ D'ÊTRE REMUNERE(E) AU MEME TAUX HORAIRE QUE MAINTENANT, TRAVAILLERIEZ-VOUS 
UN PLUS GRAND NOMBRE D’HEURES CONTRE UNE REMUNERATION PLUS ELEVEE? 


Oui ‘© Non ?© Passez à la question 11 


- EN MOYENNE, COMBIEN D'HEURES DE PLUS PAR SEMAINE AIMERIEZ-VOUS TRAVAILLER? 


LE inscrivez le nombre d'heures 


- DE COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYES BÉNÉFICIEREZ-VOUS CETTE ANNÉE? (Ne comptez pas les jours 
feriés comme le Vendredi Saint et le Jour de l'an.) 


re inscrivez le nombre de jours 


- AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES N’AVEZ-VOUS TOUCHE AUCUNE 


RÉMUNÉRATION PARCE QUE VOUS ÉTIEZ EN CHÔMAGE, ALLIEZ À L'ÉCOLE, ÉTIEZ MALADE OU ENCEINTE, OU 
POUR UNE AUTRE RAISON? 


ee inscrivez le nombre de semaines 


+ FAITES-VOUS PARTIE D'UN SYNDICAT OÙ D'UN AUTRE GROUPE QUI NÉGOCIE DES CONVENTIONS COLLECTIVES 
AVEC VOTRE EMPLOYEUR? 


Elles 


Oui 'O Non 20 


14. COMBIEN D'ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS AVEZ-VOUS À LA MAISON? 


(inscrivez le nombre) 


enfants de 5 ans ou moins 


Pas d'enfants de moins de 


enfants de 6 à 11 ans 15 ans à la maison 4) 


enfants de 12 à 14 ans 


15. DANS QUELLE TRANCHE SE SITUE VOTRE REVENU ANNUEL PROVENANT DE TOUTES SOURCES, AVANT IMPÔTS? 
(Comptez les pourboires, salaires, traitements, commissions, pensions, intérêts, loyers, etc.) 


Moins de $20,000 © $50,000 a $59,999 A@; 
$20,000 a $29,999 2© $60,000 a $69,999 c© 
$30,000 à $39,999 J®) $70,000 ou plus ©) 


$40,000 à $49,999... *O 


16. DANS QUELLE TRANCHE SE SITUE LE REVENU ANNUEL DE VOTRE MENAGE PROVENANT DE TOUTES SOURCES 
AVANT IMPOTS? (Comptez les pourboires, salaires, traitements, commissions, pensions, intéréts, loyers, etc.) 


Moins de $20,000 . 1@ $50,000 a $59,999 1@) 
$20,000 a $29,999 20) $60,000 à $69,999... 60 
$30,000 à $39,999 ©) $70,000 ou plus B®) 
$40,000 a $49,999 4O 


17. COMBIEN DE PERSONNES CONTRIBUENT AU REVENU ANNUEL DE VOTRE MÉNAGE? 


une Te 
deux AG. 
trois © 
quatre ou plus 40 


+ NOUS VOUS REMERCIONS D’AVOIR BIEN VOULU REMPLIR CE QUESTIONNAIRE 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statictics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
52,800 representative households across the country, 
involving some 112,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, subtantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1986. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 50 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 52, 800 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 112,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Cataloque) est prévu pour 
1986. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 


Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
Maire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 50 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528, 
Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite data in 
the future). iN 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) where without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available* for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


tatistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises a pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler¢; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter ce la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Populat ion Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1983, 1984 and 1985. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de:chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. La rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1983, 1984 et 
1985 inclusivement. 
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1985 
January - Janvier 19 
February - Février 16 
March - Mars 16 
April - Avril 20 
May - Mai 18 
June - Juin 15 
July - Juillet 20 
August - Août 17 
September - Septembre 21 
October - Octobre 19 
November - Novembre 16 
December - Décembre 14 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, eyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally-adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 


No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program*, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally-adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally-adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally-adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally-adjusted at 
the aggregate level. The seasonally-adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 7-5 Es 


1984 1983 


week ending - semaine se terminant le 


14 15 
18 19 
17 19 
21 16 
12 21 
16 18 
21 16 
18 20 
15 17 
20 15 
17 12 
15 10 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
niéres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 


# On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally-adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally- 
adjusted by the "indirect" method, i. eer athe 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 


been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1984, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 


known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2} times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1984, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-t à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-t ypes 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Lewes Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


rene) 


situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


* Effective January, 1984, these estimates are based 
upon 1980 Classification Standards. For further 
information regarding the change, see the January, 
1984 issue of Cat. 71-001. 


o 
rl 


16.6 % - 25.0 % 
251050553527 
33.4 % + 


* À compter de janvier 1984, ces estimations sont basées 
sur les systèmes de classification 1980. Pour obtenir 
plus d'information concernant ces modifications, consulter 
le numéro de janvier 1984, no 71-001 au catalogue. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 
210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 


220: 


230: 


240: 


250: 


and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 
330: 
340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Division de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Division de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle Ecosse 

210: Les comtés d'Inverness, de Richmond, du Cap-Breton et de 
Victoria. 

220: Les comtés de Colchester, de Cumberland, de Pictou, de 
Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les comtés d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Les comtés de Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens et 
Lunenburg. 

250: Le comté d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les comtés de Northumberland, Restigouche et Gloucester. 

320: Les comtés d'Albert, de Westmorland et de Kent. 

330: Les comtés de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Les comtés de Sunbury, Queens et York. 

350: Les comtés de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: La partie nord du comté du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les comtés des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Les comtés de Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
Kamouraska et Matapédia, une petite partie du nord de 
Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 

420: Les comtés du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, 
Chicoutimi, une petite partie du nord de Montmorency N° 
1 et une petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 

430: Les comtés de Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, 


440: 


450: 


Montmagny, Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la par- 
tie sud-est de Québec, la partie nord de Frontenac, la 
partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et ume petite 
partie du sud du Saguenay. 


Les comtés de Champlain, Nicolet, Drummond, la partie 
nord de Québec, une petite partie du nord-ouest de Wolfe, 
la partie ouest de Mégantic, une petite partie du sud- 
ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-tota- 
lité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poin- 
te est de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


Les comtés de Compton, Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 
la partie sud de Frontenac, la partie sud de Wolfe, une 
petite partie du sud d'Arthabaska, Ja partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauquay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of Île-Jésus and Île-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 
500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 


and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 

The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 


lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 


its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591: 


620: 


630: 


640: 


650: 


Les comtés de Bagot, de Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de 
Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, de Saint-Jean, de 
Chambly, de Verchéres, de La Prairie, de Napierville, de 
Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de Soulan- 
ges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie 
ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Les comtés de l'Île-Jésus et de 1'Ile-de-Montréal. 


Les comtés des Deux-Montagnes, Argenteuil, Labelle, la 
partie nord de Maskinongé, la partie nord de Berthier, la 
partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord 
de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 


Le comté de l'Assomption, une petite partie du nord de 
Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, la par- 
tie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie 
sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebon- 
ne. 


Le comté de Hull, la quasi-totalité de Papineau et de Ga- 
tineau et la partie sud de Pontiac. 


Le comté du Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et 
la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité du comté du Saguenay et la partie sud- 
est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Scheffer- 
ville. 


Ontario 


Les comtés de Glengarry, Prescott, Russell, Stormont, 
Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et la municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 


: Les comtés de Frontenac, Lennox et Addington, Hastings, 


Prince Edward et Renfrew. 


Les comtés de Northumberland, Peterborough, 
Haliburton, et le district de Muskoka. 


Victoria, 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les comtés de Dufferin, Wellington et Simcoe et la muni- 
cipalité régionale de Waterloo. 


Le comté de Brant, les 
Hamilton-Wentworth, Niagara, 
ville de Burlington dans la 
d'Halton. 


municipalités régionales de 
Haldimand-Norfolk et la 
municipalité régionale 


Les comtés d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

Les comtés de Kent, de Lambton et d'Essex. 

Les comtés de Perth, d'Huron, de Bruce et de Grey. 

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 


du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 


tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


NS 


660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


1745 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 


Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central Coast,  Skeena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 


Stikine Region. 


660: 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 


13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
19,021 eevee ees. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 


720: 


730: 


740: 


750: 


re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
at, 12" et015: 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 


ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 


810: 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et 07. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts et de 


Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


Labour Force Economic Regions 


Les régions économiques de la population active 


aaTqoe uoTQe[Ndod eT ep sonbtupucoæ suothar sey] 


SUOTÉSY OTmmoucog 20101 Anogey] 


ie Statistics Canada Statistique Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


CONFIDENTIAL when completed | 


Docket No 2 Survey date 3 Assignment No a! O 5 
ee = = 
HRD page - line No Given name Mo vr Surname 1 FORM NO 
sL TT 6L . | 7| 7 


10 LAST WEEK, DID 
J0B OR BUSINESS? 


1 
Yes Ci 


2 
No 


.. DO ANY WORK AT A 


Go to 30 


3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 


30 LAST WEEK, DID, HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


L Yes 1s) Goto 33 No 1e) ar 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes ‘Oo No ie. Go to 55 


L 


31 LAST WEEK, DID HAVE A JOB TO START 


1100. 


BUSINESS LAST WEEK? 


Yes 1) No O Goto 13 


HAVE MORE THAN ONE JOB OR 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes das No O Goto 50 


7 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Toa oat ee El 


Mo 7 
| 
—— | 
Mo Yr 1! month unknown enter - - in month 


ie 


32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


1 2 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


Yes ‘@ No ‘© 


IN HOW MANY WEEKS WILL . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Goto 50 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


/f total 
— 30 or more 
goto 15 


goto 55 


goto 53 


ABSENT FROM WORK LAST 


Enter code 
and if code 
6 goto 32 


WHY WAS .. 
33 WEEK? 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
© 
| | |2 
Mo vr 


(1) 1f 57 ts before 
(2) If 511s equal to 
or later than 
53 DID .. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK? 1 2 
Full-time €) Part-time © 
(30 or more hours (Less than 30 hours 


34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSI- 


14 WHAT IS THE REASON 
LESS THAN 30 HOURS 


PER 


. USUALLY WORKS 
WEEK? 


Enter 
code 


NESS LAST WEEK? 
1 2 
Yes O No O 


per week) per week) 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


1 5 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 


OVERTIME OR EXTRA HOU 


WORK? 
(Include paid and unpaid 
ume at all Jobs) 


RS DID 


/f none 
enter O0 


(Main) JOB? If total 
30 or more 
Other jobs? go to 37 


JOB? 
[] Enter code 
5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 
*/f “perm unable to work in 10 @) go to 80 
* Otherwise © go to 56 


36 WHAT IS THE REASON ... 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON WHAT- 
SOEVER (HOLIDAY, VACATION, ILLNESS, 


LABOUR DISPUTE, ETC)? 


(From all Jobs) 


/f none enter 00 
and goto 18 


LESS THAN 30 HOURS 
PER WEEK? 


Enter code 


USUALLY WORKS | 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 


Yes 6) No ©) Go to 64 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY 
ABSENT FROM WORK? 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 


AWAY FROM WORK? 


Enter code 


157 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing S ï Go to 62 


*IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING 
ELSE TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


38 IS . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


1 2 
OFF LAST WEEK? Va O No ©) 


1 8 HOW MANY HOURS DID... 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


Other jobs? 


ACTUALLY WORK 


| 


39 INTERVIEWER CHECK ITEM 


1 

-lf code 5 (layoff) in 33 @) go to 56 
2 

* Otherwise O goto 40 


1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


No O Goto 72 


ANOTHER JOB? 


Yes © 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No (©) Goto72 


Yes iC) 


20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


JE 


Enter code(s) 
and goto 72 


TO FIND ANOTHER JOB? 


lal 3 


~ | Enter code(s) 
and goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Narne of business government dept or agency or person) 


No(_}, P| 


141 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS| 


For each method given ask 
“WHEN DIDDY... CASH = 7 
(Repeat method) AO orale 
Method ago (exc/ 
Checked with used Svy week) 
1 
PUBLIC employment AGENCY 
©) 
PRIVATE employment AGENCY to 
ie == 
UNION (@) ni 
5 
EMPLOYERS directly O 
6 I 
FRIENDS or relatives @ C= 
7 RER 
Placed or answered ADS O 
: =— 
LOOKED at job ADS O 
à —, 
OTHER Specify in NOTES O 123 


(58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? | 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 


change | 


[or] > 
| 


| 59 WHAT WAS .. 


“s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 
Enter 
code 


73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No{_), > 


change 


[or] > 


/f month unknown 
enter --—in month 


pl 


Mo Yr 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg 
paper-box manufacturing, retail shoe store. municipal government) 


OA 


change 


[or | > 


60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
Yes 1@) No 1S, 


(More than 6 months) (6 months or less) 


6 1 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
1 


2 
Full-time Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 


\ per week) per week) ) 


Go to 63 


62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT 
LOOK FOR WORK LAST WEEK? 


75 WHAT KIND OF WORK WAS .._ DOING? (Give full description eg shoe salesperson 


primary school teacher. invoice clerk) 


Enter code 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE 


A JOB LAST WEEK? 


Enter code 


64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
2 
*/f "No" (never worked) in 50 © go to 80 


change 
or | | = = 
76 Class of worker 
[| Enter 
Main job Lori > code 
y Enter 
77 Other job or | > code 9910 80 


3 
¢/f upper circle in 52 is marked '@) go to 80 


4 
* Otherwise © goto72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, 


See over for additional NOTES © 


Hemno | 


99 


99 


99 


COLLEGE, OR 1 3 
UNIVERSITY? yes C) No () Gotoso 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART- 
TIME STUDENT? Ful 1) Par © 


time ume 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[ Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No of person providing 


the above information 


This 
interview 


Last 
interview 


ae 


ES ds Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Working 


2 Keeping house 
59 3 Going to school 
O Other — DO NOT specify in NOTES 


| 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


a 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities | 
3 Bad weather 1 Own illness or disability 
4 Labour dispute (strike or lockout) 2 Personal or family responsibilities 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 3 Going to school 
] 7: 6 New job started during week, or 4 No longer interested in finding work 
job terminated (does not expect to return) 5 Waitina f Il (to f on) 
PV ation aiting for recal to former jo 
8 Holiday (legal or religious) 62 6 Has found new job 
9 Working short-time (because of material 7 Waiting for replies from employers 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 8 Believes no work available (in area, 
O Other — Specify in NOTES or suited to skills) 


i ee 9 No reason given 


0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives NOIRE 
A1 6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads Yes, because of: 
O Other — Specify in NOTES 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
[ ral 3 Going to school 
Own illness or disability 63 4 Already has a job 


Personal or family responsibilities O Other — Specify in NOTES 
Bad weather 


Labour dispute (strike or lockout) 


Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 5 No (Was available for work) 
New job to start in the future 
Vacation 


Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


CD 
CO 
© © Ho 1 B W N = 


[ Worked for Others 
Own illness or disability 1 Paid worker 
Personal or family responsibilities 


Include: marriage, pregnancy, a long trip, 76 
serious family illness, etc. 


nyo — 


2 Unpaid family worker 
Self-Employed 


3 Going to school 27 3 Incorporated business — With paid help 
4 Quit job for no specific reason 4 Incorporated business — No paid help 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 5 Not incorporated business — With paid help 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, 6 Not incorporated business — No paid help 
temporary job, dismissal (fired), com- (Include self-employed without a business) 


54 pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 

| Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 1 Primary or secondary school 


flict with employer or co-workers, no 9 2 Community college, junior college, or CEGEP 
| | opportunity for advancement, etc. 8 3 University 
8 Retired O Other — Specify in NOTES 


O Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 26-10-83 


ae Stetencs Canada Statistique Caneds 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


a N° de dossier 2 Date d'enquête 3 N' de têche 4 05 
page-ligne du DM Prénom Tae en Nom de famille À FormuLe 
ie es pe i Rs Ps A Se a Less 
EL EE nT Ea 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE RE AVAITIUELLE) UNTO. A-T-ILIELLE) OFJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTREPRISE? 


PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 
Non © Passez à 30 


3 
incapacité PERMANENTE O Passez à 50 


D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DERNIÈRE? 


2 
Où 'CO) Non *C) Passer à 13 
12 ÉTAIT -CE OÙ À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA , À 
SEMAINE DERNIÈRE? y O Non O 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


| Si le total 


Lt 957 30 où plus 
à d'autres emplois? | | passez à 15 


A SON C MPLOI (principal)? 


14 POURQUOI .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? [_) /nscrivez 

le code 


15 


SUPPLEMENTAIRES 
TRAVAILLE? 
(Comptez les heures Pr ROUE 
rémunérées ou non 

à tous les emplois] Inscrivez OO 


- A-T-IL(ELLE) 


a 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. 


— 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON QUELCONQUE (JOUR 

FERIE, VACANCES, MALADIE, CONFLIT DE 


TRAVAIL, ETC.)? 
Pour aucun 
(ais HÉCrIVez OO) 
at passe 4 18 


(Tous las ernplors) 


16 


“47 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | 


CETTE ABSENCE? 


Inscrivez le code 


Ei 


1 8 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE 


À SON EMPLOI (principal)? Rev 
à d'autres emplois? Ba 


19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES.... 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui < Non O Passez à 72 


(37 


IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


2 
Non Passe: à 55 
Ou ! Passez à 33 Non 26) 7: O 


Ou 


ie) 


EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE I > 
1 2 on 1 
@) Non @ Passez à 50 changement 


[ou] > 


FUTURE 


DÉTERMINÉE? Ou Dr 


Nes Enns 
Ee yy DERNIÈRE Mowe Année Si ke mors est Inconnu. mettez - - à "Mors" 
32 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 52 TINTERVIEWER 


DANS COMBIEN DE SEMAINES .. . DOIT- 
IL{ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? Fr] 2850 


33 POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA FT (ef Inscrivez le 


(1) St le date à 51 se situe 
avert 

(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe aprés 


Oo" 


Mons Années OF 


53 


DERNIÈRE? code Si c'est 6 OU PLUS PAR SEMAINE? 


1 2 
passer à 32 À temps pion (©) À temps partiel (_) 
34 .. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE Plus per semaine) par semaine) 


ERNIÈRE? 2 
DERNIE où © Non © 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


.. A LAISSÉ CET EMPLOI? 
C] Inscrivez le code 


TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
55 L'INTERVIEWER 


A SON EMPLOI (principal)? Si Le total *S1 ‘Incapacité permanente à 10 ‘oO passez à 80 
est 3 ou plus 2 
à d'autres emplois? passez à 37 * Autrement O passez à 56 
36 POURQUOI . TRAVAILLE-T-ILELLE) HABI- 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL (ELLE) 
MOINS ___ CHERCH U TRAVAIL? A 
DE 30 HEURES PAR Inscrivez Ou Non Passez à 64 


SEMAINE? 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 
CUTIVES . .. AVAIT-ILIELLE) ETE ABSENT(E) 


DU TRAVAIL? we dia 


thode indiquéa Rien ey: p, 862 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
... A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute autre méthode 
indiquée Pour chaque méthode donnée, demendez. 


38 _.. RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 


SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


—ao AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES... 


LA SEMAINE 1 2 +* QUAND ... ___________LA DERNIÈRE 
DERNIÈRE? Our O Non @) | FOIS? (Répétez la méthode) 
Méthode 
39 ALWTERVIEWER S'est-ikelle) odressé(e) employée 


2 


O 


1 
°S/ code 5 (nse à pred) à 33 O passez à 56 8 un BUREAU de placement PUBLIC 


2 
Autrement O passez à 4 


“ 


à un BUREAU de placement PRIVÉ 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 8 un SYNDICAT 


Ou iO) Non 7O Passez à 72 


drectement à des EMPLOYEURS 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 

Li Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


:: DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE {activité 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise de l'organisme gouvarnementel ou de /a personne.) 


OO0G 


4 1 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? a D 


à des AMIS ou des parents 
A-t-iKelle) publié une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


~ 


Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 72 


A-t-1Kelle) CONSULTÉ les ANNONCES 


O0O 


OOOOOOOC 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 


principale) 


SEMAINES . . AVAITIL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ ILIELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


En 


Mons Ante 


ie ea 


ot GS [or] > 


VAIL? 


60: . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? ie, 2 

Si le mors est Inconnu Ou O Non O 

__.] mettez - - à "Mors” 


nawiey 


Chengemsnt Mena Aude 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE BS'AGISSAIT-IL? (Oormer 6 1 EMPLOI TEMPS PARTIEL? 
une Ceascopton complôte par ex fabiucatron de boltes an carton magasin de chausaums a était \ a 
innmstrator anncyale ] À temps pion O A temps partie! 
re (30 heures ou (moins de 30 heures 
cun a LA lus Par semer) par semaine) 
changement L 
ou | > | Passez 463 


QUEL GENRE DE TRAVAIL. . FAISAIT-IL(ELLE)? {Donnez une description complète, par ex 
vendeur(se) de chaussures. professeur(e) dans une école Primaire, comms aux factures ) 


NIERE? 


Ch] Inscrivez le code 


PRENDRE UN EMPLOI 


an), > 
changement 
Lu) 


2 
°Si "Non (james traverlé) à 50 O passez à 80 


76 Statut (de travailleur) 7 


3 
*Sily aun -X° dens le cercle du haut à 52 (T°) passez à 80 


Au- = Inscrivez 
Emploi principal ere C] [ou] > L le code + Autrement 1 passez à 72 
a © ar [or] Inscrivez 480 ACTIVITE SCOL AIRE is € t , Re 
77 Autre emploi mr | | cu ae lecode PaSS* 8O LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
~~] ECOLE, UN COLLEGE ’ 27 Passer 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O Ou @) Non O 290 
N° de poste 


TEMPS PLEIN OU À TEMPS À, 


NE NE al 


(ai Inecrivez le code 


90 N° de page-ligne du DM de le personne qui # fourm les rerser- 


La dernère Cette 


gnements ci-dessus 


' nterview mterview 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


LL LES UAND . .. A-T-IL{ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU 
3 1 LA SEMAINE DERNIÈRE, .. AVAIT-IL(ELLE) UN 5 1 ? UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
À. 


1 1 -:-AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU PLUS | 


. : : TRAVAILLAIT-ILIELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 


L__} code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAITIES, QU'A FAIT 


-.. POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute mé- 


de semaines 
depus le 
Gerrrère fois 
lexc! Le 
semene d'in.) 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE PENDANT COMBIEN DE 


59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 


QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE CHERCHER DU TRA- 
Inscrivez 


le code 


Pius de 8 mois) (Moms de 6 mors incl 6 mois) 
. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU UN 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.. N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DER- 


— 
63 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 


—J LA SEMAINE DERNIERE? fai] Inscrivez le code 
64 À L'INTERVIEWER 


OU UNE UNIVERSITÉ ? 

Sik ÉTAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PARTIEL? 

82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE 8 AGIT-IL? 


§ od Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
36 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


FÉES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

1 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 
202: 
5 


est adressé(e): Directement à des employeurs 
4] 6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 


, 


S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
annonces 


7 Aconsulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel 

3 3 (travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

7 Vacances 

8 Entreprise saisonnière 
(sauf travailleurs rémunérés) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
5SÀ déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7—5030—441: 2.384 


62 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 


Allait à l'école 
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


76 
77 


Oui, parce qu'il(elle): 


1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 

4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs à leur compte sans 
entreprise) 


Ou ou 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire, ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN — 


July 1983 


August 1983 


October 1983 


November 1983 


December 1983 


January 1984 


February 1984 


March 1984 


April 1984 


May 1984 


June 1984 


July 1984 


August 1984 


September 1984 


October 1984 


November 1984 


December 1984 


January 1985 


February 1985 


March 1985 


April 1985 


May 1985 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Unemployment Rates for the Full-Time 
and Part-Time Labour Force 


(1) "Job Search by the Employed" 
(2) "Reduced Hours of Work: An 
Update" 


Labour Market-Related reasons for 
suspending job search 


(1) "Canadian Labour Market Dynamics 
as Measured by the Annual Work 
Patterns Surveys" 

(2) "Hourly Earnings in 1981: 
Results of a Special Survey" 


Labour Market Developments in Canada 
and The Provinces: 1983 


Changes to the Labour Force Survey 
Effective January, 1984 


Link Between Economic Hardship and 
Labour Market Problems in Canada 


1. Absences From Work Due to Illness 


2. Persons not in the Labour Force - 
Job Search Activities and the 
Desire for Employment 1984 


Supplementary Measures of 
Unemployment - an Update 


Canadian Husband-Wife Families: 
Labour Force Participation and Income 
Trends 1971-1981 


Recent Labour Market Developments 


1. Lone Parents 
2. Labour Market Experiences of Stu- 
dents During the, Summer Vacation 


Unemployment Trends in Canada and the 
United States: 1975-1983 


Multiple Jobholders, by Industry and 
Occupation 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - September 1984 


Disparities in Earnings Between Men 
and Women:the Industry of Employment 
Dimension 


1. Annual Averages 1984 
2. Flows into Unemployment: The Job 
Loser Component 


1. Redesign of the Labour Force 
Survey Sample 

2. Labour Market Developments in 
Canada: 1984 


Self-Employment in Canada: An 
Overview 

Self-Employment in Canada: 
Examination 


A Closer 

Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

Persons not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 


Employment - March 1985 


Persons working long hours 


Juillet 1983 


Août 1983 


Octobre 1983 


Novembre 1983 


Décembre 1983 


Janvier 1984 


Février 1984 


Mars 1984 


Avril 1984 


Mai 1984 


Juin 1984 


Juillet 1984 


Août 1984 


Septembre 1984 


Octobre 1984 


Novembre 1984 


Décembre 1984 


Janvier 1985 


Février 1985 


Mars 1985 


Avril 1985 


Mai 1985 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Taux de chômage chez les actifs à plein temps 
et à temps partiel 


(1) "Recherche d'emploi par les personnes 
occupées" 

(2) "Heures de travail réduites: Une mise à 
jours" 


Abandon de la recherche d'emploi pour des 
raisons liées à la situation du marché du 
travail 


(1) "Dynamique du marché du travail au 
Canada d'après les résultats de 
l'enquête sur l'activité annuelle" 

(2) "Rémunération horaire en 1981: 
Résultats d'une enquête spéciale" 


Évolution du marché du travail au Canada et 
dans les provinces: 1983 


Changements apportés à l'enquête sur la 
population active à compter de janvier 1984 


Lien entre la privation économique et les 
problèmes relatifs au marché du travail au 
Canada 


1. Absences du travail pour cause de maladie 


2. Les inactifs - leurs activités de recher- 
che d'emploi et leur désir de travailler 
1984 


Mesures supplémentaires du chômage - mise à 
jour. 


Tendances de l'activité et du revenu chez les 
familles époux-épouse au Canada, 1971-1981 


Evénements récents sur le marché du travail 


1. Les parents seuls 
2. Expériences des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été 


Evolution du chômage au Canada et aux 
Etats-Unis de 1975 à 1983 


Personnes ayant plus d'un emploi, selon la 
branche d'activité et la profession 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - sep- 
tembre 1984 


Disparités des revenus des hommes et des 
femmes selon la branche d'emploi 


1. Moyennes annuelles 1984 

2. Activité antérieure des chômeurs, catégo- 
rie des personnes qui ont perdu leur 
emploi 


1. Remaniement du plan de sondage de 
l'Enquête sur la population active 

2. Évolution du marché du travail au 
Canada: 1984 


Travail autonome au Canada: un aperçu 


Travail autonome au Canada: un examen plus 
approfondi 


Nombre total annuel des heures travaillées au 
Canada: 1976 à 1984 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1985 


Personnes travaillant de longues heures 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1984, January 1970 to December 1984 
and January 1975 to December 1984.) 


Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


Guide to labour 
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


force survey data (Occa- 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bar 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la _ population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1984, janvier 1970 à décembre 1984 et janvier 1975 à 
décembre 1984.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 
Moyennes annuelles de la population active (Hors 
Serie) Bae 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 


recensement de 1981.) 
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